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L

Codul de conduita
eticd si profesionali al angajatilor

Liceului Tehnologic Special " Vasile Pavelcu" Iasi

INTRODUCERE

Art. 1
(1) Codul de conduitd este aplicabil atit managerilor cdt si angajatilor, constituie un “etalon”

pentru atitudinea si comportamentul acestora §i reglementeazd normele de conduitd
profesionala a angajatilor unitaii.

(2) Normele de conduitd profesionald previdzute de prezentul Cod de conduitd sunt obligatorii

pentru angajatii permanenti, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie in
cadrul institugiei.

Art.2

Obiectivele prezentului Cod de conduitd urméresc si asigure cregterea calitdfii serviciului

angajatilor, o bund administrare in realizarea interesului public, precum §i s contribuie la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din unitatea gcolara prin:

a. reglementarea normelor de conduiti profesionala necesare realizirii unor raporturi sociale §i
profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei si a
salariatilor;

b. crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre angajati si elevi, pe de o parte, si intre
angajati si autorititile administratiei publice, pe de alta parte.

Art.3
Principiile care guverneaza conduita profesionald sunt urmétoarele:

a. supremafia Constitufiei i a legii, principiu conform céruia angajatii institutiilor de invatimént
au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b. profesionalismul, principiu conform caruia angajatii institutiilor de invatimént au obligatia de
a-si indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

c. impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia angajatii instituiilor de inva{imant
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fai de orice interes politic, economic, religios
sau de alti naturd, in exercitarea atributiilor;

d. integritatea morald, principiu conform céruia angajatilor institutiilor de invatimant le este
interzis s3 solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau altii, vreun avantaj sau
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin, ori si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;

e. libertatea gandirii §i a exprimdrii, principiu conform cdruia angajatii institutiilor de inva{imant
pot sd-si exprime §i s3-gi fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor
moravuri;

f. cinstea §i corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, angajatii institutiilor de inv{amant trebuie sa fie de buné- credint;

g. deschiderea §i transparenta, principiu conform céruia activitatile desfagurate sunt publice §i
pot fi supuse monitorizirii organelor de drept.

IL NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Artd4

Angajatii Liceului Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" lasi:
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(1) au obligatia de a asigura un serviciu de calitate in beneficiul elevilor, prin participarea, activd a
elevilor la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor.

(2) in exercitarea functiei, angajatii Liceului Tehnologic Special "Vasile Pavelcu” lasi au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in conditiile legii, transparen{a
administrativa, pentru a castiga si mentine increderea elevilor in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autorititilor si institutiilor de invatdmant.

ArtS
Angajatii Liceului Tehnologic Special "Vasile Pavelcu” lagi:

(1) au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte Constitutia Roméniei, legile {rii §i sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datorita naturii functiilor detinute.

Art.6
Angajatii Liceului Tehnologic Special "Vasile Pavelcu” Iagi:

(1) au obligatia de a apira in mod loial prestigiul institufiei in care isi desfisoard activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii, ori
intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor Liceului Tehnologic Special " Vasile Pavelcu™ Iasi:

(2) le este interzis:

a. saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institufiei
in care isi desfasoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proieciele de acte
cu caracter normativ sau individual;

b. si faca aprecieri neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
instituia are calitatea de parte;

c. si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

d. sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire
este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei;

e. sa acorde asistentd si consultanid persoanelor fizice sau juridice in vederea promovérii de
actiuni juridice sau de alt# naturdl impotriva instituiei in care i§i desfigoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2), lit. a)- d), se aplicd §i dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadi de 2 ani.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti sau institutii publice,
este permisa numai cu acordul conducatorului institutiei.

(5) Prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(6) In exercitarea activitatilor profesionale, membrilor personalului gcolii le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

¢) folosirea dotarilor §i a bazei materiale din spatiile de inva{imant in vederea obtinerii de

beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionati a dotérilor si a bazei materiale din spatiile de inva{amant;

e) distribuirea materialelor poografice si a celor cu puternic impact emotional privind acte de

agresivitate extrema;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activititi care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor

persoane aflate in incinta unitafii/institutiei de invatimant;
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h) solicitarea elevilor pentru indeplinirea de sarcini in interesul personal;

i) solicitarea elevilor sau a altor persoane decdt a colegilor profesori pentru transportul
cataloagelor sau al documentelor scolare.

j) 53 angajeze discutii cu elevii sau cu parintii acestora pe tema competentei de specialitate sau
psiho-pedagogice a altor membri ai personalului, cu exceptia situatiilor in care acestea sunt
pozitive.

k) s pardseascd sala de clasd/sala de desfisurare a activitatii, sala sau terenul de sport. in
timpul desfasuririi activitafilor; numai in situatii exceptionale, se admite acest fapt;

1) sé elimine elevii din clasd/sala de desfasurare a activitatii.

Art.7

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei;

(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate, In exprimarea opiniilor, angajatii

institutiei trebuie si aibd o atitudine conciliantd i sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri;

Art.8

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in mas3 se asigura de citre conducétorul institutiei sau de
céitre purtitorul de cuvant desemnat, in conditiile legii;

(2) Angajatii institutiei, desemnati sd participe la activitd{i sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de conducitorul
institutiei;

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii institutiei pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimatd nu
reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei in cadrul cireia isi desfdgoara activitatea;

Art. 9

(1) In relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum §i cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii institufiei sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinia,
corectitudine gi amabilitate.

(2) Angajatii institutiei au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei in care Tsi desfasoara activitatea, precum §i persoanele cu care
intrd in legitura in exercitarea funciiei, prin:

a. intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b. dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

¢. formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii institufiei trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clard
i eficientd a problemelor elevilor. Angajatii institufiei au obligatia s& respecte principiul
egalitdiii oamenilor in fafa legii si a autoritatilor publice, prin:

a. promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b. eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase §i politice, starea materiald, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art. 10

In relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, sub toate formele ei, au

obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in
vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
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a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor cu caracter educativ, atat
in cadrul celor organizate in unitatea noastra, cit in afara acesteia, in vederea asigurdrii
depline a securititii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice, verbale precum §i a tratamentelor umilitoare, sub orice
forma, asupra elevilor;

¢) asigurarea protectiei fiecrui elev, prin denunfarea formelor de violentd fizicad exercitate
asupra acestuia, a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) excluderea oricdror forme de relatii sexuale cu elevii ,hdrfuire sexuald, abuz sexual,
emotional sau spiritual;

(2) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitajii de
sanse §i promovarea principiilor educafiei inclusive.

(3) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanta previzute de
documentele scolare.

(4) Respectarea principiilor docimologice in evaluarea gcolara:
a.Principiul asigurarii caracterului obiectiv al evaluarii §i al autoevaludrii didactice.
b.Principiul caracterului interactiv al evaludrii si al autoevaludrii didactice.
c.Principiul contextualizarii performantelor gcolare ale elevilor.

(5) Interzicerea oricéror activitafi care genereazi coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de citre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obfinerii
de cétre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

c) traficul de influentd §i favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor activitégi
de evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade etc.).

Angajatii institutiei nu trebuie sa solicite sau si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor sau persoanelor cu care
au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiei definute sau pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

(6) Interzicerea implicarii elevilor in activitd{i de partizanat politic §i de prozelitism religios,
organizate special in acest sens de citre persoanele responsabile cu instruirea si educafia
elevilor, in cadrul unitagilor de invafimant preuniversitar sau in afara acestora.

(7) Respectarea demnitatii si recunoagterea meritului personal al fiecérui elev.

Art. 11

(1) in procesul de luare a deciziilor, angajatii institujiei au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale §i sd-si exercile capacitatea de apreciere in mod fundamental §i impartial.

(2) Angajatilor institutiei le este interzis sa promita luarea unei decizii de cétre Liceul Tehnologic
Special “Vasile Pavelcu” lasi, favorizind alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.

Art. 12

(1) in exercitarea atributiilor specifice de conducere, managerii au obligatia sa asigure egalitatea de
sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru angajatii din subordine.

(2) Managerii au obligatia sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd propun sau aprobd
avansiri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberari din functii, ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.
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(3) Se interzice persoanelor cu functii de conducere si favorizeze sau sd defavorizeze accesul sau
promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevézute de art. 3.

Art.13
Angajatii Liceului Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" lasi:
(1) sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietd{ii unitafii. si evite producerea oricrui prejudiciu,
actionénd in orice situafie ca un bun proprietar.
(2) au obligatia s& foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd instituiei, numai
pentru desfsurarea activitailor aferente functiei detinute.
(3) trebuie sa propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila §i eficientd a
banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) vor respecta si vor aplica urmétoarele norme de conduiti colegiala:
a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerant3, evitarea denigrérii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala;
b) oricéirui angajat al gcolii ii sunt interzise frauda §i plagiatul;
¢) orice membru al personalului va evita lezarea libertatii de opinie cu privire la convingerile
politice si religioase;
d) orice membru al personalului va evita practicarea oricdrei forme de discriminare in relatiile
cu ceilalti colegi;
e) intre persoanele din sistemul de inva{imént preuniversitar responsabile cu instruirea i
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza s fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;
f) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;
g) incurajarea disemindrii cunogtinjelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea profesionald;
h) orice angajat trebuie si evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricdrui alt angajat al Liceului Tehnologic Special “Vasile
Pavelcu” Iasi cu exceptia situatiilor reglementate de actele normative in vigoare (evaludrile
anuale, comisia de disciplini etc.);
i) intreaga activitate a persoanelor din sistemu! de invatimant preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia trebuie sa permitd accesul la informatiile care intereseaza pe tofi membrii
comunitafii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care gcoala colaboreazd si publicul larg,
asigurdnd astfel o informare corectd §i facilitarea egalitdtii de sanse, precum si asigurarea
accesului echitabil la resursele scolare si ale sistemului de invaamaént;
j) toate cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoald in mod echitabil;
(5) Angajatilor Liceului Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" lasi care desfigoard activitati
publicistice sau didactice in interes personal, le este interzis si foloseascd timpul de lucru sau
logistica autoritatii sau institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.14
(1) Orice angajat al instititiei poate achizifiona un bun aflat in proprietatea unitatii, supus vanzarii
in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
a. cénd a luat la cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea sau calitatea bunurilor care urmeaza s fie vindute;
b. cidnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;
c. cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin.(1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicd sau privata a unitatii.
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(3) Angajatilor Liceului Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" lasi le este interzisd fumnizarea

informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd ale unitafii supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de
lege.

III. DISPOZITII FINALE - RASPUNDEREA

Art.15

(1) incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd atrage rispunderea disciplinard a
angajatilor Liceului Tehnologic Special "Vasile Pavelcu” lasi in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplini are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de
conduitd si de a propune aplicarea sancfiunilor disciplinare, in conditiile legii si a
reglementdrilor previzute in Codul Muncii, Legea Educatiei Nationale 1 / 2011 si in
Regulamentul de Ordine Interioard. Aceste sancfiuni vor fi decise in Consiliul de
Administratie al Liceului Tehnologic Special “Vasile Pavelcu” lasi.

(3) Atunci cand personalul didactic , didactic auxiliar §i nedidactic din Liceul Tehnologic Special

"Vasile Pavelcu" savarseste fapte, abateri, incalcari ale eticii profesionale, performante slabe in
activitatea didactici, sau alte acte de naturd sa atragd raspunderea disciplinard, se declangeazi
procedura care, in final, se poate concretiza in sanctionarea acestor categorii de personal.
Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 247 din Codul Muncii actualizat 2013 prin
legea 2/2013, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, §i a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

€) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacé
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinar se poate aplica numai o singura sanctiune,

Conditia imperios necesard pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare este derularea

unei cercetdri prealabile asupra abaterilor disciplinare prezumate a fi fost savérsite de cétre
persoana/salariatul in cauzi si concretizarea acesteia intr-un raport scris.

(4)
&)

in cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

Angajatii institutiei rAspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu incélcarea
normelor de conduiti profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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