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APEL SELECŢIE PENTRU  
 

 

  

Activitățile de învățare, predare, formare – C1 din cadrul proiectului 

ERASMUS+ KA220  ”Cross curricular collaboration for improving students 

financial literacy skills using games”,  
Nr. de referinţă: No. 2021-1-RO01-KA220-SCH-000032584 

Titlul activității: Financial Literacy Skills using games in Special Education 

Tipul activității: Evenimente de instruire a personalului pe termen scurt  

LTT-C1, pilotare curs 
Perioada de desfășurare: 06.09.2022-08.09.2022  

Loc de desfășurare: Nicosia, Cipru 

 

Apel selecție candidaturi individuale 
 

Scopul: 

Selectarea obiectivă, transparentă şi nediscriminatorie a participanților aparţinând grupului 

ţintă de profesori la activitățile de învațare, predare, formare din cadrul proiectului 

ERASMUS+ KA220  ”Cross curricular collaboration for improving students financial literacy 

skills using games”, No. 2021-1-RO01-KA220-SCH-000032584. 

 

Vă anunţăm demararea procedurii de selecţie pentru formarea grupului ţintă de 

profesori, în vederea participării la activitățile de învățare, predare, formare – C1 din 

cadrul proiectului ERASMUS+ KA220 ”Cross curricular collaboration for improving 

students financial literacy skills using games”. Activitatea se va desfășura în Nicosia, Cipru și 

va fi coordonată de Organizația Neguvernamentală C.I.P. CITIZENS IN POWER, Nicosia. 

Această activitate de formare va oferi participanților oportunitatea de a cunoaște atât  materialele 

de curs create în cadrul proiectului, cât si metode de lucru si tehnici de predare specifice 

grupurilor țintă ale proiectului.   

Profesorii participanți la această activitate de formare vor dobândi abilități de formatori de 

formatori, dezvoltându-și cunoștințele, abilitățile și competențele necesare pentru a preda acest 

curs de formare sau secvențe, către elevi și către alți profesori.  

Activitatea de formare va avea o durată de 3 zile, se va desfășura în limba engleză și va 

include 4 participanți din cadrul instituției.  

Eveniment organizat de către partenerul: 

-C.I.P. CITIZENS IN POWER, Nicosia, Cyprus (E10153633) 

C.I.P. Citizens In Power (CIP) este o organizație non-profit, educațională și de cercetare. CIP 

constituie una dintre cele mai importante organizații din Cipru în domeniile educației globale, 

inovării sociale, antreprenoriatului, STIM și creșterii durabile. 

 

Procedura de selecție se aplică profesorilor de la Liceul Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” 

din  Iași, care doresc să participe la activitățile de învățare, predare, formare din cadrul proiectului.  

Poate participa cadrul didactic care îndeplineşte cumulativ următoarele condiţii:  

Aprobat Director, 

Prof. Coca Marlena Vasiliu 
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- cadru didactic din Liceul Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” Iași, specializat în domeniul 

său de activitate prin absolvirea studiilor de licență/ masterat/ doctorat, din orice arie curriculară, 

care formează elevi cu nevoi speciale din învățământul tehnologic liceal/profesional, dar este 

preferată experiența profesională și licența în domeniul economiei, educației antreprenoriale, 

financiare, filosofiei, psihologiei, psihopedagogiei speciale, pedagogiei; 

- deține atestat de psihopedagogie specială;  

- nivel minim de limbă engleză B1;  

- consiliază tineri cu nevoi speciale din învățământul tehnologic liceal/profesional; 

       - participare prealabilă, în perioada 2018-2022, în calitate de membru sau coordonator, în 

proiecte la nivel instituțional/ local/ regional/ național/ internațional; 

- experiență de minimum un an în lucrul cu elevi cu dizabilități de auz sau alte tipuri de 

dizabilități; 

- manifestă interes pentru îmbunătățirea cunoștințelor și abilităților din sfera educației 

financiare; 

- manifestă intenția de a dobândi și de a-și dezvolta competențele și abilitățile necesare pentru a 

preda acest curs sau secvențe către alți profesori și către elevi;  

Procesul de selecție a profesorilor va respecta principiul egalității de șanse, dar urmărind 

satisfacerea nevoilor școlii, implicit a beneficiarilor indirecți, luându-se în considerare frecvența 

interacțiunii profesorului cu grupul de elevi cu dizabilități din învățământul profesional/liceal. 

Nevoile de formare individuale trebuie să fie în acord cu nevoile instituționale și cu tematica 

proiectului. 

Nerespectarea a cel puţin unuia dintre criteriile de selecție stabilit, atrage 

declararea  neeligibilităţii unei candidaturi și imposibilitatea de a mai participa la procesul de 

selecţie. 

Orice informaţie eronată va duce la eliminarea automată a candidatului. 

Graficul activității de formare: 
 

Data   Locația  Titlul activității Tipul activității Nr.  

Prof. 

06-08 septembrie 

2022 

+2 zile călătoria 

Nicosia, 

Cipru 

Financial Literacy Skills using 

game 

s in Special Education 

Short-term joint staff 

training events de 3 

zile 

+ 2 zile călătoria 

4 

 

Conţinutul dosarului de candidatură  
❖ Cerere de înscriere, adresată Comisiei de selecție 

❖ CV și Scrisoare de motivație 

❖ Copie diplomă de licență și master  

❖ Copie după certificat de formator și/sau adeverință activitate profesor educație 

antreprenorială, educație financiară, sau alte disipline de interes în proiect, cel puțin pentru 1 

an. 

❖ Documente doveditoare care atestă participarea, în calitate de membru/ coordonator 

în cadrul a cel puțin unui proiect, la nivel instituțional/ local/ regional/ național/ 

internațional, în perioada 2018-2022 

❖ Formular de candidatură 

❖ Copie xerox după cartea de identitate 
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❖ Acord privind utilizarea datelor personale 

❖ Acord privind utilizarea imaginii personale 

❖ Declarație luare la cunoștință despre rambursare 

❖ Extras de cont din care să reiasă codul IBAN 

 

Importanța majoră în evaluarea candidaturii o au:  

❖ Dovada participării în proiecte la nivel instituțional/ local/ regional/ national/ internațional; 

❖ Dovada (certificat/atestat) dobândirii competențelor lingvistice a limbii de proiect minim B1 

(limba engleză) 

❖ Absolvirea unui program de licență și/sau master în domenii care au legătură cu educația 

financiară/antreprenorială și educația elevilor cu dizabilități constituie un avantaj. 

 

 

Toate documentele solicitate în dosarul de candidatură sunt obligatorii. 

Documentele solicitate vor fi prezentate într-un dosar de plastic, respectând ordinea mai sus 

prezentată. 

 

Dosarul de candidatură se depune la secretariatul școlii până pe data de miercuri 

27.07.2022.  

Selecția candidaților se va realiza în urma punctajului obținut de aceștia după cum 

urmează:  

Analiza CV-ului și a scrisorii de motivatie -  10+10 p 

Atestat/dovadă limbă engleză (atestat sau test de limbă – cel puțin nivelul B1) - 10p 

Atestat/certificat formator sau adeverință profesor ed.financiară/antreprenorială – 10p 

Documente doveditoare care atestă participarea, în calitatea de membru/ coordonator 

în cadrul a cel puțin unui proiect, la nivel instituțional/ local/ regional/ national/ internațional, în 

perioada 2018-2022– 30p 

Interviu 30p. 

Membrii comisiei de selecţie NU pot depune candidatura pentru mobilitățile de formare 

din acest proiect.  

Procesul de selecţie se va derula conform graficului: 

25.07-27.07.2022: depunerea dosarelor de candidatură; 

28-29.07.2022: verificarea dosarelor candidaţilor; 

01.08.2022: participarea la interviu. 

Interviul va viza autoprezentarea candidatului, experiența în lucrul cu elevii cu 

dizabilități, inclusiv auditive și stabilirea motivaţiei acestuia de a participa la activitățile de 

formare din cadrul proiectului și de a utiliza ulterior instrumentele și tehnicile însușite în 

pregătirea și îndrumarea altor colegi profesori si a elevilor. Rezultatele selecţiei vor fi afişate la 

Panoul Erasmus+ şi pe grupul şcolii pe data 01.08.2022. Nu se admit contestaţii. 

 

 

Coordonator de proiect, 

Prof. Răducănescu Daniela 

 


