


A. DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE I.S.J. IASI PENTRU ANUL SCOLAR
2023 - 2024

Pentru Inspectoratul �colar Judetean Ia�i, prioritatile �i directiile de dezvoltare pentru anul 

�colar 2023 - 2024 rezulta din analiza starii invatamantului preuniversitar ie�ean �i din 

documentele de politica educationala elaborate la nivel national �i european: 

I. Asigurarea $i promovarea calitaJii serviciilor educaJionale

II. Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educaJionale

III. SusJinerea $i promovarea perf ormanJei in educaJie

IV. Dezvoltarea autonomiei unitaJi/or de in vaJamiint prin responsabilizarea #

intarirea rolului managementului $COlilor

V. Formarea $i dezvoltarea profesionala continua a personalului din inviiJamant

VI. Promovarea educaJiei non formate, oportunitate formativa complementara pentru elevi

VII. SusJinerea educaJiei permanente $i a educaJiei adu[Jilor

VIII. Compatibilizarea sistemului de inviiJamiint romiinesc cu eel european

B. DIRECTIILE DE ACTIUNE PENTRU INVATAMANTUL SPECIAL SI
SPECIAL INTEGRAT

1. Asigurarea �i promovarea serviciilor de sprijin �i asistenta educationala pentru toate

categoriile de copii cu cerinte educationale speciale din judetul Ia�i

2. Dezvoltarea autonomiei institutiilor/unitatilor de invatamant special �i special integrat

3. Formarea �i dezvoltarea profesionala continua a personalului din invatamantul special

�i special integrat

4. Promovarea educatiei nonformale �i informale �i a voluntariatului ca o oportunitati de

dezvoltare a competentelor sociale pentru elevii cu CES

C. ATRIBUTII GENERALE
1. Realizeaza conducerea executiva a unitatii de invatamant preuniversitar, in conformitate cu

atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii

de invatamant, precum �i cu alte reglementari legale.

2. Realizeaza activitatea de indrumare �i control asupra activitatii intregului personal salariat al

unitatii de invatamant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical �i stomatologic.
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Funcfia 
Acfiuni Termene 

Resurse umane/ 
Responsabili lndicatori de performanta 

manageriala financiare 

6.Facilitarea participarii cadrelor didactice la Director Director Numarul de schimburi de experienta realizate. 
schimburi de experienta cu alte �coli speciale Director adj. Director adjunct Numarul de cadre didactice participante. 
�i cu ONG-uri care ofera servicii Comisia de proiecte 
complementare. Cadre didactice 

4. Comunicare �i 7.Asigurarea caracterului stimulativ �i Anual Cadre didactice Director, director Rapoarte anuale. 
fundamentarea dezvoltarilor locale de Elevi adjunct 

motivare curriculum pe experienta elevilor �i pe 
specificul comunitar. 

NOT A: Planul managerial va fi completat cu graficele specifice diferitelor activitati prevazute \'n plan �i alte planuri de acti·Jne pe probleme identificate pe parcursul anului �colar. 

Director adjuI_!ct, _ 
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