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IN PERIOADA 01.10.2020-30.09.2022
Liceul Tehnologic Special "Vasile

Pavelcu” din Iasi
va implementa

Proiectul de parteneriat strategic pentru
sustinerea schimbului de bune practici in

domeniul scolar, proiecte doar intre scoli,
KA229 ERASMUS+

,,DON'T CHANGE THE CLIMATE;
CHANGE THE SYSTEM!”
Nr. de referinti: 2020-1-1T02-KA229-

079442 3

Coordonator de proiect,
Prof(fDam la Raducénescu
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C___//



Prof. Cocanarlena Vas:llu

A doua mobilitate din cadrul proiectului ERASMI}S+
v KA229 ,DON'T CHANGE THE CLIMATE; CHANGE THE

SYSTEM!”, perioada 03-07.10.2022 — Macedonia de Nord, Skopje,
scoala Opstinsko osnovno uciliste 725 maj” - Skopje, Gazi Baba

Scopul proiectului
Prin implicarea elevilor si profesorilor insotitori in activitatile de proiect planificate, de tip educatie
nonformald, vom urmari ca beneficirii sa:

> isi insuseascd un mod de a trdi durabil pentru a contracara schimbdérile climatice si alte
provocari de mediu.
» isi dezvolte competentele in stiintd, tehnologie si inginerie, care ii vor ajuta si inteleaga

schimbdrile cauzate de activitatea umana si invétati-i despre responsabilitatea pe care o au ca cetéteni
individuali.

» dobandeascd competentele de cetitenie activd si capacitatea de a actiona ca cetdteni
responsabili si de a participa pe deplin la viata civica si sociala.

Tari, orase si scoli partenere:

Italia — Sassari - IC Monte Rosello Alto — coordonatorul proiectului

Italia - Livorno: Scuola Secondaria di 1° "G. Borsi"

Romania - lasi: Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu™

Turcia - Izmir: ULAMIS ORTAOKULU

Croatia — 1. osnovna skola Cakovec

Macedonia de Nord - Opstinsko osnovno uciliste 25 maj”- Skopje, Gazi Baba

LR

Obiectivele proiectului
* Cele care 1i vizeazd pe elevi:

» Cresterea gradului de constientizare a dezvoltarii durabile si utilizarea instrumentelor concrete
pentru a pune in aplicare utilizarea reald a bunelor practici in toate activitétile educationale-
didactice, asigurand astfel egalitatea sociala;

» Promovarea incluziuii sociale, a diversitdtii si a nondiscriminarii, sprijinind studentii din

medii dezavantajate sau cu oportunitéti reduse;

Dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii, a cooperdrii in domeniul actiunilor privind
schimbarile climatice;

» Stimularea investigirii problemei schimbirilor climatice prin discutii, experimentiri si
observatii;

» Constientizarea activa a problemelor generate de schimbarile climatice.

Y/

*Cele care ii vizeazd pe profesori:

* s dobédndeascd noi experiente pedagogice, stimuldnd implicarea elevilor in invétare si
cresterea performantei in rezultatele scolare;

= sd contribuie la imbunititirea educatiei multiculturale a elevilor, utilizind metode interactive
si cu un impact puternic in educatia non-formala.

= sicontribuie la extinderea dimensiunii europene in sistemul si practicile educationale utilizate
in mod frecvent, pentru asigurarea egalitatii de sanse in educatie pentru elevii cu oportunitati
reduse.



Grupul fintd-beneficiarii proiectului:

a) directi: elevii si profesorii scolilor partenere (participanti la mobilitdtile proiectului);
b) indirecti, ca participanti la diseminarile activitatilor de proiect:

= périntii elevilor implicati in proiect;
= e¢levi si profesori din scolile partenere;
= comunitatea locald, reprezentatd prin:
- elevii si profesorii din alte scoli (cu care scoala se afld In alte parteneriate locale);

- reprezentantii mass-media.



Profilul elevului pentru grupul tinta
Trebuie si intruneascii urmitoarele criterii de selectie:

>

v v

sa fie elev al scolii;

are: experienta lucrului in echipa ca urmare a implicarii in alte proiecte scolare (locale,
regionale);

competente digitale (pentru lucrul, in limitele permise, pe site-ul proiectului);

conduitd moral-civicd ireprosabild (respectiv s nu fi primit vreo sanctiune disciplinard de
cand este elev al scolii noastre);

rezultate scolare bune si foarte bune;

atitudine demna, reprezentdnd scola cu méndrie la diferite activitati extrascolare;

abilitati bune si foarte bune de socializare/adaptare relationara cu persoane straine (stiut fiind
faptul ca pe timpul proiectului vor fi in contact cu elevii straini, parteneri de proiect, dar si
cu parte din familiile acestora);

disponibilitate de timp, TIMP DE LUCRU, pentru activitatile de proiect in care se vor angaja
(informare /documentare, pe temele abordate in activitatile de proiect, consiliere pe aspecte
de conduita, atitudine, pregétire lingvistica etc.);

capacitatea de lucru in echipa si abilitdti de diseminare a informatiilor dobéandite prin studiu
materialelor aferente activitatilor de proiect;

gradul de implicare a parintilor in activittile proiectului;

manifesta interes si preocupari motivationale in legaturd cu schimbare climatice;

este interesat si doreste si-si dezvolte atitudini si comportamente proactive, deschise
spre diversitate culturala.

Continutul dosarului de candidatura — elevi

Dosarul de candidaturd se depune la secretariatul Comisiei de selectie (dupa inregistrarea in
serviciul secretariat), cu cel putin 3 zile Tnainte de selectie si, va cuprinde:

1

Cerere de inscriere adresatd Comisiei de selectie (formular tip Anexa 1)

2. Formular de preinregistrare in limba englezd (Anexa 2)

3. Copii xerox dupa cartile de identitate (elev, parinti/tutore legal, asistent maternal)

4. Copie dupa certificatul de nastere (elev solicitant)

5. Declaratie de consimtdmént privind utilizarea, in documentele si materialele proiectului, a
datelor personale (Anexa 3)

6. Acord din partea parintilor/tutorelui pentru participarea elevului la selectie (Anexa 4)

7. Declaratie de conformitate date personale (Anexa 5)

8. Declaratie notariald din partea périntilor/tutorelui de imputernicire profesori insotitori

9. Copii dupa hotérérile judecatoresti, in cazul copiilor din familii divortate/copii in plasament

Toate documentele solicitate in dosarul de candidaturi sunt obligatorii.

Documentele solicitate vor fi prezentate intr-un dosar/folie de plastic, respectind ordinea

mai sus prezentata.
Cererea de candidaturd se depune la secretariat pand pe data de 09 septembrie 2022.

Selectia candidatilor se va realiza in urma punctajului obtinut de acestia dupa cum urmeaza:

e rezultate scolare 20p,
e formular de preinregistrare (relevanta pentru activitatile proiectului) — 10p,
e recomandarea din partea unui profesor 20p,
e premii/diplome la concursuri 20p,
e interviu 30 p.
In cazul unui punctaj egal, departajarea se va face in functie de media generala. Daci se

mentine egalitatea, se iau in considerare participarea in cadrul proiectului in cursul anului scolar
precedent.



Componenta echipei de selectie este decisd de conducerea scolii prin decizie internd. Se

vor avea in vedere specificul proiectul si obiectivele ce trebuie atinse prin activitagile si produsele
finale ale proiectului.

Procesul de selectie se va derula conform graficului:
Pana pe 09 septembrie 2022: depunerea cererii de candidatura
13 septembrie 2022: verificarea dosarelor candidatilor si interviu

14 septembrie 2022: afisarea rezultatelor
Nu se admit contestatii.

Coordonator proiect,

aducinescu
« AM Q/
C‘ —

* Toate documentele solicitate in dosarul de candidatura-sunt obligatorii.

**Nerespectarea a cel putin uneia dintre aceste mentiuni atrage declararea ineligibilitatii unei
candidaturi si imposibilitatea de a mai participa la procesul de selectie.

*** Selectia elevilor se realizeaza in conditiile respectarii egalitétii de sanse.




Continutul dosarului profesorului insotitor

Cerere (Anexa 6);

Formularul de candidatura pentru interviu;

Copie xerox dupa cartea de identitate;

Acord de voluntariat (Anexa 7);

Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 8);

Acord privind utilizarea imaginii personale (Anexa 9);

Declaratie luare la cunostintd despre rambursare (Anexa 10);

Declaratia de conformitate date (Anexa 5);

Cazier valabil la momentul realizérii mobilitatii.
portanta majora in evaluarea candidaturii o au:

Schita unui plan de diseminare de proiect/rezultate activitatilor din mobilitate;

Dovada competente lingvistice a limbii de proiect si de limbaj mimico-gestual;

Dovada contributiei la scrierea formularului de candidatura si experienta in managementul de
proiecte europene.

Toate documentele solicitate in dosarul de candidaturi sunt obligatorii.

Documentele solicitate vor fi prezentate intr-un dosar de plastic, respectind ordinea

mai sus prezentata.

Dosarul de candidaturd se depune la secretariat pana pe data de 09 septembrie 2022.
Selectia candidatilor se va realiza in urma punctajului obtinut de acestia la interviu, dupa cum
urmeaza:

Dovada competente lingvistice de limbaj mimico-gestual si limba engleza (cel putin nivelul
B1)-10p

Dovada competente digitale — 10p

Implicare activa in proiecte europene — 10p

Documente doveditoare privind experienta dobanditd anterior pe tematica proiectului
(incluziune, educatia pentru valori, drepturile copilului, cultura si civilizatie, management
educational) — 20p

Participare la scrierea formularului de aplicatie a proiectului — 10p

Experienta in management de proiect — 10p

Interviu despre diseminare rezultate si managementul riscului - 30p.

Componenta echipei de selectie este decisd de conducerea scolii prin decizie interna. Se
vor avea in vedere specificul proiectul si obiectivele ce trebuie atinse prin activitétile si produsele
finale ale proiectului.

Procesul de selectie se va derula conform graficului:

Pani pe 09 septembrie 2022: depunerea cererii de candidaturi
13 septembrie 2022: verificarea dosarelor candidatilor si interviu
14 septembrie 2022: afisarea rezultatelor
Nu se admit contestatii.
* Toate documentele solicitate in dosarul de candidatura sunt obligatorii.
**Nerespectarea a cel putin uneia dintre aceste mentiuni atrage declararea ineligibilitdtii unei
candidaturi si imposibilitatea de a mai participa la procesul de selectie.
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Coordonator proiect,
Prof. DanielaRaducénescu
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