INFORMATII DEPSRE PROIECT

Numdr de referinta: 2020-1-RO01-KA101-078414
Tipul proiectului: Actiune cheie KA1l - Mobilitatea de invatare a indivizilor

KA 101 - Mobilitatea personalului din educatia scolara

Titlul:

Incluziunea educationala si sociala a elevilor cu Dizabilitati (DIES)

Durata de implementare: 1 august 2020 - 31 decembrie 2021

Furnizor de cursuri: Erasmus Learning Academy (ELA), ITALIA, Bolonia

Contextul national si european in care incepe si se va desfasura proiectul

Pandemia cauzata de coronavirusul SARS COV-2 reprezintd un soc major pentru economia
europeana si mondiald. Statele membre au adoptat masuri bugetare, politice si de asigurare a
lichiditatii, pentru a spori capacitatea sistemelor de sandtate si pentru a oferi ajutor cetatenilor si
sectoarelor afectate In mod deosebit.

In acest context, pentru a atenua efectele negative asupra nivelului de trai al populatiei si asupra
economiei, Comisia Europeand a adoptat mésuri economice diverse care includ flexibilizarea la
maximum a normelor bugetare europene, revizuirea normelor privind ajutoarele de stat si
instituirea Initiativei pentru investitii ca reactie la coronavirus. In plus, pe 2 aprilie 2020, Comisia
a propus masuri ample de mobilizare a bugetului UE pentru a proteja vietile si nivelul de trai al
cetdtenilor statelor membre.

Viziunea “Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-20277[1] isi propune ca la
orizontul anului 2027 piata muncii din Roméania va deveni dinamica, sustenabila, rezilienta, pro-
activa si bazata pe inovare sociala. Forta de munca va fi ocupatd sustenabil si va fi Inzestratd cu
competente necesare pentru a face fata schimbarilor tehnologice, digitale si tendintelor globale.



Piata muncii va asigura o competitivitate durabild si cu sisteme de protectie sociald flexibile
adaptate si adecvate.

Obiectivul general al “Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027”
urmareste cresterea ocuparii prin masuri de activare a persoanelor inactive apte de munca, a
somerilor, in special a celor de lungd durata, a tinerilor, inclusiv NEETS, prin asigurarea unor
tranzitii rapide si de calitate Tn ocupare pentru tinerii absolventi, prin dezvoltarea resurselor umane,
prin stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale si prin stimularea crearii de noi oportunitati
si locuri de munca. Procesul de realizare a obiectivului general se va baza pe inovarea sociala,
respectiv idei, servicii si modele noi de servicii publice si private, inclusiv in cadrul oferit de
parteneriate care sd genereze solutii adaptate si sd abordeze de o manierd cuprinzatoare
complexitatea societala crescutd a Romaniei contemporane.

Cea mai mare parte a persoanclor cu dizabilitati[2] neocupate de 20-64 de ani este inactiva
economic, ceea ce face ca acestea sa fie grupul cel mai dificil de integrat pe piata muncii. Astfel,
88% dintre persoanele cu limitdri severe si 66% dintre cele cu unele limitari erau inactive economic
in 2018, fata de numai 26% in cazul persoanelor fara limitiri. In interiorul grupului de persoane cu
limitari severe, care inregistreaza cel mai ridicat procent de persoane decuplate de la piata muncii,
existd anumite sub-categorii care se confruntd cu un cumul de factori de excluziune de la piata
muncii. Locurile de munca protejate sunt subdezvoltate si au un caracter insuficient de incluziv. in
Romania nu existi mecanisme de asigurare a lipsei de segregare si discriminare in UPA sau ISI. in
al doilea rand, autoritatile publice contractante pot rezerva achizitii pentru unitdtile protejate
autorizate sau intreprinderile sociale de insertie, insa in practici acest lucru nu se intdmpla. In al
treilea rand, unitatile protejate autorizate au fost afectate puternic negativ in ultimii ani de
modificari legislative privind stimulentele financiare. In al patrulea rand, facilititile acordate
intreprinderilor sociale de insertie au fost doar conjuncturale, dependente de existenta fondurilor
europene.

Scopul proiectului

SCOPUL proiectului este dobandirea competentelor si a instrumentelor pentru dezvoltarea
practicilor incluzive pentru un numar de 13 cadre didactice de la Liceul Tehnologic Special ”Vasile
Pavelcu” din Issi, In vederea prevenirii si combaterii fenomenului de excluziune din scoala si
societate a elevilor cu dizabilitati, si pentru exersarea unui demers educativ integrator, incluziv,
centrat pe nevoile actuale ale elevilor, prin integrarea tehnicilor si instrumentelor de predare
inovatoare 1n lectii si a Invatarii bazate pe exersare in clasa si la locul de munca, prin participarea
la un stagiu de pregatire international folosind oportunitatile de finantare Erasmus+.

Obiectivele proiectului

O1: Reducerea abandonului scolar la mai putin de 10% si cresterea numarului de absolventi prin
formarea, in cadrul unui curs de 7 zile, a 5 profesori privind formarea si dezvoltarea mentalitatii



antreprenoriale si cultivarea spiritului de echipa intr-un grup calificat la tinerii cu dizabilitati,
incepand cu anul scolar 2020-2021.

02: Facilitarea inserarii si stabilizarii pe piata muncii a cel putin 20% dintre absolventii cu
dizabilitati, prin formarea, in cadrul unui curs de 7 zile, a 4 cadre implicate in managementul scolii
privind practicarea invatamantului dual prin imputernicirea profesorilor, formatorilor, directorilor
si a altor cadre didactice pentru a integra perioadele de invatare la locul de munca in invatamantul
traditional, incepand cu anul scolar 2021-2022.

03: Prevenirea si stoparea excluziunii tinerilor cu dizabilitati din spatiul scolar si cel social prin
formarea, in cadrul unui curs de 7 zile, a 4 cadre didactice privind dezvoltarea si aplicarea unui
plan de politica scolara privind prevenirea si oprirea bullyingului, a intimidarii si a excluziunii
tinerilor cu dizabilitati/oportunitati reduse.

Initiativa proiectului este In acord cu strategia europeand “Europa 2020: O strategie europeana
pentru o crestere inteligenta, ecologica si favorabila incluziunii”.

Grup tintd: 13 cadre didactice de la Liceul Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu”

INVATAREA INTR-UN CADRU EUROPEAN

Subiecte/teme relevante abordate in proiect

o Sisteme educationale, abordarea insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi
e Incluziunea educationala si sociald a tinerilor cu dizabilitati

o Politici educationale inovative privind tinerii cu dizabilitati

o Dezbateri privind implementarea invatamantului dual in invatdmantul special

Activitati specifice proiectului
* la nivelul scolii, dar si in timpul mobilitdtilor:

o documentarea/informarea pe diversele teme/subiecte raportate la activitatile planificate la
curs; munca celor implicati va insemna realizarea de mini-proiecte pe temele stabilite in
proiect;

 activitatea de creare a logo-ului proiectului;

e crearea si gestionarea coltului proiectului Erasmus+;




conceperea si distribuirea materialele de popularizare a proiectului In ansamblul sau, dar
si pe sectiuni/activitdti planificate la nivel de scoald, precum: flyere, brosuri si postere, roll
up;

organizarea de workshop-uri la nivel de scoald, la evenimente semnificative sau cat mai
curand dupd intoarcerea de la curs;

implementarea de politici _educationale privind _invatamantul dual, educatia
antreprenoriala _si _combaterea bullyingului/cyberbullyingului in managementul
educational al Liceului Tehnologic Special ’Vasile Pavelcu”.

Metodologia implemetdarii proiectului

p Invitarea dupa modelul bunelor practici oferite de furnizorul cursului, invitarea de la egal la egal
(peer-to-peer), prin colaborare/cooperare;

p Utilizarea metodelor specifice educatiei non-formale astfel incat, cei implicati vor lua parte in
mod activ in procesul de incluziune sociald, accentul punandu-se pe cunostintele si diversitatea de
experiente ale fiecdrui participant;

b Mobilitatile isi vor derula activitatile pe teme stabilite, din faza elaborarii aplicatiei de proiect
astfel, promovandu-se incluziunea scolard si sociald prin metode de invdtare activd, prin
descoperire, colaborare, cooperare intre profesorii implicati in proiect.

Structura proiectului

trei mobilitati de invatare pentru profesori

Tematica activitatilor pentru fiecare mobilitate:

C1: ”When school and labour market meet: Dual Education and Work-Based Learning”

Scopul programului: incurajarea excelentei si a inovatiei in invatamantul special profesional, prin
imputernicirea decidentilor de a integra perioade de invatare la locul de munca cu invatamantul
traditional, ceea ce poate asigura contracte de angajare pentru elevi.

Locatia: Italia, Bologna



Cursanti: 4 profesori

Perioada: 10-18 iul.2021

C2: ”How to stop bullying and cyber bullying in schools and promote social emotional learning”
Scopul programului: cresterea gradului de constientizare a fenomenului de bullying, planificarea
unei politici educationale pe termen lung pentru prevenirea, reducerea si oprirea intimidarii, a
excluziunii si a violentei asupra elevilor cu dizabilitati.

Locatia: Spania, Tenerife

Cursanti: 4 profesori

Perioada: 17-25 iul.2021

C3: ”Teaching Entrepreneurship and Leadership at school”

Scopul programului: echiparea participantilor cu abilitatile necesare pentru a preda abilitatile de
antreprenoriat si de conducere in scoala

Locatia: Italia, Bologna
Cursanti: 5 profesori

Perioada: 21- 29 aug.2021

Rezultatele asteptate
BENEFICII ASUPRA ELEVILOR:
- achizitionarea de noi cunostinte la orele de consiliere si la atelierele de practica;
- cresterea motivatiei de a se implica si de a identifica solutii la probleme personale;
- formarea unui comportament dezirabil specific incluziunii in clasa si in societate;

- dobandirea unui fond de valori personale/de grup/ale comunitatii care asigura coeziunea
membrilor clasei/scolii/grupului de elevi cu deficiente atét in interiorul, cat si in afara scolii;



- dobandirea sentimentului de sigurantd prin constientizarea apartenentei la grup prin oprimarea
agresivitatii;

- renuntarea la tendinta de absenteism sau abandon scolar prin formarea ratiunii de a fi si de a
ramane implicat in activitatile instructiv-educative ale grupului clasei/scolii;

- anihilarea atitudinii violente 1n situatii de conflict/tensionante in favoarea atitudinii proactive si
tolerante;

- manifestarea interesului pentru formare profesionala de calitate;

- imbunatatirea calitétii vietii prin angajare imediat dupa absolvire.

BENEFICII ASUPRA PARINTILOR:

- implicarea parintilor in procesul decizional scolar, identificarea si Tnaintarea liderilor dintre
parinti;

- responsabilizarea si participarea efectiva la educatia propriilor copii;

- cresterea respectului de sine si a Increderii in personalul scolii prin strategia de incluziune
demarata;

- formarea unei viziuni corecte despre scoala si pedagogi;

- formarea parintilor ca promotori ai educatiei incluzive si agenti ai schimbadrii in comunitate;

- acordarea sprijinului familial, asistarea familiilor in ceea ce priveste dobandirea abilitatilor
parentale, intelegerea particularitatilor de dezvoltare a elevilor si stabilirea/asigurarea in familie a
conditiilor de invatare pentru acestia, prin crearea unui mediu pozitiv acasa, fara violenta sau
etichetare din cauza dizabilitatii;

- furnizarea informatiei si suportului pentru parinti in ceea ce priveste ajutorul pe care ei pot sa il

acorde copiilor lor in realizarea temelor pentru acasd si in alte activitati curriculare, in luarea
deciziilor privind planificarea carierei profesionale a tanarului cu dizabilitati.

BENEFICII ASUPRA COMUNITATII LOCALE:
- parteneriate incheiate cu agenti economici pe termen lung;

- scaderea ratei somajului in randul tinerilor absolventi;



- implicarea autoritatilor locale in probleme/aspecte din organizare si functionare a scolii pe directia
incluziunii sociale a elevilor cu dizabilitati: grupuri comunitare de afaceri, organizatii culturale
locale.

BENEFICII ASUPRA SISTEMULUI EDUCATIONAL.:
- cresterea numarului de parteneriate cu scoli din Tnvatamantul special si din invatamantul normal;
- valorizarea si multiplicarea rezultatelor obtinute;

- cresterea prestigiului scolii.

1. Rezultatele intangibile:
- 3 proiecte eTwinning
- album foto al activitatilor din proiect

- 1 colt Erasmus+ pe siteul scolii www.vpavelcu.ro

- 3 prezentari powerpoint/Prezi
- 3 articole publicate
- 3 workshop-uri
- 13 jurnale de curs
- 3 harti sociale
2. Rezultatele tangibile:
- competente crescute ale cursantilor
- imbunatatirea serviciilor scolare
- cresterea randamentului scolar al elevilor

- cresterea prestigiului scolii la nivelul comunitatii.


http://www.vpavelcu.ro/

Impactul proiectului

IMPACTUL ASUPRA CELOR 13 PARTICIPANTI presupune schimbarea produsd la nivel
cognitiv, volitional, atitudinal si proactiv asupra fiecaruia in ceea ce priveste responsabilizarea
asupra incluziunii educationale si sociale a elevilor cu dizabilitati.

IMPACTUL ASUPRA ORGANIZATIILOR PARTENERE

In Liceul Tehnologic Special “Vasile Pavelcu” urmarim imbunititirea calitatii ofertelor
educationale pe domenii specifice ale formarii profesionale, prin Invatarea pe toatd durata vietii si
pregatirea la locul de munca; cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii;
sprijinirea cadrelor didactice in lucrul cu elevii cu diferite niveluri de dezvoltare, abilitati si
necesitati, in special din perspectiva promovarii culturii incluzive in scoald; educatie de calitate
pentru toti elevii, prin programe de studiu adecvate, aranjamente organizationale, strategii de
predare, utilizarea resurselor si parteneriatelor cu comunitatea locald; Tmputernicirea tuturor
beneficiarilor proiectului (directi si indirecti) de a contribui la realizarea viziunii comune privind
construirea strategiei incluzive si Incurajarea elevilor cu dizabilititi pentru a participa la procesul
de luare a deciziilor, pentru a-si anunta viziunile si a-si promova drepturile; cresterea numarului de
realizat prin bunele practici dobandite prin parteneriate cu agenti economici; cooperarea dintre
scoald si alte organizatii europene, dezvoltind dimensiunea europeand a educatiei prin
imbunatatirea calitatii practicilor de formare; dezvoltarea principiilor si instrumentelor comune
care vor pregdati cadrul unic pentru asigurarea transparentei calificarilor si competentelor, ceea ce
demonstreaza ca practica mobilitdtilor transnationale in educatie si formare profesionala este
eficienta.

Pentru furnizorul celor trei cursuri de formare, impactul va fi reprezentat de dezvoltarea unei noi
abordari privind modul de desfasurare a instruirii teoretice si practice, adaptate profilului
participantilor la curs; imbunatatirea competentelor interculturale si lingvistice; cresterea
numdrului de parteneriate/colabordri cu profesori si decidenti pentru proiecte viitoare;
diversificarea catalogului de cursuri cu noi continuturi, in functie de noile provocari si nevoi
identificate la cursantii care predau in scoli dedicate copiilor cu nevoi speciale.

[1] http://sggleqis.gov.ro/legislativ/docs/2020/11/zr4fb003 _59amkh7pgyn.pdf
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