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FISA POSTULUI

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, luand in
considerare prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare, in temeiul
contractului individual de muncd Iinregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu

Numele §i prenumele..........ooiiiiiiiiin i,
Post: ASISTENTA MEDICALA

Compartiment : cabinet medical ( didactic auxiliar)

Pozifia in statul de functiiz .....ccecenicnsnicsinssnannnnsin.

Studii: - medii de specialitate,

Vechime : - In invatimént ........... - In Invatdmdént special ............. - in unitate.......ccoceee.
Relatii : - de subordonare: medicilor din cabinetul medical al scolii §i directorului/directorului adjunct;

- de colaborare cu reprezentantii celorlalte compartimente din scoald, cu toate cadrele didactice, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic, parintii elevilor / al{i reprezentanti legali ete;
Numiir de ore sarcini de serviciu: 40 ore /séptaména.

LATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
ATRIBUTII CU CARACTER GENERAL:
1. Cunoaste si aplied legislatia in vigoare privind buna functionare a unititii scolare si a cabinetului medical;
2. Respectd prevederile Regulamentului intern, a Regulamentului de organizare si factionare a scolii, a Codului de etica si
conduitd a personalului scolii, a altor regulamente Tn vigoare;

3. Se prezinti la program cu cel putin 10 minute inainte de Tnceperea acestuia;

4. Colaboreazi cu celelalte compartimente din scoala, precum si cu celelalte institutii locale §i judetene cum ar fi: 1.5.J lagi, DSP,
cabinete medicale ale altor unitéiti scolare etc.

5. Participd permanent la instruirile si cursurile de perfecfionare organizate de forurile de specialitate;

6. Utilizeazd 1n conditii optime dotarea unitatii;

7. Semneazi zilnic condica de prezenti.

8. Respectd prevederile procedurilor de acces in unitatea gcolard, de desfasurare a activitatii salariatilor, etc.

9. Respectd masurile de igiend si protectie la nivel individual si colectiv in vederea prevenirii si limitarii transmiterii bolilor

inclusiv gripelor sezoniere $i a noului tip de coronavirus, COVID-19.
10. Trebuie s3 aib un comportament care si nu afecteze imaginea §i prestigiul institutiei.
11.Respectd clauza de confidentialitate si de concurentd.
12. Coopereazi cu administratorul gi directorul geolii, pentru a permite asigurarea unui mediu de munci si conditii de lucru sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate;
13.1si insuseste si respecta atit prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanititii in munci si masurile de aplicare a
acestora, cdt si instructiunile proprii interne SSM;
14.1n functie de situatia epidemiologica existentd, isi desfigoard activitatea direct sau realizeaza alte activitdfi, in urma deciziei
conducerii unitatii gcolare.
ATRIBUTII CU CARACTER SPECIFIC:
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii
a) Semnaleazi medicului unitatii si directorului scolii, dupi caz, incilcirile legislative vizénd determinantii comportamentali ai starii
de s@nitate (vinzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile substante psihoactive, alimente §i bduturi restrictionate la
comercializare in unititi de Invitamant).
b) Semnaleazd medicului unitatii si directorului unitatii de Invatamant nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical.
¢) Supravegheazi modul in care se respectd programul de odihnd pasivi {(somn) si activd (jocuri) a copiilor si conditiile in care se
realizeazi aceasta.
d) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, ap4, soare, miscare) a organismului copiilor.
e) Supravegheazi modul in care se respectd normele de igieni individualé a copiilor din gradinite In timpul programuiui §i la servirea
mesei.
f) Controleazi igiena individuald a prescolarilor si elevilor, colaborfind cu personalul didactic in informarea pirintilor pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.
g) Izoleaza copiil suspect] de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii, familia/reprezentantul legal, si conform
metodologiei, dupd caz, parintii contactilor.
h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile antiepidemice de prevenire, combatere §i limitare a bolilor
transmisibile din focar.
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1) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie si ridica buletinele de analiza cu
rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

) Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie
conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absenfe ce
depésesc 3 zile consecutiv.

k) Confroleaza zilnic respectarea normelor de igiend din gradinite (sili de grupa, bloc alimentar, dormitoare, spélitorie/célcitorie,
grupuri sanitare, curte etc.} §i scoli, spatiile de invatamaént (sali de clasi, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport),
de cazare (dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitare, spilatorii), sala de mese, inclusiv In unitifile de alimentatie publicé aflate Tn
incinta unitatii de Invitamant) consemnind in caietul/figa special destinata toate constatarile facute §i aducind operativ la cunostinta
medicului si, dupi caz, conducerii unititii deficienfele constatate.

1} Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de alimentatie cu privire la sarcinile ce i
revin n asigurarea starii de igiena In spatiile respective.

m) Participad la realizarea planului de dezinfectie al spattilor scolare si monitorizeazd implementarea acestuia la nivelul
unitifii;

n) Participa la realizarea protocoalelor ce trebuie respectate Iz nivelul unititii;

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urméreste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si directorufui unitatii eventulele nereguli
sesizate,

3. Verificarea respectfirii reglementirilor de sinitate publici

a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice pe care le consemneaza in caietul anume destinat.

b} Informeazd medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitatii de Tnvatimént si/sau reprezentantii Directiei de Sanatate Publica
judeteand asupra acestor abateri.

¢) Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilititile stabilite de medic.

4. Verificarea conditiilor si a modului de pregitire si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor siptaménale.

b) Participé la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia prescolarilor §i elevilor in unitatea de invatdmant.

c) Consemneaza zilnic, 1n cadrul fiecdrel ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul biocului alimentar/cantinei constatérile
privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor §i a méancérii.

d) Controleazd si consemneazi igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei si starea de sa@ndtate a acestuia,
identificind persoanele care prezint# febrd, diaree, infectii ale pielil, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunogtinia
conducerii unitatii de Invitdmant aceste constatéri, care contraindica desfisurarea activitétii in unitatea de invatamant.

€) Asistd, impreund cu administratorul unitatii de Invifmént/persoana responsabild desemnati, la preluarea méncérii i la modul de
servire al acesteia, daci este adusé in unitate prin sistem de catering, prin coniract cu unitatea de invatdmant; verifici certificatele de
conformitate, respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzatoare, termenul de valabilitate,
documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzator. In situatiile in care se constatd nereguli in acest
proces anuntd medicul si conducerea unitdtii de Inviitimant pentru aplicarea misurilor de remediere, inainte ca mancarea si fie
distribuitd copiilor.

5. Servicii de mentinere a stiirii de siniitate individuale si colective

3.1, Servicii curente

a) Gestioneaz3, In conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanitatii, instrumentarul, materialele sanitare §i medicamentele de
la aparatul de urgenta si rispunde de utilizarea lor.

b} Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare si instrumentar
medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazi cu personalul didactic in depistarea tulburarilor dezvoltarii neuropsihomotorii, de limbaj etc. ale prescolariior,
comunicind medicului cele constatate.

d) Supravegheazi starea de sinitate §i de igiend individuald a copiilor, iar Tn situatii de urgentd anunti dupi caz, medicul
colectivititii, serviciul de ambulants, conducerea unititii de invitimént, precumn si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si
elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

e) intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmiirind ca revenirea acestora in colectivitate si fie
condifionatd de prezentarea avizului epidemiologie favorabil, eliberat de medicul de familie pentru absenfe ce depiisesc 3
zile,

f) Controleazi si riispunde zilnic de respectarea normelor de igieni din unitate (sili de grupi/clasi, sili de mese,
dormitoare, spilitorie, grupuri sanitare, curte ete.), aduciind operativ Ia cunosgtin{a conducerii scolii deficientele constatate.
g} Organizeazi, controleazi si réispunde de activitatea infirmierilor din subordine (starea de igiena a copiilor, starea de igiend a
spatiilor, servirea mesei). Toate deficientele constatate sunt aduse la cunostiinta administratorului si conducerii scolii pentru a se lua
misurile necesare remedierii lor.

5.2. Imunizdri in condifii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situatii epidemiologice speciale.

b} Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentrv imunizari in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizérile in situatii epidemiclogice speciale.

d) Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in figa de consultatie si in registrul de vaccinri.

¢€) Supravegheaza aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii epidemiologice speciale.
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f) Incurajeazd cadrele didactice si parintil si faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea imunizirilor, in interesul superior al
copilului.

f) Réspunde de péstrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform reglementérilor in vigoare.

3.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al personalului didactic si a pregcolarilor/ elevilor, examinénd tegumentele, mucoasele si
scalpul i consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi In colectivitate copili care prezintd: angini cu febrd,
angini cu depozite pultacee, angind cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi rogu pani
la diagnosticare, subicter si icter pnd la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infectocontagios, pdnd la diagnosticare,
pediculozi (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanti si ori de cate ori este nevoie, izoldnd la domiciliu elevii
depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteaza i izoleazé orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand medicul despre aceasta.

d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a pregcolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile, sub Indrumarea medicului, conform metodologiilor In vigoare.

e) Aplici tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisa a medicului specialist si conform metodologiilor in vigoare.

) Initiazé si supravegheazi aplicarea mésurilor antiparazitare §i antiinfectioase in focarele din unitatea de invajdmant, conform
normelor legale in vigoare.

g} Lxecutd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul epidemic, in conformitate cu
protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sinftate a elevilor

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele stdrii de sanitate initiate in unitatea de Tnvitaimat, conform dispozitiilor
medicului.

b) Participi alituri de medicul colectivititii la examinarea medicala de bilant a stirii de sin#tate a pregcolarilor §i elevilor, efectuand
somatometria §i fiziometria, cu consemnarea rezultatelor In figsele medicale.

c) Efectueaza somatometria, somatoscopia, fiziometria §i examenul acuititii vizuale in cadrul examenului medical periodic, Tnscriind
datele rezultate in figele medicale.

d) Consemneaza in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizica,
scutirile medicale de efort fizic la instruirea practicd, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de céitre medic.

e) Participi aldturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli profesionale/licee vocationale.
f) Participd in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a starii de séinditate a elevilor.

g) Supravegheazd modul in care se respectd orele de odihna pasivi (somn) si activd (jocuri) a copiilor i conditiile in care se
realizeazi acestea. '

h} Supravegheazi si raspund de modul in care se respectd igiena individuald a copiilor in timpul spalarii acestora si la servirea
mesei.

iyParticipa la controlul de dimineata al elevilor.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Inregistreaza si supravegheaza copiii cu afectiuni cronice pe care ii trimit la cabinetele medicale din unititile de asistentd medicala
ambulaterie de specialitate prin intermediul medicilor scolari sau de familie, consemnénd in fisele copiilor rezultatele acestor
examene, iar in registrul de evidentd speciala, datele controalelor medicale,

8. Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinatate

a) Completeaza, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din unitatea de invatamént, care urmeaza si fie
inscrisi Tn alta treaptd de invatamant.

b} Executad activititi de statisticd medicald prin completarea raportirilor curente, calcularea indicilor de dezvoltare fizici §i de
morbiditate (incidentd, prevalenti etc.).

¢) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind activitatea cabinetului

medical scolar.

9. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inméneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semniturd, documentele medicale pregatite in prealabil, semnate si
parafate de medic.

10. Servicii de asigurare a stiirii de sainitate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatea de invatimant; apeleazd Serviciul
unic de urgentd 112, informand ulterior familia si medicul colectivittii, conform protocolului pentru urgente.

b) Acorda, la nevoie, primul ajutor prescolarilor, elevilor i angajatilor din scoala.

c) Efectueazi tratamente curente pregcolarilor/elevilor, strict 1a indicatia medicului, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

d) Supravegheazi prescolarii si elevii izolati in infirmerie si efectueaza strict tratamentul de urgenté indicat acestora de citre medic,
pan3 la preluarea de catre familie/ambulanta.

e) Completeazi, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente §i de materiale sanitare pentru aparatul de
urgentd si participd Ia Intocmirea referatului de necesitate.

f) Insoteste copiii din unitate la ambulatoriile de specialitate cele mai apropiate pentru diverse examinari Tn cadrul supravegherii
medicale active (dispensarizare).

fiintocmeste evidenta copiilor aménati medical de la inceperea scolarizarii la vérsta de 6/7 ani si urmireste dispensarizarea acestora.
11. Servicii de promovare a unui stil de viati siinfitos
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a) Colaboreazi cu cadrele didactice la formarea deprinderilor de igiend individuali la prescolari si elevi.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivititii, activititi de promovare a s&natatii cu copiil, parintii §i cu personalul didactic

din gridinita si, respectiv, in rAndul elevilor, al familiilor elevilor i al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru sénétate a prescolarilor si

elevilor.

¢) Participa la lectoratele cu parintii, pe teme de sinitate.

f) Participa la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizdnd aspectele sanitare din unitatea de invatamant.

#) Efectueazi activitate de educatie pentru sanatate reproductivi.

h) Aduce contributii la dezvoltarea personalitétii elevului.

h) Acordé consultatii privind planificarea familiald, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala.

12. Educatie medicald continui

Participa la instruiri profesionale gi la programe de educatie medicala continua conform reglementérilor in vigoare.

13. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specifici conform modelului previizut in Anexele:

15.1si 15.2.

14. Pastreazi secretului profesional — nu discuta problemele medicale cu persoane din afara echipei in care lucreaza.

15. Lucreaza in echipd cu cadrele didactice si reprezentanti ai altor compartimente pentru o recuperare optima a copiilor cu

deficientd auditiva.

16. Esle interzis cu des@virsire comportamentul definit ca hérfuire moral#, avind ca scop crearea la locul de munca a unei atmosfere

de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd, asa cum este definitad de LEGE nr.167 din 7 august 2020

pentru modificarea §i completarea Ordonantel Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, precum §i pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si
barbati.”
ILALTE ATRIBUTII

e  Perfectionare continud in profilul postului;

s Si respecte confidentialitatea cu privire la datele privind institutia, personalul si elevii, fird a pune n pericol siguranta
s5i securitatea acestora, in confermitate cu prevederile art.13 al Regulamentului (UE)2016/679 si legea nr. 363 din 28
decembrie 2018 n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
ciit si clauza de neconcurenti conform art.21 din CM.

*  Are obligaiia de a efectua periodic examinirile medicale si psihologice impuse de catre legislatia in vigoare, Legea securitétii si
s&natatii in muncd nr. 319/2006 si Hotdrérea de Guvern nr. 355 din 11 aprilie 2007 publicatd in monitorul oficial nr. 332 din 17
mai 2007 privind supravegherea sanatitii angajatilor.

e  Participa la cursuri de educatie medical continui efectuate de Colegiul asistentilor medicali, cat si alte cursuri de perfecfionare
cu subiecte legate de persoanele cu deficiente.

¢  Asigurd o comunicare adecvatd cu personalul scolii si parinti cand este cazul;

e Utilizeaza raional si eficient resursele materiale, financiare, informationale i de timp.

¢  Promoveazi o atitudine proactiva fata de activitatile scolii, participand la programe si parteneriate.

*  Aplica cunosgtintele dobéndite in cadrul institutiei.

¢  Se implicd in atragerea de fonduri extrabugetare;

¢  Fumatul este complet interzis in spatiile scolii conform legii nr. 15/2016 privind modificarea i completarea legii nr.
349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

¢ Nu poate périsi locul de munci In timpul programului fird a anunta directorul unitatii/administratorul.
e  Si nu lipseascd neanuntatid de la serviciu; anunfarea se va face cu minim 8 ore Tnaintea inceperii serviciului; fac exceptie
cazurile de urgentd. Absentele nemotivate constituic abatere disciplinara.
In functie de nevoile specifice ale unitifii de invatimant, salariatul este obligat si indeplineasca si alte sarcini repartizate
de angajator, precum si sa respecte normele, procedurile de sandlate si securitatea muncii, de PSI si ISU, in conditiile
legii:  COMISIA DE RECEPTIE A HRANE]

Riispunderea disciplinari:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legii.

Director, Data
Prof. Coca Marlena Vasiliu Am luat la cunostinid i am primit un exemplar,
Numele §i prenumele:
Semnétura




