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FISA POSTULUI

in temeiul Legii educatiei naionale nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare, luand in considerare
prevederile Legii 53/2003 — Codul Muncii cu modificérile i completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de
munci Inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu numaruf ......ccovenee. :

Numele $i prenumele: ...,
Post: PERSONAL DE INGRIJIRE / INGRIJITOARE
Compartiment: administrativ ( nedidactic )
Pozifia in statul de functiiz ....ommsosnsssenmsmmne.
Studii: - medii:
Vechime: - In invitiméint special: .............. - in unitate: ............... -tnmuned: ...
Relatii: - de subordonare: administratorului unitiii scolare;
- de colaborare/ functionale:- interne: de colaborare cu reprezentanfii celorlalte compartimente din scoald, cu
personalul din internatul scolii, cu cadrele didactice si ceilalti muncitori;
- tnlocuiegte pe perioada absen{ei temporare pe alt membru al personalului de Tngrijire/ al personalului de la spélitorie
- este Inlocuitd pe perioada absentel temporare de alt membru al personalului de Tngrijire/ al personalului de la
spalalorie.
Timp de lucru: 40 ore/ siptaiméani

LATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

Atribufii cu caracter general:

1.84 respecte obligatiile din contractul individual de muncg, prevederile Regulamentului de ordine interioard, ale Codului de Conduitd, ale
Contractului colectiv de munca aplicabil, ale altor regulamente in vigoare;

2.53 respecte programul de lucru (se va prezenta la program cu cel pufin 10 minute inainte de inceperea acestuiz) si si-si indeplineasca
normele de munci i sarcinile incredintate/ luerdrile ce le execute la standardele de calitate cerute;

3.88 respecte prevederile procedurilor de acces in unitatea scolarii, de desfisurare a activitifi salariatilor, cte,

4.53 se incadreze in disciplina previzutd In Regulamentul de ordine intericard, respectind tehnologia de lucru prescrisdé sau adusa la
cunostinga de seful ierarhic superior sau conducerea gcolii;

5.84 respecie cu stricteie normele de securitatea §i igiena muncii i conduita pentru prevenirea accidentelor de muncé §i fmbolndvirii
profesionale;

6.5 lucreze la lwmina zilei sau la lumind artificiald corespunzitoare, la o temperaturd ambianti si s3 foloseascd manevrele recomandate din
punct de vedere ergonontic;

7.84 foloseasci judicios materialele si sculele/echipamentele incredintate pentru procesal muncii;

8.54 coopereze cu colegii de muncd, fird a se obstructiona sau crea stiri conflictuale:

9.83 nu consume bauturt alcoolice sau narcotice inaintea sau in timpul programului de lueru;

10.Fumatul este complet interzis in spatiile scolii conform legii nr. 15/2016 privind modificarea §i completarea legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun;

11. Este interzis cu desavérgire comportamentul definit ca hérfuire morala, avand ca scop crearea la locul de muncd a unei atmosfere de
intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectatd, asa cum este definitd de LEGE nr.167 din 7 august 2020 peatru
modificarea $i completarea Ordonantei Guvernulvei nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
precum si pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati.”

12.Angajatul trebuie s aib un comportament care 53 nu afecteze imaginea si prestigiul institutiei.

Secaritatea si sdndtatea Tn muncd:

* 53 Isi desfagoare activitatea in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea sefilor ierarhici,
astfel incdt s nu pund in pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cét si a altora;

* si respecte miisurile de igienii i protectie stabilite la nivel individual si coleetiv in vederea prevenirii si limitirii transmiterii bolilor
inclusiv gripelor sezoniere gi a noului tip de coronavirus, COVID-19 in zcord cu regulamentele si legislatia Tn vigoare;

* s& utilizeze corect uneltele, echipamentele §i alte mijloace utilizate in procesul muncii:

* 53 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat (masca praf, manusi, etc.) si, dupd utilizare, si il inapoieze saw sa il puna la
locud destinat pentru péstrare;

* 53 nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate ale unitatii
scolare si si wtilizeze corect aceste dispozitive;

¥ s34 comunice imediat administratorului /directorului scolii orice situatie de muncd despre care are motive Intemeiate si o considere un
pericol pentru siniitatea i securitatea personalului gcolii, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

* si aduci la cunostinta administratorului /directorului geolii accidentele suferite de propria persoana;

* 53 coopereze cu administratorul /directorul geolii, pentru a face posibild realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de caire inspectorii de
munci pentru protectia sdnitdtii §i securititii angajatilor;

* 54 coopereze cu administratorul/directorul scolii, pentru a permite asigurarea unui mediv de munci si conditii de lucru sigure si fara riscuri
pentru securitate gi sinitate;

* g -gi Insugeasca si sd respecte att prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i séinatagii n munci si misurile de aplicare a acestora, cat
sl instructiunile proprii interne SSM;

* 53 dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca.
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ATRIBUTII CU CARACTER SPECIFIC:
A. Gestionarea bunurilor:
1. Preia sub inventar de la administrator bunurile din zona de lucru (clase, holuri, spatii sanitare, camere, laboratoare,
sald de sport etc) §i raspunde de pastrarea §i intretinerea lor Tn condifii normale;
2. Preia materialele pentru curftenie §i le foloseste eficient doar In acest scop, conform prescriptiilor si/sau a
indicatiilor date de sefii ierarhici.
B. Efectuarea lucrérilor de ingrijire a sectorului:
3. Aeriseste spafiile scolare;
4. Dezinfecteazd spatiile si obiectele din Institufie, asigurd aerisirea spatiilor ori de ciite ori este necesar conform
procedurii specifice;
5. Sterge praful, aspird/matura, spala spatiile repartizate de administrator;
6. Scuturd/ aspird covoare, presuri si le curditd ori de cite ori este necesar;
7. Spald usi, geamuri; spald si dezinfecteazi chiuvete, toalete, gresia, faianta, mozaicuri;
8. Realizeazd curiitenia zilnic in spatiile din sectorul repartizat;
9. Colecteazi selectiv (acolo unde este posibil) deseurile menajere/carton/plastic/sticla si le depoziteaza in spatiile
special amenajate. Mentine Tn stare igienica obiectele de depozitare a degeurilor;
10. In perioada vacantelor scolare participa la lucrarile de curitenie generald, reparatii curente, impreuni cu
personalul de intretinere.
(. Conservarea bunurilor:
L1, Realizeazi controlul zilnic af ugilor, geamurilor, mobilierului, robinetelor si semnalizeaza defectiunile constatate
catre administrator;
12. Raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;
13. Respectd normele PSI si de protectia muncii;
14. Va indeplini gi alte activita{i/lucr#ri In cadrul scolii la solicitarea administratorului.
D. Alte atributii:
15. Va comunica de urgenti administratorului orice problemi din activitatea sa.
16. La plecarea in concediu de odihn, este obligatorie predarea sectorului administratorului.
17. Nu poate pirisi locul de munci firii a anunta administratorul.
18. Sa nu lipseascd neanuntata de la serviciu; anuntarea se va face cu minim & ore inaintea inceperii serviciului; fac
exceptie cazurile de urgentd. Absentele nemotivate constituie abatere disciplinara.
19. Raspunde de pagubele pe care le face din vina sa in procesul de munci sau pe timpul repausului regulamentar;
20. S# nu sustragd de la punctul de desfisurare a activitatii obiecte sau materiale din patrimoniul institutiei sau a
tertelor perscane ce detin un raport contractual de colaborare cu unitatea.
21. Raspunde de calitatea muncii depuse — calitatea scéizutd cu efect negativ asupra institutiei va atrage raspunderea
materiald a salariatului.
22. Are obligatia de a efectua periodic examinérile medicale si psihologice impuse de cétre legislatia in vigoare,
Legea securititii §i sAnatatii in munci nr. 319/2006 si Hotirdrea de Guvern nr. 355 din 11 aprilie 2007 publicatd in
monitorul oficial nr. 332 din 17 mai 2007 privind supravegherea sanatatii angajatilor.

ILALTE ATRIBUTI

- Perfectionare continud in profilul postului;
- Si respecte confidentialitatea cu privire la datele privind institutia, personalul i problemele personale ale fiecdrui elev, fird a pune In pericol
siguranfa §i securitatea acestora, in conformitate cu prevederile art.13 al Regulamentutui (UE)2016/679 si legea nr. 363 din 28 decembrie
2018 in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, cit §i clauza de neconcurenti
conform art.21 din CM.
-Aplicd in activitatea curentd cunogtintele, abilitifile / competeniele dobéndite.

Tn functie de nevoile specifice ale unitatii de nvatamant, salariatul este obligat s4 indeplineasci i alte sarcini repartizate de
angajalor, precum si 53 respecte normele, procedurile de sandtate §i securitatea muncii, de PS1 s ISU, in conditiile
legii:

Riispunderea disciplinarii: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupi sine diminuarea
calificativului sifsau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legit.

Director, Data
Prof. Coca Marlena Vasiliu Am luat la cunogtinta si am primit un exemplar,
Numele §i prenumele:
Semnatord




