Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

ACTIVITATI CREATIVE
PENTRU PREVENIREA
BULLYING-ULUI
ASUPRA ELEVILOR CU
DIZABILITATI

2020-1-RO01-KA227-SCH-095427

PRODUS INTELECTUAL-2

Metode si Instrumente Creative pentru
Prevenirea Bullying-ului in Educatia Speciald

Instruire Fatd in Fatd

N I
LCELL TEANOLEGC SPECAL q : }%/5 : ‘
Gl £ DAVEL Al - 14 TELSIU - ]
9 VASILE PAVELCL” - IS KURCIUJU IR o 0 i C3s
= = ! NEPRIGIRDINCIUJU -
A SHcront R
D1 TORING

Z:—Vi JURMU(}IM ['r]‘ea(}h m
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Bullying-ul in scoli sau intimidarea/agresarea colegilor are loc atunci cdnd un elev este expus, in
mod repetat si in timp, la actiuni negative din partea unuia sau mai multor elevi. Actiunile
agresive sunt efectuate in mod intentionat si repetat, deoarece exista un dezechilibru de putere
intre agresor/agresori si victima/victime. (Olweus 2010)

Aceasta definitie include trei componente importante:

¢ Bullying-ul este un comportament agresiv care implica actiuni negative, nedorite.

¢ Bullying-ul implica un model de comportament repetat in timp.

¢ Bullying-ul implica un dezechilibru de putere sau forta.

Bullying-ul este o realitate ingrijoratoare in scoli si foarte multi elevi sunt implicati in actiuni de
agresiune, sub diferite forme. Mai mult, de doua ori mai multi elevi cu dizabilitati (aproximativ
30%) sunt victime ale bullying-ului, deoarece sunt hartuiti atat de catre elevii fara dizabilitati, cat
si de elevii cu dizabilitati.(Sullivan, 2006) incazul elevilor surzi/cu deficiente de auz, un studiu din
Marea Britanie a constatat ca aproape toti prezinta potential de a fi hartuiti si jumatate dintre ei
1i agreseaza pe altii, ceea ce i situeaza pe elevii surzi si cu deficiente de auz la cele mai mari rate
de agresiune (Whitney, Smith & Thompson, 1994). Un studiu mai recent din SUA a constatat ca
jumatate dintre elevii cu deficiente de auz sunt vizati de agresori, ceea ce reprezintd mai mult
decat dublul procentajului national de elevi cu dizabilitati care fac obiectul intimidarii de catre
colegii lor. (The University of Texas at Dallas, 2018) Acest lucru poate fi explicat prin abilitatile
sociale reduse pe care le au elevii surzi si cu deficiente de auz, deoarece par mai slabi de cat elevii
fara deficiente si, poate, pentru ca agresorii cred ca elevii surzi si cu deficiente de auz nu pot
spune ce lis-aintamplat. (Bauman & Pero, 2011). Astfel, este de maxima importanta sa se creeze
masurile adecvate de constientizare si prevenirea acestui fenomen in scoli, pentru a construi un

mediu scolar sanatos, in care elevii surzi si cu deficiente de auz, sa se simta tot timpul in siguranta.
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INTRODUCERE

Cursul fata in fata ,Metode si instrumente creative pentru prevenirea bullying-ului in educatia
speciald” abordeaza prevenirea bullying-ului asupra elevilor cu nevoi speciale, in special pentru
elevii de liceu cu deficiente de auz. Propune metode si instrumente creative si inovatoare de
abordarea acestui fenomen pentru a promova un mediu sigur in scolile mixte, in care studiaza
elevii fara probleme de auz, impreuna cu elevii cu deficiente de auz. Cursul fatd in fatd include
unitati de constientizare, cum ar fi: definitia, caracteristicile, tipurile de bullying, descrierea
profilurilor diferitilor actori care vin sa joace roluri intr-o situatie de bullying si include activitati
practice pentru a-i Tnvata pe elevi sa previna situatiile de bullying si cum sa reactioneze la o
situatie de bullying. Am luat in considerare toate aspectele si actorii implicatiin bullying: agresori,
victime, spectator/privitori, profesori, precum si metodele de interventie care sunt eficiente intr-

o situatie de bullying.
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IMPORTANT PENTRU PROFESORI

Profesorii si profesionistii care lucreaza in clase mixte care includ elevi fara deficiente de auz si
elevi cu deficiente de auz, sunt aproape siguri cd vor avea un agresor in clasa, la un moment dat,
in cariera lor. Unele forme de bullying sunt evidente si agresive, in timp ce altele, cum ar fi
evitarea, ar putea fi mai dificil de detectat. Oricum, indiferent de tipul sau, bullying-ul este o

problem reald care poate avea efecte grave si de durata asupra victimelor.

Profesorul joaca un rol important in gestionarea bullying-ului in clasa. Raspunsurile profesorilor
la bullying variaza considerabil de la strategiile concentrate pe victima, agresor sau grup, pana la
evitarea actiunii. Lipsa de raspuns a profesorului poate fi interpretata ca o acceptare implicita a

bullying-ului si Th consecintd, va duce la o crestere a actelor de bullying.

Mai mult, victima nu se va simti sprijinitd sa raporteze viitoare incidente de agresiune, iar
martorul bullying-ului se poate simti demotivat sa intervina sau sa raporteze administratiei. Prin
urmare, intelegerea si promovarea capacitatii profesorilor de a prezice raspunsuri de succes la

intimidare si victimizare este o prioritate pentru programele de prevenire.

Ne asteptam ca profesorii sa dobandeasca cunostinte si abilitati pentru prevenirea bullying-ului
elevilor de liceu cu deficiente de auz, prin utilizarea unor metode creative si atractive in

abordarea subiectului bullying care 1i afecteaza pe ei, dar si pe colegii lor fara nevoi speciale.

METODOLOGIA CURSULUI

Metodologia este conceputa pentru a oferi metode inovatoare si creative cadrelor didactice care
lucreaza cu grupuri de liceeni cu deficiente de auz, dar si cu grupuri mixte. Astfel de activitati pot
fi teatru, desen, scriere creativa, dans, jocuri, jocuri de rol si activitati de artizanat. Acest
curriculum este conceput pentru formarea fata in fata a participantilor. Toate rezultatele
Tnvatarii sunt descrise in termeni de cunostinte, abilitati si competente.
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GRUPURITINTA

Profesori, profesori de sprijin, profesionisti care lucreaza cu elevi cu nevoi speciale integrati in
clase mixte.

SCOPUL CURSULUI

Dezvoltarea cunostintelor necesare pentru profesionisti si implementarea curriculum-ului de
prevenire a bullying-ului pentru elevii cu probleme de auz si colegii lor fara deficiente de auz.

UNITATILE DE FORMARE

Cursul consta din 15 unitati de formare fata in fata care necesita 21 de ore de activitati de
predare si invatare.

Unitate Numar de ore
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1. Ce este bullying-ul caracteristicile si cauzele sale, 1 ora
in general, si pentru elevii de liceu cu deficiente
de auz. 1ord
2. Caracteristicile sau atributele elevilor de liceu
care cresc probabilitatea de a fi o tinta a
bullying-ului.
3. Profilurile victimelor si agresorilor. 1ord
4. Recunoasterea semnelor ca un adolescent a fost 1ora
agresat.
5. Invatarea elevilor de liceu s& recunoasca 2 ore
semnele ca colegii lor au fost hartuiti.
6. Invatarea elevilor de liceu reactii si actiuni 2 ore
adecvate atunci cand sunt agresati.
7. Tnvatarea elevilor de liceu ce s3 faca atunci cand 2 ore
sunt martorii unei situatii de bullying.
8. Forme si metode de interventie si mediere 2 ore
pentru cadrele didactice Tn cazuri de bullying.
9. Comunicare asertiva si non-violenta pentru 2 ore
rezolvarea conflictelor dintre liceeni.
10. Cyberbullying — o forma comuna si frecventa de 1ora
agresiune si hartuire in randul elevilor.
11. Strategii si solutii pentru prevenirea bullying-
ului. 2 ore
12. Dezvoltarea empatiei si a compasiunii. 1ora
13. Cunoasterea de sine, constientizarea de sine
si cunoasterea altora. 1 ora
14. Modalitati creative de exprimarea emotiilor
si sentimentelor negative. 1ora
15. Evaluare 1ord
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Unitatea 1: Ce este bullying-ul caracteristicile si cauzele sale, in general si

Descrierea
continutului
Rezultatele Tnvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectiile
teoretice

Durata

Tipulde activitate si
o scurta descriere a
activitatii

pentru elevii de liceu cu deficiente de auz
Definitia bulling-ului

Cunostinte:
Sa identifice definitia bullying-ului

Abilitati:
Sa explice fenomenul de bulling in general

Competente:

Sa colaboreze cu colegii pentru a crea o definitie comuna
Vd rugdm sd indicati ce materiale veti folosi

® Prezentarea cazului

e Foi de lucru

® Pixuri

e Markere

e Hartie

® Flipchart

Fatd in fatd cu instructorul

Vom incerca sa dam o definitie a Bullying-ului:

Bully: verb; cauta sa raneasca, sa intimideze sau sa constranga (pe cineva
perceput ca vulnerabil).

Bullying-ul este o folosire a puterii in mod gresit, deliberat si repetat, prin
comportament verbal, fizic si/sau social, care intentioneaza sa provoace vatamari
fizice, sociale si/sau psihologice, care poate fi adoptat online sau direct. Poate
implica un individ sau un grup de indivizi, fata de una sau mai multe persoane.

15 minute + 10 minute discutii
Lucru in grup
Introducere

Un studiu de caz implicad o examinare detaliatd a unui caz sau a unor cazuri
particulare, intr-un context real. Fenomenul este studiat in detaliu, sunt analizate
cazurile si sunt prezentate solutii sau interpretari.

Exercitiu:
Enumerati fazele exercitiului:
1. Se distribuie scenariile tiparite.

2. Prezentati participanti lor primul scenariu, explicati cazul si explicati orice

intrebare cu privire la continut.
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3. Cereti participantilor sa noteze ceea ce cred ei ca sunt comportamente
care ar putea duce la o situatie de bullying sau conflict.

4. Dupa explicarea scenariului, cereti participantilor sa compare si sa
impartaseasca ce gandesc.

5. Notati pe flipchart orice aspect important.

6. Repetati pentru toate scenariile, apoi recapitulati si cititi ce a-ti notat pe
flipchart si incurajati o discutie despre gasirea unei definitii comune a
bulling-ului.

Cuvinte cheie Bullying, bullism, hdrtuire, intimidare
Metoda de evaluare Evaluare de la egal la egal
Surse/ stcll_bullying_program.doc_1.pdf (uky.edu)
lecturi/ resurse Compassito_EN.indd (coe.int)
suplimentare 10 Scenarios to Get Kids Talking About Bullying | Free Spirit Publishing Blog

https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/bullystoppers/teacherg
uidesecbully.pdf

Cyberbullying Scenarios for Children and Teens

Bullying and Cyberbullying Among Deaf Students and Their Hearing Peers: An Exploratory
Study | The Journal of Deaf Studies and Deaf Education | Oxford Academic (oup.com)
Stake, R. (1995). The art of case research. Newbury Park, CA: Sage Publications.Books

SCENARII TIPARITE:
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SCENARIUL 1

Acest scenariu este despre o tanara fata care nu se potriveste cu stereotipurile sexuale din
clasa ei. Ea este poreclita in mod regulat cu diferite nume si jignita de catre unii colegi de clasa,
in sala de sport, in afara clasei si in curtea scolii. Alti elevi incep sa o ignore, iar ea sufera de
aceasta izolare impusa. A inceput sa nu mai mearga la scoala si sa evite locurile in care si-ar
putea intalni colegii de clasa.

NOTE:
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SCENARIUL 2

Rahim este un adolescent inalt si
slab, care exceleaza la stiinta si
matematici. Tn general, este
bun la scoal3, dar nu atat de bun
la a-si face si prieteni. De
asemenea, se simte jenat de
corpul sau atunci cand trebuie
sa se schimbe 1n haine de sport
la scoald, pentru cd se compara
cu alti elevi care sunt mai
musculosi si mai dezvoltati. De
fapt, alti adolescenti au
remarcat timiditatea lui Chester
si decid sa o exploateze. Cu
telefoanele lor mobile, ei fac
fotografii lui Chester fara haine
siin lenjerie intima si au Tnceput
sa raspandeascd pozele pe
retelele de socializare, cum ar fi
Instagram sau WhatsApp. in
curand, si alti colegi incep sa-I
sicaneze, sa chicoteasca si sa
rada de Rahim la scoald si in
afara scolii.

NOTE:

joses i,
e
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SCENARIUL 3

Lukas este constient cd in liceul sdu
circulda comentarii despre el. Colegii
isi bat joc de surditatea lui. Acest
lucru 1l face sa se simta frustrat si
intristat. Se simte exclus de colegii
sai de clasa si adesea mananca
singur la cantina. Mai mult, se pare
ca un grup, dintre colegii de clasa, au
creat un cont fals pentru a-I ponegri
pe retelele  de  socializare.
Prezentand continutul ca James si
folosind datele sale de contact,
incep sa trimita mesaje foarte
provocatoare altor colegi. Cand
James incepe sa primeasca e-mail-
uri Tnapoi, este socat si devastat si
nu stie ce sa faca.

NOTE:

Descrierea Cauze ale bulling-ului
continutului
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Rezultatele nvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii
teoretice

Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

Cunostinte:

Sa enumere cauzele bullying-ului

Abilitati:

Sa compare diferitele cauze ale bullying-ului
Competente:

Sa ofere exemple de cauze ale bullying-ului

Vd rugdm sd indicati materialele care vor fi folosite

Prezentare de caz
Foi de lucru
Pixuri

Markere

Hartie

Flipchart

Fatd in fatd cu instructorul

Existd multe cauze pentru bullying, care pot fi experimentate. Unele dintre
acestea sunt clare si usor de observat, in timp ce altele sunt mai ascunse. Unele
dintre diferitele cauze ale bullying-ului sunt urmatoarele:

Stres si trauma. Majoritatea oamenilor care au devenit agresori s-au
confruntat cu o situatie stresanta. in timp ce unii copiii ar putea avea
sprijinul familiei pentru a face fata acestui stres, altii nu il au, iar bullying-
ul devine o strategie de gestionare a stresului.

Norme de gen. Barbatii sunt mai predispusi sa devina agresori.

Cel agresat devine agresor. Oamenii care sunt hartuiti au sanse de doua
ori mai mari sa i agreseze pe altii.

Factori de mediu. Mass-media si retelele sociale pot contribui la bullying
din cauza violentei manifestate. Unii copiii pot manifesta un nivel mai
ridicat de agresivitate prin vizionarea materialelor violente. De asemenea,
familiile disfunctionale sau problemele parentale (divort sau similare) pot
contribui la comportamentul de bullying.

Stima de sine scazuta. Unii elevi care i agreseaza pe altii au o stima de

sine scazuta si cauta atentie. Ei incearca sa compenseze acest sentiment
prin agresarea celorlalti si au un sentiment de Implinire prin acest lucru.
Uneori, si din cauza respingerii de acasa, aceasta emotie se acumuleaza.

Grupuri de colegi. Influenta si presiunea grupului de colegi pot contribui,

de asemenea, foarte mult la bullying si la participarea la comportamente

riscante sau sa actioneze intr-un mod in care in mod normal nu ar face-o.

Copiii de varsta scolara au dorinta de a parea dezirabili pentru semenii lor
si, daca nu o fac, risca sa devina tinta bullying-ului.

15 minute + 10 minute discutii

Un studiu de caz implicad o examinare detaliatad a unui caz sau a unor cazuri
particulare, intr-un context real. Fenomenul este studiat in detaliu, sunt analizate
cazurile si sunt prezentate solutii sau interpretari.
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Exercitiu:
Enumerati fazele exercitiului:
1. Se distribuie foile cu scenariile tiparite.

2. Prezentati participantilor primul scenariu. Explicati cazul si explicati orice
intrebare cu privire la continut.

3. Cereti participantilor sa noteze ceea ce cred ei ca sunt comportamente
care ar putea duce la o situatie de bullying sau conflict.

4. Dupa explicarea scenariului, cereti participantilor sa compare si sa
impartaseasca ce gandesc.

5. Notati pe flipchart orice aspect important.

6. Repetati pentru toate scenariile, apoi recapitulati si cititi ce a-ti notat pe
flipchart si incurajati o discutie despre gasirea unei definitii comune a
bullying-ului.

Cuvinte cheie Bullying, bullism, hdrtuire, intimidare
Metode de evaluare Evaluare de la egal la egal: dupa ce s-a definit termenul de bullism in exercitiul
anterior, studiile de caz ar trebui revizute dintr-o perspectiva diferita. Acest lucru
va va ajuta sa intelegeti ce este bullying-ul si de unde provine.
Surse/ stcll bullying_program.doc_1.pdf (uky.edu)
lecturi/resurse Compassito_EN.indd (coe.int)

suplimentare 10 Scenarios to Get Kids Talking About Bullying | Free Spirit Publishing Blog
https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/bullystoppers/teacherg
uidesecbully.pdf
Cyberbullying Scenarios for Children and Teens
Bullying and Cyberbullying Among Deaf Students and Their Hearing Peers: An
Exploratory Study | The Journal of Deaf Studies and Deaf Education | Oxford Academic
(oup.com)
Stake, R. (1995). The art of case research. Newbury Park, CA: Sage Publications.Books

SCENARII TIPARITE:
SCENARIUL 1

Acest scenariu este despre o tanara fata care nu se potriveste cu stereotipurile sexuale din
clasa ei. Ea este poreclita in mod regulat si jignita de unii colegi de clasa, de la sala de sport si
din afara scolii. Alti elevi incep sd o ignore, iar ea sufera de aceastd izolare impusa. Incepe sd nu
mai mearga la scoala si sa evite locurile in care si-ar putea Tntalni colegii de clasa.
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NOTE:

SCENARIUL 2

Rahim este un adolescent nalt si slab, care exceleazi la stiintd si matematica. in general, este bun la
scoald, dar nu atat de bun la a-si face si prieteni. De asemenea, se simte jenat de corpul sau atunci cand
trebuie sa se schimbe Tn haine de sport la scoala, pentru ca se compara cu alti elevi care sunt mai
musculosi si mai dezvoltati. De fapt, alti adolescenti au remarcat timiditatea lui Chester si decid sa o
exploateze. Cu telefoanele lor mobile, ei fac fotografii lui Chester fara haine si in lenjerie intima si au
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inceput sa distribuie pozele pe
retelele de socializare, cum ar fi
Instagram sau WhatsApp. In
curand, si alti colegi incep sa-I
sicaneze, sa chicoteascd si sa
rada de Rahim la scoala si in
afara scolii.

NOTE:
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SCENARIUL 3

Lukas este constient ca in liceul
sau circuld comentarii despre el.
Colegiiisi bat joc de surditatea lui.
Acest lucru il face sa se simta
frustrat si fntristat. Se simte
exclus de colegii sdi de clasa si
adesea mananca singur la
cantind. Mai mult, se pare ca un
grup, dintre colegii de clasa, au
creat un cont fals pentru a-l
ponegri pe retelele de socializare.
Prezentand continutul ca James si
folosind datele sale de contact,
incep sa trimitda mesaje foarte
provocatoare altor colegi. Cand
James 1incepe sa primeasca e-
mail-uri Tnapoi, este socat si
devastat si nu stie ce sa faca.

NOTE:

» creativiy,
V0P

Ll
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Descrierea
continutului
Rezultatele nvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

Durata
Tipul de activitate si
o scurta descriere

g

Diferenta dintre elevii care hartuiesc, in general, si elevii cu deficiente de auz

Cunostinte:

Sa identifice diferentele dintre elevii care hartuiesc, in general si elevii cu deficiente de
auz

Abilitati:

Sa masoare si sa analizeze diferitele forme de bullying

Competente:

Sa creze un termometru al bullyingului, care masoara intelegerea diferitelor forme de
bulling, in general si pentru elevii cu deficiente de auz

Vd rog sd indicati materialele care vor fi folosite

e Pixuri
e Creioane
e Markere
e Hartie
e Flipchart

Fatd in fatd cu instructorul
Exista multe categorii diferite de hartuire care pot fi experimentate. Unele dintre acestea
sunt evidente si usor de observat, in timp ce altele sunt mai ascunse. Unele dintre
diferitele tipuri de hartuire sunt urmatoarele:
Bullying fizic
- lovirea, lovirea cu picioarele, punerea piedicii, ciupirea si impingerea sau
deteriorarea bunurilor.
Bullying verbal
- injurii, insulte, tachinari, intimidare, remarci homofobe sau rasiste sau
abuz verbal.
Bullying social
- adesea mai greu de recunoscut si poate fi fara stirea persoanei agresate.
Scopul sau este de a dduna reputatiei sociale a cuiva si/sau de a provoca
umilire, de exemplu, prin mintirea si raspandirea de zvonuri, priviri
amenintatoare sau dispretuitoare, facand glume urate pentru a jena si a
umili, Tncurajand pe altii sa excluda pe cineva.
Cyberbullying
- prejudiciul cauzat folosind computere, telefoane si alte dispositive
electronice, cum ar fi texte abusive sau vatamatoare, e-mailuri sau postari,
imagini sau videoclipuri sau barfe sau zvonuri urate.
25 minute
Lucruin grup

Acest exercitiu exploreazd diferitele forme de bullying si ii aduce pe participanti
sd le discute si sd decidd ce comportament este mai rdu, ceea ce inseamnd cd are
si un impact major asupra lor si asupra celorlalti. Scopul principal este de a invata
diferite tipuri de comportamente de bullying. Mai mult, sd se discute despre
impactul bullyingului si al diferentelor individuale.

Exercitiu:

1. Tmpértiti grupul in doud grupe mai mici (8-10 persoane maxim).
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Cuvinte cheie
Metode de evaluare
Surse /
lecturi/resurse
suplimentare

A

2. Oferiti fiecarei echipe o lista cu posibilele comportamente de bulling.

3. Cereti participantilor sa parcurga lista si sa defineasca fiecare cuvant.

4. Odata ce toti sunt de acord cu privire la ce inseamna diferitele tipuri de bulling,
puneti-i sa deseneze un termometru pe un flipchart.

5. Rugati-i sa puna cuvintele in ordine de la ,cel mai tare” (cel mai putin daunator)
la ,,cel mai fierbinte” (cel mai ddunator).

6. Rugati grupurile sa Tmpartaseasca ordinea cuvintelor lor cu grupul mai mare si sa
discute rezultatele.

Bullying, bullism, termometru pentru bulling, hdrtuire, intimidare,
De la egal la egal

stc11_bullying_program.doc_1.pdf (uky.edu)

Types Of Bullying | National Centre Against Bullying (ncab.org.au)
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FOI DE LUCRU:

Posibile efecte ale bullying-ului:

- lzolare

- Postarea de fotografii

- Drama

- Lovire

- Hartuire

- Glume

- Conflict

- Tachinare

- Porecla

- Zvonuri

- Amenintari

- Flirteaza

- Terorizare

- Publicarea unei
amenintari

- Sarcasm

- Discurs de ura

- Intimidare

- Altele?




Co-funded by the ¢ ¥
Erasmus+ Programme fyoxeativiyy,
of the European Union % m

Unitatea 2: Caracteristicile sau atributele elevilor de liceu care cresc

Descrierea
continutului
Rezultatele invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

probabilitatea de a fi o tinta a bullying-ului

Atribute ale elevilor de liceu care cresc probabilitatea de a fi o tintd a bullying-ului

Cunostinte:

Sa gaseasca atributele elevilor de liceu care cresc probabilitatea de a fi o tinta a bullying-
ului

Abilitati:

Sa aleaga atributele care determina cresterea probabilitatii, in randul elevilor de liceu,
de a fi o tinta a bulling-ului

Competente:

Sa poarte o discutie Tn grupuri mici despre elevii de liceu, despre ceea ce determina
cresterea probabilitatii de a fi o tinta a bullying-ului

Vd rog sd indicati materialele care vor fi folosite

Foi de lucru
Pixuri
Markere
Hartie
Flipchart

Fatd in fatd cu instructorul

Multi copii care sunt victime ale agresiunii prezinta unele dintre urmatoarele
caracteristici.

Semne fizice

- Exista dovezi ca copiii care sufera de depresie si simptome corporale de
stres (cum ar fi dureri de cap sau de stomac) ar putea fi mai susceptibili la
a fi victime ale bullying-ului.

- Cercetarile au constatat ca copiii care sunt perceputi ca neconformi de
catre colegi sunt, de asemenea, expusi unui risc crescut de agresiune,
precum si orice aspect fizic care ii face diferiti de ceilalti (ochelari, aparate
auditive etc.)

Simptome emotionale/ Personalitate nesigura
- Copiii supusi, pasivi si anxiosi sunt mai susceptibili de a fi hartuiti

Simptome Sociale
- Copiii care ies din multime din orice motiv pot deveni cu usurinta tinta
batausilor. Cateva exemple de motive pentru care copiii sunt hartuiti de
catre colegi include minoritatea etnica, culturala sau religioasa, LGBTQ,
tulburari fizice sau mentale, prea inteligenti sau au un talent special
Acceptarea celor de la nivel inferior
- victimile bullyingului au cativa prieteni sau deloc
- copiii care se confrunta cu respingerea colegilor si care sunt lasati in afara
activitatilor sociale este un simptom care apare cu mult inainte de a incepe
bullying-ul.
Parintii supraprotectivi
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Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

Cuvinte cheie

Metoda de evaluare
Surse /

lecturi /resurse
suplimentare

Descrierea
continutului

Rezultatele nvatarii

g

- Comportamentele parentale supraprotectoare impiedica copilul sa invete
cum sa gestioneze conflictele, ceea ce face mai probabil ca acesta sa fie
victimizat de catre semeni.

15 minute

Jocul One Word ofera contextul unui anumit subiect si permite aducerea participantilor
in mentalitatea potrivita pentru discutie.

Participantii sunt rugati sa se imparta in cupluri si sa discute subiectul ,Atribute ale elevilor
de liceu care cresc probabilitatea de a fi o tinta a bullying-ului”, timp de 2-5 minute (in
functie de numarul de participanti). Dupad acest timp, ei trebuie sa defineasca UN SINGUR
cuvant care descrie cel mai bine o potentiala victima a bullying-ului si sa schimbe
partenerii de discutie. Cuvintele nu trebuiesa se repete. La sfarsitul activitatii, grupul se
reuneste si isi impartaseste rezultatele. Gazda afiseaza lista de cuvinte pe un flipchart.
Exercitii:

1. Utilizati o platforma care permite impartirea grupului in cupluri (in cazul

activitatii online)

2. Porniti un cronometru

3. Participantii ar trebui sa gaseasca un cuvant, in 2 minute, care sa descrie
subiectul

4. La sfarsitul timpului, moderatorul schimba participantii (online: in salile
de grup) si repeta activitatea.

5. La sfarsitul activitatii, participantii se reunesc (online: in sala principala de
sedinte) si isi trimit raspunsurile

6. Instructorul aduna toate raspunsurile si le scrie pe un flipchart/jamboard.

7. Participantii sunt invitati sa discute si sa ofere explicatii pentru cuvintele
enumerate.

Respingere, simptome sociale, parenting supraprotectiv, acceptare mai scdzutd de la
egal la egal, victimd, supusd, pasiva
discutii

e 17 jocuri distractive pe care le vor aprecia angajatii tai

e Caracteristicile tipice ale unei victime a bullying-ului

e Caracteristicile copiilor hartuiti: sfaturi pentru profesori

Constientizarea tipologiei elevilor de liceu creste probabilitatea de a fi tinte a
bullying-ului

Cunostinte:

Sa isi aminteasca elementele care definesc elevii de liceu, care le cresc
probabilitatea de a fi o tinta a bullying-ului

Abilitati:

Sa compare cazurile, pentru a creste gradul de constientizare cu privire la
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Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

e

tipologia elevilor de liceu care creste probabilitatea de a fi o tinta a bullying-ului
Competente:
Sa creeze scenarii din care sa se deduca caracteristicile elevilor de liceu care
cresc probabilitatea de a fi o tinta a bullying-ului
Va rog sd indicati ce materiale veti folosi
e Foide lucru
Pixuri
Markere
Hartie
Flipchart

Fatd in fatd cu instructorul

Multi copii care sunt victime ale bullying-ului prezinta unele dintre urmatoarele
caracteristici.

Semne fizice

- Exista dovezi ca copiii care suferad de depresie si simptome corporale de
stres (cum ar fi dureri de cap sau de stomac) ar putea fi mai susceptibili
de a fi hartuiti.

- Cercetarile au aratat ca copiii care sunt perceputi ca neconformi in
calitate de colegi sunt, de asemenea, expusi unui risc crescut de
agresiune, precum si orice aspect fizic care-I face diferiti de alti copiii
(ochelari, proteze auditive etc.)

Simptome emotionale/ Personalitate nesigura
- Copiii supusi, pasivi si anxiosi sunt mai susceptibili de a fi hartuiti
Simptome sociale

- Copiii care ies in evidenta din orice motiv pot deveni cu usurinta tinta
agresorilor. Cateva exemple de motive pentru care copiii sunt hartuiti de
catre colegi include minoritatea etnica, culturala sau religioasa, LGBTQ,
tulburari fizice sau mentale, prea inteligenti sau cu un talent special

Acceptarea celor de nivel inferior

- Victimele agresorilor au putini prieteni sau deloc

- copiii care se confrunta cu respingerea celor ca ei si care sunt lasati in
afara activitatilor sociale, este un simptom care apare cu mult inainte de
a incepe bullying-ul propriu-zis.

Parintii supraprotectivi

- Comportamentele parentale supraprotectoare impiedica copilul sa invete
cum sa gestioneze conflictele, ceea ce face mai probabil ca acesta sa fie
agresat de colegi.

15 minute

Metoda:

Jocul de rol are loc intre doua sau mai multe persoane, care interpreteaza diverse
roluri pentru a explora un anumit scenariu. Puteti folosi jocul de rol pentru a vedea
problemele sau situatiile din perspective diferite.

Pentru a incepe procesul, introduceti problema, configurati un scenariu suficient
de detaliat pentru ca acesta sa se simta ,real”. ,Apoi identificati diferitele
personaje fictive implicate. Unele dintre acestea pot fi persoane direct implicate,
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Cuvinte cheie

Metoda de evaluare
Surse /

lecturi /resurse
suplimentare

Vgt

altele vor reprezenta oameni care sunt sustinatori sau ostili, in functie de
scenariu. Odata ce ati identificat aceste roluri, alocati-le participantilor; Fiecare
persoana isi poate asuma apoi rolul si poate interpreta situatia, incercand
abordari diferite acolo unde este necesar. Poate fi util daca scenariile vor creste
in intensitate, adica printr-o serie de scenarii, care ar putea deveni din ce in ce
mai ostile si mai dificile, apoi puteti testa si practica diferite abordari pentru
gestionarea situatiilor, astfel incat sa le oferiti participantilor experienta in
gestionarea acestora.

Respingere, simptome sociale, parenting supraprotectiv, acceptare mai scazutd
de la egal la egal, victimd, supusd, pasiva

Discutii

Exercitiu de joc de rol (exercitiu liber) | Zi de evaluare

Jocuri de rol: un ghid pas cu pas pentru succesul centrului de
evaluare(assessmentcentrehq.com)

lesson_plan__facilitator_guide.pdf (weebly.com)

SITUATIA 1:
Necesita 4 participanti: un adult, 2 agresori si o
victima

Doi elevi (agresorii) isi spun tare, unul celuilalt, ca
nu il plac pe cel aflat in spatele unuia dintre ei.
Aceasta pentru ca victima este surd/a si nu aude ca
este vorbit de rau.
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SITUATIA 2:

Necesita 4 participanti: copilul popular (agresorul)

si alti trei copiii.

Un copil popular de la scoala le spune celorlalti
copiii din clasa sa-l ignore pe tipul cel nou,
deoarece hainele lui/ei nu sunt foarte elegante, iar
el este slab si nu la fel de ,,coo

Descrierea
continutului

Rezultatele nvatarii

Materiale si
echipamente

I"

ca ceilalti copii.

SITUATIA 3:
Necesita 3 participanti: 1 agresor, 1 victima si 1
prieten al celui agresat

Un elev Ti ordona altui elev sa faca ceea ce vrea, sau el
nu va mai fi prietenul lui/ei. Face asta des si, de obicei,
celalalt elev cedeaza.

Definirea miturilor si adevarurilor despre elevii de liceu care cresc probabilitatea
de afi o tinta a bullying-ului

Cunostinte:
Definiti caracteristicile elevilor de liceu care cresc probabilitatea de a fi o tinta a
bullying-ului
Abilitati:
Alegeti definitia corecta despre elevii de liceu care prezinta o probabilitate
crescuta de a fi o tinta a bullying-ului
Competente:
Sa faca diferenta dintre miturile si adevarurile despre elevii de liceu care cresc
probabilitatea de a fi o tinta a bulling-ului
Vd rog sd indicati ce materiale veti folosi
e Pixuri
e Creioane
e Markere
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Cadru de lucru
Lectii teoretice

Durata

Tipul activitatii sio
scurta descriere a
activitatii

e Hartie
Fatd in fatd cu instructorul
Multi copiii care sunt victime ale bullying-ului prezintd unele dintre urmatoarele
caracteristici.
Semne fizice

- Exista dovezi ca copiii care sufera de depresie si simptome corporale de
stres (cum ar fi dureri de cap sau de stomac) ar putea fi mai susceptibili ca
au fost hartuiti.

- Cercetarile au aratat ca acei copiii care sunt perceputi ca neconformi in
calitate de colegi sunt, de asemenea, expusi unui risc crescut de hartuire,
precum si orice aspect fizic care ii face diferiti de altii (ochelari, proteze
auditive etc.)

Simptome Emotionale/ Personalitate Nesigura
- Copiii supusi, pasivi si anxiosi sunt mai susceptibili de a fi hartuiti.
Simptome Sociale

- Copiii care ies in evidenta din orice motiv pot deveni cu usurinta tinta
agresorilor. Cateva exemple de motive pentru care copiii sunt hartuiti de
catre colegi includ minoritatea etnica, culturala sau religioasa, LGBTQ,
tulburari fizice sau mentale, inteligenta sau au un talent special.

Acceptarea celor de nivel inferior

- victimile bullying-ului pot avea cativa sau nici un prieten

- copiii care se confrunta cu respingerea de la egal la egal si care sunt lasati
in afara activitatilor sociale, este un simptom care apare cu mult Thainte de
a incepe bullying-ul propriu-zis.

Parinti Supraprotectivi

- Comportamentele parentale supraprotectoare impiedica copilul sa invete

cum sa gestioneze conflictele, ceea ce il predispune la a fi agresat de colegi.
25 minute
Activitate de grup

Acest exercitiu exploreazd diferitele forme de hdrtuire si caracteristicile care fac
ca bullying-ul mai probabil sa se intdmple si 7l aduce pe participant sé detalieze
asupra lor, ceea ce inseamnd cd are si impactul lor asupra lor si asupra altora.
Scopul principal este de a invdta diferite tipuri de comportamente de agresiune si
caracteristicile victimelor. Mai mult, pentru a procesa impactul hdrtuirii si al
diferentelorindividuale.

Tmpartiti clasa Tn grupuri mici.

Faceti testul.

Testul este alcatuit din trei afirmatii, doua adevaruri si o minciuna.
Gaseste minciuna

Comparati solutiile gasite in clasa

Verificati raspunsurile cu cele de pe foaia de raspunsuri

Tncurajati discutia despre mit si adevér, despre bullying.

NoukwhNeE

Cuvinte cheie Bullying, bullism, hdrtuire, intimidare, victimd, respingere, simptome sociale, parenting

supraprotectiv, acceptare scdzutd de la egal la egal, victimd, supusd, pasivd

Metoda de evaluare Test
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Surse/ 20 de chestionaredespre bullying online, Trivia, Questions & Answers -

lecturi/resurse Bullying Multiple Choice Test
suplimentare bullying_wp_faculty_and_staff_quiz.pdf

TEST

Answer Key: Bullying (Grades Grades 6 to 8)

: DOUA ADEVARURI SI O MINCIUNA: GASESTE MINCIUNA INTRE CELE TREI AFIRMATII

Victimele sunt atacate de adulti
Victimele sunt atacate de colegi
Victimele sunt atacate de ambii

Raspandirea zvonului este o forma de bullying
A cere continuu favoruri este o forma de bullying
Hartuirea unei persoane este o forma de bullying

Si baietii si fetele sunt hartuiti
LGBTQ copiii sunt hartuiti la fel de mult ca si copiii cu dizabilitati
Dependentii de sport au mai multe sanse sa fie agresati

Colegii supraprotectori pot pune in evidenta un copil ca sa fie hartuit
Parintii supraprotectori pot pune in evidenta un copil ca sa fie hartuit

Profesorii supraprotectori pot pune in evidenta un elev ca sa fie hartuit

Scoaterea in evidenta este un factor care prezice bullying-ul
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A fi de nivel mediu este un factor de predictie pentru bullying

N

3. Aficonsiderat special si diferit este un factor de predictie pentru bullying

1. Fiind mai mare sau mai mic din punct de vedere fizic este un predictor pentru bullying
2. Purtarea ochelarilor este un predictor pentru bullying

3. Aavea haine noi este un predictor pentru bullying
1. Copiii hartuiti au o gramadade prieteni
2. Copiii agresati se joaca adesea singuri

3. Copiii agresati se joaca cu agresorul M e i,

1. Copiii hartuiti nu sunt acceptati de colegi

TIPS & Tricks

2. Copiii hartuiti experimenteaza mai rar respingerea IE DETECTOR
sociald TEST

3. Copiii hartuiti experimenteaza mai des respingerea

sociala

1. Copiii agresati sunt mai probabil anxiosi
2. Copiii hartuiti sunt mai probabil pasivi
3. Copiii agresati sunt mai probabil agresivi

RASPUNSURI: 1,2,3,1,2,3,1,2,3

Unitatea 3: Profilurile victimelor si agresorilor

Descrierea Profilul victimelor

continutului

Rezultatele invatarii Cunostinte:
Sa recunoasca profilul victimelor

Abilitati:
Sa identifice profilul victimelor

Competente:
Sa aiba o discutie unu-la-unu asupra profilului victimelor
Materiale si V4 rog sd indicati ce materiale veti folosi

echipamente °

Pixuri
Creioane
Markere
Hartie

Cadru de lucru Fatd in fatd cu instructorul
Lectii teoretice Multi copii care sunt victime ale bulling-ului prezinta unele dintre urmatoarele
caracteristici.
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Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

Cuvinte cheie

Metoda de evaluare
Surse /
lecturi/resurse
suplimentare

Semne Fizice

- Exista dovezi ca copiii care suferad de depresie si simptome corporale de
stres (cum ar fi dureri de cap sau de stomac) ar putea fi mai susceptibili
de a fi hartuiti.

- Cercetarile au aratat ca acei copiii care sunt perceputi ca fiind neconformi
in calitate de colegi sunt, de asemenea, expusi unui risc crescut de
agresiune, precum si orice aspect fizic care difera de altii (ochelari,
aparate auditive etc.)

Simptome Emotionale/ Personalitate Nesigura
- Copiii supusi, pasivi si anxiosi sunt mai susceptibili de a fi hartiuti
Simptome Sociale

- Copiii care ies in evidenta din orice motiv pot deveni cu usurinta tinta
agresorilor. Cateva exemple de motive pentru care copiii sunt hartuiti de
catre colegi includ minoritatea etnica, culturala sau religioasa, LGBTQ,
tulburari fizice sau mentale, inteligenti sau au un talent special

Acceptarea celor de nivel inferior

- victimele bullying-ului au doar cétiva prieteni sau deloc

- copiii care se confrunta cu respingerea de la egal la egal si care sunt lasati
in afara activitatilor sociale, este un simptom care apare cu mult inainte
de a incepe bullying-ul.

Parinti supraprotectivi

- Comportamentele parentale supraprotectoare impiedica copilul sa invete
cum sa gestioneze conflictele, ceea ce face mai probabil ca acesta sa fie
agresat de catre colegi.

25 minute

Uneori, avantajele sau dezavantajele nu sunt evidente, pentru ca sunt atat de
asumate in cultura noastra. De asemenea, ne confruntdm cu minoritati si
perspectivele acestora.

Exercitiu:

Fiecare se aseaza la biroul lui/ei. Pe masura ce moderatorul citeste o declaratie sau o
intrebare, participantul se va ridica sau va ramane asezat daca declaratia se aplica sau nu
asupra lor. Daca cineva se simte prea inconfortabil sa se ridice, are optiunea de a ramane
asezat. (Asigurati-vd ci inciperea este un spatiu sigur); Cititi INTREBARILE.

Discutie dupa exercitiu: impartiti grupul in perechi si porniti un cronometru. Ei vor avea la
dispozitie 2/5minute pentru a discuta cu privire la urmatoarele intrebarile din exercitiu:

Care afost scopul acestui exercitiu? Ce s-a intdmplat Tn timpul exercitiului? Ai fost surprins
de ceva? Ce concluzii am putea extrage din acest exercitiu care ne pot ajuta in viata de zi
cu zi? - Cum poti aplica ceea ce ai invatat aici in munca ta?

Bullying, bullism, hdrtuire, intimidare, victimd, respingere, simptome sociale, parenting
supraprotectiv, acceptare scdzutd de la egal la egal, victimd, supusd, pasivd

Test

20 de chestionare despre bullying online, Trivia, Questions & Answers -

Bullying Multiple Choice Test

bullying_wp_faculty_and_staff_quiz.pdf

Answer Key: Bullying (Grades Grades 6 to 8)
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INTREBARI DE CITIT CU VOCE TARE

N PICIOARE:
1. Daca unul sau ambii parinti au absolvit facultatea
2. Daca parintii tai ti-au spus ca esti frumoasa, inteligenta sau de success
3. Daca ai sti de cand erai copil ca se astepta de la tine sa mergi la facultate
4. Daca ati fost maltratat sau servit mai putin corect intr-un loc anume de la scoala din

cauza dizabilitatii dvs.

5. Daca cineva din familia dumneavoastra sau dintre cei apropiati a fost vreodata
discriminat din cauza handicapului sau

6. Daca tu sau familia ta nu a trebuit niciodata sa te muti din cauza lipsurilor financiare

7. Daca aproape intotdeauna vezi membri ai rasei, orientdrii sexuale, religiei tale, cu
dizabilitatile si clasele tale reprezentati pe scara larga la televizor, in ziare si in mass-
media, intr-o manierd POZITIVA

8. Daca ati fost vreodata descurajat de la orice obiectiv personal sau vis din cauza rasei,

clasei socio-economice, sexului, orientarii sexuale sau dizabilitatilor fizice/de invatare
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

g

Daca ati fost vreodatd singura persoana de rasa/etnia dvs. intr-o clasa sau la locul de
munca

Daca simti ca oamenii nu interpreteaza opiniile tale personale ca pe o reprezentare a
unor persoane cu aceleasi dizabilitati

Daca ai crescut intr-o casa defavorizata economic sau monoparentala

Daca aproape intotdeauna te simti confortabil cu oamenii care iti cunosc orientarea
sexuald

Daca ai inceput scoala vorbind o alta limba decat limba nationala

Daca sunteti sigur ca nu veti fi urmarit, hartuit sau tinut sub supraveghere atenta din
cauza dizabilitatii dvs.

Daca nu va faceti niciodata griji cu privire la crime, droguri, viol sau orice alte amenintari
violente din cartierul dvs

Daca vi s-au spus vreodata nume jignitoare cu privire la rasa, clasa socioeconomica,
sexul, orientarea sexuala sau dizabilitatile fizice/de invatare si v-ati simtit inconfortabil
Daca ati ezitat vreodata sa comunicati pentru a evita sa fiti ridiculizat din cauza
dizabilitatii sau a problemelor de vorbire

Daca ambii parinti sunt surzi

Descrierea Profilul agresorilor
continutului

Rezultatele invatarii  Cunostinte:

Sa recunoasca profilul agresorilor

Abilitati:
Sa identifice profilul agresorilor

Competente:
Sa creeze un produs pentru a demonstra intelegerea profilului agresorilor

Materiale si V4 rog indicati ce materiale veti folosi

echipamente e Pixuri
e Creioane
e Markere
e Hartie

Cadru de lucru Fatd in fatd cu instructorul
Lectii teoretice  Unii copii se transforma n agresori la varste fragede, cum ar fi prescolari, altii incep sa

agreseze n adolescenta. Care sunt caracteristicile comune ale unui agresor adolescent?
Acest lucru va poate ajuta sa identificati copiii care ar putea fi expusi riscului. De
asemenea, va poate ajuta sa intelegeti mai bine de ce unii copii se transforma in
agresori, iar altii nu. Unele dintre aceste caracteristici sunt:
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Impulsivitate, senzatie de enervare sau frustrare, probleme de gestionare a furiei, lipsa
de empatie, dificultdti de a respecta regulile si nu respecta autoritatea. Uneori el/ea este
perceput ca fiind popular sau mai puternic.
Durata 25 minute
Tipul activitatii si o Tn aceast3 activitate, sarcina este sd gasesti un cuvant care descrie cel mai bine un
scurta descriere a  agresor. Cuvintele nu trebuie sa se repete. Sarcina participantilor este sa creeze o
activitatii eticheta.

Etapele exercitiului:
e Fiecare participant primeste o eticheta de proba,
e FEl/ea o poate decora asa cum doreste
e El/eatrebuie sd scrie pe ea un cuvant care identificad un agresor: poate fi
un adjectiv sau un substantiv.
e Dupa ce fiecare si-a completat eticheta, participantii se aduna si citesc
raspunsurile, cu o scurta explicatie
e Etichetele sunt fixate pe un flipchart
e Este incurajata o discutie intre colegi pentru a merge mai departe si mai
adanc in subiect
Cuvinte cheie Bullying, bullism, hdrtuire, intimidare, victimd, Respingere, simptome sociale, parenting
supraprotector, acceptare mai micd de la egal la egal, victimd, supus, pasiv
Metoda de evaluare Evaluare de la egal la egal
Surse/ The Label Game - Valley Family Fun
lecturi suplimentare 20 Bullying Quizzes Online, Trivia, Questions & Answers -
/resurse Bullying Multiple Choice Test
bullying_wp_faculty_and_staff_quiz.pdf
Answer Key: Bullying (Grades Grades 6 to 8)



DE PRINTAT




“ Co-funded by the Y
Erasmus+ Programme yoreativiy,
of the European Union o Td

g

Unitatea 4: Recunoasterea semnelor ca un adolescent a fost agresat

Descrierea Semne de avertizare la scoald
continutului - Semne de avertizare acasd
De ce adolescentii hdrtuiti nu cer ajutor?
Rezultatele nvatarii  Cunostinte:
Sa identifice semnele de avertizare ale bullying-ului

Abilitati:
Sa explice alegerile comportamentale

Competente:
Sa sfatuiasca adolescentii hartuiti sa ceara ajutor

Materiale si Vg rugdm sd indicati ce material ve-ti folosi
echipamente ® Markere
® Post-it-uri
e Whiteboard
o Testele distribuite
Cadru de lucru  Fatd in fatd cu instructorul
Lectii teoretice Cel mai adesea adolescentii agresati nu raporteaza incidentele, dar manifesta o

schimbare de comportament’ si de aspect, care pot indica ca li s-a intdmplat ceva

rau.

La scoald, adolescentii agresati pot:
- manifesta un comportament agresiv si nerezonabil
- safie implicati in lupta
- refuza sa raspunda la intrebari despre comportamentul agresiv
- prezinta semne fizice de agresivitate: vanatai, taieturi, zgarieturi
- au bunurile sau hainele distruse sau ,,pierdute”
- au note mai mici decat de obicei
- petrece pauzele singur sau este exclus din grupul de prieteni
- deveni mai linistiti in timpul activitatilor de clasa
- prezinta o stima de sine scazuta si nesiguranta
- sunt tinta glumelor rautacioase in clasa

Acasa, parintii si ingrijitorii pot observa schimbari in comportamentul
adolescentilor si ar trebui sa raporteze acest lucru la scoala. Acolo profesorul
clasei constientizeaza situatia si poate monitoriza si urmari mai bine semnele de
intimidare la scoala. Modificarile de comportament pot include:
- avand probleme in a urma rutina zilnica, cum ar fi trezirea dimineata
- refuzul de a merge la scoala sau absenteism
- schimbarea traseului catre scoald, schimbarea autobuzului sau evitarea
unor locuri, In drum spre scoala
- noirutine de alimentatie si somn sau lipsa poftei de mancare si a
somnului
- afiseaza schimbari de dispozitie si nu isi pot gestiona emotiile, cum ar fi
reactionarea exagerata la incidente minore la domiciliu
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Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

se simt tristi, speriati si mai putin multumiti de viata lor

au semne de abuz fizic, cum ar fi taieturi, zgarieturi si vanatai

au bunurile personale distruse sau pierdute

au frecvente dureri de cap sau de stomac

cer mai multi bani de buzunar sau mancare

isi ascund activitatea online si pozitia social-media

devin secretosi in privinta timpului petrecut la scoala sau a prietenului lor
fac aluzie la problema in speranta ca adultii vor intelege situatia, cum ar fi
»exista multa drama in scoala”.

De ce adolescentii agresati nu cer ajutor?

Destul de des adolescentii agresati aleg sa pastreze tacerea si sa nu raporteze
incidentele. Un studiu? despre raportarea bullying-ului a ardtat c3 elevii mai
tineri sunt mai predispusi sa raporteze hartuirea, decat elevii adolescenti mai
mari si ca hartuirea fizica tinde sa fie raportata mai des, decat hartuirea
emotionala. Prin urmare, evenimentele care nu sunt raportate nu au o solutie
deoarece scolile ar trebui sa cunoasca astfel de incidente pentru a trece la un
plan de actiune. Adolescentii nu raporteaza bullying-ul din multe motive, de
exemplu:

rusine si jena

frica de consecinte / actiuni mai agresive din partea agresorului

teama de a fi invinuiti de adulti pentru ca nu s-au aparat

teama de a nu fi crezut de adult

dorinta de a fi acceptat de grup (care include batausii)

nu vreau sa fiu numit un ,,povestitor” (cel care paraste) sau cel care spune
»povesti”

nefiind constienti de ce este hartuirea si minimizand actiunea de hartuire
nestiind cui sa raporteze sau cum sa raporteze

stima de sine scazuta

teama de a pierde accesul la internet (mai ales in cazurile de hartuire
cibernetica)

30 minute

Brainstorming — toatd clasa

Acest exercitiu activeazd cunostintele anterioare ale participantilor asupra
subiectului. Participantii pot fi profesori, formatori, personal educational, pdrinti si
toti au fost instruiti cu privire la literatura despre psihologia copilului, fie a
dinamicii de grup a adolescentilor.

1.

Amintiti participantilor cd tocmai au studiat diferite tipuri de bullying.
Cereti-le sa numeasca rapid ce tipuri isi amintesc.

Instructorul scrie raspunsurile pe tabld (de exemplu, amenintari, loviri,
tipete etc.)

Rugati participantii sa-si imagineze care ar fi schimbarea asupra
adolescentului agresat dupa ce a suferit aceste tipuri de hirtuire. Incurajati
participantii sa se gandeasca la schimbarile fizice, emotionale si
comportamentale.
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Harta conceptuald - lucru in grup

Aceasta activitate va explora mai profund semnele psihologice si
comportamentale pe care adolescentii, in special adolescentii cu deficiente de auz,
le pot prezenta atunci cand sunt hartuiti. Harta conceptuala reprezinta cunostinte
in grafica si permite discutii si negocieri intre partenerii de grup in timp ce acestia
decid cum sa grupeze si sa faca o ierarhie din elementele date. Deoarece maparea
conceptualad face explicitd integrarea cunostintelor anterioare si a celor noi, ea
permite formatorului sa observe progresul si intelegerea noului input.

4. Tmpartiti grupul in grupuri de 4-5 participanti si trimiteti fiecare grup pe
peretii diferiti din camera.

5. Trainerul/instructorul a scris deja diferite tipuri de bullying pe post-it-uri
galbene si diferite semne de avertizare pe post-it-uri verzi. Semnele de
avertizare ar trebui sa fie dublu ca numar decat tipurile de bullying,
deoarece exista semne de avertizare la scoald si semne de avertizare acasa.
Fiecare grup va primi un set de post-it-uri galbene si un set de post-it-uri
verzi.

6. Fiecare grup va trebui sa se potriveasca cu post-it-ul galben si verde pentru
a forma o harta conceptuald pe perete. Formatorul ar putea sugera
urmatoarele 3 categorii principale in timp ce se potriveste: tipuri de
agresiune, semne de avertizare la scoald si semne de avertizare la
domiciliu. Nu exista raspunsuri stricte, deoarece adolescenti diferiti
reactioneaza diferit la bullying.

7. Feedback de la colegi: dupa ce toate grupurile si-au terminat hartile
conceptuale, cereti-le sa verifice la ce a lucrat un alt grup si sa discute
despre diferentele si asemanarile cu propria lor activitate.

Chestionar - lucru in perechi

Tn aceastd activitate, participantii rdspund la intrebdri ghidate pentru a-i face s
reflecteze asupra motivului pentru care unii adolescenti agresati nu raporteaza
incidentele si risca sa fie din nou hartuiti. Participantii vor raspunde individual la
intrebari si apoi le vor discuta in grupuri. in timpul sesiunii de feedback,
trainerul/instructorul va adduce lamuriri si va adduga mai multe informatii, daca
este necesar.

8. Trainerul/instructorul imprima fnainte de ora chestionarul sau Il
proiecteaza/afiseaza pe tabla.

9. Participantii citesc intrebarea si discuta posibilele raspunsuri, in perechi.

10. Feedback pentru intreaga clasa: trainerul/instructorul si participantii
revizuiesc intrebarile si discuta raspunsurile impreuna.
Trainerul/instructorul rezuma punctele principale si adauga informatii noi
care nu au fost mentionate.

11. Incheiere: Dacd observati oricare dintre aceste semne de avertisment, care
este primul lucru pe care l-ati sfatui pe adolescentul agresat? - aceasta
intrebare deschisd va duce la mai multe raspunsuri si majoritatea
raspunsurilor ar putea fi corecte. Cu toate acestea, trainerul ar trebui sa
sublinieze ca primul lucru ce trebuie facut este sa raportezi incidentele,
deoarece acest lucru va permite echipei de specialitate din scoald sa
urmeze sau sa creeze un plan de actiune.
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Cuvinte cheie
Metoda de evaluare

Surse /
lecturi /resurse
suplimentare

A

semne de avertisment, stimd de sine scdzutd, reactie exageratd, ciupituri, bdrfe
Test scurt — individual

Trainerul tipareste chestionarul (Fisa 2) pentru fiecare participant si le da o copie
pentru a incercui toate raspunsurile care se aplica. Subliniati ca pot exista mai
multe réspunsuri corecte. In cele din urm4, trainerul poate scrie rdspunsurile pe
tabla, astfel incat participantii sa isi poata autoevalua progresul.

TWarning signs of bullying adapted from: Victoria State Government (23.11.2018):
‘Warning signs of bullying’ retrieved on 03.09.2021
https://www.education.vic.gov.au/about/programs/bullystoppers/Pages/signs.a
SpX

2 petrosino, A. et all (2010): ‘What characteristics of bullying, bullying victims, and
schools are associated with increased reporting of bullying to school officials?’ in
‘Issues & Answers’ REL 2010-No. 092, retrieved on 01.09.2021 from
http://ies.ed.gov/ncee/edlabs/regions/northeast/pdf/REL_2010092.pdf

De citit in continuare:

Warning signs: https://www.stopbullying.gov/bullying/warning-signs

Why bullied teenagers do not report incidents?
https://www.verywellfamily.com/reasons-why-victims-of-bullying-do-not-tell-
460784
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Fisa 1:

Chestionar:
Ganditi-va la aceste intrebari despre adolescentii hartuiti care suferd deficiente de auz si

discutati-le cu un partener:

iAW e

Le este rusine ca nu s-au aparat mai bine?

Simt cumva ca ceva din comportamentul lor ar fi putut provoca incidentul?

Daca raporteaza incidentul, ar putea exista mai multa agresiune din partea , agresorilor”?
Este posibil ca parintii lor sa-i numeasca ,slabiti” pentru ca nu s-au aparat?

Este posibil ca adultii (profesori, parinti) sa nu le creada si sa minimizeze incidentul de
bullying?

Credeti ca colegii lor 1i vor numi ,,snitch” sau ,tattletale” daca raporteaza incidentul?

Ar putea adolescentii agresati sa creada ca nu au prieteni care sa-i apere?

Tn cazul evitdrii, este posibil ca un adolescent agresat sd nu stie ci este o forma de
agresiune si sa considere ca pur si simplu nu are prieteni?

n scolile fira o strategie clard anti-bullying, stie un adolescent agresat cui s3 raporteze si
unde?

10. Tn cazul hirtuirii cibernetice, se tem ca adultii le-ar putea restrictiona accesul online (luate

si dispozitivele, le blocheaza retelele sociale) daca aud despre hartuire?
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Fisa 2:

TEST:

Raspundeti la urmatoarele intrebari incercuind toate raspunsurile care se aplica:
La scoald un adolescent agresat poate:

Sa fie izolat de colegi

Sa fie agresiv fata de unii colegi

Sa se comporte prietenos si fara griji

Sa ramana in urma cu lectiile

® o o T o B

Sa refuze sa participle la ore/cursuri

. Parintii si Tngrijitorii pot observa ca un adolescent agresat:
. Are o viata sociala activa

2

a

b. Are lucruri sau haine care i lipsesc

c. Cere mai multi bani de buzunar

d. Gaseste diferite motive sa nu mearga la scoala
e

. Comunica mult despre prietenii sdi si activitatile de la scoala

. Adolescentii hartuiti nu raporteaza incidente deoarece:
Se tem ca adultii 1i vor Tnvinovati

Ei nu vor sa provoace si mai mult batausul/ batausii
Lor nu le pasa

Vor sd se razbune in alt mod

® oo T YW

S-ar putea sa stie acum pe cine sa raporteze si catre cine

4. Cand un profesor sau un parinte realizeaza ca un adolescent este agresat la scoala, ar
trebui sa:

Sa se gandeasca la un plan de actiune

Sa i-a in considerare transferul adolescentilor intr-o alta clasa sau scoala

Sa raporteze imediat hartuirea

Sa gaseasca agresorul si sa-I/o infrunte

P oo oo

Chemati parintii agesorului
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Raspunsurile corecte la TEST:

1. a,b,d, e

2. b,cd

3. a,b,e

4. ¢
Descrierea

continutului

Rezultatele Tnvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

Alte probleme cu care se pot confrunta adolescentii care prezinta semne de
avertizare similare cu abuzul de substante, de agresiune, afilierea la bande
Cum sa aflati adevarata problema din spatele semnelor de avertisment
Cunostinte:
Sa descrie semnele de avertizare ale abuzului de substante si afilierea la bande
Abilitati:
Sa aplice informatiile despre semnele de avertizare in contexte noi
Competente:
Sa evalueze comportamentele legate de abuzul de substante si afilierile la bande
Vd rugdm sad indicati ce materiale veti folosi

e fise de lucru
Fatd in fatd cu un instructor
Unele schimbari in comportamentul adolescentilor pot fi hartuirea, desi ar putea
fi semne de avertizare ale altor probleme, cum ar fi afilierea la o banda, abuzul
de substante etc. Pe de alta parte, aceste alte probleme cu care s-ar putea
confrunta adolescentii merg mana in mana cu hartuirea. De exemplu, conform
unui studiu’ adolescentii implicati in bullying (atat agresorii, cat si hartuitorii sau
faptasii) sunt mai predispusi sa consume tigari, alcool sau alte droguri.
Semne de avertizare ale tulburarii datorate consumului de substante 2:

- schimbari de dispozitie sau comportament nedisciplinat

- performante scolare slabe

- depresie sau anxietate

- problem cu somnul sau alimentatia

- probleme de sanatate (dureri de cap frecvente, dureri de stomac)

- proble ale pielii

- retragere sociala

- comportament secretos sau minciuna necaracteristica
Semne de avertisment privind apartenenta la bande3:

- rezultate scolare scdzute si absenta de la ore/cursuri

- sesimte izolat social

- are antecedente de bullying sau de hartuire?

- are deficiente sau dificultati de invatare

- depresie

- probleme de comportament

- stima de sine scazuta

- vulnerabil la intimidare si la presiunea colegilor

- are probleme cu alcoolul sau drogurile

- comportament secret si minciuna

- comunica diferit: foloseste argo sau stil vestimentar specific
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Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

e

Nu este usor de evaluat semnele de avertizare care le prezinta adolescentii, si in
special adolescentii cu deficiente de auz, deoarece aceste semne de avertizare
pot fi legate de o combinatie de evenimente, situatii si emotii. Ele pot avea
legatura directa cu hartuirea si comportamentul agresiv, dar pot avea legatura si
cu o multitudine de probleme cu care se confrunta un adolescent, de exemplu,
depresie sau abuz de substante, care nu implicad neaparat hartuire si agresiune.
Pe de o parte, performanta academica slab3, stima de sine scazuta, lipsa poftei
de mancare sau a somnului, schimbarile de dispozitie si retragerea sociala sunt
semne de avertizare pentru toate problemele discutate in acest capitol, iar
adolescentul se poate confrunta doar cu una dintre aceste probleme. Pe de alta
parte, poate exista o suprapunere a semnelor de avertizare si un adolescent
poate fi implicat in bullying, abuz de substante si afilierea la bande in acelasi
timp. Aceste probleme pot coexista intr-un singur grup scolar.

Adolescentii cu deficiente de auz se confrunta cu probleme precum abuzul de
substante si afilierea la bande? Da, pentru ca se confrunta cu mai mult stres
decat adolescentii care aud, se simt mai izolati si, ca urmare, pot apela la
comportamente agresive, bautura, abuz de substante etc. ca mecanism de a face
fata stresului sau pentru a fi acceptati de catre colegii fard problem de auz*.
Ceea ce ar trebui sa faca profesorii si personalul educational este sa observe
semnele timpurii ale unei schimbari in comportamentul adolescentilor pentru a
se referi la investigatii ulterioare in a determina o interventie adecvata.

30 minute

Studiu de caz

Scopul acestei activitati este de a familiariza participantii cu o potentiala poveste
a unui adolescent cu deficiente de auz care prezinta semne de avertizare privind
abuzul de substante sau apartenenta la bande.

Participantul A: Cititi cazul lui Sena si subliniati cu rosu semnele de avertizare ale
abuzului de substante.

Participant B: Cititi cazul lui Sena si subliniati cu albastru semnele de avertizare
ale apartenentei la bande

Descoperire Ghidatd

Raspunzand la intrebari legate de studiul de caz si comparand raspunsurile cu
partea teoretica, participantii sunt incurajati sa aplice cunostintele teoretice intr-
o situatie potentiala, de caz real.

Discutii

Intrebérile din discutie au menirea de a creste gradul de constientizare asupra
suprapunerii dintre semnele de avertizare si limitarile pe care le are simpla
observare a semnelor, in raport cu interventia adecvata.

Exercitii:

1. Participantii sunt impartiti in 2 grupuri (A si B) si fiecare participant
primeste o copie a studiului de caz (Fisa 1), dar sarcina este diferita

pentru fiecare grup. In mod individual, ei citesc sarcina si subliniaza care
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Cuvinte cheie

Metoda de evaluare

Surse /
lecturi /resurse
suplimentare

g

sunt semnele de avertizare pentru fiecare problema care le-a fost
atribuita.

Participantii grupului A: Cititi cazul lui Sena si subliniati cu rosu semnele de
avertizare ale abuzului de substante.
Participantii grupului B: Cititi cazul lui Sena si subliniati cu albastru semnele de
avertizare ale apartenentei la bande.

2. 1ngrupurile lor de lucru, Tsi verificd raspunsurile.

3. Instructorul/trainerul da Fisa de lucru 2 participantilor A si Fisa de lucru 3
participantilor B. Ei compara ceea ce au identificat anterior, ca semne de
avertizare, cu partea teoretica si subliniaza mai multe semne de
avertizare daca este necesar.

4. Instructorul/trainerul regrupeaza participantii in perechi. Fiecare pereche
are un Participant din grupa A si un Participant din grupa B, din activitatea
anterioara. In perechi, participantii isi prezintd semnele de avertizare
identificate, iar partenerul lor subliniazd semnele de avertizare ale
celuilalt pe text. Ei isi vor da seama ca multe dintre semnele de avertizare
identificate functioneaza atat pentru abuzul de substante, cat si pentru
afilierea la bande.

5. Instructorul/trainerul intreaba intreaga clasa:

Ce semne de avertizare sunt comune ambelor probleme?
Care dintre aceste semne de avertizare ar putea avea legatura cu hartuirea?
Ce ar trebui sa faceti daca observati aceste semne de avertizare?

abuz de substante, apartenentd la bande, comportament secret, probleme de
sdndtate

inrebdri de reflectat:

Ati observat vreunul dintre aceste semne de avertizare la elevii dvs?

'Gaete, J. et al (2017): Substance Use among Adolescents Involved in Bullying: A
Cross-Sectional Multilevel Study, in Frontiers in Psychology, 2017; 8: 1056,
retrieved on 10/09/2021 from
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5487445/

2Renzoni, C (2020): How are Bullying and Substance Abuse Related? in The
Recovery Village retrieved on 15/09/2021 from
https://www.therecoveryvillage.com/drug-addiction/related-topics/bullying/
3Safeguarding Hub (2018): Gang Involvement - Spotting the Signs, retrieved on
17/09/2021 from https://safeguardinghub.co.uk/gang-involvement-spotting-
those-the-signs/

4Guthmann, D: Is There a Substance Abuse Problem Among Deaf and Hard of
Hearing Individuals? in Minnesota Substance Use Disorder Treatment Program,
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retrieved on 19/09/2021 from
http://www.mncddeaf.org/articles/problem_ad.htm

Alte lecturi

Association of bullying behaviour with smoking, alcohol use and drug use among
school students in Erbil City, Iraq retrieved on 17/09/2021 from
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34080677/

Training course: SAFE SCHOOLS: Preventing School Violence
https://www.accesscontinuingeducation.com/ACE2003/c3/index.htm

FISA DE LUCRU 1:

Studiu de caz:

Sena este o copila in clasa a 10-a de 15 ani si sufera de deficiente de auz inca de la nastere. Ea
frecventeaza o scoala mixta si foloseste limbajul semnelor pentru a comunica. Ea poate citi
partial de pe buze, ceea ce o ajuta sa inteleaga o parte din continutul lectiilor si unele dintre
conversatiile din jurul ei. Tn scoald, existd un profesor de sprijin care actioneaza ca interpret si
participa la unele dintre lectii cu Sena, pentru a interpreta in limbajul semnelor continutul
lectiilor. Parintii ei sunt persoane fara probleme cu auzul, care cunosc doar limbajul semnelor de
baza si se bazeaza pe citirea buzelor pentru a comunica cu fiica lor. Pana in clasa a IX-a, Sena a
urmat o scoala speciald pentru elevii cu deficiente de auz, dar familia ei a decis sa o mute in
fnvatdamantul de masa in timpul liceului, pentru a o integra mai bine in societate si in cultura celor
fara deficiente de auz.

Anul trecut: Sena este o introvertita, dar asta ar putea fi rezultatul barierei lingvistice cu care se
confrunta in mediul scolar si acasa. I-a fost greu sa se adapteze la noua ei scoala anul trecut si a
devenit treptat izolata social. Si-a facut cativa prieteni ocazionali la scoald, dar relatia lor nu a
mers departe, nu socializeaza in timpul lor privat.

Ce au observat parintii:

Luna trecuta: Sena venea din cand in cand tarziu acasa, sarea peste cind si mergea direct in
camera ei. Parintii ei erau fericiti cd a Tnceput sa aiba o viata sociald, dar mama a devenit
ingrijorata ca Sena nu vrea sa vorbeasca despre noii ei prieteni. De asemenea, a observat ca Sena
a pus o parola pe telefonul ei si si-a blocat parintii din conturile ei de socializare. Sena a slabit in
ultimele luni si parintii ei cred ca ar poate isi doreste sa se incadreze in imaginea corporala a unei
persoane slabe sau ca s-ar putea intalni cu cineva. De asemenea, este foarte obosita pentru ca
petrece mult timp invatand Tn camera ei, pentru a tine pasul cu lectiile. La clasa, face poze cu
notitele de pe tabla si apoi le copiaza acasa sau studiaza pe laptop din acele poze. Pentru ca are
nevoie sa vada fata profesorului sau a interpretului in clasa, nu poate lua si notite in acelasi timp.
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Elevii cu deficiente de auz nu pot asculta si lua notite in acelasi timp, ca o persoana fara deficiente
de auz.

Saptamana trecutd: Sena a cerut mai multi bani de buzunar si bani pentru a cumpara materiale
pentru un proiect scolar, dar nu a adus acasa niciunul dintre materialele cumparate. Si-a uitat si
rucsacul de la scoald, intr-o zi, in autobuzul cu care venea acasa, asa ca are nevoie de bani pentru
a-si cumpara un alt rucsac si niste haine noi.

Ceea ce au observat profesorii:

Luna trecuta: Sena a inceput sa lipseasca de la scoala si notele i-au scazut. A ratat sarcini si teste
importante. Ea a explicat acest lucru ca fiind bolnava si suferind de migrene. Din aceasta cauza i
este greu sa studieze si de foarte multe ori nu poate dormi noaptea din cauza durerilor de cap.
Ea i-a spus profesorului de sprijin ca vrea sa se intoarca la scoala pentru elevii cu deficiente de
auz si ca simte ca parintii ei nu o inteleg.

Saptamana trecuta: Sena nu a venit la scoald de doua zile si in zilele in care a venit a parut
confuza. Ea i-a spus profesorului de sprijin ca tratamentul ei pentru migrene 1i face somnoroasa
si nu se poate concentra bine pe studii. Cu toate acestea, medicul a asigurat-o ca acesta ar fi un
efect secundar temporar al medicamentelor si in aproximativ o luna totul va fi bine.

e v

Fisa de lucru 2:
Semne de avertizare ale tulburérii de consum de substante:
- schimbari de dispozitie sau comportament haotic
- performanta scolara slaba
- depresie sau anxietate
- lipsa somnului sau pierderea apetitului
- probleme de sanatate (dureri de cap frecvente, dureri de stomac)
- afectiuni ale pielii
- retragere sociala
- comportament ascuns sau minciuna

2Adapted from: Renzoni, C (2020): How are Bullying and Substance Abuse Related?, in The Recovery
Village retrieved on 15/09/2021 from https://www.therecoveryvillage.com/drug-addiction/related-

topics/bullying/

Fisa de lucru 3:
Semne de avertizare privind apartenenta la bande?:
- rezultate scolare scazute si absentism
- se simte izolat social
- are antecedente de bullying(agresor) sau de victima a bullying-ului
- are deficiente sau dificultati de invatare
- depresie
- probleme comportamentale
- stima de sine scazuta
- vulnerabil la intimidare si la presiunea colegilor
- are proble cu alcoolul si drogurile
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- comportament secret si minciuna
- comunica diferit: foloseste argo sau stil vestimentar specific

3Adapted from: Safeguarding Hub (2018): Gang Involvement - Spotting the Signs, retrieved on

17/09/2021 from https://safeguardinghub.co.uk/gang-involvement-spotting-those-the-signs/

Unitatea 5: invatarea elevilor de liceu sa recunoasca semnele ca colegii lor

Descrierea
continutului

Rezultatele nvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

au fost hartuiti

Semne de avertizare pe care adolescentii le pot observa despre colegii lor
hartuiti: fizice, emotionale, relationale, deteriorarea proprietatii.
Cunostinte:
Sa identifice factorii de la egal la egal care pot contribui la bullying
Abilitati:
Sa ilustreze factorii de la egal la egal in bullying
Competente:
Sa creze o imagine simbolica legata de continut
Vd rugdm sd indicati ce materiale veti folosi

e creioane colorate

e hartie
Fatd in fatd cu un instructor
Semnele de agresiune la adolescenti pot fi greu de detectat, deoarece sunt rareori
fizice in comparatie cu hartuirea copiilor mai mici. De asemenea, este posibil ca
adolescentii sa fi invatat deja cum sa ascunda aceste semne pentru ca se simt
rusinati sau partial responsabili pentru ceea ce li se intampla. Cu toate acestea,
semnele de agresiune variaza de la fizic la emotional, la relational si la deteriorarea
proprietatii.
Elevii si adolescentii ar trebui sa fie constienti de aceste semne, astfel incat atunci
cand le observa sa alerteze profesorii si administratia scolii pentru actiuni
ulterioare.
Semne fizice:

- vanatai

- tdieturi

- zgarieturi

- alte semne
Semne emotionale:
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scurta descriere a
activitatii
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- poate deveni anxioasa sau nefericita dupa pauze sau in timpul orelor
- elevul spune ,,Urdsc scoala” sau isi exprima frica de scoala

- lacrimi frecvente sau furie

- se simte rau dimineata sau cand trebuie sa vina la scoala

- incapabil sa vorbeasca in clasa

Semne relationale:
- adolescentul nu are prieteni in clasa
- refuza sd iasa la pauza
- refuza sa vorbeasca despre ceea ce ii deranjeaza
- petrece timp singur la scoala
Daune aduse proprietatii:
- adolescentii 1si ,isi pierd” adesea lucrurile
- Tncepe sa fure bani
- cineva 1si gaseste echipamentul sportiv in cosul de gunoi
- adolescentul descopera ca fi lipsesc cartile sau rucsacul din clasa
- dupa pauza, hainele lor sunt murdare sau au pete proaspete de mancare

20 minute

Potrivire - aceasta activitate le permite cursantilor sa descopere singuri tipurile de
factori care contribuie la bullying fara ca instructorul/trainerul sa le predea. Prin
incercari repetate, cursantii vor discuta despre posibila semnificatia a
emoticoanelor in acest exercitiu. Cheia de raspuns si instructorul vor clarifica
partea teoretica la final.

Desen - in timpul acestei activitati, participantii vor realiza propriile reprezentari
ale semnelor de bullying care se refera la procesele de invatare din ierarhia
superioara. Pe baza intelegerii teoretice, ei vor desena o persoana, poate fi la fel
de bine o figura “lipicioasad,, care poarta cicatricile bullyingului. Emoticoanele le
pot oferi idei despre cum sa deseneze semne emotionale si relationale, simplu si
simbolic.

Exercitiu:

1. Trainerul explica ca exista diferite semne legate de bullying pe care
adolescentul le poate observa: fizice, emotionale, relationale si de
distrugere a proprietatii. Instructorul nu da exemple pentru fiecare
categorie deoarece in etapa urmatoare cursantii vor descoperi singuri care
sunt acestea.

2. Potrivire: Instructorul arata un set de emoticoane si le cere cursantilor sa
le grupeze in aceste categorii. (FO1 si FO1 — Cheia raspunsurilor)

3. Cursantii discuta despre imaginile reprezentate in emoticoane pentru a
exprima Tn cuvinte ce semne reprezinta. Instructorul observa si aduce
[amuriri atunci cand este necesar, conform cunostintelor teoretice de mai
sus.

4. |Instructorul explicd ca, in timp ce unele dintre aceste semne pot fi
observate foarte usor (cele fizice si distrugerea proprietatii), altele sunt



- Co-funded by the Y
Erasmus+ Programme yoreativiy,
of the European Union ‘ m/

Cuvinte cheie
Metoda de evaluare

Surse /
lecturi /resurse
suplimentare

A

ascunse la prima vedere. Cu toate acestea, ele lasa cicatrici personalitatii
adolescentilor.

5. Desen: Pe o bucata de hartie desenati o figura ,lipicioasda” care
simbolizeaza un adolescent agresat. Daca esti o persoana cu talent artistic,
potincerca un desen mai detaliat. Pe desenul tau, arata cel putin un semn
din fiecare dintre cele 4 categorii despre care am discutat astazi.

Scurtd prezentare: In cadrul acestei activitati, cursantii exprima verbal ceea ce au
exprimat deja artistic in desenele lor.

Instructorul imparte grupul de cursanti in perechi si fiecare participant va trebui
s3 prezinte si sa explice ce a desenat, partenerului sdu. incurajati intrebdrile intre
perechi.

National Centre Against Bullying Australia: Signs of Bullying retrieved on
17.09.2021 from https://www.ncab.org.au/bullying-advice/bullying-for-
parents/signs-of-bullying/

De citit in continuare:
- peer signs of bullying: https://www.prevnet.ca/bullying/signs
- https://www.bullying.co.uk/advice-for-parents/how-to-spot-the-signs-of-
bullying/

FISA DE LUCRU 1:

Grupati aceste semne de agresiune in categoriile de mai jos:
1. Semne fizice

2. Semne emotionale

3. Semne relationale

4. Distrugerea proprietatii

Emoticoane:
) v
I » |
.9 & | L "
- Cn )
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Fisa de lucru 1 — Cheia raspunsurilor

Recognise the signs that teenagers have been bullied

Physical signs Emotional signs
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Damage of property
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Descrierea Comportamentul de bullying direct si indirect
continutului

Rezultatele Cunostinte:
invatarii  Sa clasifice informatiile despre rolurile in bullying
Abilitati:
Sa compare comportamentele implicate in bullying
Competente:
Sa colaboreze cu colegii pentru a crea un storyboard

Materiale si Vd rugdm sd indicati ce material veti folosi
echipamente e Baloane
e Hartie/ post-it-uri
e Creioane
e Whiteboard
Cadru de lucru Fatd in fatd cu un instructor
Lectii teoretice Comportament de bullying direct si indirect
Acestea sunt tipuri de bullying care difera prin metodele de agresiune folosite,
desi ambele sunt la fel de nocive si pot lasa rani emotionale pentru o lunga
perioada de timp.
Bullying-ul direct are loc cu ambii agresorul, cat si cu cel agresat, prezenti si se
refera la ranire, vatamare sau umilire. Martorii de la fata locului inteleg ca este
un eveniment nociv pentru persoana agresata si pot identifica actiunile sau
cuvintele folosite, ca jignitoare.
Comportamentul in bullying-ul direct:
- lovire, palmuire, lovire cu pumnii
- Tmpingerea sau folosirea fortei fizice
- alte actiuni fizice indreptate asupra persoanei sau asupra bunurilor
acesteia: ruperea hainelor, aruncarea sau luarea de carti, rucsacului/gentii
etc.
- batjocorire
- chemarea pe nume (strigarea numelui sau poreclire)
Bullying-ul indirect are efecte ofensive si daunatoare similare, desi nu se intampla
in mod deschis intre agresor si cel agresat. Aceste actiuni sunt mai subtile si mai
putin evidente pentru martori, deoarece agresorul ataca atunci cand victima nu
este prezenta si nu se poate apara.
Comportament de bullying indirect:
- raspandirea zvonurilor pline de cruzime
- barfa menita sa strice reputatia victimei
- glume rautacioase Tmpartasite unor grupuri de prieteni despre talentele
victimei
- izolarea victimei de prieteni spunandu-le respectivilor sa evite victima
- cyberbullying protejat de anonimatul internetului
- partajarea online, de stiri sau imagini jenante, fara permisiunea victimei
- izolarea victimei de activitati precum jocurile in echipa
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Tipul activitatii si
o scurta descriere
a activitatii
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- biletele rautacioase lasate pe birou sau dulap de o persoana anonima

- furtul bunurilor personale

- aruncarea bunurilor personale ale cuiva la gunoi

- intimidare prin gesturi
40 minute
Joc- aceasta activitate doreste sa aduca exemple scrise de comportamente de
bullying intr-un mod distractiv si plin de energie. Aduceti cate un balon fiecarui
participant, umflati si legati-l, apoi scrieti pe ele exemple de comportamente de
agresiune care reflecta atat bullying-ul direct, cat si indirect. Participantii nu
trebuie sd aiba timp sa citeascd ceea ce este scris pe baloane. lata cateva
exemple pentru o clasa cu 10 cursanti. Primele 5 sunt exemple de bullying direct,
iar ultimele 5 sunt exemple de bulling indirect.

- lovire

- palmuire

- ruperea cartilor cuiva

- Lasule!

- Tarfal

- Sa nuvorbim cu el!

- El nu merital

- Baietilor nu le place de ea!

- Se spune ca este surda si muta.

- Mi-am gasit adidasii la gunoi.
Trainerul/instructorul aranjeaza participantii intr-un cerc si arunca baloanele in
aer si le cere sa se joace cu ele si sa nu lase baloanele sa cada pe podea. Odata
ce un balon cade, acesta rdmane jos pana cand toate baloanele ajung pe podea.
Tncurajati participantii sa tind baloanele sus cat mai mult posibil. Aceasts parte
a exercitiului este menita sa ajute la formarea echipei si sa creeze legaturi intre
participanti.
Apoi, fiecare participant strange un balon si citeste cu voce tare ce este scris pe
el, iar grupul decide daca acesta este un exemplu de agresiune directa sau
indirecta. Procedand astfel, ei vor asocia mai bine exemplele cu
comportamentele din partea teoretic3. In cele din urma, ei vor célca baloanele
intr-un simbol ce simbolizeaza ,stoping out bullying”.

Storyboard este o tehnica folosita in realizarea de filme pentru a ajuta la
planificarea scenelor Tnhainte de filmare si, de asemenea, o tehnica de predare
pentru integrarea naratiunilor in clasd. Tn aceastd activitate, participantii vor
lucra Tn grupuri mici si isi vor imagina ca vor spune o scurta poveste. Pentru a
planifica povestea, ei vor realiza un scurt storyboard (4 cadre) pentru a crea o
poveste ilustrata cu un comportament de agresiune indirecta la alegere.
Storyboard-ul include desene/ schite ale personajelor si o legenda pentru fiecare
desen pentru a ilustra ceea ce se intdmpla in desen. Aceasta activitate permite
grupului sa colaboreze si sa produca o linie narativa legata de subiect. Este
important sa alegeti un comportament de agresiune indirecta pentru a instrui
participantii sa-si imagineze pasii comportamentului de agresiune in actiune.
Activitatea se Tncheie cu fiecare grup Tmpartasind storyboard-ul cu ceilalti
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evaluare

Surse /
lecturi
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[resurse

\ -
e
participanti.
Exercitiu:
1. Trainerul pregateste baloanele hainte de ora, astfel incat cursantii sa nu

10.

11.

poata citi ce este scris pe ele.

(10 min) Joc. Participantii se joaca cu baloanele si incearca sa le tina in
aer cat de mult pot. Unele baloane vor cadea rapid si nu vor fi luate Thapoi
in joc pana cand ultimul balon cade pe podea.

Tnapoi in cerc, trainerul explicd pe scurt ce inseamnd bullying direct si
indirect, fara a da exemple.

Fiecare participant ridica un balon si citeste cu voce tare ceea ce este
scris pe el.

Tmpreund decid dacd acesta este un exemplu de bullying direct sau
indirect.

Cei cu exemple de bullying direct vor forma un cerc mic pe o parte a
clasei, in timp ce cei cu exemple de bulling indirect vor forma propriul
cerc pe cealalta parte a clasei.

Formatorul ofera apoi mai multe exemple de comportamente de bullying
direct si indirect din partea teoretica de mai sus.

Apoi, participantii pun baloanele pe podea si le sparg, ceea ce inseamna
simbolic ,eliminarea agresiunii”. Acest lucru va aduce aproximativ 1
minut de distractie, avand un grup de adulti cdlcand baloanele.

(30 min) Storyboard. in grupuri de 3 sau 4, participantii se vor concentra
pe comportamentele de bullying indirect si vor alege unul pe care doresc
sa 1l ilustreze intr-o poveste. (Fisa 1 include un sablon pentru aceasta,
dar, alternativ, pot folosi hartie si post-it-uri pentru a desena si creioane
colorate). Pentru a crea o poveste, ei vor face brainstorming cu idei
despre: personajele implicate, actiunile fnainte, in timpul si dupa
evenimentul de bullying.

Participantii deseneaza ideile principale si scriu o legenda sub fiecare
desen.

Participantii isi expun desenele in clasa si le prezinta celorlalte grupuri.

rdspdndirea de zvonuri, glume rdutdcioase, insulte, intimidare

Metoda de Intrebdri si raspunsuri de opinie - Aceastd parte este pentru feedback-ul intre
grupuri. Dupa ce se uita la munca celorlalte grupuri, fiecare grup ar trebui sa
discute:

claritatea ideilor: Povestea din storyboard a fost clara sau a trebuit sa
pui intrebari suplimentare grupului care a creat-o0?

povesti creative: Care storyboard este cel mai creativ? Ganditi-va la
personaje, actiuni si legenda

Ce ati invatat despre comportamentele de bullying dupa aceste
activitati?

Pacer’s Bullying Prevention Center: How is ‘direct bullying’ different from
‘indirect bullying’? retrieved on 22/09/2021 from:
https://www.pacer.org/bullying/info/questions-answered/direct-vs-
indirect.asp
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Australian Education Authorities/ The State of Queensland (29/09/2020): Types
of Bullying retrieved on 26/09/2021 from

https://bullyingnoway.gov.au/understanding-bullying/types-of-bullying

more about how to use the story-board technique: Lynch, M. (31/03/2021):
How to Implement the Story-board Teaching Strategy in Your Classroom, in The
Advocate platform, retrieved on 26.09.2021 from
https://www.theedadvocate.org/how-to-implement-the-storyboard-teaching-
strategy-in-your-classroom/
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FISA DE LUCRU 1:
Alegeti unul dintre scenariile de intimidare indirecta si creati o poveste ilustrata a acestuia.
Storyboard-ul dvs. ar trebui sa includa desene si legende.

Comportamentele de bullying indirect:
- raspandirea de zvonuri crude
- barfa menita sa strice reputatia victimei
- glume rautacioase impartasite unor grupuri de prieteni despre abilitatile victimei
- izolarea victimei de prieteni, spunandu-le colegilor sa evite agresorul
- hartuirea cibernetica din spatele anonimatului pe internet
- partajarea online de stiri sau imagini jenante fara permisiunea victimei
- izolarea victimei de activitati precum jocurile in echipa
- notite Tnsemnatate lasate pe birou sau dulap de o persoana anonima
- furtul bunurilor personale
- aruncarea bunurilor personale ale cuiva la gunoi
- intimidarea prin gesturi

Story-board - Comportamentele de bullying indirect
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Exemplu de storyboard pentru: raspandirea zvonurilor pline de cruzime. A fost creat acest cu
Storyboardthat.com https://www.storyboardthat.com/portal/storyboard-creator

aviour Spreading cruel rumours

Indirect Bullying Beh
i 0N

Sara is going to school as usual At school, her friends avoid her

Yesterday Doris told everybody that she has Her friends i Sara and refuse to talk to her. Sa
compromising pictures of Sara and a boy from another oF TYI0NES [EN0PS 598 » D Y. Sare
school. doesn't understand what has happened.
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Descrierea
continutului
Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente
Cadru de lucru
Lectii teoretice

Numeroasele roluri pe care le joacd adolescentii in bullying: agresor, victima,
spectator, sustinator.
Cunostinte:
Sa potriveasca rolurile cu comportamentele
Abilitati:
Sa interpreteze informatia intr-un mod artistic
Competente:
Sa colaboreze cu colegii pentru a crea imagini in contextul situatiilor de bullying
Véd rugdm sd indicati ce material veti folosi

e Fisade lucru 1 -un exemplar pe grup
Fatd in fatd cu instructorul
Rolurile pe care le joaca adolescentii intr-o situatie de hartuire includ mai mult
decat agresorul si agresatul sau infractorul. intotdeauna exist3 si alti elevi implicati
ca martori mai mult sau mai putin tacuti, deoarece bullying-ul are nevoie adesea
de un public care sa reafirme relatiile de putere din cadrul grupului. Fie ca este
online sau in persoana, actul de bullying implica mai mult decat agresorul si tinta.
Chiar daca alti elevi nu sunt implicati in mod direct in actul agresiv, ei pot contribui
la acest tip de comportament chiar prin faptul cd nu actioneaza Tmpotriva
agresiunii. Salmivalli (2015, 287) considera ca agresorul ,,alege in mod specific un
moment si un locin care alti colegi (dar nu adulti) sunt prezenti: in esenta, bullying-
ul este despre abuzul public si ridiculizarea unei alte persoane.””’
Rolurile adolescentilor implicati sunt:

- 1. Agresorul, numit si faptasul, persecutorul sau agresorul, este persoana
care cautd in mod activ sa faca rau, sa raneasca sau sa intimideze victima.

- 2. Cel agresat, sau victima, este persoana care este afectata de actiunile
agresorului mentionat mai sus.

- 3. Privitorii sunt observatori sau martori ai incidentului. Ei sunt prezenti la
incident si, desi nu spun si nu fac nimic, nu sunt neutri. Fiind prezenti, ei
sunt de acord cu agresiunea. Nefacand nimic, ei confirma inca odata pozitia
de putere a agresorului in cadrul grupului.

- 4. Asistentul batausului este participantul care nu initiaza agresiunea, ci fl
asista pe agresor.

- 5. Sustinatorul batausului este un martor care nu s-a alaturat direct
batausului, ci I-a Tncurajat razand, de exemplu.

- 6. Aparatorul victimei este un martor care intervine pentru a proteja
victima, fie spunandu-le agresorilor sa inceteze, comentand intentiile
rautacioase ale actiunilor lor, fie raportand incidentul adultilor la scoala
sau acasa.

Cercetatorii 2 au definit, de asemenea, doua roluri pentru contextul social media:

- reporterul care este un fel de spectator, dar in contextul activitatii online,
nu trebuie sa fie prezent atunci cand are loc bullying-ul.

- acuzatorul care are un rol similar cu aparatorul victimei, acuzand pe cineva
ca este un bataus.
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Totusi, in contextul lectiei noastre, nu vom insista asupra acestor doua roluri. Veti
afla mai multe despre hartuirea cibernetica in Unitatea 10.

30 minute

Cadre Inghetate este o tehnicd dramaticd in care participantii lucreaza in grupuri
mici pentru a crea o ,fotografie” a unui anumit subiect sau situatie. Tn aceast3
activitate, grupurile creeaza in mod constient o ,,imagine” nemiscata care include
toate rolurile si comportamentele specifice unei situatii de agresiune. Facand
acest lucru, membrii grupului trebuie sa colaboreze, sa Tmparta rolurile si sa-si
imagineze o scend de agresiune stereotipa in care fiecare dintre ei joaca un rol
diferit. Pozitia membrilor trebuie sa fie aleasa cu grija, astfel incat ,publicul” sa
inteleaga diferitele lor roluri.

Urmdrirea gédndurilor vine ca urmare a activititii Cadre Inghetate. Celelalte
grupuri sau grupuri prezente in clasa sunt rugate sa-si imagineze la ce se gandesc
personajele din Cadre Inghetate. Cand cineva din spectatori crede c3 stie ce
gandesc ,actorii” acea persoana merge si pune mana pe ,umarul actorului”. Cand
este atins, actorul din Cadre Inghetate spune una sau doud propozitii la care se
gandeste ,, personajul” lor. Apoi, ,spectatorul” spune ceea ce si-a imaginat. In acest
mod. , Acesta este o modalitate excelentd pentru ei de a ,observa” gesturile si
expresiile faciale si modul in care cadrul inghetat arata relatia dintre personajele
care iau parte.

Exercitiu:
1. Tmpartiti clasa in grupuri de cate 6 si dati fiecdrei grupe cate un exemplar
din Fisa de lucru 1.
2. Cursantii se uita la Fisa de lucru 1 si raspund la intrebari:

Cati oameni vezi in aceasta situatie? / 6 sau 8 (subliniati ca nu ne intereseaza
reporterul si acuzatorul in acest moment si ca aproape niciodata nu exista doar
agresorul si victima. Exista intotdeauna un public.)

Ar putea fi mai multi oameni implicati in bullying? / Yes

3. Tn grupurile dvs. incercati sd definiti rolurile celor 4 noi roluri: asistent,
aparator, spectator, intdritor. In etapa de feedback, trainerul fsi clarifica
raspunsurile.

4. Cadre inghetate - in grupuri de 6 (sau mai multi), fiecare participant Tsi
asuma un rol si Tmpreuna creeaza o scena a unei situatii de bullying.
Imaginati-va ca participati la o scena de bullying si cineva va face o poza.
Aveti la dispozitie 3 minute pentru a decide cine/ce rol ocupa pentru a crea
acel ,instantaneu”.

5. Grupurile vin pe rand in fata clasei si isi ,prezinta” , cadrul inghetat”.

6. Formatorul intreaba celelalte grupuri care se afla acum in audienta ce rol
joaca fiecare dintre participantii la cadrul inghetat.

7. Urmarirea gandurilor (in timp ce cadrul inghetat este inca ,prezentat” in
fata clasei) - publicul este intrebat:

La ce se gandeste fiecare persoana?
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Cuvinte cheie
Metoda de
evaluare

Surse /
lecturi/resurse
suplimentare
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Daca oamenii din cadrul inghetat ar putea vorbi, ce ar spune ei in aceasta
situatie?

Imagineaza-ti ca esti unul dintre ei. Ce ar fi in mintea ta?

Cand o persoana din audienta are un raspuns, nu il spune.

Ei merg la persoana respectiva din cadrul inghetat si ii atinge umarul.
Acesta este semnalul ca personajul din cadru inghetat isi spune replica.
Persoana care |-a atins confirma apoi ca gandea acelasi lucru sau spune
ceea ce ar spus diferit.

8. Continuati cu aceasta procedura (Cadru inghetat - Feedback din partea
clasei cu privire la rolurile alese - Urmarirea gandurilor) pentru fiecare
grup.

infractor, victimd, faptuitor, spectator, asistent, sustindtor, apdrdtor

Feedback de la colegi cu privire la cadrele inghetate - daca participantii inteleg
din cadru inghetat rolul pe care fiecare actor il joaca in situatia de bullying, atunci
toti au inteles sensul rolurilor si pot realiza o imagine din continutul predat. Daca
colegii nu identificd corect rolurile, atunci formatorul ar trebui sa vada sursa
greselilor, fie Tn intelegerea definitiilor fiecarui rol, fie in interpretarea artistica a
acestora.

Salmivalli, C. (2014): Participant Roles in Bullying: How Can Peer Bystanders Be
Utilized in Interventions, in Theory into Practice 53(4):286-292, retrieved on
26.09.2021 from
https://www.researchgate.net/deref/http%3A%2F%2Fdx.doi.org%2F10.1080%2F
00405841.2014.947222

2Xu, Jun-Ming et al (2012): Fast learning for sentiment analysis on bullying, in
Proceedings of the ACM SIGKDD International Conference on Knowledge
Discovery and Data Mining, retrieved on 26.09.2021 from
https://www.researchgate.net/publication/238598367 Fast_learning_for_senti
ment_analysis_on_bullying
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FISA DE LUCRU 1:
Roluri in bullying
defender reporter
"""" accuser -

ZXu, Jun-Ming et al (2012): Fast learning for sentiment analysis on bullying, in Proceedings of
the ACM SIGKDD International Conference on Knowledge Discovery and Data Mining, retrieved
on 26.09.2021 from
https://www.researchgate.net/publication/238598367_Fast_learning_for_sentiment_analysis_
on_bullying
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Descrierea
continutului

Rezultatele invatarii

Materiale si
echipamente
Cadru de lucru
Lectii teoretice

Comportamente relationale pozitive si negative

Cunostinte:
Sa clasifice comportamentele
Abilitati:
Sa discute despre relatii
Competente:
Sa evalueaze comportamentele in relatii pentru a deveni responsabil pentru
propriile relatii
Vd rugdm sa indicati ce material veti folosi

e Decupaje
Fatad in fatd cu un trainer
Relatiile sociale precum prieteniile sunt foarte importante pentru adolescenti. Tn
timpul adolescentei, prieteniile devin mai intense, apropiate si de sprijin, iar
adolescentii comunica mai mult Tmpreund decat comunica cu parintii si adultii.
Cele mai multe dintre aceste prietenii se bazeaza pe asemanari personale, interese
comune si acceptare. Relatiile ofera adolescentilor un sentiment de apartenenta,
apreciere dincolo de cercul familiei, incredere, siguranta si confort. Adolescentii
urmeaza modele in anturajul lor si dezvolta modele de interactiune bazate pe
relatiile lor cu prietenii lor. Un aspect important al dezvoltarii sdanatoase a
adolescentilor este influenta pozitiva a colegilor.
Relatii pozitive cu adolescentii va face un adolescent sa simta ca apartine in mod
natural acelui grup sau relatie si ii va oferi un sentiment de confort si siguranta
emotionald. Indiferent cat dureaza, prieteniile pozitive 1i vor face pe adolescenti
sd se simtd acceptati pentru ceea ce sunt. Un prieten bun':

- da dovada de grija prin cuvinte si actiuni, atat asupra problemelor

importante cat si asupra lucrurilor marunte

- este acolo pentru tine atunci cand ai nevoie de el

- nutejudeca

- nute dezamageste

- nuva raneste sentimentele

- este loial

- spune ce crede despre tine intr-un mod atent

- Tfti asculta problemele

- rade adesea cu tine

- te face sa te simti apreciat pentru ceea ce esti

- te face sa te simti important pentru el
Relatii toxice cu adolescenti sunt cele care ii fac pe adolescenti sa se simta prost
fata de ei insisi si de ceilalti. Tn loc s§ fie prieteni de sustinere, unii oameni sunt
inamici, pretind a fi prietenul tau, dar nu se poarta cu adevarat ca prieteni. Ei sunt
numiti si prieteni falsi. Spre deosebire de un prieten adevarat, un prieten fals nu
ofera sprijin, loialitate si apropiere. Puteti recunoaste un prieten sau un prieten
fals dupa aceste comportamente?:

- este un prieten de vreme bund si este prezent in preajma ta, atunci cand

are un beneficiu?
- este greu de gasit atunci cand ai nevoie de sprijin
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Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

- pare sa aiba intotdeauna nevoie de ceva de la tine

- este in competitie cu tine

- teface sa te simti prost cu tine insuti

- fti submineaza realizarile

- iti consuma energia

- vorbeste la spatele tau

- nuspune lucruri pozitive tie si despre tine

- este lipsit de respect fata de valorile si limitele tale

- este gelos pe tine

- Tncearca sa te saboteze spunand sau facand lucruri jenante Tn momentele

cheie pentru tine
- repeta aceleasi comportamente toxice chiar si dupa ce 1i explici ca aceste
comportamente te dor

30 minute
Activitate de potrivire. Modul traditional de familiarizarea elevilor cu continutul
teoretic al lectiei este de a o prezenta sau explica. Cu toate acestea, facand acest
lucru, timpul de vorbire al profesorului este mare, iar atentia si motivatia elevului
sunt scazute. Prin predarea continutului teoretic printr-o activitate de potrivire,
elevii sau cursantii vor citi teoria si se vor gandi la ea si la cum sa o clasifice. Acest
lucru creste memorarea si atrage cursantii vizuali si kinestezici. Activitatea de
potrivire este usor de realizat, dar necesita o anumita pregatire Thainte de curs:
dactilografiere, tiparire, taiere.

Discutie este o metodd de predare larg utilizatda. Scopul sau este ca
studentii/instructorii sa formuleze continutul a ceea ce au citit, in propriile cuvinte,
actiune care i ajuta sa internalizeze continutul. Aceasta tehnica functioneaza bine
cu continut teoretic scurt. In cazul nostru, dupa ce cursantii se familiarizeaza cu
exemplele de comportamente pozitive si negative, li se cere sa generalizeze
caracteristicile relatiilor pozitive si toxice si sa abordeze paragraful introductiv
despre importanta relatiilor sociale pentru adolescenti.

1. Brainstorming cu ‘prieten’ - Ce face un prieten? Puteti folosi o tabla
pentru a nota cuvintele cheie. intreab3

2. Atunciintreaba, ‘Ce NU ar trebui sa faca un prieten?’

3. Spuneti clasei subiectul: Comportamente relationale pozitive si negative

4. Potrivire. In perechi, cursantii efectueaza activitatea de potrivire din Fisa
de lucru 1

5. Tnainte de ora, tipariti si taiati tipdriturile, astfel incat fiecare pereche sa
primeasca o gramada de decupaje pe care trebuie sa le plaseze sub

fiecare titlu: Un prieten bun sau un inamic.
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6. In etapa de feedback, aratd sau d3 o foaie netdiatd(uncuttable)ca cheie
de raspuns.
7. Discutie. Participantilor li se ofera urmatoarele intrebari pentru a le
discuta Tn grupuri de cate 4, inainte de a avea o discutie cu intreaga clasa.
a. Privind caracteristicile unui prieten bun, cum poti caracteriza relatiile
pozitive ale adolescentilor?
b. Privind caracteristicile unui inamic, cum poti caracteriza relatiile toxice ale
adolescentilor?
c. De ce sunt importante prieteniile pentru adolescenti?
7. Feedback pentru intreaga clasa si clarificari conform partii teoretice de mai
sus.
8. Trainerul descrie o situatie si le cere grupurilor sa vina cu doua idei ulterioare:
a. Ce arface/spune un bun prieten?
b. Ce ar face/spune un prieten?
Situatie: Esti adolescent, iar prietenul tau iti trimite o multime de mesaje text in
fiecare zi si se asteapta sa reactionezi si sa raspunzi la fiecare dintre ele.

relatie toxicd, inamic
Reflectie
Gandeste-te la relatia ta cu cel mai bun prieten cand erai adolescent:
- Care dintre comportamentele pozitive discutate au caracterizat
atitudinea lui/ei fata de tine?
- Tineti legatura cu cel mai bun prieten al adolescentei dvs?
- Aiavut asa-zisi prieteni cand erai adolescent? Cum ti-ai dat seama ca nu
erau prieteni adevarati pentru tine?
- Daca ar fi sa-ti dai un sfat despre prietenie in adolescenta, ce i-ai spune
eului tau mai tanar?

Tadapted from: ReachOut Australia: What makes a good friend?, retrieved on
28.09.2021 from https://au.reachout.com/articles/what-makes-a-good-friend

2adapted from: Regan, Sarah (30.06.2021): How to Spot a Fake Friend and What
to Do about It, from Experts, on MindBodyGreen platform, retrieved on
28.09.2021 from https://www.mindbodygreen.com/articles/signs-of-fake-friends
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Potriviti exemplele de comportamente cu cele doua tipuri de prieteni: un bun

prieten sau un inamic.

Un Bun Prieten

Un Inamic

- da dovada de grija prin cuvinte si actiuni, atat
asupra problemelor importante, cat si asupra
lucrurilor marunte

- este greu de gasit atunci cand ai nevoie de sprijin

- este acolo pentru tine atunci cand ai nevoie de el

- pare sa aiba intotdeauna nevoie de ceva de la
tine

- nu te judeca

- este In competitie cu tine

- nu te lasa balta

- te face sa te simti prost cu tine insuti

- nu va raneste sentimentele

- Tti submineaza realizarile

- este loial

- te stoarce de energie

- spune ce cred ei despre tine intr-un mod atent

- vorbeste pe la spatele tau

- asculta problemele tale

- nu spune lucruri pozitive despre tine si despre
tine

- rade adesea cu tine

- este lipsit de respect fata de valorile si limitele
tale

- te face sa te simti apreciat pentru ceea ce esti

- incearca sa te saboteze spunand sau facand
lucruri jenante In momentele cheie pentru tine

- te face sa te simti important pentru ei

- repetd aceleasi comportamente toxice chiar si
dupa ce explici cum te afecteaza asta
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Unitatea 6: Predarea reactiilor si actiunilor adecvate ale elevilor de

Descrierea
continutului

Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de
lucru

Lectii
teoretice

liceu atunci cand sunt hartuiti

Emotii si ganduri atunci cand esti victima a bullying-ului
Lucrul la ganduri si emotii - un pas inafara din a fi o tinta a bullying-lui

Cunostinte:

Sa enumere gandurile si emotiile unei victime a bullying-ului

Abilitati:

Sa identifice propriile ganduri si emotii atunci cand este o victima a bullying-ului
Competente:

Sa fie responsabil pentru propriile ganduri si emotii

eFoi de lucru cu scenarii de bullying
eCardurile emotionale

eFoi de hartie A4

oFoi de hartie A3

e Pixuri

eWhiteboard

eMarkere

Fatd in fatd cu instructorul

Literatura de specialitate a demonstrat ca expunerea la bullying in scoala poate
cauza stres crescut si diferite probleme de sinatate fizicd si psihicd. in ceea ce
priveste victimele si martorii, acestia sunt mai predispusi la fricd constanta,
anxietate, gandire negativa, stima de sine scazutd, depresie, auto-pedepsire,
simptome psihosomatice (dureri de cap, ameteli, probleme cu stomacul, printre
altele) si idei suicidare.

Agresorii, la randul lor, tind sa se angajeze in situatii de violenta domestica, abuz
de substante psihoactive, vandalism si activitati criminale.

Unele meta-analize ale rezultatelor pe termen lung pentru fostele victime ofera
dovezi convingatoare ca a fi victima a hartuirii nu este o problema scolara
inofensiva si trecatoare, ci ceva care are consecinte grave de adaptare si sanatate
publica.

Acesta este motivul principal pentru care toata lumea ar trebui sa identifice
emotiile si gadndurile implicate in bullying si sa incerce sa scape de emotiile
negative.

Eckman (1999) a identificat sase emotii de baza initiale: furie, dezgust, fric3,
fericire, tristete si surpriza. Mai tarziu, Ekman a propus o lista extinsa de emotii
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de baza, inclusiv o serie de emaotii pozitive si negative: amuzament, dispret,
multumire, jend, entuziasm, vinovatie, mandrie de realizare, usurare, satisfactie,
placere senzoriala si vina.

Emotiile ne pregatesc sa facem fata unor evenimente importante fara sa ne
gandim la ele, sunt automate, primitive, legate de instincte si au un aspect
stereotip.

Emotia vine pe primul loc, ihaintea gandului. Gandurile sunt moduri de a face
fata sentimentelor, moduri de a gandi calea noastra de a iesi din sentimente.
Cand emotiile tale sunt negative, la fel si gdndurile tale.

Schimbarea modului de a gandi va schimba modul in care va simtiti. De exemplu:

Nu sunt demn. - Tncd pot face asta si asta foarte bine. Pot
progresa.

Nu are rost sa fncerci. -> Voi folosi unele dintre strategiile pe care le-am
invatat.

- Daca incerc, am o sansa.
Nimic nu-mi merge niciodata. - Acest lucru nu a functionat, asa ca voi incerca
un alt mod/zi.

—-> Aceste lucruri se intampla. Este important sa
inveti din asta.
Viata este lipsita de sens. - Paharul este de asemenea plin pe jumatate.

-> Dupa o zi ploioasa, innorata, vine una insorita si

frumoasa.

-> Pur si simplu voi ignora ceea ce se intampla in
jurul meu si voi continua cu sarcina.
Nimeni nu ma place cu adevdrat. —> Singura persoana care trebuie sa te
aprobe esti tu.
- Ma voi simti bine dupa o mica pauza.
- Nu sunt singur, am familia si/sau prietenii mei.
-> Realizeaza ca nu este sfarsitul lumii.

Acesta este motivul principal pentru care toata lumea ar trebui sa identifice
emotiile si gandurile implicate in bullying, sa fie constienti de ele si sa incerce sa

iasa din emotiile si gandurile negative.

Durata 50 minute
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Tipul  Lucruin grup
activitatii si
o S_C“’t5 Acest exercitiu ne ajuta sa identificam emotiile si gandurile atunci cand suntem
d:::\l/?tréet; victime ale agresiunii. Emotiile si gdndurile negative sunt imposibil de evitat, dar
" putem invita sa le gestiondm. Atunci cAnd identifici emotia, gdndul asociat cu
ea, poti sa actionezi, sd schimbi comportamentul/atitudinea, sa construiesti
emotii pozitive si sa cauti sprijin.
Exercitiu:

1. Impértiti grupul in doud pané la patru grupuri (maxim 4-8 persoane)

2. Incélzirea,” Detectivi emotionali”.

3. Oferiti fiecarei echipe o fisa cu scenarii de bullying (Fisa de lucru 1).

4. Oferiti fiecarei echipe o foaie de hartie si cele 10 carduri cu emotii.

5. Cereti participantilor sa citeasca scenariile de bullying, sa scrie o lista cu
emotii si ganduri negative despre aceasta si sa arate cartonasele cu
emotii asociate cu ceea ce ar putea simti atunci cand este o victima a
bullying-ului.

6. Intregul grup creeaza un poster, decupand sau lipind cu banda adezivi
pe o hartie mai mare (A3, flipchart) sau direct pe perete, emotiile si
gandurile descrise/enumerate.

7. Cereti participantilor sa faca brainstorming pentru a veni cu ganduri
pozitive creative, care sa le inlocuiasca pe cele negative. Fiecare
participant completeaza 1-2 raspunsuri pe post-it si le afiseaza peste
gandurile negative asociate.

Cuvinte Bullying, Gdnd
cheie
3-2-1
Metoclia de (Cereti participantilor s3 ia in considerare ceea ce au invitat, rispunzand la
evaluare

urmatoarele intrebari: 3 lucruri pe care le-au Tnvatat din lectie; 2 lucruri despre
care doresc sa afle mai multe; 1 intrebare.
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https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/bullying
Surse / https://dictionary.apa.org/emotion
https://dictionary.apa.org/thought

lecturi/resu https://www.scielo.br/j/tce/a/MR8ZKrtr94qtv8jBtRbMHcF/?lang=en

rse
suplimentar hgtfps://www.academia.edu/downIoad/42643314/AnnReviewFinaIMarch2013.
e P

https://kidshealth.org/en/teens/stressful-feelings.html
https://www.cbtcognitivebehavioraltherapy.com/automatic-negative-
thoughts/

WWWw.canva.com

Ekman, Paul; Davidson, Richard J. (1994). The Nature of emotion: fundamental
questions. New York: Oxford University Press
https://www.freeimages.com/photo/happy-boy-1434108

www.pexels.com

https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector

FOI DE LUCRU

Detectivi emotionali!

1. Alege trei imagini, din materiale/reviste date, care sunt reprezentative pentru trei
sentimente despre care crezi ca sunt legate de faptul de a fi agresat si stabileste cu precizie
numele fiecarui sentiment. Lipiti imaginile pe o foaie de hartie. Noteaza in notele tale
separate numele acelor sentimente, dar nu le dezvalui nimanui.

2. Fiecare grup afiseaza o foaie de hartie pentru a fi vazuta (pe pereti, etc).

3. Priviti imaginile alese de celelalte grupuri si formulati ipoteze cu privire la ce sentimente ar
putea fi reprezentate in fiecare imagine. Scrie-l pe hartie langa fiecare imagine cu culoarea
specifica grupului tau.

4. n sfarsit, reveniti la lucrérile dvs. postate. Scrieti-vd propriile cuvinte si decideti dintre
cuvintele scrise de altii langa fiecare imagine, care este cel corect (sau cel mai apropiat) si

explicati motivul pentru care ati ales imaginea respectiva.
Grupul care a ghicit mai multe sentimente este castigator!

Scenarii de bullying

Treceti peste scenariile de bullying si afisati cardurile cu emotii asociate cu ceea ce ar putea
simti o persoana atunci cand este o victima a bullying-ului

Un copil cu tulburare de spectru autist, care adesea isi pierde controlul mainii stangi si manifesta
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ecolalie, este urmarit aproape zilnic de un grup de elevi care il imita si isi bat joc de el. Refuza sa
mearga la scoalad sau incearca sa plece mai devreme. Uneori a fost vazut tremurand.

2. In timpul antrenamentului la fotbal, antrenorul insultd si amenintd in mod constant un
anumit elev care joaca. La locul din arend, unii parinti 1i urmeaza exemplul si isi adauga
propriile insulte si amenintari atunci cand elevul greseste. Mai tarziu, unii parinti s-au
plans de comportamentul si limbajul acelui elev impotriva propriilor copii.

3. De fiecare data cand unele adolescente sunt in vestiarul unei piscine private, trei fete isi
bat joc de greutatea uneifnotdtoare. Ea refuza sd iasa si refuza sa-si vada chiar si prietenii.
A fost vazuta des cu ochii rosii.

4. Un elev de clasa a noua care nu vorbeste mult si se imbraca neglijent, primeste ih mod

regulat mesaje sau e-mailuri care il numesc ,,invins” si ,,prost ca o vaca”. El evita alti elevi
si a fost vazut adesea cu urme de tdieturi pe maini care pareau auto-provocate.

Lista de emotii si ganduri atunci cand sunteti agresat

Emotii / Ganduri negative
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10 carduri cu emotii: furie, dezgust, frica, fericire, tristete, surpriza,
dezinteres, puternic, vulnerabil/neputincios, singuratate.
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Descrierea Actiuni si reactii adecvate atunci cand esti victima a bullying-ului
continutului

Rezultatele Cunostinte:
invatarii 53 identifice reactiile si actiunile victimelor bullying-ului
Abilitati:
Sa aleaga modul dorit de rezolvare(rezolutie) a scenei/situatiei
Competente:
Sa furnizeze rezolutii si actiuni adecvate pentru scenariile de bullying date

eMarcatoare
eWhiteboard
oFoi de lucru pentru scenarii de bullying

Materiale si
echipamente

oPlicuri cu exemple de propozitii de rezolutie
elLipici

eHartie colorata

elnsigne

eFoarfece

oFise de lucru

Cadrude Fatd in fatd cu un instructor
lucru

Existd multe moduri in care oamenii pot raspunde la situatii care implica
Lectii  pyllying-ul.
teoretice



“ Co-funded by the !
Erasmus+ Programme yoreativiy,
of the European Union { M*’

Durata

Tipul
activitatii sio
scurta
descriere a
activitatii

e

Unele dintre posibilele raspunsuri la ceea ce ar trebui sa faceti sunt
urmatoarele:

Rapotati bullying-ul (De reflectat: De ce, in general, nu este raportat?)
- Este important pentru elevi sa raporteze bullying-ul unui adult in
care au incredere, un profesor, parinte, sau specialist.
Evita sa fii singur si foloseste spatii si locuri sigure:
- Ori de céate ori este posibil, evitati situatiile /locurile unde nu sunt
alti elevi sau profesori/adulti in jur.
- Fiti foarte atenti si incercati sa mergeti la si de la scoala in grupuri.
Foloseste umorul
Ignora persoana
Altele: Spune STOP, stai calm, mergi mai departe, cauta hobby-uri noi, prieteni,
interese.
Salveaza dovezile, raporteaza, si blocheaza internetul in caz de Cyberbullying.

Unele dintre posibilele raspunsuri la ceea ce nu ar trebui sa faceti, sunt
urmatoarele:
Nu raspundeti la bullying cu bullying

- Poate fi dificil sa nu raspundeti la fel sau sa va aratati furia sau
lacrimile, dar ar trebui fie sa ii spuneti calm agesorului sa se opreasca, fie pur
si simplu sa plecati.

- Nu incepeti sa raspanditi zvonuri urate despre ceilalti copii
Nu face nimic sau izoleaza-te

- Nu este sanatos sa crezi ca ai facut ceva gresit si ca meriti felul in
care se comporta prietenii tai.

45 minute

Lucru in grup
Acest exercitiu exploreaza actiunile si reactiile adecvate ale victimelor bullying-ului.

Scopul principal al exercitiului este de a alege rezolutiile(posibile solutii) dorite ale
scenelor care pot oferi reactii adecvate si de a discuta impactul diferitelor moduri in
care oamenii pot raspunde la situatii care implica bullying.

Exercitiu:
1. Tmpértiti grupul in doud pand la patru grupuri (maxim 4-8
persoane/grup).
2. Oferiti fiecarei echipe cate unul sau doua scenarii de bullying.
Dati fiecarei echipe un plic cu exemple de propozitii de rezolutie.
4. Cereti participantilor sa treaca peste scenariile de intimidare si sa
aleaga reactia si actiunea corespunzatoare din exemplele de propozitii
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de rezolutie.
Ganditi-va la alte reactii si actiuni adecvate.

6. Cereti participantilor sa lipeascda pe o hartie reactia si actiunea
corespunzatoare pentru scenariile de bullying.

7. Odata ce toti sunt de acord cu privire la reactia si actiunea adecvata la
bullying, discutati rezultatele.

»Insigna bunatatii”. Cereti participantilor sa personalizeze o insigna pentru un
coleg, scriind 2 cuvinte frumoase/ pozitive despre el/ea. Colegul ar trebui sa o
ia cu el/ea.

Cuvinte cheie Bullying, Actiune

Metoda de Test scurt
evaluare 1. De ce lupta nu este o modalitate buna de a reactiona atunci cand esti

o victima a bulling-ului?

2. Ar putea ,spune unui profesor” sa fii de ajutor atunci cand esti o
victima a bullying-ului?

3. Care sunt cele mai potrivite moduri de a raspunde atunci cand sunteti
o victima a bullying-ului? De ce?

- Discutati raspunsurile.

Surse / https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/bullying
lecturi /  https://dictionary.apa.org/action
resurseé http://www.eycbh.coe.int/compasito

suplimentare ' \,,\\\y pexels.com

FOI DE LUCRU

Mai cititi odata scenariile de bullying si alegeti reactia si actiunea corespunzatoare din
exemplele de propozitii de rezolutie!

Scenarii de Bullying:

1. Unii dintre colegii tai raspandesc zvonuri ofensatoare despre tine, inclusiv pe internet. Altii nu
va vor vorbi si nu stiu ce sa creada. Ai vazut si niste colegi chicotind cand se uitau la tine. Ce ar
trebui sa faci?
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2. Esti un refugiat intr-o scoald noua. Colegii tai spun lucruri rasiste despre tine, isi bat joc de
limba engleza care o vorbesti si iti spun sa te Tntorci acasa, chiar daca esti mai pregatit decat ei
la unele materii. Ce ar trebui sa faci?

3. Unul dintre colegii tdi deseneaza o caricatura a ta care exagereaza statura ta mica. Alti colegi
te tachineaza si isi bat joc de tine din cauza asta. Ce ar trebui sa faci?

4. Unii dintre colegii tai iti arata mereu semnul antipatiei (dislike sign), indiferent ce faci. Chiar
daca te descurci mai bine decat ei la cursuri, ei continua sa-ti arate semnul antipatiei.

Exemple de propozitii de rezolutie:

1. Ignora-le si continua-ti munca zilnica.

Foloseste umorul.
Spune-i profesorului/parintilor despre asta.
Nimic. Daca toata lumea crede ca zvonurile sunt adevarate, nimeni nu te va crede.
Urla la ei.
Ameninta ca ai sa-i ranesti.
Spune STOP
Salveaza dovezile
Blocheaza
ALEIE: ettt s st s ee e
2. lIgnorati-le si continuati-va munca zilnica.

Spune-i profesorului tau ca colegii tai spun lucruri rasiste.

Luati cateva lectii de engleza.

Nimic. El/ea are o zi proasta si nu are nimic de-a face cu tine.
Tncepe s lipsesti de la scoald pentru ¢ nu-ti place s mergi acolo.
L 1] TR

3. Luptad impotriva lui.

Evitati-/i, incercati sa pastrati distanta.
Foloseste umorul.
Deseneaza o caricatura a lui.
ARRIE: ettt e e b et eaas
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4. Ignorati-le si continuati-va munca zilnica.

Urla/Tipa la ei.

Arata-le semne urate.

Lupta impotriva lor.

Spune STOP

Nimic. Au o zi proasta si nu are nimic de-a face cu tine.
Tncepe s lipsesti pentru cd nu-ti place s mergi la scoala.
Raportati-i, cereti ajutor.

N L] R

Descrierea Identificati persoane de incredere care va pot ajuta atunci cand sunteti
continutului agresat

Raportati bullying-ul

Rezultatele Cunostinte:
invatarii  Sa descrie situatii in care a cerut ajutorul cuiva
Abilitati:
Sa aleaga persoana care poate ajuta in functie de situatie
Competente:
Sa faca fata situatiilor de bullying cautand ajutor adecvat
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Materiale si
echipamente

Cadru de
lucru

Lectii
teoretice

e\Whiteboard

eHartie — A4 (poate fi colorata)
eCreioane colorate

®Pixuri

eMarkere

eFoarfece

eHartie de lucru
oFlashcard-uri

elipici

Fata in fata cu un instructor

Tncercdm sa raspundem la urméatoarele intrebari:
- Oamenii care sunt hartuiti au nevoie de ajutor si sprijin? De ce?
- Unde pot gasi ajutor si sprijin oamenii care sunt hartuiti?
- Cine are rdspunderea sa ajute si sa sprijine copiii atunci cand sunt
hartuiti?

Din pacate, aproape toate studiile sugereaza ca majoritatea copiilor si tinerilor
care au fost hartuiti (50-75% in majoritatea studiilor) nu au spus unui adult la
scoala. Unele studii indica faptul ca i-au spus unui parinte, dar multi dintre ei
prefera tacerea.

Daca ai suferit din cauza bullying-ului, nu esti singur. Existd oameni care va pot
ajuta sa identificati actiunile pe care le puteti intreprinde pentru a imbunatati
lucrurile. Bullying-ul este atunci cand o persoana sau un grup de personae face
pe cineva sa se simta ranit, infricosat sau jenat, in mod intentionat si repetat.
Fie ca este fizic, verbal sau emotional, bullying-ul doare. Daca ai suferit din
cauza bullying-ului, nu este vina ta.

Asa ca nu continua singur — cereti ajutor si incercati sa faceti acesti pasi pentru
a Tmbunatati situatia:

n acel Moment...

1. Mergi mai Departe: Daca este posibil, iesiti imediat din situatie.

2. Spune “Stop:” Daca te simti in siguranta, spune-i agresorului sa se
opreasca intr-un mod ferm, dar calm. Daca te simti increzator sa faci
asta, foloseste umorul sau un raspuns inteligent pentru a slabi efectul
comportamentului rdutacios.

3. Pastreaza-ti Calmul: incercati sd v controlati emotiile, acum. Ardtarea
fricii sau a furiei poate influenta agresorul.

4. Nu Lupta: incercati sa nu raspundeti prin luptd sau s nu va intimidati -
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acest lucru poate continua ciclul comportamentului rau.

Dupa Incident ...

1. Spune-i unui prieten: Nu tine bullying-ul in secret. Spune-i unui prieten
si cere sprijin. Te vei simti mai bine, iar prietenul tau te poate ajuta sa
decizi ce sa faciin continuare si sa te insoteasca pentru a avea asistenta.

2. Raportati unui adult: spuneti unui adult de incredere ce sa intamplat.
Pastrarea tacerii nu va Tmbunatati lucrurile si poate agrava situatia.
Raportarea unei probleme grave nu este acelasi lucru cu ,para”. Adultii
trebuie sa stie despre comportamentul de bullying, astfel incat sa te
poata sprijini si sa ia masuri pentru a-l opri.

intre Timp...

1. Gasiti locuri sigure: Incercati sd evitati ,zonele periculoase” in care este
posibil sa aiba loc bullying-ul si unde sunt putini adulti care va pot ajuta.
Tncercati sa va inconjurati de prieteni sau colegi de clasd care v sustin,
ori de cate ori puteti.

2. Exersatiraspunsul: reflectati asupra moduluiin care ati putea reactiona
la intimidare in viitor si repetati aceste raspunsuri cu un prieten sau un
adult de incredere. Ganditi-va la ce strategii au functionat sau au esuat
si nu renuntati daca primul raspuns nu este promitator.

3. Exprimati-va sentimentele: tineti un jurnal sau faceti-va unul — scris,
electronic sau video — unde va puteti nota gandurile si sentimentele
personale. Este important sa te exprimi, mai ales cand treci printr-o
perioada grea.

4. Cauta noul: Gaseste noi prieteni, hobby-uri sau interese care iti ocupa
timpul Tn moduri pozitive si te fac sa te simti bine cu tine Tnhsuti. Evitati
sa petreceti prea mult timp de unii singuri.

Exemple de persoane care va pot ajuta: prieten, parinte, profesor, instructor,
frate, alta ruda, consilier, director, administrator de scoala, intr-un magazin:
vanzatorul, intr-un spatiu public: un politist, un tutore.

Prin identificarea persoanei care va poate ajuta, in functie de situatie, puteti
face fata situatiilor de bullying si puteti obtine ajutorul adecvat.

Durata 25 minute
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Tipul activitatii si Lucruin grup
o scurta
descriere a Acest exercitiu ii ajutd pe copii sd identifice persoanele care pot veniin
activitatii ajutorul copiilor care sunt hartuiti. Persoanele care sunt agresate au
" nevoie de ajutor si sprijin.

Scopul exercitiului este de a discuta unde pot gasi ajutor si sprijin
persoanele agresate.

Exercitiu:
1. Pentruincalzire: intelegeti relatiile sociale

Este important pentru noi si mai ales pentru copii si tineri sa
intelegem diferenta dintre relatii: rude, prieteni apropiati,
cunostinte, ,prieteni” online, sa facem distinctie intre oameni, in
care au sau nu incredere.

Ti Impiedic3 sa se deschidd prea usor cu persoane pe care de fapt
nu le cunosc sau sa aiba o idee confuza despre ce este un prieten
sau o persoana de incredere.

Notati mai jos pe hartie, aproximativ cati prieteni, cunostinte,
prieteni online aveti. Comparati numerele. n cine poti avea mai
multa incredere? De ce? Ce este un prieten? De ce cineva este
considerat un prieten?

2. ,Oameni in care poti avea incredere”. Cunoscand oamenii, poti
avea incredere atunci cand este nevoie de ajutor, de asemenea,
este important. Fiecare participant este rugat sa deseneze o inima
pe o hartie si apoi sa raspunda individual la intrebarile date si sa
scrie raspunsurile Tn inima pe care le-a facut.

3. Cereti participantilor sa explice de ce au ales acea persoana si sa
descrie o situatie cand au contactat-o si au cerut ajutorul acelei
persoane daca au facut asta.

4. Cereti participantilor sa completeze inima afisata pe tabla alba, cu
alte persoane disparute care le pot ajuta atunci cand nu se simt in
siguranta (la scoala: orice profesor, administrator de scoala, intr-
un magazin: vanzatorul, intr-un spatiu public: un politist,
gardianul).

5. Odata ce toti sunt de acord cu privire la persoanele de incredere in
caz de agresiune, discutati rezultatele.

Cuvinte cheie Bullying, incredere, Raportati.
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Metoda de Scrieti un articol de ziar

evaluare
Gandeste-te ca un scriitor de ziar. Sunteti invitat sa va exprimati parerea

scriind un scurt articol despre ce reactii si actiuni ar trebui sa aiba elevii
atunci cand sunt hartuiti si care sunt persoanele care va pot ajuta. Poate fi
de cel putin o jumatate de pagina si nu mai mult de o pagina intreaga.
Participantii sunt fncurajati sa adauge desene reprezentative si/sau sa
foloseasca grafice. Cititi cateva articole, subliniati ideile principale.

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/bullying

Surse /lecturi https://dictionary.apa.org/trust

[resurse https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/report

suplimentare https://www.stopbullying.gov/sites/default/files/2017-
10/prnt_friendly _speaker_notes.pdf
https://www.adl.org/sites/default/files/documents/assets/pdf/educatio
n-outreach/10-Ways-to-Respond-to-Bullying.pdf
www.pexels.com
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Intelegeti relatiile sociale
1. Ce este un prieten? De ce cineva este considerat un prieten? (reflectie)
2. Cati (prieteni)/ nivelul de incredere (in ei):
familie ............ / nivel de incredere (incercuieste-l): ridicat/ mediu/ scazut/zero
prieteni .......... / nivel de incredere: ridicat/ mediu/ scazut/zero
cunostinte ..o / nivel de incredere: ridicat/ mediu/ scazut/zero
,prieteni” de pe internet............... / nivel de incredere: ridicat/ mediu/ scazut/zero

.................................................... / nivel de incredere: ridicat/ mediu/ scazut/zero

.................................................... / nivel de incredere: ridicat/ mediu/ scazut/zero

Persoane in care poti avea incredere
Raspunde la fiecare intrebare si scrie-o pe inima:
1. Cucine ai alege sa pleci intr-o excursie?
2. Delacine ai primi sfaturi pentru a deschide un cont bancar?
3. Cui ai alege sa-i spui un secret?
4. De lacine ai primi sfaturi in probleme de dragoste?
5. Cu cine ai alege sa fii daca te simti trist sau ai vrea sa plangi?

6. Cuii-ai cere ajutor daca te afli intr-o situatie riscanta?
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Unitatea 7: invitarea elevilor de liceu ce si facd atunci cand sunt

Descrierea
continutului

Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru

Lectii teoretice

martorii unei situatii de bullying

Raspunsurile diferite ale spectatorilor/privitorilor la hartuire

Cunostinte:

Identificati raspunsurile celor din jur la hartuire

Abilitati:

Descrieti raspunsurile celor din jur la bullying
Competente:

Diferentiaza reactiile dezirabile de cele nedorite la bullying

ePlicuri cu piese de puzzle

ePersonaje din scena de bullying in marime naturala realizate din
carton

ePost-it-ul trebuie folosit pe perete

Fatd in fatd cu un instructor

Unul dintre numeroasele aspecte care presupun cunoasterea si intelegerea
fenomenului bullying-ului este comportamentul si reactiile spectatorilor, cei
care sunt martori la hartuirea si umilirea copiilor de catre alti copii, Tn scoli si
n afara acestora. In urma unor studii privind reactiile si rolul spectatorilor in
situatiile de bullying, unul dintre lucrurile care s-au aflat este ca bullying-ul
este un fenomen de grup. Ceilalti membri ai grupului, arata aceste studii,
sunt prezenti in majoritatea episoadelor de bullying. in ciuda prezentei lor,
elevii intervin rareori pentru a opri atacurile asupra colegilor lor. Cu toate
acestea, In urma observarii numeroaselor situatii de bullying, dar si a
multiplelor studii intreprinse in aceasta directie, au fost evidentiate mai
multe comportamente, si tipuri de reactii ale celor din jur. De asemenea, s-a
constatat ca diferitele raspunsuri ale celor din jur la un act de agresiune sunt
legate de mai multe aspecte, inclusiv de varsta si sexul celor din jur, nivelul
de educatie si mediul socio-cultural si climatul scolar. Luand in considerare
acesti factori, s-a stabilit ca spectatorii joaca roluri diferite in timpul unui act
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de bulling. Acestea sunt:

1. Cei din afara - acceptand pasiv bullying-ul

n acest caz, ceilalti, spectatorii, sunt martori ai situatiei de bullying, dar stau
in afara ei si nu se implica. Aceasta pasivitate si neimplicare au fost explicate
in mai multe moduri.

n primul rand, cei care sunt martori ai bullying-ului pot s nu fie siguri care
este rolul lor si ce pot face pentru a opri bullying-ul. Aparent, este o lipsa sau
o dezvoltare slaba a empatiei si a abilitatilor emotionale si sociale ale celor
din jur. Ei nu intervin pentru ca nu stiu cum, nu pentru ca nu vor sau nu sunt
impresionati de situatia grava prin care trece victima. Alti copii nu intervin de
frica. Se tem ca, daca o vor face, atat agresorul, cat si grupul de spectatori se
vor intoarce impotriva lor.

Alte studii sugereaza ca, desi majoritatea participantilor nu sustin practica
hartuirii, le este jenant, greu de urmarit si de admirat pe cei care intervin
pentru a pune capat acesteia, foarte putini aleg sa intervind pentru ca
considera ca victimele sunt hirtuite. Tn astfel de cazuri, copiii, dar si adultii,
pot avea impresia ca victimele Tsi ,meritd” agresiunea purtadndu-se intr-un
mod urat si provocator. De asemenea, sunt perceputi ca slabi si vulnerabili
prin atragerea de atacuri de hartuire tocmai pentru ca sunt slabi si incapabili
sa se apere. Mai ales baietii tind sa nu sara pentru a-i ajuta pe altii care arata
ca le este frica. Cu toate acestea, astfel de explicatii observate sau culese de
cercetatori se traduc printr-un nivel scazut de empatie a spectatorului, lipsa
sau prezenta deficitara a abilitatilor sociale si emotionale, precum si lipsa de
constientizare a necesitatii de siguranta si protectie pe care o are orice copil,
oricat de puternic ar fi sau vulnerabil este. Desigur, toti copiii trebuie sa se
simta in siguranta tn scoli!

O alta explicatie se referd la fenomenul de difuzarea responsabilitatii si
conceptul de efect de spectator, cercetat in anii '70 de John Darley si Bibb
Latane. Conform fenomenului de difuzare a responsabilitatii, cei din jur simt
ca responsabilitatea de a face ceva este impartasita de intregul grup. Acest
lucru le incetineste raspunsul sau nu reusesc deloc s3 rdspunda. Tn plus,
spectatorii pot raspunde incet, deoarece 1i monitorizeaza pe ceilalti din grup
pentru a vedea reactiile lor. Ei incearcd sa stabileasca daca situatia este
suficient de grava pentru a face ceva si vor urmari sa vada daca altcineva va
face un pas inainte. Uneori, cdnd nimeni nu face un pas inainte, cei din jur se
simt indreptatiti sa nu faca nimic. Aceasta actiune este adesea numita efectul
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Durata

Tipul activitatii
si o scurta
descriere a

spectator.

Toate acestea sugereaza ca privitorul poate fi el insusi o victima atunci cand
este martor la un act de bullying. De fapt, a fi martor la hartuire creeaza o
gama larga de emotii, tensiune si stres care pot avea o influenta negativa
asupra spectatorilor. De la anxietate si incertitudine, la fricd si vinovatie,
bulling-ul are un impact semnificativ asupra spectatorilor.

2. Aparatorii

Acestia sunt spectatorii care sprijind/apara victima bullying-ului, fie cerand
ajutor de la alti spectatori sau raportand bullying-ul adultilor, fie prin
interventie directa aparand victima sau cerand agresorului sa inceteze.
Spectatorii din apdrare isi manifesta sprijinul fata de victima atunci cand
agresiunea are loc, in timpul acesteia sau poate fi extins ulterior si asupra
persoanei care este agresata prin alte actiuni care abordeaza hartuirea —
consiliere psihologica, de exemplu. Deducem, spre deosebire de primul rol
jucat de spectatori si prezentat aici, acela al acceptarii pasive a bullying-ului,
ca in acest caz, avem de-a face cu spectatori cu un nivel ridicat de empatie,
toleranta scazuta fata de nedreptatea unui act de hartuire, agresivitate, si
umilire si, poate, cu un nivel mai bun de dezvoltare a abilitatilor emotionale
si sociale necesare pentru a interveni in astfel de situatii de bullying.

3. Sustinatorii

Sunt acei spectator/privitori care prin comportamentele si atitudinile lor fi
sustin si Ti incurajeaza pe agresori si nu pe cei care sunt agresati, asa cum ar
trebui. Sustinatorii se pot alatura agresorului pentru a intimida victima, chiar
mai mult, pot rade, aplauda si se pot bucura de situatia ei, in timpul sau dupa
incidentul de bullying.

4. Asistentii agresorului

Ca niste sustinatori, asistentii agresorului 1l sustin si 1l incurajeaza
alaturandu-i-se prin diverse gesturi, comportamente, atitudini si chiar
actiuni concrete. De exemplu, un asistent poate restrictiona fizic sau bloca
tinta bullying-ului, astfel incat sa nu poata scapa.

45 minute

Lucru in grup
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activitatii

g

Acest exercitiu fi ajuta pe participanti sa identifice posibilele reactii ale celor
din jur la situatiile de bullying si sa diferentieze reactiile de dorit, de cele
nedorite la bullying.

Exercitiu:

1. Impartiti grupul in grupuri mici de 3-4 cursanti.

2. Pentru fiecare grup, cereti participantilor sa aleaga un reprezentant.
3. Cereti fiecarui reprezentant sa aleaga un plic.

4. Spuneti participantilor sa deschida plicul si sa construiasca un puzzle cu
piesele din interior. Puzzle-urile vor dezvalui scene de hartuire cu raspunsuri
diferite ale trecatorilor/trecatorilor. (Exemple: privitori/ privitorii rad/
cheama un profesor/ ajuta victima).

5. Dati fiecarui grup cate un post-it si cereti-i sa scrie reactia
privitorilor/spectatorilor reprezentata in puzzle-ul pe care |-au ales.

6. in fata cursantilor vor exista personaje in marime naturald a scenei de
bullying realizate din carton. Spuneti reprezentantilor grupurilor sa-si
lipeasca post-it-ul pe cei din jur.

7. Cititi toate post-it-urile si intrebati cursantii daca s-ar putea gandi la alte
reactii posibile la bullying.

8. Rugati cursantii sa scrie celelalte reactii posibile pe post-it si sa le lipeasca
de imaginea privitorului.

9. Impértiti grupul in 4 grupe.

10. Rugati fiecare grup sa aleaga o foaie de hartie cu descrierea unei categorii
diferite a rolului jucat de trecatori in timpul unui act de agresiune: straini,
aparatori, intaritori, asistenti ai agresorului, asa cum este descris in partea
teoretica.

11. Rugati fiecare grup sa citeasca informatiile si sa ia de la observatorul de
carton post-it-urile corespunzatoare categoriei lor. Daca membrii a doua sau
mai multe grupuri doresc sa ia acelasi post-it, puneti-le sa discute si sa traga
concluzii.

12. Rugati reprezentantul fiecarui grup sa prezinte informatii relevante
despre categoria pe care a ales-o si reactiile observatorilor scrise pe post-it-
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Cuvinte cheie

Metoda de
evaluare

Surse /
lecturi /

resurse
suplimentare

e

urile lor.

13. Rugati-i pe ceilalti participanti sa dea feedback si sa puna intrebari.

Bullying, Spectator la Bullying, Bully(agresor), Outsider, Apdrdtor, Asistent,
Difuzare de responsabilitate

Tntrebéri de reflectie

Rugati cursantii sa discute si sd tragd concluzii cu privire la cele patru
categorii de reactii ale celor din jur la bullying:

1. De ce crezi ca unii privitori aleg sa fie EXTERIORI (acceptand pasiv bullying-
ul)?

2. De ce crezi c3 unii privitori aleg sa fie APARATORI?

3. De ce crezi ¢ unii privitori aleg sa fie SUSTINATORI?

4. De ce crezi ca unii trecatori aleg sa fie ASISTENTII AGRESORULUI?

®BULLYING | meaning in the Cambridge English Dictionary. Retrieved
October 11, 2021 fromCambridge Dictionary | English Dictionary,
Translations & Thesaurus website

eBystanders to Bullying | StopBullying.gov Retrieved October 11, 2021 from
stopbullying.gov website

oBULLY | meaning in the Cambridge English Dictionary Retrieved October
11, 2021 fromCambridge Dictionary | English Dictionary, Translations &
Thesaurus website

®OUTSIDER | meaning in the Cambridge English Dictionary Retrieved
October 11, 2021 fromCambridge Dictionary | English Dictionary,
Translations & Thesaurus website

oDEFENDER | meaning in the Cambridge English Dictionary Retrieved
October 11, 2021 fromCambridge Dictionary | English Dictionary,
Translations & Thesaurus website

®%ASSISTANT | meaning in the Cambridge English Dictionary Retrieved
October 11, 2021 fromCambridge Dictionary | English Dictionary,
Translations & Thesaurus website

eBystander effect - Diffusion of responsibility | Britannica Retrieved
October 11, 2021 fromCambridge Dictionary | English Dictionary,
Translations & Thesaurus website

e Harwood, R., Miller, S. A., Vasta, R., "Relatiile dintre copii. Acceptarea de
catre alti copii - Cercetare si societate: Hdrtuirea si victimizarea la
scoald", in Psihologia copilului, Editura Polirom, 2010, lasi

e“How to Intervene to Stop Bullying” Retrieved April 20, 2021 from
truesport.org WebsiteHow to Intervene to Stop Bullying (truesport.org)

e“Bystanders are Essential to Bullying Prevention and Intervention”.
Retrieved April 20, 2021 from stopbullying.gov website:Bystanders are
Essential to Bullying Prevention and Intervention (stopbullying.gov)
ewww.pexels.com
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Descrierea
continutului

Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru

Lectii teoretice

De la spectator la ajutor

Cunostinte:

Sa numeasca reactiile de bullying ale spectatorilor atunci cand sunt martori
la o situatie de bullying

Abilitati:

Sa evalueze gradul de utilitate al reactiilor specifice ale spectatorilor Ia
situatiile de agresiune

Competente:

Sa aleaga cele mai potrivite reactii in situatiile de bullying

e Observator/spectator in marime naturala din carton
e Cosuri de nuiele

e Bile albe

® Post-it-uri

® Flipchart

e Markere

Fatd in fatd cu un instructor

Modul in care privitorii reactioneaza la o situatie de bullying este foarte
important, deoarece pot fie sa incurajeze, fie sa inhibe comportamentul
agresorului/agresorilor. Privitorii care nu iau nicio masurd fncurajeaza
comportamentul de bullying sa continue. Privitorii trebuie sa stie care actiuni
sunt utile si care nu sunt utile atunci cdnd sunt martori la agresiune si ca
trebuie sa actioneze imediat raportand, descurajand sau intervenind intr-un
mod sigur.

Se pare ca prezenta pasiva (a privitorilor) ihcurajeaza actul de bullying,
precum si pe autorul acestuia, agresorul. Deseori simte si joaca rolul vedetei,
in centrul atentiei, si atentie pe care o cautd adesea, dar pe care nu o
primeste altfel sau nu o gaseste altundeva. Este urmarit, incurajat, uneori
chiar aclamat si aplaudat, primind exact genul de raspuns pe care il cauta si
are nevoie pentru a-si continua hartuirea.

De multe ori, agresorul profita si vede Tn grup, in reactiile pasive ale
privitorilor, ocazia perfecta de a-si etala , puterea”, ,autoritatea”, ,,curajul”,
obréznicia si indrdzneala. Tn acest fel, prezenta pasivd a spectatorilor {i da
curaj si imbold sa continue hartuirea si umilirea victimei. Imaginati-va un
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actor sau cantaret care cantd intr-o sala imensa si aglomerata, care la un
moment dat Thcepe sa se goleasca sau care, in loc de aplauze, il huiduie si
apostrofeaza pe cel/cea de pe scend, pentru felul in care joaca. Ar putea sa-
si continue spectacolul?

Uneori, secretul sau cheia pentru oprirea bullying-ului, chiar Thainte de a
incepe, este coeziunea de grup si solidaritatea Tmpotriva bullying-ului.
Acestea trebuie sa se reflecte in atitudinea si comportamentul spectatorilor
si trebuie sa se manifeste ori de cate ori copiii devin spectatori ai actelor de
intimidare si agresiune. Dupa cum s-a constatat Tn multe cazuri, copiii care
asista, cei din jur, nu stiu cum sa intervina in favoarea victimei, desi ar dori sa
faca acest lucru. Este important sa discutati cu copiii despre ce pot face atunci
cand vad ca la scoala are loc o hartuire. Apoi, oferiti-le cateva idei despre cum
poate raspunde copilul la bullying. Nu numai ca un raspuns adecvat la bullying
ajuta victima, dar il ajuta si pe copil sa evite efectele negative ale asistarii la
un incident de bullying. lata cateva sfaturi utile pentru profesori, parinti si
copii, de fapt, 7 sfaturi concrete pentru a raspunde corespunzator situatiilor
de bullying:

1. Evitati sa va alaturati agresorului, actului de hartuire sau sa radeti de
victima sau de situatie. Uneori copiii vor fi zgomotosi, fericiti, razand
atunci cand apare bullying-ul. Chiar si un ras nervos fi ofera
agresorului raspunsul pe care il cauta. Explicati copiilor ca va asteptati
sa nu se alature agresiunii. Chiar daca nu se simt suficient de curajosi
sa facd ceva in acel moment, ei pot cel putin sa evite sa cedeze
presiunii colegilor si sa rada cu ceilalti.

2. lesi din locul bullying-ului. Uneori, agresorii cauta pur si simplu
atentie. Si daca nu au audienta, se vor opri. Spune-le copiilor ca uneori
tot ceea ce este nevoie pentru a ajuta o victima este sa scape de
incident sau sa ignore agresorul. Totusi, reamintiti-i copilului sa
raporteze agresiunea unui adult, pentru ca aceasta sa nu se mai
repete.

3. Spune-i agresorului sa se opreasca. De obicei, daca un agresor nu
primeste o atentie pozitiva din partea multimii, el va opri ceea ce face.
Este nevoie doar de una sau doud persoane pentru a-si arata
dezaprobarea, iar agresiunea se va opri. Spuneti copiilor sa foloseasca
aceastd metoda numai daca se simt Tn siguranta. Daca agresorul
reprezinta o amenintare fizica, o alta optiune poate fi sa ceri ajutor.

4. Anuntati si cereti ajutorul unui adult. Tncurajeazi-ti copilul sa plece
calm de la un incident de agresiune si sa caute ajutor. Acest lucru ar
trebui facut discret pentru a tine copilul departe de pericol. Daca
agresiunea nu este semnalatd, va continua. Mai mult, daca copilul
este martor la agresiune si este dispus sa spuna cuiva ceea ce a vazut,
asta ajuta foarte mult victima.
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5. Utilizati un telefon mobil pentru a suna sau pentru a trimite mesaje
text pentru ajutor. Daca copilul dumneavoastra are un telefon mobil,
spuneti-i ca poate suna sau trimite mesaje unui adult in orice moment
si poate cere ajutor. Facand acest lucru, copilul evita sa spuna ceva
direct abuzatorului, dar oferd o modalitate de a ajuta victima.

Cereti solidaritatea celorlalti spectatori. Uneori este mai sigur si mai eficient
daca un grup de copiii se confrunta cu agresorul. De fapt, cercetarile arata ca
atunci cand colegii intervin intr-un incident de bullying, agresiunea inceteaza
in aproape 60% din timp. Amintiti-le copiilor ca exista putere in numar si
incurajati-i sa-si adune prietenii pentru a pune capat bullying-ului de Ia
scoala.

Toata clasa

Acest exercitiu le ofera cursantilor posibilitatea de a evalua diferite reactii pe
care cei din jur trebuie de obicei sa aiba in cazul situatiilor de bullying. Scopul
acestei activitati este de a face participantii constienti de cele mai potrivite
reactii ale celor din jur la situatiile de bullying.

Exercitiu:

1. Cereti cursantilor sa se ofere voluntar pentru a juca un joc. Numarul de
participanti care urmeaza sa vina in fata grupului trebuie sa fie egal cu
numarul de post-it-uri de pe spectatorul de carton rezultat din activitatea
anterioara.

2. Cereti-i fiecarui voluntar sa aleaga cate un post-it si sa il lipeasca de piept.
3. Cereti voluntarilor sa stea la rand, cu fata la restul grupului.

4. Dati fiecarui voluntar cate un cos gol pe care sa il tina in maini.

5. Dati cate o punga cu bile albe fiecarui cursant care sta pe un scaun.

6. Rugati-i fiecarui voluntar sa faca un pas in fata si sa spuna: ,Cand sunt
martor la o situatie de hartuire, €U .......ccuccceeeeee e, (Completeaza
propozitia cu ceea ce este scris pe post-it-ul sau).

7. Cand un voluntar face un pas in fata celorlalti si isi spune propozitia, fiecare
participant care tine iTh mana o punga cu mingi va pune un numar de mingi in
cosul voluntarului: 0- daca acest comportament inrautateste situatia, 1- daca

acel comportament poate fi uneori de ajutor si 2- daca acel comportament
este foarte util.

8. Rugati-i pe fiecare voluntar sa numere si sa spuna cu voce tare numarul de
bile din cosurile lor.

9. Spune-le voluntarilor sa se rearanjeze in ordine descrescatoare, de la
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cea/cel care are cel mai mare numar de bile, pana la cea/cel care are cel mai
mic numar de bile.

10. Dupad ce se rearanjeaza, spune-le sa citeascd, in noua ordine,
comportamentele de pe post-it-ul lor in timp ce le scrii pe flipchart.

11. La final, toti cursantii pot vedea pe flipchart o ierarhie a reactiilor celor
din jur la situatiile de bullying, de la cele mai utile pana la cele care pot face
rau.

40 minute

Comportament, Ajutor, Observator/Privitor la bullying, Coeziunea de grup.

Patru colturi

Familiarizati-va cursantii cu doua povesti despre bullying. Pentru fiecare
poveste, spuneti cursantilor sa se concentreze pe reactiile
privitorilor/spectatorilor si s& mearga intr-un anumit colt al clasei, ludnd in
considerare daca: sunt total de acord cu comportamentul (coltul 1), sunt
cumva de acord cu comportamentul (coltul 2), nu sunt cumva de acord cu
comportamentul (coltul 3) si nu sunt total de acord cu comportamentul
(coltul 4). Repetati pentru toate cele trei povesti.

Pentru fiecare poveste, fiecare cursant va spune un motiv pentru care a ales
acel colt. (Poveste despre bullying 1, Poveste despre bullying 2)



“ Co-funded by the Y
Erasmus+ Programme yoreativiy,
of the European Union o Td

g

Surse/  eBEHAVIOUR | Meaning & Definition for UK English | Lexico.com
lecturi/resurse Retrieved October 11, 2021 fromDefinitions, Meanings, & Spanish
suplimentare  Translations | Lexico.com website

®HELPER | Meaning & Definition for UK English | Lexico.com Retrieved
October 11, 2021 fromDefinitions, Meanings, & Spanish Translations |
Lexico.com website
eBystanders to Bullying | StopBullying.gov Retrieved October 11, 2021
fromStopBullying.gov website
egroup cohesion — APA Dictionary of Psychology Retrieved October 11,
2021 fromAPA Dictionary of Psychology website
eCrume, W. and Lemaster, K. “Bullying Awareness Lessons, Activities and
Resources”. Retrieved April 20, 2021 from 4-h.ca.uky.edu
Website:stc11 bullying_program.doc_1.pdf (uky.edu)
ePadgett, S. and Notar, C. “Bystanders are the Key to Stopping Bullying”,
Retrieved July 1, 2021 from Universal Journal of Educational Research,
Website:EJ1053992.pdf (ed.gov)
eWho is involved? | Bullying Free NZ
eHarwood, R., Miller, S. A., Vasta, R., "Relatiile dintre copii. Acceptarea de
catre alti copii - Cercetare si societate: Hdrtuirea si victimizarea la scoald",
in Psihologia copilului, Editura Polirom, 2010, lasi

POVESTE DESPRE BULLYING 1

Mark este elev in clasa a saptea. Unii dintre colegii lui il tachineazd mereu. In timpul unei
pauze de astazi, un coleg i-a luat pixul si a alergat cu el in baie, in timp ce il striga pe Mark. Mark
era foarte trist. Tom a vazut intreaga scend; era trist pentru Mark, dar a decis sa-si citeasca cartea
mai departe.
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POVESTEA DESPRE BULLYING 2

Lisa are 10 ani. Cand merge in parcul din fata casei ei si vrea sa se joace cu alti copii,
aproape intotdeauna sunt John si Victor acolo care le spun celorlalti copii sa nu se joace cu Lisa
pentru ca este foarte grasa. Astazi John si Victor au vazut-o pe Lisa si i-au spus sa mearga acasa
pentru ca nu e loc pentru ea Tn parc. Sora unui alt copil s-a dus la Lisa si i-a spus: ,Hai! Joaca-te

'Il

Ccu mine

Descrierea Calitdtile si intelegerea celor care ajutd/salveazd
continutului

Rezultatele Cunostinte:
invatarii  Sa identifice calitatile si intelegerea ajutoarelor/salvatorilor
Abilitate:
Sa descrie profilul ajutoarelor/salvatorilor
Competenta:
Sa rezolve pozitiv o situatie de bullying
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Cadru de lucru

Lectii teoretice

Foi de hartie - A3
Creioane
Markere

Pix

Fatd in fatd cu un instructor

Am stabilit deja ca unul dintre rolurile sau pozitiile prin care privitorii se
raporteaza la situatia de bullying este cel al aparatorilor. Asa cum sa constatat
in timpul manifestarii a numeroase episoade de bullying cu spectatori, unii
dintre acestia simt nevoia sa actioneze, sa intervina in favoarea victimei si in
apararea acesteia. De ce, spre deosebire de alti privitori, acestia intervin in
apararea victimei si opresc actul de hartuire? Ce ii motiveaza pe acesti
oameni sa adopte o astfel de atitudine? Care sunt calitatile acestor oameni?
Cum se deosebesc de ceilalti spectatori? Am putea deduce ca acesti oameni
au niste calitati si trasaturi de personalitate, precum empatia, calmul,
toleranta, onestitatea, responsabilitatea, increderea n sine, caldura,
atitudinea fara judecata, flexibilitatea, deschiderea etc. care fi ajutd sa
intervina eficient intr-un caz de bullying.

Se pare cain cazul aparatorilor(cei care privesc) avem de-a face in primul rand
cu un nivel ridicat de empatie care ajuta pe cel care priveste sa inteleaga si
sa fie constient de suferinta victimei, de sentimentele sale negative, de
gravitatea actului de agresiune, de umilinta fata de care victima este supusa
si nedreptatea care i se aduce. Astfel, empatia, simtul dreptatii, altruismul,
caldura, deschiderea, toleranta si respectul fata de oameni si nevoile
acestora ar putea fi calitati esentiale cu roluri cheie in interventia
spectatorilor/privitorilor in situatii de bullying.

Empatia, ca abilitate socio-emotionalda complexa de a intelege ce simt altii si

de ce simt asa in fiecare situatie si modul in care actiunile lor ii pot influenta
pe ceilalti, este un proces treptat modelat atat de factori genetici, cat si de
temperament (partea Tnnascuta a personalitatii), ca precum si factorii de
mediu, experientele si cat de multd empatie este exercitatd. in acest sens,
este important sa le oferim copiilor oportunitati, la scoala si in familie, prin
care sa-si exercite empatia, abilitdtile emotionale si sociale, trasaturile
pozitive de personalitate mentionate mai sus.

Se stie ca empatia 1i ajuta pe copii, iar mai tarziu ca adulti, sa faca fata mai
bine situatiilor sociale, sa se adapteze mai bine la diferite situatii de viata,
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incluzand bullying-ul.

Problema care apare in situatiile de bullying este ca, in multe cazuri, privitorii,
desi vor simti nevoia sa intervind pentru a ajuta victima atunci cand efectul
de spectator nu apare (dispersarea responsabilitatii altora si asteptarea ca
altii sa intervina), nu stii cum sa o faci. Prin urmare, scoala impreuna cu
familia trebuie sa ajute copiii sa intre:

e Formarea si dezvoltarea comportamentelor prosociale si constientizarea
importantei acestora pentru bundstarea si buna functionare a unei societati,
grup sau comunitate (solidaritate, sprijin, ajutor, interventie trecatoare,
altruism, prietenie, cooperare, caritate, sacrificiu, simpatie, incredere, etc);

° Educatia, stimularea si dezvoltarea empatiei. Adesea, copiii nu inteleg
gravitatea, conotatiile, suferinta si implicatiile emotionale negative ale
victimei directe a bullying-ului si chiar ale spectatorilor acestora. Ei dau
adesea situatiei de bullying o conotatie amuzanta, incapabile sa se transpuna
in locul victimei si sa-i inteleaga suferinta. Un adult isi aminteste cu tristete
de cateva episoade de bullying umilitor la care unii dintre colegii sai au fost
supusi de catre alti copii, fara ca el sa intervina, ba chiar sa se distreze mai
mult din cauza suferintei colegilor hartuiti. ,Nu stiu cum as putea sa arat, sa
accept sau chiar sa ma distrez din cauza suferintei si umilintei colegilor mei.
Astazi, mi se pare de neimaginat!”

° Exercitarea, stimularea si dezvoltarea abilitatilor emotionale si sociale
in scoli si familii. Dupa cum am aratat mai sus, unii copii nu inteleg sau nu stiu
cum sa rdspundd sau cum sd intervind intr-o situatie de agresiune. In mare
masura, profesorii, scolile si familiile joaca un rol foarte important in a-i ajuta
pe copii sd-si inteleaga rolurile in situatii de agresiune. invitarea sociala, prin
oferirea de modele, atat in scoala, cat si in familie, de altfel, scoala, profesorii
si pozitia familiei si abordarea hartuirii pot transmite numeroase mesaje
inaltatoare elevilor, poate deschide perspective si cdi de schimbare a
intelegerii fenomenului de bullying, a atitudinii fatda de acesta, a
constientizarii efectelor sale nocive. Comportamentele si atitudinile din
scoald, cele ale profesorilor fata de elevi, dar si fata de colegii lor pot fi
edificatoare pentru cei care observa, elevi si profesori deopotriva. De
asemenea, familia, parintii trebuie sfatuiti cu privire la comportamentul,
limbajul si atitudinile in prezenta copiilor. Hartuirea, tachinarea, barfa,
critica, defdimarea, violenta verbala si comportamentald, atitudinile false,
ipocrite si daunatoare sunt adesea finvatate din famili. De fapt, este
intotdeauna adevarat in educatie ca schimbarea comportamentelor si
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atitudinilor copiilor nostri trebuie sa inceapa cu schimbarea noastra, a
adultilor - profesori si parinti.

Un spectator care devine un ajutor/salvator, intelege de obicei asta:

e  Trebuie sa ludm in serios bullying-ul.

Trebuie sa-i tratezi pe ceilalti cu respect si bunatate.
e  Toti oamenii sunt egali.
e Este important sa actionati cand vedeti ca cineva este tinta bullying-ului.

® Anu lua nicio masura atunci cand asistati la bullying Tnseamna ca sunteti
de acord cu ceea ce se intampla.

. Poti oricand sa apelezi la un adult de incredere pentru ajutor.

. Daca asteptati ca altcineva sa actioneze, acest lucru s-ar putea sa nu se
intample.

35 minute

Toata clasa

Acest exercitiu exploreaza comportamentul de ajutor al celor din jur si de ce
calitati si intelegere are nevoie pentru a deveni un ajutor.

Exercitiu:

1. Spuneti cursantilor ca veti crea impreuna o poveste de bullying in care
spectatorii/privitorii actioneaza intr-un mod dezirabil. Comportamentul
spectatorului/privitorilor ar trebui sa fie ales dintre reactiile utile identificate
in activitatea anterioara.

2. incepeti cu o propozitie si cereti cursantilor si continue povestea
adaugand cate o propozitie fiecare.

3. Discutia sa se concentreze pe interventia spectatorului si asupra modului
in care comportamentul acestuia poate transforma un spectator intr-un
salvator/ajutor.
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4. Discutati cu cursantii despre calitatile si trasaturile de personalitate ale
unui ajutor si despre ce scoala si familiile ar trebui sa-l invete pe copil pentru
ca el/ea sa aiba o atitudine de ajutor atunci cand este martor la bullying.

4. Tmpartiti grupul in doud grupuri.
5. Dati fiecarui grup cate o foaie de hartie (A3).

6. Prima grupa va scrie o scurtd compozitie sau va face un desen cu privire la
calitatile de care cineva are nevoie pentru a fi un ajutor atunci cand asist la o
scena de bullying. Participantii ar trebui sa se gandeasca la ceea ce este un
adolescent ar invata din acel desen sau compozitie.

7. Al doilea grup va scrie o scurta compozitie sau va face un desen cu privire
la lucrurile pe care trebuie sa le intelegem pentru a fi un ajutor atunci cand
asist la o scena de agresiune. Participantii ar trebui sa se gadndeasca la ce ar
invata un adolescent din acel desen sau compozitie.

8. Rugati cate un reprezentant din fiecare grup sa prezinte munca grupului.

9. Rugati cursantii sa puna intrebari celorlalti grup si sa traga concluzii cu
privire la calitatile si intelegerea asistentului.

Observator la hartuire, Ajutor, Empatie, Prosocial, Abilitati sociale

intrebéri de reflectie
1. Cum pot profesorii sa-i ajute pe adolescenti sa dezvolte calitatile si
intelegerea necesare pentru a actiona corect atunci cand sunt
martori la bullying?
2. Cum pot familiile sa-i ajute pe adolescenti sa dezvolte calitatile si
intelegerea necesare pentru a actiona corect atunci cand sunt
martori la bullying?

e Bystanders to Bullying | StopBullying.gov Retrieved October 11, 2021
from stopbullying.gov website

e HELPER | Meaning & Definition for UK English | Lexico.com Retrieved
October 11, 2021 fromDefinitions, Meanings, & Spanish Translations
| Lexico.com website

e empathy — APA Dictionary of Psychology Retrieved October 11, 2021
fromAPA Dictionary of Psychology Website

e prosocial — APA Dictionary of Psychology Retrieved October 11, 2021
fromAPA Dictionary of Psychology Website

e social skills— APA Dictionary of Psychology Retrieved October 11, 2021
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fromAPA Dictionary of Psychology Website
Teaching Kids Not to Bully (for Parents) - Nemours Kidshealth

e https://fastresearchessays.com/characteristics-of-the-effective-
helper/

e Gordon, S. (2020, December 1). “6 Ways Bullying Impacts Bystanders”.
Retrieved April 15, 2021 from very wellfamily Website:6 Ways Bullying
Impacts Bystanders (verywellfamily.com)

e https://www.stopbullying.gov/resources/research-resources/social-
emotional-learning-bullying-prevention

e Harwood, R., Miller, S. A, Vasta, R., "Relatiile dintre copii. Acceptarea
de catre alti copii - Cercetare si societate: Hartuirea si victimizarea la
scoald", in Psihologia copilului, Editura Polirom, 2010, lasi

Unitatea 8: Forme si metode de interventie si mediere pentru cadrele

Descrierea
continutului
Rezultatele
invatarii

didactice in cazuri de bullying
Fazele de interventie intr-o situatie de bullying

Cunostinte:

Enumerati fazele de interventie intr-o situatie de bullying.
Abilitati:

Descrieti fazele de interventie intr-o situatie de agresiune.



“ Co-funded by the Y
Erasmus+ Programme yoreativiy,
of the European Union | m*"

Materiale si
echipamente
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Lectii teoretice

Durata
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Competente:
Sa creeze scenarii de interventie adecvate pentru fiecare faza de interventie intr-o
situatie diferita de hartuire.

Va rugdm sd indicati ce material veti folosi

® Flipchart

® Post-it-uri colorate
® Pixuri

e Markere

Fatd in fatd cu un instructor

Recomandarea pentru profesorii Centrului pentru Copiii si Familii in Sistemul de
Justitie al Clinicii London Family Court este sa aiba o interventie bazata pe
urmatoarele faze atunci cand se confrunta cu o situatie de bullying la scoala:

1. Opriti imediat hartuirea.

2. Discutati separat cu agresorul si victima si Tncercati sa intelegeti ce s-a intamplat,
care sunt nevoile lor etc. Daca exista mai mult de un agresor, discutati cu fiecare
separat. Este posibil ca agresorii sa nege sau sa minimizeze actiunile lor.

3. Cand discutati cu agresorul, concentrati-va pe reiterarea comportamentului de
asteptat in clasa, amintindu-i cu calm despre regulile scolii si ale clasei. Discutati
sanctiunile care vor fi impuse pentru comportamentul de agresiune in viitor.

4. Victima trebuie sa fie asigurata ca va face tot posibilul pentru a preveni o recidiva.
5. Poti discuta Tn clasd cu alti elevi si fa-i constienti de consecintele
comportamentului de agresiune. Reitereaza politica scolii de toleranta zero fata de

agresiune.

6. Discutati cu parintii victimei si ai agresorului, cadt mai curand posibil. Daca este
posibil, implicati parintii in conceperea unui plan de actiune.

7. Continuati sa monitorizati comportamentul agresorului si siguranta victimei.

8. Discutati cu consilierii, administratorii, profesorii si membrii personalului despre
problema si pentru a obtine o mai buna intelegere a acesteia.

9. Daca situatia nu se schimba, scoateti-l pe agresor -- nu victima -- din clasa.

20 minute
Metoda JIGSAW

Acest exercitiu este axat pe principalele faze de interventie in caz de bullying si
oferd profesorilor recomanddri privind modul de reactie si actiunile adecvate
pentru rezolvarea eficientd a problemei.
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Exercitiu:

1. Tmpartiti grupul in patru grupuri mici (maxim 4-5 persoane).

2. Numiti un participant din fiecare grup ca lider.

3. Spuneti participantilor ca prima faza a unei interventii intr-un caz de
agresiune este oprirea imediata a acesteia.

4. Anuntati ca fiecare grup va prezenta doua faze de interventie la bullying.
Oferiti fiecarui grup cate o flipchart cu doua faze diferite de interventie
(Grupa 1 — Fazele 2 si 3, Grupa 2 — Fazele 4 si 5, Grupa 3 — Fazele 6 si 7,
Grupa 4 — Fazele 8 si 9).

5. Dati fiecarui grup post-it-uri colorate si rugati-i sa scrie pentru fiecare faza
in care au doua scenarii scurte (dialog, reactii, idei).

6. Lasati grupul sa discute si sa se familiarizeze cu fazele si sa creeze
scenariile lor scurte timp de 5 minute.

7. Fiecare lider de grup va prezenta altora fazele de interventie si exemplele
lor de scenarii (10 minute).

8. Tncurajati participantii sd pund intrebari pentru clarificare sau sa discute
despre ceea ce considera ei important (3 minute).

9. Oferiti participantilor un scurt test pentru a raspunde (2 minute)

Cuvinte cheie Agresor, victimd, interventie, discutie, prevenire
Metoda de Test scurt, discutie
evaluare
Surse / https://www.educationworld.com/a_issues/issues/issues103.shtml
lecturi/resurse
suplimentare

Descrierea
continutului
Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

Comunicarea asertiva si non-violenta a elevilor in relatiile dintre ei pentru
prevenirea bullying-ului

Cunostinte:

Sa aplice comunicarea asertiva si non-violenta a elevilor in relatiile dintre ei.

Abilitati:
Sa evalueze comunicarea asertiva si non-violenta a elevilor in relatile dintre ei.

Competente:
Sa ghideze comunicarea asertiva si non-violenta a elevilor in relatiile dintre ei.
Vd rugdm sd indicati ce material veti folosi

e Fotografii

e Echipament de inregistrare
Fatd in fatd cu un instructor
Activitatile de colaborare precum proiecte foto-voce sau jocuri de rol legate de
subiectul bullying pot contribui la prevenirea acestuia. in plus, invitarea elevilor cum
sa comunice eficient prin utilizarea comunicarii asertive si non-violente unul in raport
cu celalalt va diminua posibilitatea de bullying.
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Durata

Tipul activitatii
si o scurta
descriere a
activitatii

Cuvinte cheie
Metoda de
evaluare

e

Profesorii pot explica caracteristicile comunicarii non-violente (vezi activitatile
anterioare), precum si tehnica enuntului ,eu” a comunicarii asertive. De asemenea,
este important pentru ei sa-si aminteasca ca asertivitatea inseamna si:

1. A spune ,nu” cand vor sa spuna ,nu”, intr-un mod frumos: De exemplu, cand colegii
fac o invitatie si vor sa refuze, pot spune ,Nu, multumesc” sau ,,Multumesc ca m-ai
intrebat, dar eu nu ma intereseaza.”

2. Sa stabileasca limite si sd spuna cand le este incomod sa faca ceva.
3. Pentru a-si exprima clar nevoile.

4. Sa nu tolereze un raspuns agresiv si sa incerce sa inchida calm conversatia. Ei pot
spune: ,,Cred ca mi-am comunicat gandurile in mod clar, asa ca nu mai sunt multe de
vorbit despre.”

5. Sa ceara ceva timp de gandire cand nu stiu ce sa raspunda. Un exemplu de cum sa
spun acest lucru este: ,Nu sunt sigur cum sa raspund la asta chiar acum. Pot sa ma
intorc la tine mai tarziu?”

30 minute

Metoda Photovoice

Discutie in grup

Acest exercitiu va introduce metoda foto-vocii care poate fi folositd pentru a-i invdta
pe elevi cum sd@ comunice eficient si sd foloseascd comunicarea asertiva si non-violentd
in relatie intre ei, prevenind astfel conflictele si bullying-ul. Inainte de aceastd
activitate, profesorii pot discuta cu elevii despre principiile si caracteristicile
comunicdrii asertive si non-violente si cum pot face acest lucru.

Exercitiu:

1. Tmpértiti grupul in trei grupuri mici (5-6 participanti).

2. Fiecare grup ar trebui sa faca 3 fotografii pentru a ilustra conceptul de
,bullying” si caracteristicile acestuia. Ei pot fotografia obiecte, oameni sau orice
ei considera relevant pentru diferite aspecte legate de bullying. Dupa aceea,
pentru fiecare fotografie, trebuie sa inregistreze un scurt text in care sa explice
ce reprezintd aceasta (10 minute).

3. Fiecare grup isi va prezenta proiectul foto-voce timp de 5 minute. (15 minute)

4. Tncurajati discutiile legate de fotografii, folosind principiile si caracteristicile
comunicarii asertive si non-violente: care sunt experientele lor? Cum se simt?
Ce solutii vad ei in contexte diferite? Etc. Subliniati faptul ca ei pot folosi
aceasta activitate cu elevii pentru a-i invata sa foloseasca comunicarea asertiva
si non-violenta unul in raport cu celdlalt (5 minute).

Comunicare asertivd, comunicare non-violentd, foto-voce, prevenirea bullying-ului
Proiect de grup
Discutie
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Surse / https://www.edutopia.org/article/modeling-assertiveness-students
lectura

suplimentara/
resurse

Unitatea 9: Forme si metode de interventie si mediere pentru
cadrele didactice in cazuri de bullying

Descrierea Tipuri de conflicte intre elevii clasei: conflicte de sarcini, conflicte
continutului  relationale, conflicte de valori.

Rezultatele Cunostinte:
invatarii  Sa descrie tipurile de conflicte dintre elevii clasei.

Abilitati:
Sa identifice tipul de conflict intre elevii clase.

Competente:
Sa faca fata diferitelor tipuri de conflicte intre elevii clasei.
Materiale si V3 rugam sa indicati ce materiale veti folosi
echipamente ® Echipament de inregistrare
e Hartie de flipchart
e Materiale de reciclare pentru colaj (reviste vechi, materiale textile,
materiale plastice, etc), foarfece
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e Lipici
Cadru de lucru  Fatd in fatd cu un instructor

Lectii teoretice Conflictele din clasa se pot transforma in bullying, de aceea este important
sa cunoastem posibilele motive ale aparitiei sale si cum poate fi gestionat.

Tipuri de conflicte in clasa:

1. Conflictele de sarcini, sunt dezacorduri bazate pe perspective diferite
legate de continutul si/sau rezultatele unei sarcini, atribuiri de sarcini,
procedurile, modul de lucru, resursele necesare, asteptarile sarcinii si
interpretarea faptelor.

Exemple: Cand elevii au un proiect in echipa si unul dintre elevi este mai
atent si mai dornic decat altii sa facd sarcinile. Primul elev ar putea fi
nemultumit la un moment dat de comportamentul celuilalt.

Pentru a rezolva acest tip de conflict, este important ca profesorul sa
descopere ce s-a intdmplat, sa asculte ambele parti si sa le ceara sa gaseasca
o solutie Tn mod colaborativ. Dezvoltand impreuna solutii, este mai probabil
ca acestia sa respecte acordul si sa se inteleaga mai bine n viitor.

2. Conflictele relationale deriva din diferente legate de caracteristicile si
stilurile personale, trasaturile si atitudinile de personalitate, moduri de
gandire, comportamente si perspective. Este cel mai frecvent tip de conflict.
Unele comportamente obisnuite pentru acest tip de conflict in clasa sunt:
ignorarea sau intreruperea altora, efectuarea de remarci denigratoare la
adresa colegilor, subminarea colegilor, insultarea si tipatul la alti etc.

Exemplu: Un elev il insulta pe celalalt la ora de istorie.
Conflictul de sarcini poate fi un catalizator pentru un conflict de relatie.

Pentru a rezolva conflictul de relatie, profesorul se poate concentra pe
ascultarea ambelor puncte de vedere, cerdnd partilor sa fie empatice si
interesate sa se inteleaga. Profesorul poate, de asemenea, sa exploreze si sa
sublinieze aspecte comune ale ambelor persoane (caracteristici, hobby-uri,
puncte forte, preferinte etc.).

3. Conflictele de valori rezida in opinii diferite in politica, religie, educatie,
etica si alte convingeri profunde si viziuni asupra lumii. Acest tip de conflict
apare mai des la elevii mai mari, decat la elevii cu varste mici.

Exemplu: Doi elevi se cearta pentru ca unul dintre ei |-a copiat pe celdlalt in
timpul unui test.

Diferentele care au dus la conflict sunt bazate pe credinte si nu pe fapte,
astfel convingerea partilor cu argumente si fapte logice poate functiona in
unele cazuri, dar nu este cea mai eficienta strategie. Pentru rezolvarea unui
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Durata

Descrierea
activitatii

Covinte cheie
Metoda de
evaluare

Surse /
lecturi/resurse

suplimentare

Test scurt:

g

conflict de valori, ca profesor, puteti face apel la respect, empatie, toleranta
si sa-i Tnvatati pe elevi sa fie flexibili si sa accepte pareri si opinii diferite.
Profesorul poate folosi povestirea pentru a construi empatii.

40 minute

Povestirea

Reprezentare grafica prin metoda colajului

Acest exercitiu 1i va provoca pe participanti sa dezvolte povesti pentru a
descrie si diferentia tipurile de conflicte din clasa. De asemenea, isi vor
mbunatati creativitatea reprezentand aceste povesti prin metoda colajului.

Exercitiu:

1. Prezentati pe scurt cele trei tipuri de conflicte si cereti participantilor
exemple din experienta lor cu elevii (5 minute).

2. Impartiti grupul in trei grupuri mai mici (5-6 participanti).

3. Fiecarui grup i se va acorda un tip de conflict. Membirii fiecarui grup
trebuie sa se gdndeasca la o nuvela (2-3 minute) legata de tipul de conflict si
reprezentand-o prin metoda colajului asa cum doresc ei (10 minute). Daca
doresc, pot folosi echipamentul pentru a inregistra povestea. In poveste, ei
trebuie sa se concentreze pe caracteristicile fiecarui tip de conflict, precum
si pe strategiile de rezolvat.

4. Fiecare grup isi va prezenta reprezentarea si povestea in 5 minute (15
minute).

5. Discutii finale pentru a sublinia concluziile (5 minute).

6. Participantilor li se va cere sa completeze chestionarul scurt (5

minute).

relatie, sarcina, valori, conflict, povestire, metoda colajului

Test scurt

Discutie
https://www.pon.harvard.edu/daily/conflict-resolution/types-conflict/

https://www.vantageleadership.com/our-blog/not-all-conflicts-are-equal-
3-types-of-conflict/

1. Va rugam sa dati un exemplu de situatie pentru a ilustra conflictul sarcinilor din clasa:

2. Cand elevii ignora unul dintre colegii lor pentru ca este sarac, este un:

a) conflict de sarcini
b) conflict de valori

c) conflict relational.
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3. Va rugam sa dati douad exemple de interventie cand doi elevi au inteles diferit sarcina pe care

o au de indeplinit si Tncep o cearta:

y creativi,
A"

e

4.Va rugam sa dati un exemplu din experienta dumneavoastra care ilustreaza conflictul

relational:

Descrierea
continutului

Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente
Cadru de
lucru

Lectii
teoretice

Caracteristici de comunicare asertiva si non-violenta intr-un context de

bullying

Cunostinte:

Sa enumere caracteristicile comunicarii asertive si non-violente intr-un

context de bullying.

Abilitati:

Sa descrie caracteristicile comunicarii asertive si non-violente intr-un context

de bullying.

Competente:

Sa furnizeze o comunicare asertiva si non-violenta intr-un context de bullying.

Vd rugdm sd indicati ce material veti folosi
e Echipament de inregistrare

Fatd in fatd cu un instructor

A fi asertivinseamna sa iei in considerare nevoile, sentimentele si drepturile
tale, precum si ale celorlalti si sa exprimi ceea ce iti doresti intr-un mod calm
si clar, fara a fi agresiv sau pasiv.

Pentru a fintelege mai bine, iata care sunt caracteristicile celor trei

comportamente:
Pasiv

Gandeste-te ca nevoile
tale nu conteaza deloc

Cedati
Nu vorbesc, nu se aud
Incercarea de a pastra
pacea

Permitand sa fii hartuit

Asertiv
Recunoasterea faptului
ca nevoile tale conteaza
la fel de mult ca oricine
altcineva
Compromis
Vorbind si ascultand
Asigurati-va ca lucrurile
sunt corecte - pentru
dvs. si pentru ceilalti
Sa te ridici pentru tine

Agresiv
Gandind ca doar nevoil
tale conteaza

Alua
Vorbind peste oameni
Ai grija de tine

Intimidarea altora
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Descrierea
activitatii
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Sa nu spui ceea ce crezi
sau sa nu spui nimic

Dauneaza relatiilor —
altii te respecta mai
putin

iti afecteaza stima de
sine

Exprimati-va punctul de
vedere clar si cu
incredere
Imbunatateste relatiile —
alti oameni stiu unde se
afla

iti construieste stima de
sine

y creativi,
A"

e

Poate duce la tipete,
agresiune sau violenta

Dauneaza relatiilor —
altor oameni nu le place
agresivitatea

Tti afecteaza stima de
sine

* Tabel preluat din Psychology Tools

n calitate de profesor, este important s3 folositi comunicarea asertiva intr-un
context de agresiune, sa intelegeti ce s-a intamplat, precum si sa subliniati ca
nu o tolerati fara a insulta sau rani elevul agresiv.

Alte principii si caracteristici ale comunicarii asertive sunt:
1. Au contact vizual direct cu ceilalti.

2. Foloseste o postura a corpului increzatoare, dar aratandu-si
disponibilitatea de a asculta.

3. Foloseste un ton calm, dar puternic al vocii. Cu toate acestea, incearca sa
nu ridici prea mult vocea pentru a nu fi perceput ca fiind agresiv.

4. Folositi un limbaj pozitiv, care sa nu Tnvinovateasca si sa nu fie
amenintator. Folositi cererile pozitive, decat pe cele negative.

5. Exprimati-va opiniile si solicitati intr-un mod clar.
O tehnica de comunicare asertiva este utilizarea afirmatiilor ,,Eu”:

1. Este important sa va referiti la fapte si nu la judecatile dvs. despre situatie
(similar ca Tn comunicarea non-violenta).

2. Vorbeste despre sentimentele, comportamentele sau rezultatele tale.

3. Faceti o solicitare, nu o cerere.

,Cand tu [comportamentul lor], apoi [rezultatele comportamentului lor] si eu
simt [cum simti tu]. Te rog [ce vrei sa faca]”

Exemplu: Cand tipi la colegi, incalci regulile de la curs si ma simt furioasa. Mi-
ar placea daca ai inceta sa faci asta.
20 minute

Joc de rol

Prin acest exercitiu, participantii vor intelege principiile si caracteristicile
comunicarii asertive si non-violente jucand rolurile de profesor, elev (agresor
sau victima) si observator intr-un context de bullying.
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Exercitiu:

1. Prezentati pe scurt caracteristicile comunicarii asertive si non-violente
(vezi si Unitatea 8) si cum sa o utilizati Tntr-un context de bullying (5
minute).

Tmpartiti grupul in grupuri mici de trei participanti: unul va fi
observator, iar ceilalti doi vor juca rolul de profesor si elev (agresor sau
victima) intr-un caz de agresiune stabilit impreuna cu participantii.
Caracterul profesorului trebuie sa aplice principiile si caracteristicile
comunicarii asertive si non-violente in dialog.

Lasati participantii sa-si joace rolurile. Apoi, isi vor schimba rolurile,
astfel incat fiecare dintre ei sa joace fiecare rol la randul sau (9 minute).
Discutiile finale vor fi axate pe a intreba participantii cum s-au simtit,
ce au observat, ce le-a placut si ce nu, cat de dificil sau usor a fost sa
aplice principiile si caracteristicile comunicarii asertive si non-violente,
felul in care acestea le pot folosi mai bine, in ce masura considera ca
pot aplica aceste principii Tn cazurile de bullying etc. (6 minute).
Comunicare asertiva, declaratia Eu, comportament pasiv, comportament

2.

Cuvinte cheie
agresiv, comportament asertiv

Metoda de
evaluare

Auto-evaluare
Evaluarea de la egal la egal
Surse /
lecturi/resurs
e

https://www.psychologytools.com/resource/assertive-communication/
https://positivepsychology.com/assertive-communication/

suplimentare

Descrierea Comunicarea asertiva si non-violenta a profesorilor in raport cu clasa in

continutului

Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru

care a avut loc un caz de bullying

Cunostinte:
Sa aplice comunicarea asertiva si non-violenta a profesorilor in raport cu
clasa in care a avut loc un caz de bullying.

Abilitati:
Sa evalueze comunicarea asertiva si non-violenta a profesorilor in raport cu
clasa in care a avut loc un caz de bullying.

Competente:
Sa colaboreze cu clasa folosind comunicarea asertiva si non-violenta dupa o

situatie de bullying.

Vd rugdm sa indicati ce materiale veti folosi
e Fise de lucru
e Echipament de inregistrare

Fatd in fatd cu un instructor
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Lectii
teoretice

Durata
Descrierea
activitatii

Pentru a Tmbunatati intelegerea cand a avut loc un caz de agresiune si
pentru a incuraja dialogul si discutiile, este important sa puneti intrebari
deschise si sa ascultati activ elevii.

Intrebérile deschise invit3 elevii sa dialogheze, sa impartiseascs fapte,
sentimente si ganduri. Acestea sunt intrebari ale caror raspunsuri nu se
limiteaza la un cuvant, ,da” sau ,,nu”. De obicei, incep cu: cum, cine, ce, de
ce, unde etc. sau puteti folosi ,,descrie” sau ,,spune-mi”.

Foloseste aceste intrebari pentru a afla mai multe si pentru a incuraja
dialogul, decat pentru a invinovati sau critica agresorul.

Exemple: ce parere aveti despre asta?
Unde s-a intamplat acest eveniment?
De ce nu ai reactionat?

Prin ascultarea activa, poti intelege mai bine ceea ce se spune, pentru ca

oferi toata atentia ta celui care vorbeste. Unul dintre principiile ascultarii

active este sa fii neutru, sa nu judeci si sa fii deschis pentru a afla mai multe.

Alte principii sunt:

- Saairabdare in timp ce asculti si sa nu intrerupi vorbitorul.

- Sa ai contact vizual cu vorbitorul si lasati limbajul corpului sa va arate
dorinta de a afla mai multe.

- Sa aratati ca sunteti interesat punand intrebari deschise pentru a
clarifica tot ce aveti nevoie.

- Sa evitati schimbarea brusca a subiectului.

- Sa parafrazeze ceea ce s-a spus, fara sfaturi sau opinii nesolicitate:
»,Dacad am inteles bine, ceea ce spui este....”

30 minute

Joc de ascultare si comunicare activa

Acest exercitiu se concentreaza pe utilizarea abilitatilor de ascultare activa si

de a pune intrebari pentru a intelege mai bine o situatie de agresiune.

Exercitiu:

1. Prezentati pe scurt partea teoretica despre ascultarea activa si
intrebari deschise (5 minute).

2. Cereti unui voluntar sa fie profesor intr-un joc activ de ascultare si
comunicare.

3. Trei voluntari vor fi, de asemenea, victima, agresorul si spectatorul.
Ceilalti participanti vor fi elevii din clasa. Va rugam sa le oferiti fisele
pentru a citi povestea despre bullying si pentru a-si pregati
personajele (5 minute).

4. ntre timp, invitd profesorul s& iasa din sald si d&-i instructiuni pentru
joc: Esti profesor si s-a intamplat un caz de bullying. Cunosti victima,
agresorii si unii dintre trecatori, dar nu stii detaliile. Scopul tdu este
sa gasesti detaliile si sa intelegi ce s-a intdmplat folosind ascultarea
activa si punand intrebari deschise si comunicarea asertiva si non-
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violenta. Puteti vorbi separat cu victima, agresorul si/sau spectatorul,
dar este important sa purtati o discutie in sala de clasa.

5. Tncepeti jocul si I3sati profesorul s3 descopere detaliile povestii (10

minute).

6. Discutati cu participantii si intrebati-i cum s-au simtit, ce ar face diferit
ca profesori, ce alte strategii pot folosi, cum reactioneaza de obicei la situatii
similare, cum vor folosi ascultarea activa si intrebarile deschise de acum
fnainte? (10 minute)

Cuvinte cheie Ascultare activa, intrebari deschise, disponibilitate, parafrazare, dialog
Metodade Autoevaluare
evaluare Intrebari de reflectie
Surse / https://www.mindtools.com/pages/article/newTMC_88.htm
lecturi/resurse https://www.verywellmind.com/what-is-active-listening-3024343
suplimentare https://www.mindtools.com/CommSkll/Activelistening.htm
https://www.noplace4hate.org/real-bullying-stories/
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Unitatea 10: Cyberbullying, o forma comuna si frecventa de

Descriere
a
continut
ului

Rezultat
ele
invatarii

Material
esi
echipam
ente
Cadru
de lucru
Lectii
teoretic
e

agresiune si hartuire in randul elevilor

Definitia cyberbullying-ului

Cunostinte: Sa identifice ce este cyberbullying
Abilitati: Sa descrie cadrul cyberbullying-ului

Competente: Sa colaboreze in a defini tipuri de cyberbullying
« autocolante,
« markere,
+ flipchartere

Fatd in fatd cu un instructor

Educatorii trebuie sa fie capabili sa identifice hartuirea cibernetica, sa
implementeze strategii de management eficiente care sa se alinieze cu politicile
scolare, precum si sa se angajeze In programarea proactiva pentru prevenire.
Cresterea pe scara larga a diferitelor tipuri de media online si a altor tehnologii de
comunicare bazate pe Internet a provocat lupte reale in identificarea limitelor
libertatii de exprimare. Produsele periculoase ale atmosferei actuale sunt
cyberbullyin-ul si stirile false, care au transformat internetul intr-o arma
cibernetica.

Cyberbullying este actul de a rani sau prejudicia/agresa pe cineva in mod deliberat
si repetitiv prin intermediul dispozitivelor digitale precum: telefoane mobile,
platforme online, inclusiv retelele sociale, e-mailuri, fotografii, mesaje text etc.
Hartuirea cibernetica are loc online, iar persoana este anonima. Cyberbullying-ul
ia mai multe forme si tactici; exemplele includ comunicari care urmaresc sa
intimideze, sa controleze, sa manipuleze, sa denigreze, sa discrediteze in mod fals
sau sa umileasca destinatarul. Actiunile sunt deliberate, repetate frecvent si
constituie un comportament ostil menit sa dauneze altuia. Centrul National de
Prevenire a Bullying-ului Pacer (2019) a definit cyberbullying ca utilizarea
tehnologiei digitale care implica transmiterea de date care seamana cu hartuirea,
zvonuri daunatoare, postari de informatii personale, materiale injositoare etc.
Exemple de hartuire digitald au inclus: o postare care contine comentarii
rautdcioase sau jignitoare sau poze, indeamna copiii sa se sinucida sau sa se
prezinte drept altcineva, pentru a extrage informatii personale pentru a fi folosite
impotriva victimei.

,Stirile false” sunt definite ca: ,,zvonuri”, ,,post-adevaruri”, ,minciuni”, etc. Aceste
,minciuni” se gasesc cel mai adesea pe site-uri web si sunt distribuite prin canalele
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de social media, pentru a obtine profit sau influenta sociala. Pentru a nu deveni o
victima a hartuirii cibernetice, cu totii trebuie sa fim atenti la modul in care putem
identifica stirile false:

Fiti constienti de: ,,Acest lucru nu poate fi adevarat”.
Daca te face sa simti emotii negative, povestea ar putea fi exagerata
sau chiar falsa.
Partajarea i-ar putea afecta pe ceilalti (gdndeste-te fhainte de a o
transmite mai departe).
Fii suspicios: cele mai de incredere informatii provin din surse de incredere
precum: .com, .co, .net, .gov.
Nu aveti incredere in contul cu aspect ciudat, fara legatura sau
in poza de profil.
Nu crede doar pentru ca ai auzit-o de la cineva, gaseste sursa
de incredere.
Fii curios: despre cine da informatiile.
Daca toate faptele au sens.
Daca povestea este nouad sau veche.
Aifincredere intr-un adult si arata-i postarea.

30 minute

Lucru in grup

Acest exercitiu exploreaza cadrul cyberbullying-ului.

Scopul principal al exercitiului este de a identifica ce este cyberbullying-ul si cum
pot duce stirile false la cyberbullying.

Exercitiu:

1.
2.
3.

Tmpartiti grupul in dou grupuri.

Fiecare echipa creeaza doua scenarii de cyberbullying si stiri false.

Cereti participantilor sa analizeze scenariile de hartuire si sa identifice
cadrul de cyberbullying.

Profesorul scrie pe un flipchart ideile despre cadrul cyberbullying-ului.
Profesorul scrie pe un flipchart ideile despre modul in care stirile false pot
duce la cyberbullying.

Cele doua grupuri citesc informatiile scrise de celalalt grup pe flipchart.
Daca informatia a fost scrisa pe ambele flipchartere, primeste un
autocolant.

Odata ce toti sunt de acord cu privire la cadrul cyberbullying-ului, discutati
rezultatele.

cyberbullying, cadrul cyberbullying-ului, stiri false, agresiune, hdrtuire

Discutie

Debriefing cu intrebari despre activitate precum:
Cum v-ati simtit in legatura cu activitatea?

A fost greu de gasit raspunsuri la unele dintre scene?
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Va puteti raporta la vreuna dintre scenele de cyberbullying?

Gerwig-Parker, L., Tromski-Klinshirn, D., Kolssak, R., Miller, J. (2020)
“Cyberbullying and Ohio Schools: A Social Justice Framework to Understand and
Create Change”, Wright State University, Leadership and Research in Education:
1.The Journal of the Ohio Council of Professors of Educational Administration,
Volema 5. Retrieved November 21, 2021, from the website:
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1283097.pdf

2. Redmond, P., Lock, J., Smart, V. (2020) “Developing a cyberbullying
conceptual framework for educators”. Retrieved November 21 2021, from the
website:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0160791X17302828
3.“Stop and spot the fake news - fake news guide”, Diana Awards. Retrieved
November 21 2021, from the website:
https://assets.websitefiles.com/5e84a95e66db51c43172d808/5ec3db1c0d2f9b
056c7082c8 TDA_ABRE20 0415 Fake news_guide.pdf

4.“How to spot and stop fake news”. Retrieved November 21 2021, from the
website: https://www.antibullyingpro.com/resources/how-to-spot-and-stop-
fake-news

Descrierea Cauzele fundamentale ale cyberbullying-ului

continutului
Rezultatele Cunostinte: S3 identifice cauzele cyberbullying-ului
invatarii
Abilitati: Sa explice cauzele cyberbullying-ului
Competente: Sa fie responsabil pentru atitudinea sa fata de
cyberbullying
Materiale si « autocolante,
echipamente . markere,

+ flipcharter

Cadru de lucru Fatd in fatd cu un instructor
Lectii teoretice Cauzele cyberbullying-ului:

+ Internetul este un spatiu larg si liber.

+ Relatiile sociale par sa se stabileasca mai usor.

+ Identitatea agresorului este adesea anonima.

+ Se simt neputinciosi in propriile vieti.

+ Agresorul este victima a agresiunii altcuiva.

+ Gelozie sau frustrare.

+ Lipsa de intelegere si empatie.

« In ciutarea atentiei.

« Comportamentul agresiv este recompensat.

« Incapacitatea de a-si controla emotiile.

+ Razbunare pe alti colegi.

« Tnscopuri de divertisment.
“Rezultate academice mici, relatie emotionald negativd cu parintii,
comportament problematic legat de scoala, comportament disocial legat
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lecturi/resurse
suplimentare

fxeativy
Yo,

Wugst

de internet, furie, frustrare, respingere sociala, sindromul ,razbunarea

TR

tocilarului” in combinatie cu... ® a) ...ego-ul imatur al copilul si multiplele
dispozitive tehnologice de comunicare (camere web, mms, jocuri
electronice etc) ¢ ...b) anonimatul pe care il ofera Reteaua (de ex. crearea

de mai multe identitati si conturi false)”.
30 minute

Lucru in grup: Joc de rol - in locul meu(in propria incdltdminte)
Jucatorii realizeaza fizic actiunile personajelor lor.
Fiecare dintre ceilalti jucatori isi asuma rolul unui singur personaj.

« Jucatorii sunt Tmpartiti n grupuri de 4-6 si un facilitator.

+ Instructorul explica regulile jocului.

« Participantii sunt liberi sa aleaga un personaj care ii intereseaza
(victima, agresorul/cyberbullyul, spectatorul, sustinatorul,
profesorul etc.).

« Jucatorilor li se ofera timp sa-si construiasca personajul: nume,
varsta, trecut etc.

« Jucatoriiisi prezinta personajul.

+ Instructorul monteaza prima scena.

« Jocul continua astfel incat toata lumea (daca timpul permite) sa
fie director de scena o data.

e Jocul continua pana cand timpul se termina sau instructorul il

incheie.

cyberbullying, cauzele cyberbullying-ului, joc de rol

Joc de rol - in locul meu (in propria incdltdminte) - discutie
Debriefing cu intrebari despre activitate precum:

Cum te-ai simtit in legatura cu activitatea asta? Numiti-l folosind un
cuvant (Acest cuvant va fi scris pe un flipchart).

n care dintre scene a fost greu de raspuns?

Care sunt cauzele cyberbullying-ului, in opinia dumneavoastra?
“Cyberbullying infographic”. Retrieved November 21 2021, from the
website: https://venngage.net/p/163264/cyber-bulling-infographic
Spyropoulos, C. “Victimisation of children by cyberbullies and online

groomers: minor netizens facing the Web's reality”. Retrieved November

21 2021, from the website: https://slidetodoc.com/victimization-of-
children-by-cyberbullies-and-online-groomers-2/

Kaario, P., Vaajakallio, K., Lebtinen, V. (2009) “Someone Else's Shoes -
Using Role-Playing Games in User-Centered Service Design”. Retrieved
November 21 2021, from the website:
https.//ep.liu.se/ecp/059/010/ecp09059010.pdf
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Unitatea 11: Strategii si solutii pentru prevenirea bullying-ului

Descrierea
continutului
Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente
Cadru de lucru

Lectii teoretice

Durata

Descrierea
activitatii

Cum sa preveniti bullying-ul si importanta de a lua masuri

Cunostinte: Sa defineasca practici pentru o politica comuna de prevenire a
bullying-ului

Abilitati: Sa evalueze si sa compare diferite strategii si solutii

Competente: Sa evalueaze strategiile si solutiile
e Fise de lucru
e Scaune
e Temporizator/Timer

Fatd in fata cu un instructor

Strategii de prevenire:

« Nu existd o singura persoana responsabila de bullying, colaborarea
dintre toate partile poate asigura reconcilierea, imbunatatirea
comportamentului sau incetarea agresiunii.

» Jucatori cheie: parinti sau ingrijitori.

« Claritatea si consecventa procedurilor si interventiei scolare fac
diferenta.

« Elevii trebuie sa fie imputerniciti sa isi asume responsabilitatea
pentru schimbarea si mentinerea comportamentului lor si
influentarea comportamentelor altora.

« Interventie timpurie la primul semn de agresiune.

« Cresteti supravegherea activa a adultilor in ,,punctele fierbinti” unde
apare bullying-ul.

« Interveniti imediat, consecvent, echitabil si adecvat atunci cand
apare un comportament de bullying.

Conform constatarilor EU Kids Online, majoritatea celor care agreseaza
(60%) — online sau offline — au fost ei insisi hartuiti de catre altii, iar 40%
dintre cei care agreseaza online au fost hartuiti online. Deoarece
comportamentul de bullying este un fenomen alimentat de puterea sociala
si sustinut de norma sociald, o parte importanta a combaterii bullying-ului
va fi schimbarea raspunsurilor celor din jur. Evaludrile globale ale
comportamentelor de la egal la egal au indicat ca colegii intaresc
comportamentul de bullying, in 81% din episoadele de hartuire. Mai mult,
85% dintre copii si tineri vor fi victim trecatoare a bullying-ului.

50 minute

Lucru in grup

Acest exercitiu exploreaza strategiile si solutiile de prevenire a bullying-
ului.
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Scopul principal al exercitiului este de a evalua si compara diferite strategii
si solutii de prevenire a bullying-ului.

Exercitiu:

1. Tmpadrtiti grupul in doud pand la patru grupuri (4-8 persoane
max/grup).

2. Oferiti fiecarei echipe cate unul sau doua scenarii de bullying.

3. Cereti participantilor sa analizeze scenariile de agresiune si sa
evalueze si sa compare diferite strategii si solutii pentru a preveni
bullying-ul.

4. Ganditi-va la alte strategii si solutii de prevenire a bullying-ului.

5. Odata ce toti sunt de acord cu privire la strategiile si solutiile de
prevenire a bullying-ului, discutati rezultatele.

Cuvinte cheie pullying, prevenirea bullying-ului, strategii, solutii
Metoda de Dezbatere
evaluare « Cititi partea teoretica scrisa mai sus despre concluziile EU Kids
Online.

«  Cititi regulile pentru dezbatere.

« Tmpartiti in doud grupuri.

« Alegeti un judecator (o persoana neutra care nu participa cu
argumente la dezbatere).

+ Subiect: Schimbarea raspunsului celor din jur este o strategie
eficienta pentru prevenirea a bullying-ului.

« Folosind metoda argumentarii construiti un punct de vedere
relevant asupra subiectului, pro sau contra, in functie de echipain
care sunteti.

Judecatorul decide care dintre echipe a oferit argumente mai
convingatoare.
Surse / Lee, C. (2004) “Preventing Bullying in Schools: A Guide for Teachers and
lecturi/resurse  Other Professionals”, Paul Chapman Publishing, New Delhi
suplimentare “Gro\wing debate over best way to tackle child bullying”. Retrieved
November 22, 2021, from the website:
https://www.euronews.com/2013/12/09/growing-debate-over-best-way-
to-tackle-child-bullying
“Rules for the debate”. Retrieved November 22, 2021, from the website:
https://www.living-democracy.com/textbooks/volume-4/students-
manual-6/student-handout-35/
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Recititi scenariile de hartuire si evaluati si comparati diferite strategii si solutii pentru a
preveni bullying-ul.
Scenarii de Bullying:
1. Cineva a incarcat niste poze indecente cu mine intr-un grup, dar eu am preferat sa nu ma
cert cu nimeni, asa ca n-am spus nimic.
2. Sunt in clasa a sasea si port ochelari. Un baiat din clasa mea ma porecleste, ca patru ochi,

extraterestru si nu numai, doar pentru ca port ochelari. Acest lucru ma supara pentru ca nu este
vina mea ca trebuie sa port ochelari.

3. Am un prieten jamaican in clasa mea. Trei baieti din aceeasi clasa i spun mereu ca este
neagru si ar trebui sd se intoarcd acasd, departe de noi. Imi dau seama ca fac un lucru riu, dar
mi-e frica sa intervin pentru ca baietii dia sunt foarte rautaciosi.

4, Fiica mea a fost recent agresata de asa-zisii ei ,prieteni” atat de rau, incat a trebuit sa o
scoatem din scoala si sa o inscriem la o scoala privata, care ne permite sa facem scoala de acasa,
deoarece avem o distanta foarte mare de parcurs. Am abordat conducerea scolii, dar nu au facut
nimic. Ei s-au aratat ingrijorati, dar nu au actionat pe baza informatiilor. Bullying-ul nu s-a oprit
la scoala, a continuat pe Facebook. Fetele au crezut ca este amuzant si au facut sa para ca fiica
mea a spus lucruri urate despre ele. Partea ingrozitoare a fost ca, in timp ce faceau asta, se purtau
ca si cum ar fi fost prietenele ei si stateau la noi acasa. Au spus ca au planificat totul.
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Reguli pentru dezbatere

1. Primul vorbitor pentru partea/echipa afirmativa, care este situat chiar langa presedinte,
incepe sa vorbeasca. Apoi, asa cum este indicat de sagetile din diagrama, primul vorbitor
pentru partea/echipa negativa raspunde. In acest fel, vorbitorii pentru ambele parti i-au
cuvantul pe rand. Cand ultimul vorbitor pentru partea negativa a luat cuvantul, incepe a
doua runda a dezbaterii, de data aceasta in ordine inversa.

2. Dupa ce primul vorbitor pentru partea/echipa afirmativd a vorbit, un vorbitor din
partea/echipa negativa (dar nu primul lor vorbitor) are ultimul cuvéant.

3. Ordinea vorbitorilor nu trebuie schimbata.

4. Fiecare vorbitor are un timp maxim de un minut. Presedintele verifica cu atentie ora.
El/ea da un semn cand vorbitorul mai are 10 secunde, iar dupa ce timpul de vorbire s-a
terminat, vorbitorul isi poate termina propozitia si apoi trebuie sd se opreasca. Este
posibil ca timpul liber rdmas sa nu fie transferat catre un alt vorbitor.

5. Este interzisa intreruperea unui vorbitor.
6. Publicul nu trebuie sa participe la dezbatere.

7. Dupadezbatere, audienta are cinci minute pentru a-si impartasi impresiile si opiniile. Apoi
voteaza prin ridicare de mana.

8. Lavot se numara voturile da si nu. Majoritatea castiga votul.
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Descrierea
continutului

Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru

Lectii teoretice

Durata

Descrierea
activitatii

Solutii teoretice
Cunostinte: Sa Potriveasca solutiile la diferite tipuri de bullying
Abilitati: Sa scrie despre diferite solutii teoretice

Competente: Sa fii responsabil pentru activitatea ta online pentru a preveni
cyberbullying-ul

e Hartie

*  markere
e scaune
e Dbirouri
e bord

Fatd in fatd cu un intructor

Ne stocam experientele de viata, atitudinile, valorile si credintele sub forma de
povesti, nu in liste detasate de fapte si cifre. intr-adevar, Sabrin (1986) propune
ca, ,fiintele umane gandesc, percep, imagineaza si fac alegeri morale conform
structurii narative” (p. 8). Witherell si Noddings (1991)”. Povestile reflecta
convingerile oamenilor despre organizatiile in care lucreaza.

Boyce (1996) propune sapte motive pentru care povestea comuna este
importanta in organizatii si, implicit, rolul potential pe care il joaca in
schimbarea organizationala si a atitudinii. Primul este ca a spune povesti
permite membrilor organizatiei si clientilor sa-si exprime experienta. Al doilea
este ca povestirea poate confirma experientele si semnificatia comuna ale
indivizilor si grupurilor din cadrul unei organizatii. Al treilea si al patrulea
sugereaza ca povestile sunt, de asemenea, dispozitive de orientare si socializare
a membrilor organizatiei si, mai important, pentru modificarea sau modificarea
realitatii organizationale. A cincea este cd a spune povesti permite ca scopul
organizational sa fie dezvoltat, clarificat si revizuit. Al saselea motiv sustine ca
povestirea poate pregati grupuri pentru planificare si luarea deciziilor in
conformitate cu scopul comun si, in sfarsit, povestirea poate juca un rol major
in co-crearea viziunii si a strategiei.

30 minute

1. Elevii Tsi creeaza propriile povesti despre bullying, Tn timp ce
cercetatorul, desi prezent, a evitat sd intervind, sa indrume sau sa
predea eleviilor, in mare masura

2. Indrumati-vd asculttorii cidtre o poveste care are o puternicd
componentd morala despre bullying.

3. Creeaza-ti personajele astfel incat sa se lupte sa-si atinga obiectivele.

4. Aveti un dusman si un erou (Povestile despre bullying au nevoie de o
victima si un bataus).

5. Discutati continutul povestilor, intriga, personajele si gasiti solutii la
diferite tipuri de bullying.
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Sfaturi:

Angajeaza-te In poveste si fata de publicul tau.

Utilizati modularea vocii si dramatizati.

Spune-ti povestile cu gesturi, limbajul corpului si miscare.
Creeaza imagini mentale prin descrieri facute cu toate simturile.
Folositi metafore.

Cuvinte cheie bullying, cyberbullying, povestire, prevenirea bullying-ului
Metoda de Autoevaluare
evaluare
Surse / Tsai, M, Tseng, S., Weng, J. (2011) “A Pilot Study of Interactive Storytelling for Bullying
lecturi/resurse Prevention Education”. Retrieved November 23 2021 from the website:
suplimentare https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-642-23456-9 89

Descrierea
continutului
Rezultatele

invatarii

Materiale si
echipament
e

Cadru de
lucru
Lectii

teoretice

Quong, T, Walker, A, (2017) “Using Stories to Shift Attitudes: The Case of Bullying”,
Northern Territory Department of Education, Australia and Chinese University of Hong
Kong. Retrieved November 23 2021 from the website:
https://journals.library.ualberta.ca

Boyce, ME. (1996). Organisational story and storytelling: a critical review, Journal of
Organisational Change Management, 9(5), 5-26.

Solutii practice pentru bullying

Cunostinte:
Sa dea exemple de cyberbullying
Abilitati:
Sa impartaseasca propria experienta cu potential cyberbullying
Competente:
Sa evalueze diferitele solutii pentru cyberbullying
« Hartie de scris

* markere
e scaune
*  birouri

*  masa

Fata in fatd cu un instructor

Unii oamenifolosesc internetul pentru a se reinventa, pentru a se ascunde de ceea
ce sunt si pentru a fi o persoana noua. Ceea ce spun ei in spatele ecranelor poate
duce la hirtuire cibernetica. In acelasi timp, ceea ce spun ei online ar putea fi total
diferit de ceea ce spun ei in fata.

O diferenta intre formele de agresiune online si fata in fata a fost ca internetul a
incurajat si permite anonimatul. De multe ori copiii considera ca pe internet porti
masca, nu stii niciodata cu cine vorbesti.

Metoda Teatrului Forum este o practicd participativa incitanta dezvoltata de
dramaturgul brazilian Augusto Boal. Boal credea ca teatrul ar putea servi drept
forum pentru formarea oamenilor pentru a dezvolta strategiile de care au nevoie
pentru a-si schimba lumea. Am ales aceasta tehnicd ca instrument interactiv
pentru dezvoltarea de solutii practice pentru cyberbullying. Un grup de actori
improviza o scurta piesa de teatru care evidentiaza problema cyberbullying-ului si
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Durata

Descrierea
activitatii

Cuvinte
cheie
Metoda de
evaluare

e

o interpreteaza pentru auditiv. Teatrul Forum s-a dovedit a fi o practica interactiva
buna, care stimuleaza atat participarea intelectuald, cat si emotionala a publicului
prin discutii, jocuri de rol interactive si experiente impartasite. Scopul Teatrului
Forum este de a schimba spectatorul dintr-un participant pasiv intr-un participant
activ si de a incuraja oamenii sa devina activi si sa se angajeze in dialog despre
problemele de interes din cadrul societatii lor, incercand sa gaseasca solutii.
Telespectatorilor li se ofera posibilitatea de a interveni in actiunea in desfasurare
pentru a oferi comentarii asupra actiunii, de a interveni direct in actiune si de a
Tncerca sa aduca piesa la o concluzie diferita. Rolul publicului (spectatorilor) va fi
transformat in ,spectator” in Teatrul Forum. Pentru Boal (2006), teatrul este arta
de a ne privi pe noi insine si toti barbatii sunt actori (ei joaca!) si publicul (se uita!).
Boal (2006) a desemnat publicul-actor drept ,,spectatori”. Am ales Teatrul Forum
ca o tehnica interactiva de predare si invatare care necesita participarea activa a
elevilor la procesul de dezvoltare a unui scenariu, memorare, angajare in forumuri,
actorie si exprimare a ideilor. Le permite elevilor sa aprecieze valoarea si sa se
gandeasca la ceea ce fac. Elevii se pot implica, de asemenea, in dezvoltarea
intelectuald, emotionala si fizicd (Osburn, 2010). Exista patru pasi implicati in
tehnicile Teatrului Forum: (a) dezvoltarea unui scenariu (b) joc anti-model (c)
forum si (d) joc de interventie.

Hammond (2012) a numit implicarea ,spectatorilor” in actiune drept ,inversare
de rol”. Scopul este de a oferi participantilor un spatiu sigur si sustinut pentru a-si
impartasi punctele de vedere si pentru a oferi ocazia de a lua parte la o repetitie
pentru realitate (Boal, 2006).

40 minute

VRN
|

a) Elevilor li se cere sa elaboreze un scenariu bazat pe propriile experiente din viata
de zi cu zi, care are legatura cu hartuirea cibernetica. Participantii colaboreaza la
elaborarea unui scenariu bazat pe propria lor experientd despre hartuirea
cibernetica.

b) Joc anti-model

Dupa elaborarea scenariului, elevii trebuie sa interpreteze scenariul scris mai
devreme. Este obligatoriu ca scena realizata sa prezinte situatii de opresiune sau
presiune, in care un personaj, care face obiectul unor hartuiri cibernetice, nu a
reusit sa depdseasca persecutia.

c) Forumul
Sesiunea este condusa de ,Joker”. ,,Glumetul” discuta cu auditorul problemele
aparute si solutiile pentru depasirea problemelor mentionate.

III

d) Joc de interventie

n aceastd sesiune, antimodelul este prezentat a doua oara. Unii dintre membrii
publiculuiiau locul actorilor pentru a demonstra ideile de rezolvare a problemelor
Cyberbullying, Metoda Teatru Forum, scenariu, ,spectatori”, participanti activi

Test
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Surse /
lecturi/resu
rse
suplimentar
e

A

,Using Forum Theatre in social and educational work”. Retrieved November 26, 2021
from salto-youth.net website: https://www.salto-youth.net/tools/european-training-
calendar/download/salto%5Ctrainingcalendar%5Cmodel%5CDownload-
7706/Forum%20TC%20%20Information.pdf

Boal, A. (2006). The aesthetics of the oppressed. Oxford: Routledge. Retrieved November
26, 2021 from researchgate.net website:

https://www.researchgate.net/publication
306400812_FORUM_THEATRE_TECHNIQUE_ENHANCING_LEARNING_IN_MORAL_EDUC
ATION_CLASSROOM

Osburn, K. M. (2010). Forum Theatre Empowering Students to speak, Act and Know.
Unpublished Bachelor’s Dissertations, Western Kentucky University. Retrieved
November 26, 2021 from researchgate.net website:
https://www.researchgate.net/publication
306400812_FORUM_THEATRE_TECHNIQUE_ENHANCING_LEARNING_IN_MORAL_EDUC
ATION_CLASSROOM

Hammond, N. (2012). Introducing Forum theatre to elicit and advocate children’s views.
Educational Psychology in Practice: Theory, research and practice in educational
psychology. Retrieved November 26, 2021 from
researchgate.netwebsite:https://www.researchgate.net/publication
306400812_FORUM_THEATRE_TECHNIQUE_ENHANCING_LEARNING_IN_MORAL_EDUC
ATION_CLASSROOM

European Schoolnet (2015, October). Bullying in Schools. A Summary of Research to
Combat Bullying. Retrieved June 8, 2021, from
http://enable.eun.org/c/document_library/get_file?uuid=4228f04e-10c8-4efb-903a-
0fa3b388ac14&groupld=4467490
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FOI DE LUCRU

TEST
1. Numiti cel putin trei tipuri de cyberbullying.

2. Care este primul lucru pe care ar trebui sa-I faci daca esti o victima a cyberbullying-ului?

3. Daca sunteti agresat online, ar trebui sa pastrati mesajele de amenintare, imaginile sau
textele care au fost folosite pentru a va hartui?

Raspunsuri cheie la test

1. Numiti cel putin trei tipuri de cyberbullying: amenintari online, postare de informatii
personale, fotografii, videoclipuri despre altcineva fara acordul acelei persoane, refuzul de a
sterge o postare sau un comentariu dupd ce ati fost intrebat de acea persoana, comentarii
nepoliticoase, postari rautacioase, mesaje, mesaje text, e-mail sau postare de mesaje sau
fotografii nedorite de natura sexuala.

2. Care este primul lucru pe care ar trebui sa-| faci daca esti o victima a cyberbullying-ului?

Primul lucru pe care ar trebui sa-I faceti daca sunteti o victima a cyberbullying-ului este sa spuneti
cuiva Tn care aveti incredere despre ceea ce se Intampla si sa actionati impreuna (un parinte, un
profesor, un consilier etc.)

3. Daca sunteti agresat online, ar trebui sa pastrati mesajele de amenintare, imaginile sau textele
care au fost folosite pentru a va hartui?

Da, desigur. Toate acestea pot fi folosite ca probe impotriva agresorului, aratate parintilor,
profesorilor, chiar si politiei.
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Unitatea 12: Dezvoltarea empatiei si a compasiunii

Descrierea A fi un prieten bun inseamnd adesea sd ardti ingrijorare fatd de o persoand, atunci cdnd
continutului persoana iubitd are nevoie de ea. Cdnd o persoand dragd intdmpind probleme de
sdndtate, suferintd fizicd sau emotionald, scopul nostru ca prieteni este sd-I ajutdm. Dar
cum se face? Ce alegem: empatie sau compasiune? Cum sd-ti exprimi grija pentru a-l ajuta
cdt mai mult?
in timpul acestui antrenament vei invdta despre puterea educatiei pentru compasiune,
compasiunea pentru tine si cealaltd persoand

Rezultatele invatarii Cunostinte:
Sd inteleagd particularitdtile educatiei pentru compasiune.

Abilitdti:
Sd poatd folosi exercitii de educatie a compasiunii.

Competente:
Sd aplice exemple de compasiune in situatii de zi cu zi
Materiale si V4 rugdm sd indicati ce materiale veti folosi
echipamente ® Markere
® Post-it-uri
e Whiteboard
Cadru de lucru Fatd in fatd cu un instructor
Lectii teoretice Compasiunea poate apdrea din empatie — capacitatea mai generald de a intelege si de a
simti emotiile celorlalti — dar merge mai departe incluzdnd si dorinta de a ajuta. Desigur,
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putem simti compasiune fdrd a actiona in baza ei si nu toate actele utile sunt motivate de
compasiune.

Cdnd compasiunea duce la actiune, deseori numim rezultatul bundtate. Bundtatea include
intotdeauna intentia de a beneficia de alti oameni, in special (desi nu intotdeauna) cu un
cost sau risc pentru noi insine.

Cercetdrile au ardtat cd compasiunea si bundtatea sunt addnc inrdddcinate in natura
umand — primul nostru impuls este sd cooperdm mai degrabd decdt sd concuram. Chiar si
copiii mici 7i ajutd in mod spontan pe oamenii care au nevoie, din grija reald pentru
bundstarea lor. Aceastd bundtate inndscutd, insd, se pierde adesea intr-o societate
construitd pe competitie. Scolile au o oportunitate de aur de a cultiva partea plind de
compasiune a elevilor prin crearea unei culturi scolare in care bundtatea este apreciatd si
practicatd.

Care sunt diferentele dintre iubire si compasiune?

IUBIRE vs COMPASIUNE

Compasiunea este
Dragostea este un

sentiment intens de
afectiune profunda

Asociat cu
sentimente precum
caldura, afectiunea,
grija si atasamentul

constiinta empaticd a
suferintei altora si
dorinta de a o atenua

Asociat cu
sentimente precum
simpatie, mila si
bunatate

Un sentiment pe care
_ lsimtim fata de S-ar putea s simtim
cineva pe care il avem .
aproape sau fatd de compaf{upe pentru
cineva pe care il strdini total
cunoastem

Sursa : https://www.differencebetween.com/difference-between-love-and-compassion/

intelegerea copiilor despre bundtate si compasiune se schimbd pe mdsurd ce se
maturizeazd. De exemplu, capacitatea lor de a fi plini de compasiune creste pe mdsurd ce
Tsi dezvoltd capacitatea de a lua perspectiva si de a regla emotiile.

Elevii de vadrstd elementard si mai tineri pot vedea bundtatea in principal in moduri
concrete, cum ar fi in ceea ce priveste consecintele actiunilor; intrucdt copiii mai mari si
adolescentii pot aprecia intentiile din spatele actiunilor, permitdndu-le s navigheze mai
bine in situatiile complexe.

Empatia si compasiunea sunt asemdndtoare in aparentd, dar intr-adevdr diferite intr-un
singur punct: cum il fac pe celdlalt sG se simtd. Empatia ar trebui sd fie inteleasd ca un
sentiment care vd permite sa intelegeti starea emotionald a altei persoane si s puteti
empatiza cu ea. Cu alte cuvinte, persoana care experimenteazd empatia celeilalte
persoane simte cd ,,impdrtdsesti” experienta, adicd. y. el intelege cd incerci sG empatizezi
cu situatia lui si sd incerci ,,pantofi de presiune” pentru el.

De exemplu, mama unui bun prieten a murit. In astfel de situatii, simti empatie pentru un
prieten pentru cd tu insuti te confrunti cu o astfel de stare de pierdere. fti amintesti cgt de
confuz si de singur te-ai simtit, cdt de mare gol s-a deschis in viata ta cand ai pierdut pe
cineva apropiat si jubit?
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Adesea, oamenii care nu stiu sd fie empatici (sau pur si simplu sd arate cd sunt) isi vor
intoarce limba pentru a nu auzi sentimente nepldcute (cum ar fi pierderea). Vor dori sd
scape de aceastd experientd nepldcutd. Rdspunsul ,,oh, ce trist, dar ai citit acea carte?”
Determind persoana dureroasd sd experimenteze infrangere si sd se simtd foarte singurd,
asa cd un astfel de rdspuns ar trebui evitat. Aceleasi remarci functioneaza: ,Ei bine, dar
viata este totusi bund: te intelegi bine cu sotul tdu.

O persoand empaticd ascultd siintreabd mai intdi. Lasd persoana sd vorbeascd, sd pldngd,
sd tipe. Exprimd emotiile care fierb acum in interiorul lui. Dacd nu poti oferi nicio solutie,
nu o oferi: taci, ascultd si fii prin preajma.

Cdnd te confrunti cu durerea altuia si vrei sd actionezi empatic, este important sd intelegi
sentimentele celuilalt. Pune intrebdri care te vor ajuta sd-ti dai seama cum se simte
celdlalt. De asemenea, pune-ti aceleasi intrebdri. De exemplu: ,,Cum te-ai simti dacd
mama ta ar muri?”; ,Care ar fi reactia ta?” Astfel de intrebdri ajutd la intelegerea
sentimentelor, nu a rationalizdrilor. Dacd intelegi sentimentele celeilalte persoane din
interior, stii mai clar cum se simte. Adevdrat, nu ar trebui sd demonstrezi in mod constant
cd , intelegi foarte bine cum se simte prietenul tdu”. La urma urmei, nu tu esti cel care are
nevoie de ingrijire, ci persoana iubitd, asa cd el ar trebui sa fie cel mai important si sd-si
exprime sentimentele.

Compasiunea este definitd ca sentimentul care apare atunci cdnd percepi suferinta
celuilalt si te simti motivat sd usurezi acea suferintd.
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Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

g
auto-
imaginatie n
situatia altei
persoane

imaginand cauta scopuri
starea altei si sperante
persoane pozitive

Empatie

teoriile empatie
posibilitatilor cognitiva

empatie
emotionala

Incearcd intotdeauna sd-i ardti celuilalt cd ii vezi durerea. Réspunsurile la situatiile dificile
ar putea fi: ,,Uau, nici nu stiu ce sd rdaspund”; ,Ce absurditate, ce prostie. Este o adevdrata
nedreptate cd trebuie sd experimentezi astfel de lucruri.” Asigurati-vd cd i spuneti
persoanei cd este important pentru dvs. sd vd impdrtdseascd experientele sale. Ardtati cd
Tl sustineti si il iubiti, cd veti fi impreund in diferitele situatii care I-au ranit.

Un alt mod de a rdspunde la durerea altei persoane este sd empatizezi cu el. Potrivit
psihologilor, compasiunea nu este la fel de eficientd ca empatia. Este important in fata
pierderii, dar numai atunci cdnd este ardtatd cu sensibilitate si sinceritate.

Dar, dacd simpatizi cu o altd persoand si iti este mild de el pentru ,,esecul” lui, nu este o
modalitate bund de a-l ajuta pe celdlalt. O persoand care intelege cd are parte de mild, se
poate simti nesigurd, se poate indoi de sine, se simte izolatd si separatd de ceilalti - nu n
cel mai bun sens al cuvdntului. Sau pentru cd a avut un accident. La fel, mila reduce
persoana insusi la unul/una pe care ,,nenorocirea care i-a atins”. De exemplu, in cazul
mortii mamei lui, simtind mild pentru el, el se gdndeste doar la el insusi ca fiind cel a cdrui
mamd a murit. O parte din umanitatea lui dispare si pur si simplu se identificd cu pierderea
care a suferit-o. Acest sentiment poate fi chiar umilitor.

30 minute

Scrieti o scrisoare de autocompasiune

Fiecare dintre noi are ceva despre el insusi care nu fi place; ceva

care il face sa se simta rusinat, sa se simta nesigur sau sa nu fie ,suficient de
bun”.

Scrieti-vd o scrisoare despre aceasta problema dintr-un loc de acceptare si
compasiune. Asadar, incearcad sa iti scrii ceva placut/amabil, vorbind cu tine ca si
cum ai fi un copil sau cineva care are nevoie de bunatate. latd un exercitiu de
autocompasiune care va poate ajuta sa va dezvoltati aceasta abilitate. Timp pentru
scrierea scrisorii — 10 minute.
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Cuvinte cheie
Metoda de evaluare

Surse /
lecturi/resurse
suplimentare

A

Intrebéri de reflectie

Este greu sa scrii astfel de scrisori?

Este greu sa simti compasiune pentru tine?

Cum s-au schimbat sentimentele tale cand ai scris acest gen de scrisoare?
Compasiune, Empatie, Sentimente, Comunicare, Empatie emotionald, Cognitiv, Empatie
Evaluare individuald pe o scard de 10 puncte

Cereti elevilor sd-si evalueze rezultatele antrenamentului pe o scard de 10 puncte

Inteleg particularititile compasiunii
123 456 7 89 10

Sunt capabil sa folosesc exercitii de compasiune
123 456 7 8 9 10

Pot aplica compasiunea in situatii de zi cu zi
123 456 7 89 10

1. https://qgie.berkeley.edu/student-well-being/kindness-and-compassion-
for-students/
https://www.edutopia.org/article/value-compassion-teaching
https.//www.differencebetween.com/difference-between-love-and-
compassion/

https://theofleury.life/blog/3631
https://www.psychologytoday.com/us/basics/empathy
https://www.dictionary.com/browse/feeling
https://www.skillsyouneed.com/ips/what-is-communication.html
https://www.verywellmind.com/what-is-empathy-2795562
https://www.inc.com/justin-bariso/there-are-actually-3-types-of-
empathy-heres-how-they-differ-and-how-you-can-develop-them-all.html
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Unitatea 13: Cunoasterea de sine, constientizarea de sine si cunoasterea

Descrierea
continutului
Rezultatele Tnvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

altora

Cum sa te cunosti bine?

Evaluare pozitiva a ta si a celorlalti

Cunostinte:

Sa poata cunoaste importanta cunoasterii de sine si pe altii

Abilitati:
Sa poata sa se evaluze obiectiv pe sine si pe ceilalti

Competente:
Sa poata crea conditii prealabile pentru dezvoltarea unei personalitati sanatoase din
punct de vedere mental si fizic
Va rugam sa indicati ce material veti folosi

e Instrumente de scris (pixuri si creioane),

e hartie,

e diverse instrumente de team building (mingi, bastoane, cutii etc.)
Fata in fata cu un instructor
A cunoaste pe altii este inteligentd; a te cunoaste pe tine fnsuti este adevarata
intelepciune. Stapanirea altora este putere; sa te stapanesti pe tine Tnsuti este adevarata
putere...” Tao- Ching
,Ceea ce crezi despre tine este mai important decat ceea ce cred altii despre tine.” Seneka

Cati dintre noi pot spune, stim cine suntem, ce vrem si de ce ne dorim acele lucruri
specifice? Cum ne putem stabili obiective in mod realist, sa mergem in viata si sa avem o
relatie de succes daca nu stim cine suntem sau ce ne dorim?

Necunoasterea pe tine insuti poate duce la confuzie. Tindem sa subestimam importanta
cunoasterii pe noi insine. Multi dintre noi trec prin fiecare zi reactionand la evenimente si
pur si simplu ne descurcam, in loc sa facem alegeri constiente bazate pe cine suntem si ce
ne dorim.

Cand nu stim incotro ne indreptam, este greu sa ne stabilim obiective, sa fim motivati si
s3 stabilim cel mai bun curs de actiune pentru viata noastra. Tnainte de a putea face
oricare dintre aceste lucruri, trebuie sa dezvoltam si sa stabilim Cine Suntem.

Pentru a Tncepe procesul de a invata singur, trebuie sa incepem sa ludm in considerare

urmatoarele:

. Deveniti constienti de punctele voastre tari, slabiciuni, placeri si antipatii

. Observati si deveniti constienti de starile dvs. de spirit, reactiile si raspunsurile la

ceea ce vi se Intdmpla si in jurul vostru

. Deveniti constienti de modul in care starile dumneavoastra de spirit si emotiile va
afecteaza starea de spirit si bunastarea generala

o Examinati modul in care interactionati cu ceilalti

. Observati cum va afecteaza mediul si starea de spirit

Dobandim Th mod inevitabil intelegere de sine prin relatiile noastre, care pot fi oglinzi
uimitoare ale punctelor noastre forte si punctelor slabe, precum si ale bunurilor si
nesigurantelor noastre. Provocarile ne testeaza, iar varsta in general dezvaluie inevitabil
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mai multe. Viata pe masura ce progreseaza are un mod de a arata din ce suntem facuti.
De asemenea, a invdta sa se accepte pe sine este unul dintre darurile autentice ale
imbatranirii.

n timp ce autocunoasterea ne conduce la 0 mai bun3 intelegere a noastra si a modului in
care ne raportam la lume, ne ajutd, de asemenea, sa intelegem de ce oamenii relationeaza
cu noi asa cum o fac. Ne ofera o mai buna judecata si claritate pentru a intelege si a obtine
o perspectiva asupra celor din jurul nostru. Scopul nostru personal este de a dezvolta o
intelegere mai profunda a sinelui nostru, care apoi se intoarce mai degraba spre exterior,
decat spre interior si are ca rezultat o mai bun intelegere a celorlalti. Intelegadndu-ne pe
noi insine si propriile noastre motivatii ne poate ajuta sa apreciem mai bine provocarile
cu care se confrunta ceilalti. Acesta este, deci, scopul de a ajunge sa ne cunoastem pe noi
insine: Tn cele din urma, privim in interior pentru a putea privi in afard cu mai multa
claritate, rabdare si compasiune

7

Este necesar ca oamenii sa se cunoasca pe ei insisi, Tn special sa isi cunoasca trasaturile de
personalitate, interesele, valorile, competentele si realizarile. De asemenea, trebuie sa
intelegeti cum se formeaza si se schimba personalitatea dvs. in contextul unei anumite
experiente de viata. Este imposibil sa te cunosti bine fara sa stii cum sa o faci. Prin urmare,
inainte de a face cunostinta cu factori importanti de personalitate, este necesar sa aflati
cum se cunoaste o persoana.

Cunoasterea de sine este, de asemenea, importanta, deoarece oricine are o imagine de
sine nu poate doar sa se controleze, ci si sa i modeleze. De exemplu, daca o persoana stie
ca nu are obiective de cariera si nu doreste sa invete, se poate schimba si deveni una care
isi stabileste obiective de cariera si stie de ce si ce ar trebui sa invete pentru a le atinge.
Persoana nu numai ca se cunoaste si se percepe pe sine, dar o si pretuieste. Evident, este
nevoie de un anumit standard sau benchmark pentru a te evalua. Alegerea lui poate
determina rezultatul autoevaluarii. in functie de standardul ales, aceeasi trasatura sau
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alta trasatura de personalitate poate fi evaluata atat pozitiv, cat si negativ. Prin urmare,
autoevaluarea se refera la atitudinea fata de sine in raport cu un anumit standard sau
reper. De exemplu, daca un elev isi evalueaza cunostintele comparandu-le cu cunostintele
unui profesor, este foarte probabil ca cunostintele sale sa fie foarte modeste, iar stima de
sine Tn acest domeniu sa fie negativa. Totusi, daca acelasi elev Isi compara cunostintele cu
cele ale altor elevi, rezultatul autoevaluarii poate fi complet diferit. Prin urmare, o
persoand care vrea sa-si gestioneze cariera, Tn primul rand, trebuie sa Tnvete sa se
pretuiasca corespunzator.

NIVELURI DE AUTO-EVALUARE

Supraestimarea de sine

Omul se supraestimeaza uneori dintr-un motiv sau altul, nu realizeaza ca sansele lui sunt
mult mai mici decat crede. Un exemplu ar fi un student care cauta un loc de munca
managerial care se considera suficient de matur si competent pentru a face exact un astfel
de job. A trebuit sd observe in mod repetat cum lucreaza managerii si a citit multe despre
leadership. Cu toate acestea, daca s-ar uita mai realist la el Tnhsusi, la competentele si
realizarile sale, ar putea descoperi ca ar fi mult mai intelept sa caute nu un loc de munca
managerial, ci un loc de munca in care sa poata fi invatat conducerea. Stima de sine nu
permite unui astfel de student sa ia o decizie buna de cariera si sa aleaga cea mai potrivita
directie de cariera.

Stima de sine insuficienta

Oamenii isi stabilesc obiective scazute pentru ca le este cel mai mult frica de esec. Sunt
foarte sensibili la evaluarile externe. Sunt convinsi dinainte ca cei din jur i privesc negativ.
Se incadreaza intr-un cerc vicios: in primul rand, se evalueaza negativ, iar cei care le
observa incep sa le subestimeze. Formeaza pasivitate, indecizie, independentd, limiteaza
activitatile active ale personalitatii. Utilizarea corecta a oportunitatilor de cariera necesita
uneori un nivel suficient de ridicat de competente profesionale si generale, anumite
trasaturi de personalitate, interese si valori. Chiar si cu toate, dar subestimandu-se, nu se
poate profita din plin de oportunitatile de viata si de cariera.

Stima de sine reala

1i permite unei persoane si se priveasca critic, si-si combine constant abilitatile si
abilitatile cu cerintele vietii, sa-si stabileasca obiective suficient de Thalte, dar realiste, sa
renunte la aspiratii, scopuri si activitati nerezonabile. O persoana care se pretuieste realist
pe sine nu se considera inferior celorlalti, crede ca isi poate depasi sldbiciunile. Stima de
sine reald poate fi o baza solidd pentru a lua decizii bune in cariera. DAR- pentru a ne simti
bine si a reusi, trebuie sa ne evaluam nu doar realist, ci si pozitiv.

O persoana care se apreciaza pozitiv nu numai ca isi cunoaste toate punctele forte si
punctele slabe in termeni concreti, dar este si capabila sa se perceapa asa cum este. O
astfel de persoana stie ca poate nu este perfectd in toate domeniile, dar cu siguranta
exista multe domenii in care 1i merge bine, pe care le intelege, in care poate functiona
eficient si cu care se poate lauda.

Stima de sine pozitiva este o atitudine pozitiva fata de oportunitatile si viitorul tau. Prin
urmare, actioneaza ca un fundal bun pentru deciziile de cariera. Daca o persoana se
pretuieste in mod pozitiv pe sine, isi permite sa viseze la o cariera care sa fie acceptabila
pentru el si sa-l multumeasca. Respectandu-se, el crede ca este demn de o viata buna si
o cariera buna. Prin urmare, el nu sta nemiscat, ci cauta modalitati de a-si folosi
punctele forte si cum sa-si depaseasca neajunsurile.
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Dimpotriva, o persoana care este negativa in stima de sine tinde sa-si sublinieze
neajunsurile si greselile, nu isi permite sa-si stabileasca obiective Thalte in cariera pentru
ca considera ca nu merita aceasta.

Cum sa inveti sa te evaluezi realist si pozitiv?

Este necesar sa se cerceteze singur, sa analizeze sistematic, sa compare si sd interpreteze
diferite caracteristici ale personalitatii cuiva. Nu emotiile, ci mintea trebuie sa domine
taramul autocunoasterii.

Pentru a mentine o atitudine pozitiva fata de tine, este necesar sa-ti aliniezi in mod
constant aspiratiile si oportunitatile. Imaginea de sine se schimba, asa ca odata ce te
cunosti si te evaluezi, nu poti presupune ca rezultatele autocunoasterii si evaluarii vor
rémane de incredere pentru o lungd perioadd de timp. in comunicare, stima de sine
devine mai realist3. impartisirea informatiilor despre tine te ajutd si te cunosti mai bine.
Abilitatea de a auzi si de a asculta parerile celor din jur, atat pozitive, cat si negative,
despre tine este, de asemenea, foarte importanta aici. Trebuie sa inveti sa te respecti pe
tine si individualitatea, sa-ti permiti sa visezi la o carierd acceptabila si satisfacatoare
pentru tine. n ciuda diferitilor factori care ne afecteazi intr-un fel sau altul, suntem
creatorii si evaluatorii pe noi insine si pe cariera noastra. Prin urmare, stima de sine
depinde de ceea ce vrem sa ne cream.

45 minute

1 Parte

Pe o foaie de hartie, participantii scriu individual cu ce problema se confrunta in evaluarea
pozitiva a altor persoane. Apoi le trimite foaia de hartie celorlalti participanti, care isi scriu
parerile despre cum ar trebui abordata aceasta problema. Toti participantii isi exprima
opiniile. Raspunsurile primite sunt evaluate de autorul problemei indicate si le alege pe
cele mai potrivite pentru el.

2 Parte

Examinati cu atentie diferitele aspecte ale vietii dvs. Se sugereaza ca cursantul sa
selecteze 10 elemente, cum ar fi:

e locul de resedinta (situatie),

e obiceiuri zilnice,

e obiceiurile alimentare,

¢ dependente potentiale (fumat, alcool, vizionarea televizorului, stand la computer etc.),
e starea de sanatate,

e aspect, silueta, felul imbracamintei,

educatie, ocupatie, inteligenta,

Situatie financiara,

® a3 avea sau nu un partener,

e starea civila.

Elevul face o lista cu aspectele vietii sale. Gindeste-te la fiecare aspect/punct. Daca elevul
este complet multumit de situatia sa (realitatea coincide cu dorintele), semneaza in acel
moment 100%. Daca dorintele legate de orice aspect sunt complet contrare realitatii, se
scrie 0 la suta. Evaluand procentul situatiei tale sub fiecare aspect, cat de mult satisface
situatia reala dorintele persoanei. Cand ati terminat, adunati toate numerele si impartiti
suma la 10. Numarul obtinut va ardta procentul de satisfactie a persoanei fata de ei insisi
si de viata sa.

Rezultatele pot fi discutate, dezbatute, analizate sub diverse aspecte.
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3 Parte:

Gasiti cel putin cateva minute doar pentru dvs. si raspundeti sincer la urmatoarele
intrebari:

1. Cand sunt cel mai fericit?

Pentru a descoperi ceea ce iti ofera fericirea adevarata, profund simtita, poate fi nevoie
sa treci printr-o serie de amintiri in ordine cronologica. Altii pot fi ajutati gandindu-se la
activitatile pe care le desfdsoara, munca, petrecerea timpului liber, hobby-uri, activitati
cu prietenii sau cu cineva drag si asa mai departe.

2. Ce ar trebui sa fac mai mult?

Nu sunteti sigur de raspunsul la aceast intrebare? Tncearcd si faci o listd cu realizarile
tale si sa le evidentiezi pe cele in care te-ai bucurat nu numai de rezultat, ci si de intregul
proces catre acesta.

3. Ce ar trebui sa fac mai putin?
Din nou, lista va va ajuta. Numiti-va esecurile sau esecurile si incercati sa gasiti ceea ce au
toate in comun. Acestea pot fi anumite modele de comportament, obiceiuri sau reactii.

4, Ce ar trebui sa fac diferit?

Ganditi-va la activitatile importante care se intampla des, la locul de munca si in afara
acesteia. Ati putea sa le faceti mai eficient si, poate, sa va bucurati mai mult de ele, daca
ati face ceva diferit? Ce anume ar trebui schimbat?

5. Unde sunt eu cel mai productiv?

De exemplu, la locul de munca, unii oameni obtin rezultate mai bune lucrand izolat de
altii, Tn timp ce altii au neaparat nevoie de un mediu plin pentru colegi. Unii se simt mai
concentrati si concentrati atunci cand lucreaza la birou, in timp ce altii prefera un mediu
acasa. Acelasi lucru este valabil si pentru activitatile din afara serviciului: putem fi mai
productivi acasa, la biblioteca, |a bar, la casele prietenilor si asa mai departe.

6. De ce majoritatea oamenilor reactioneaza la mine in acest fel??

De obicei, datoritd comportamentului nostru, avem o multime de reactii diferite. Dar
uneori observam ca comportamentul nostru provoaca reactii constante - poate aprobare,
aparare, indiferenta sau ostilitate. De ce ar putea fi asta? Daca este greu sa gasesti un
raspuns, intreaba pe cineva in care ai incredere totala care fti va raspunde fara a incerca
sa infrumusetezi adevarul. Fii pregatit sa o accepti!

7. Ce ar face partea mea inteleapta in aceasta situatie?
De obicei, comportamentul nostru variaza pe o scara intre ,cel mai rau sine” si ,,cel mai
bun eu”. Aceasta, a saptea intrebare, permite partii noastre intelepte sa vorbeasca.

8. Ce exemplu ar trebui sa urmez?

Pentru multi oameni, a urma exemple inspiratoare {i incurajeaza sa fie mai buni. Poate ca
ai Tn minte o figura — reald sau imaginara — care te-ar ajuta sa faci fata unei anumite
probleme?

9. Cum va arata programul meu astazi?

Unul dintre sfaturile pentru profesionistii care doresc sa-si planifice mai bine timpul este
sa fsi facd un program pentru ziua urmatoare deja in ajunul acesteia. Nu trebuie sa fie o zi
Tmpartita pe ore, mai degraba o agenda provizorie. Astfel, de indata ce inchideti ochii, veti
sti ca aveti sarcini de facut in ziua respectiva.
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Cuvinte cheie
Metoda de evaluare

Surse /
lecturi/resurse
suplimentare

g

10. Ma ajuta regandirea constanta a experientelor proaste?
Sau poate ca imiia mintea, se blocheaza pe loc si ofera motive sa nu merg inainte? Uneori
este foarte util sa te regandesti cat de rau te-au tratat parintii, persoana iubitda sau
managerul tau la serviciu. Cu toate acestea, mult mai des, raul depaseste beneficiile unui
astfel de atasament fatd de experientele proaste. Furia ne blocheaza pe loc si nu ne
permite sa privim aceleasi experiente dintr-o privire diferita, linistitoare.

Cui 1i pasda mai mult decat orice? Fiecare dintre noi are propriul raspuns la aceasta
intrebare. Unora le pasa cel mai mult de familie. Pentru altii, munca lor. Pentru al treilea
- 0 oportunitate de a fi creativ si de a te realiza. Pentru altii, este o oportunitate de a
contribui la o societate unita. O multime de raspunsuri si care este al tau?
Pozitivitate, Evaluare, Autoevaluare

Evaluare individuald pe scard de 10 puncte

Cereti elevilor sd-si evalueze rezultatele antrenamentului pe o scard de 10 puncte
inteleg importanta de a ma cunoaste pe mine si pe ceilalti

123 456 7 89 10

Ma pot evalua obiectiv pe mine si pe altii
123 456 7 8 9 10

Pot crea conditii prealabile pentru dezvoltarea unei personalitati sandtoase din punct de
vedere mental si fizic
123 456 7 89 10

w N

9.

Self-awareness (2019/12/19). Better Up. Retrieved from
(https://warwick.ac.uk/services/wss/ topics/selfawareness/ 05/06/2021.
https://www.habitsforwellbeing.com/importance-knowing/
https://www.hsvpcs.com/understanding-yourself/
https://www.livescience.com/59349-knowing-yourself-helps-your-
understand-others.html
https://www.mvorganizing.org/what-is-the-importance-of-knowing-
yourself-relate-to-community-building/
https://tunevienas.lt/index.php/pagrindinis/stresas/item/69-saves-
pazinimas-10-klausimu-kuriuos-butina-sau-uzduotis
https://www2435.vu.lt/wp-
content/dokumentai/Ugdymas_karjerai/kaip_as_pazystu_tave.pdf
https://www.successconsciousness.com/blog/positive-attitude/what-is-
positivity/
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/evaluation

10. https://www.cleverism.com/skills-and-tools/self-assessment/
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Unitatea 14: Modalitati creative de exprimare a emotiilor si sentimentelor

Descrierea
continutului
Rezultatele nvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

negative

Cum sa intelegeti si sa va exprimati corect sentimentele
Cauzele schimbarii emotionale

Cunostinte:

Sa inteleaga importanta sentimentelor in viata unei persoane

Abilitati:
Sa poata numi sentimentele, indicand motivele care le-au provocat

Competente:
Sa poata exprima sentimentele fara a jigni mediul social
Va rugam sa indicati ce material veti folosit

e Instrumente de scris (pixuri si creioane),

e hartie,

e whiteboard
Fata in fata cu un instructor
Aristotel a vorbit despre placerile inerente eliberarii cathartice a tensiunii. Catharsis a fost
folosit de atunci in domeniul sanatatii mintale ca o modalitate de a descrie practica
exprimarii emotionale, care este esentiald pentru a ne comunica nevoile, dorintele si
emotiile (Brackett & Simmons, 2015). Tn plus, capacitatea de a-si exprima emotiile este
asociata cu diverse rezultate pozitive, cum ar fi adaptarea crescuta la factorii de stres
(Moreno, Wiley si Stanton, 2017), o mai mare satisfactie cu viata (Stanton, Kirk, Cameron
si Danoff-Burg, 2000), si rezistenta psihologica crescuta (Eldeleklioglu & Yildiz, 2020).
Emotiile si sentimentele joaca un rol foarte important in viata noastra. Emotii — reactii mai
spontane care dureaza mai scurt, sentimente — putin mai intense si de lunga durata, dar
ambele apar constant, doar ca nu reusim intotdeauna (sau pur si simplu nu reusim) sa le
recunoastem si cu atat mai mult—sa le controlam si sa le exprimam in mod corespunzator.
Ele ajutd la construirea unei relatii cu mediul din jurul nostru, aratd cum pretuim o
anumita situatie si daca nevoile noastre sunt satisfacute. Aceste stari interioare ne ajuta
sa Tntelegem prin ce trecem si la care reactionam, dar lipsa lor de cunoastere si exprimarea
inadecvata pot cauza dificultati legate de sanatatea emotionald, fizica, de adaptare la
mediu.

Roata Plutchik
Psihologul Robert Plutchik a dezvoltat una dintre cele mai populare roti ale emotiilor,
cunoscuta sub numele de roata Plutchik.
El a sugerat ca oamenii experimenteaza opt emotii de baza, pe care le-a aranjat in perechi
opuse pe roata:

- tristete si bucurie

- manie si frica

- asteptare si surpriza

- acceptare si dezgust
Conform teoriei sale, aceste emotii de baza se pot intensifica, deveni mai blande sau chiar
se pot combina pentru a produce orice stare emotional.
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PLUTCHIK’S WHEEL OF EMOTION

optimism love

serenity

oy .~ acceptance

4

aggresiveness submission

contempt

remorse disapproval

healthline

Sursa: https://www.healthline.com/health/emotion-wheel#how-to-use-it

Nu existd o modalitate corecta sau gresita de a folosi o roata a emotiilor, dar iata cateva
sfaturi pentru a incepe.

Ai un sentiment pe care nu prea stii cum sa-l pui in cuvinte?

Gasirea unei aproximari a starii tale emotionale actuale pe roata te poate ajuta sa incepi
sa restrangi straturile si nuantele distincte ale ceea ce simti.

Dupa cum puteti vedea pe roata de mai sus, emotiile sunt aranjate pe spite coordonate
in culori in trei straturi:

e Margini exterioare. De-a lungul marginilor exterioare, veti gasi emotii de
intensitate scdzuta: acceptare, distragere a atentiei, plictiseala si asa mai
departe.

e Spre centru. Pe masura ce te indrepti spre centru, culoarea se adanceste si
emotiile mai blande devin emotiile tale de baza: incredere, surpriza, dezgust si
multe altele.

e Cercul central. Cercul central detine cele mai intense manifestari: admiratie,
uimire, dispret, printre altele.
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o intre fiecare spitd colorati. Aici veti gdsi ceea ce se numeste emotii mixte —
dispretul, de exemplu, se naste dintr-o combinatie de furie si dezgust.
Sa presupunem ca aveti o oarecare constientizare a unui sentiment vag de
nemultumire. Privind la volan, gasesti doua emotii care rezoneaza cu tine:
plictiseala si teama.

Reactiile emotionale ne insotesc inca din primele zile, dar capacitatea de a ne exprima
sentimentele copiilor este greu de gestionat.

Mijloacele culturale, valorile familiei si multi alti factori pot influenta modul in care ne
exprimdam emotiile. De obicei, invatdm sa ne exprimam emotiile in doua moduri
principale: fie exprimandu-le direct altcuiva (de exemplu, intr-o confruntare personalad),
fie ascunzand sentimentele si pastrandu-le pentru noi insine. invitarea unor modalitati
de a ne exprima emotiile care sunt aliniate cu valorile noastre culturale, in timp ce ne
acordam nevoile si sentimentele, poate fi de ajutor atat pentru noiinsine, cat si in relatia
noastra cu ceilalti.

Prima scoala de cunoastere si recunoastere a emotiilor este familia. Capacitatea parintilor
de a observa, de a recunoaste si de a numi starile emotionale ale unui copil nu numai ca
il ajuta pe copil sd se inteleaga pe sine si mediul inconjurator, dar il influenteaza si
dezvoltarea. Ajutd la formarea diferitelor conexiuni Tn structurile creierului care
controleaza procesele cognitive: gandire, perceptie, memorie si afecteaza dezvoltarea
fizica. Prin urmare, este foarte important ca parintii sa incerce sa inteleaga motivele
reactiei emotionale a copilului lor inca de la o varsta frageda si sa le poata explica copilului
lor, descriind cum se simte copilul si de unde provin aceste sentimente: , Arati supadrat, ai
iti place sa-mi spui mai multe despre ce s-a intamplat?" , ,Vad ca esti supdrat pentru ca
nu am putut sa iesim afara astazi”, ,Da, inteleg, as fi si eu suparat”. Mai tarziu,
recunoasterea sentimentelor si emotiilor, exprimarea lor se invata la scoala, in grup de
colegi si ca adult. Este un proces continuu si pe tot parcursul vietii, al carui rezultat este
competenta emotionalda dobandita si dezvoltata si dezvoltarea sanatoasa a copilului,
adolescentului si adultului.

De obicei, copiii stiu sa-si exprime emotiile pozitive. Cu toate acestea, atunci cand sunt
coplesiti de sentimente negative, adesea apar probleme, deoarece tinerii care nu inteleg
inca pe deplin cum sa descrie sentimentul pe care il trdiesc.

Furia, tristetea, frustrarea sunt aceleasi sentimente ca si bucuria sau satisfactia, doar ca
este mult mai dificil sa le faci fata. Oricum, nu ne putem proteja copiii de situatiile de viata
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Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii
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care provoaca sentimente negative. Dar 1i putem ajuta sa finvete sa-si exprime
sentimentele Tn mod constructiv.

Cum exprima corect sentimentele si emotiile? Cum sa o faca? lata pasii de baza:

1. Recunoasteti cum v-ati simtit si ce factor specific de mediu sau comportament a
provocat-o. De exemplu, esti ingrijorat de o conversatie dificila Tn asteptare? Sau poate
furios si trist pentru ca sotul a spus cuvinte dureroase? Poate ti-e fricd sa nu te
imbolnavesti? Te simti rusinat sau vinovat de actiunile de ieri?

2. Observa reactiile corpului tau. De exemplu: Poate ai fost tensionat? Poate inima bate
mai tare? Ti s-a schimbat respiratia? Transpiratie varsata? Poate ai plans sau te-ai speriat?
3. Daca ai o emotie puternica - calmeaza-te putin. Descoperiti modalitati de a va calma,
care sunt placute si acceptabile pentru dvs. Puteti respira adanc si calm, puteti merge la
o plimbare, puteti face activitatea preferata.

4. Gandeste-te ce actiuni vei intreprinde intr-o anumita situatie: ce este acceptabil pentru
tine, ce ti-ai dori, cum o vei face pentru a nu rani pe celalalt, ci pentru a obtine ceea ce
este important pentru tine.

5. Luati masuri.

Si in sfarsit: sentimentele si emotiile sunt o comoara uriasa, trebuie doar sa inveti sa le
descoperi, sa le observi si sa le folosesti corect in viata.

intrebéri de reflectie:

De ce este greu sa-ti intelegi emotiile?

De ce este dificil sa-ti exprimi corect emotiile in situatii de criza?

Ce faci pentru a-ti exprima emotiile potrivite intr-o anumita situatie?

20 minute.

Dupa ce au auzit o descriere a unui obiect sau a unei situatii, participantii incearca sa-si
exprime emotia potrivita pe fata. De exemplu, intalnim un prieten bun de mult vazut -
participantul Tncearca sa infatiseze o surpriza si o emotie pozitiva pe fata lui.

Tncercati cu copiii mai multe moduri de a controla emotiile negative

Prima cale

eliberati imediat toate emotiile acumulate. Aceasta este tehnica ,invinge dusmanul”,
inventatad in Japonia si foarte populara, atunci cand o papusa ca o para de box este asezata
intr-o camera separata si iti poti exprima nemultumirea oricand doresti.

A doua cale

Timp de multe secole, a fost o modalitate popularad de a impaca, de a ramane tacut, de a
ascunde emotiile Tn coltul indepartat al constiintei si chiar mai bine, in abisul
subconstientului. Si, desigur, nu obtine intotdeauna un rezultat placut si asteptat:
depresie, scenarii de viata neconstructive, jocuri psihologice si asa mai departe.

Atreia cale

A treia metoda este folosita cel mai bine atunci cand aratati emotii este nedorit si trebuie
mentine autocontrolul. Tn mintea ta, pune-ti trei intrebari: de ce sunt supdrat? De ce sunt
intr-o stare atat de neplacuta? Daca imi permit aceastd emotie acum? Si raspundeti
singuri la aceste intrebari rapid, concis si clar. La sfarsitul monologului tau interior, adauga
o concluzie foarte rationald. De exemplu, ,,Am fost suparat pentru ca profesorul nu a
observat succesul meu in proiect. Este dimineata unei zile de lucru aglomerate si nu am
nevoie sa simt deloc astfel de emotii.
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Tntrebari pentru discutie:

Ce cale iti place mai mult?

Cum se schimba emotiile tale?

Cum se schimba sentimentul tau pe masura ce emotiile tale se schimba?

Cum Tti afecteaza circumstantele emaotiile si aspectul lor?

Sentimente, Emotii, Emotii negative, Expresie

Evaluare individualad pe o scara de 10 puncte

Cereti elevilor sa-si evalueze rezultatele chestionarului pe o scara de 10 puncte
Inteleg importanta sentimentelor in viata unei persoane

123456 7 8 9 10

Sunt capabil sa numesc sentimentele, indicand motivele care le-au provocat
123 456 7 8 9 10

Sunt capabil sa-mi exprim sentimentele fara a ofensa mediul social

1 23 456 7 8 9 10

1. https://positivepsychology.com/express-emotions/

2. https://counselingcenter.illinois.edu/brochures/experiencing-and-
expressing-emotion

3. https://www.healthline.com/health/emotion-wheel#how-to-use-it

4. https://www.tavovaikas.It/It/lavinimas-ir-ugdymas/g-51116-kaip-ismokyti-
vaikus-konstruktyviai-isreiksti-jausmus

5. https://www.dictionary.com/browse/feeling

6. https://www.goodtherapy.org/blog/psychpedia/emotion

7. https://www.dictionary.com/browse/expression
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Unitatea 15: Evaluare

Exemple de bullying si comportament non-bullying
Exemple de activitati de mediere si interventie
Plan de interventie

Cunostinte:

Sa faca diferenta intre descrierile agresive si neagresive ale comportamentului

Abilitati:

Sa potriveasca exemplele de bullying cu solutiile invatate in timpul cursului
Competente:

Sa planifice activitati de interventie si mediere pentru a aborda situatiile de
bullying

Decupaje

Adeziv reutilizabil

Reviste si ziare

Foi de lucru

Hartie

Pixuri si creioane

Whiteboard

Fatd in fatd cu un instructor

Aceasta va fi o evaluare care poate ajuta sd vedem ce continut a fost invdtat si care
poate fi imbundtatit

60 minute

Studiu de caz, colaj si intrebdri pentru aprofundat
1. Cititi studiul de caz
2. Recreeati scena cu imagini din ziare si reviste vechi
3. Rdspuntila intrebdri

Activitate de identificare
Activitate de potrivire
Prezentari
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FOI DE LUCRU

SCENARIU

Amir este un copil de 16 ani, cu deficiente de auz inca de la nastere. El este din Egipt si a trebuit sa participe
din nou la curs din cauza deficientei de auz si pentru ca s-a mutat din Egipt in urma cu cativa ani. Urmeaza
o0 scoald mixt3 si foloseste Tn principal limbajul semnelor pentru a comunica, desi poate citi pe buze. in
acelasi timp, din cauza limbajului diferit, se lupta sa urmareasca lectia si sa socializeze cu ceilalti colegi de
clasa. Profesorul sdu de sprijin care este si interpret, participa la unele lectii cu Amir. Parintii sdi sunt unul
cu deficienta de auz si celalalt nu, care cunoasc limbajul semnelor de baza si se bazeaza pe citirea buzelor
pentru a comunica cu fiul si cu celalalt parinte. Pana in clasa a VlI-a, Amir a urmat un internat special pentru
elevii cu deficiente de auz, dar familia sa a decis sa se mute, asa ca a trebuit sa treaca la invatamantul de
masa n timpul liceului. Asta pentru ca locuiesc intr-un oras mic si nu exista o scoala speciala in apropiere
si pentru ca astfel s-ar putea integra mai bine in societate si cultura celor care aud.

Acum Amir a devenit introvertit, timid si i-a fost greu sa se adapteze la noua sa scoala si, treptat, a devenit
izolat social. Si-a facut cativa prieteni ocazionali la scoald, dar relatia lor nu a mers prea departe, ei nu
socializeaza Tn timpul lor privat, cu exceptia lui Sarah, care s-a ocupat de el si invata limbajul semnelor
pentru a comunica mai bine cu el. Se intdlnesc uneori dupa ore si invata impreuna. De asemenea, a
incercat sd organizeze cateva seri cu prietenii ei, dar asta nu a mers prea bine pentru ca nu erau constienti
de dificultatile cu care se confrunta Amir.

Ce au observat parintii:

n ultimele luni, Amir a fnceput s3 vind tarziu acasa. Unul din parinti a devenit ingrijorat cd Amir nu vrea
sa vorbeasca despre scoala si ca a inceput sa se izoleze in camera lui. Mai mult, Amir obisnuia sa fie destul
de deschis cu telefonul mobil si cu computerul, dar in ultimul timp refuza sa le dea acces parintilor. Amir
s-a imbolnavit de cateva ori si este foarte obosit pentru ca petrece mult timp pe retelele de socializare
mai ales noaptea. in cele din urm4, a cerut mai multi bani de buzunar si bani pentru a cumpara materiale
pentru un proiect scolar, dar nu a adus acasa niciun material. A venit acasa fara rucsacul de scoala si a
inceput sa mearga la scoala pe jos in loc sa ia autobuzul. Mai mult, acum evita unele strazi cand merge la
scoala.

Ceea ce au observat profesorii:

Amir a inceput sa lipseasca de la scoala, notele i-au scazut drastic. El se justifica prin faptul ca este bolnav
si sufera de migrene. Spune ca are dificultati in a studia si din aceasta cauza nu poate dormi bine noaptea.
I-a spus profesorului de sprijin cd vrea sa se intoarca la internatul pentru elevii cu deficiente de auz si ca
simte ca nu il intelege nimeni aici.

Ceea ce observa colegii de clasa:

Amir este mereu singur in pauza, cu exceptia cazului in care niste baieti de la clasa se apropie de el. Sarah
li se alatura uneori, dar cand soseste, baietii pleacd. Au auzit odata ca cei trei baieti 1l strigau pe Amir si Tsi
bateau joc de ceva vazut in niste poze. Ceilalti colegi de clasa nu vor sa fie implicati, asa ca stau departe
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de acei baieti, care sunt cunoscuti ca fiind provocatori de probleme. Sarah a raportat odata profesorilor
ca Amir are niste vanatai pe brat si ca evita contactul fizic cu oricine si cu ea in ultima vreme. Mai mult, o
data a fost nevoita sa intervind, pentru ca un coleg de clasa din distractie a incercat sa-i lege mainile lui
Amir la spate cu o esarfa, facandu-l incapabil sa semnez.

INTREBARI

e Descrieti pe scurt profilul victimei si ce caracteristici ar putea creste probabilitatea de a
fi o tinta a bullying-ului.

e Descrieti pe scurt profilul agresorului si ce caracteristici ar putea creste probabilitatea
de a fi actor in bullying(bataus).

e Analizati pe scurt situatia: bataus, tinta, privitori, spectatori, asistent, aparator.
¢ Ce mediere ar putea folosi profesorul in aceasta situatie?

¢ Unde, cine si cum ar putea ajuta empatia in aceasta situatie?

¢ Unde poate gasi ajutor si sprijin victima care este agresata?

¢ Ce semne (fizice, emotionale, relationale) fac ca mediul si oamenii din jurul victimei sa
recunoasca agresiunea

e Ce abilitati si bune practici ar putea profesorii sa ofere pentru clasa lor pentru a
recunoaste si/sau a preveni bullying-ul?
= Pentru victima
= Pentru martori, privitori, ajutoare, aparatori
= Pentru agresor

¢ Ce ziceti cyberbullying? Putem gasi cateva elemente care sa ne faca sa credem ca ar
putea exista cyberbullying in fapt? Daca da, va rugam sa detaliati pe scurt care sunt
semnalele si care ar putea fi o abordare buna pentru a oferi sprijin.
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WHICH MAY BE MADE OF THE INFORMATION CONTAINED THEREIN.





