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Bullying-ul in scoli sau intimidarea/agresarea colegilor are loc atunci cdnd un elev este expus, in
mod repetat si in timp, la actiuni negative din partea unuia sau mai multor elevi. Actiunile
agresive sunt efectuate in mod intentionat si repetat, deoarece exista un dezechilibru de putere
intre agresor/agresori si victima/victime. (Olweus 2010)

Aceasta definitie include trei componente importante:

¢ Bullying-ul este un comportament agresiv care implica actiuni negative, nedorite.

¢ Bullying-ul implica un model de comportament repetat in timp.

¢ Bullying-ul implica un dezechilibru de putere sau forta.

Bullying-ul este o realitate ingrijoratoare in scoli si foarte multi elevi sunt implicati in actiuni de
agresiune, sub diferite forme. Mai mult, de doua ori mai multi elevi cu dizabilitati (aproximativ
30%) sunt victime ale bullying-ului, deoarece sunt hartuiti atat de catre elevii fara dizabilitati, cat
si de elevii cu dizabilitati.(Sullivan, 2006) Tn cazul elevilor surzi/cu deficiente de auz, un studiu din
Marea Britanie a constatat ca aproape toti prezinta potential de a fi hartuiti si jumatate dintre ei
1i agreseaza pe altii, ceea ce ii situeaza pe elevii surzi si cu deficiente de auz la cele mai mari rate
de agresiune (Whitney, Smith & Thompson, 1994). Un studiu mai recent din SUA a constatat ca
jumatate dintre elevii cu deficiente de auz sunt vizati de agresori, ceea ce reprezintd mai mult
decat dublul procentajului national de elevi cu dizabilitati care fac obiectul intimidarii de catre
colegii lor. (The University of Texas at Dallas, 2018) Acest lucru poate fi explicat prin abilitatile
sociale reduse pe care le au elevii surzi si cu deficiente de auz, deoarece par mai slabi de cat elevii
fara deficiente si, poate, pentru ca agresorii cred ca elevii surzi si cu deficiente de auz nu pot
spune ce lis-aintamplat. (Bauman & Pero, 2011). Astfel, este de maxima importanta sa se creeze
masurile adecvate de constientizare si prevenirea acestui fenomen in scoli, pentru a construi un

mediu scolar sanatos, in care elevii surzi si cu deficiente de auz, sa se simta tot timpul in siguranta.
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INTRODUCERE

Cursul de instruire individuald ,Metode si instrumente creative pentru prevenirea bullying-ului in
educatia speciald” abordeaza prevenirea bullying-ului asupra elevilor cu nevoi speciale, in special
pentru elevii de liceu cu deficiente de auz. Propune metode si instrumente creative si innovative
de abordarea acestui fenomen pentru a promova un mediu sigur in scolile mixte, in care studiaza
elevii fara probleme de auz, impreund cu elevii cu deficiente de auz. Cursul de instruire
individuald include unitati de constientizare, cum ar fi: definitia, caracteristicile, tipurile de
bullying, descrierea profilurilor diferitilor actori care vin sa joace roluri intr-o situatie de bullying
si include activitati practice de Tnvatarea elevilor sa previna situatiile de bullying si cum sa
reactioneze la o situatie de bullying. Am luat in considerare toate aspectele si actorii implicati in
bullying: agresori, victime, spectator/privitori, profesori, precum si metodele de interventie care

sunt eficiente intr-o situatie de bullying.
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IMPORTANT PENTRU PROFESORI

Profesorii si profesionistii care lucreaza cu clase mixte care includ elevi fara deficiente de auz si
elevi cu deficiente de auz, sunt aproape siguri ca vor avea un agresor in clasa, la un moment dat,
in cariera lor. Unele forme de bullying sunt evidente si agresive, in timp ce altele, cum ar fi
evitarea, ar putea fi mai dificil de observat. Oricum, indiferent de tipul sdu, bullying-ul este o

problema reala care poate avea efecte grave si de durata asupra victimelor.

Profesorul joaca un rol important in gestionarea bullying-ului in clasa. Raspunsurile profesorilor
la bullying variaza considerabil de la strategiile concentrate pe victima, agresor sau grup, pana la
evitarea actiunii. Lipsa de raspuns a profesorului poate fi interpretata ca o acceptare implicita a

bulling-ului si, in consecinta, va duce la cresterea actelor de agresiune.

Mai mult, victima nu se va simti sprijinita sa raporteze viitoare incidente de bullying, iar martorul
bullying-ului se poate simti demotivat sa intervind sau sa raporteze conducerii. Prin urmare,
intelegerea si promovarea capacitatii profesorilor de a prezice raspunsuri de succes la intimidare

si victimizare este o prioritate pentru programele de prevenire.

Ne asteptam ca profesorii sa dobandeasca cunostinte si abilitati pentru prevenirea bullying-ului
elevilor de liceu cu deficiente de auz, prin utilizarea unor metode creative si atractive in

abordarea subiectului bullying care 1i afecteaza pe ei si pe colegii lor fara nevoi speciale.

METODOLOGIA CURSULUI

Metodologia este conceputa sa ofere metode inovatoare si creative cadrelor didactice care
lucreaza cu grupuri de liceeni cu deficiente de auz, dar si cu grupuri mixte. Astfel de activitati pot
fi teatru, desen, scriere creativa, dans, jocuri, jocuri de rol si activitati de artizanat. Acest
curriculum este conceput pentru invatarea individuala a participantilor. Toate rezultatele
Tnvatarii sunt descrise in termeni de cunostinte, abilitati si competente.
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GRUPURITINTA

Profesori, profesori de sprijin, profesionisti care lucreaza cu elevi cu nevoi speciale integrati in
clase mixte.

SCOPUL CURSULUI

Dezvoltarea cunostintelor necesare pentru profesionisti si implementarea curriculum-ului de
prevenire a bullying-ului pentru elevii cu probleme de auz si colegii lor fara deficiente de auz.

UNITATILE DE FORMARE

Cursul consta din 15 unitati de instruire /invatare individuala care necesita 21 de ore de
activitati de predare si invatare.

Unitate Numar de ore
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1. Ce este bullying-ul, caracteristicile si cauzele sale 1 ora
in general, si pentru elevii de liceu cu deficiente
de auz. 1ord
2. Caracteristicile sau atributele elevilor de liceu
care cresc probabilitatea de a fi o tinta a
bullying-ului.
3. Profilurile victimelor si agresorilor. 1ord
4. Recunoasterea semnelor ca un adolescent a fost 1ora
agresat.
5. Invatarea elevilor de liceu s& recunoasca 2 ore
semnele ca colegii lor au fost hartuiti.
6. Invatarea elevilor de liceu reactii si actiuni 2 ore
adecvate atuncicand sunt agresati.
7. Tnvatarea elevilor de liceu ce s3 faca atunci cand 2 ore
sunt martorii unei situatii de bullying.
8. Forme si metode de interventie si mediere 2 ore
pentru cadrele didactice Tn cazuri de bullying.
9. Comunicare asertiva si non-violenta pentru 2 ore
rezolvarea conflictelor dintre liceeni.
10. Cyberbullying — o forma comuna si frecventa de 1ora
agresiune si hartuire in randul elevilor.
11. Strategii si solutii pentru prevenirea bullying-
ului. 2 ore
12. Dezvoltarea empatiei si a compasiunii. 1ora
13. Cunoasterea de sine, constientizarea de sine
si cunoasterea altora. 1 ora
14. Modalitati creative de exprimarea emotiilor
si sentimentelor negative. 1ora
15. Evaluare 1ord
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Unitatea 1: Ce este bullying-ul caracteristicile si cauzele sale, in general si

Descrierea
continutului
Rezultatele Tnvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectiile
teoretice

Durata

Tipul de activitate si
o scurta descriere a
activitatii

pentru elevii de liceu cu deficiente de auz
Definitia bulling-ului

Cunostinte:
Sa identifice definitia bullying-ului

Abilitati:
Sa explice fenomenul de bullying in general

Competente:

Sa colaboreze cu colegii pentru a crea o definitie comuna
Vd rugdm sd indicati ce materiale veti folosi

® Prezentarea cazului

e Foi de lucru

® Pixuri

e Markere

e Hartie

® Flipchart

Instruire individuald

Vom incerca sa dam o definitie a Bullying-ului:

Bully: verb; cauta sa raneasca, sa intimideze sau sa constranga (pe cineva

perceput ca vulnerabil).

Bullying-ul este folosirea deliberata si repetata in mod gresit a puterii, prin
comportament verbal, fizic si/sau social, care intentioneaza sa provoace vatamari
fizice, sociale si/sau psihologice, care poate fi adoptat online sau direct. Poate
implica un individ sau un grup de indivizi, fata de una sau mai multe persoane.

15 minute + 10 minute discutii
Lucru individual
Introducere

Un studiu de caz implicad o examinare detaliatd a unui caz sau a unor cazuri
particulare, intr-un context real. Fenomenul este studiat in detaliu, sunt analizate
cazurile si sunt prezentate solutii sau interpretari.

Exercitiu:
Enumerati fazele exercitiului:
1. Luati scenariile tiparite.

2. Cititi scenariul, incercati sa intelegeti cazul si clarificati-va orice intrebare

cu privire la continut.
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3. Notati ceea ce credeti sunt comportamente si caracteristici care ar putea
duce la o situatie de bullying sau conflict.

4. Rezumati orice aspect pe o hartie separatd, pentru o viziune unificata
asupra definitiei bullying-ului.

5. Daca este posibil, comparati rezultatele cu un prieten, partener sau ruda,

pentru si mai multe feedback-uri.

Cuvinte cheie Bullying, bullism, hdrtuire, intimidare
Metoda de evaluare Evaluare de la egal la egal
Surse/ stcll_bullying_program.doc_1.pdf (uky.edu)
lecturi/ resurse Compassito_EN.indd (coe.int)

suplimentare 10 Scenarios to Get Kids Talking About Bullying | Free Spirit Publishing Blog
https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/bullystoppers/teacherg
uidesecbully.pdf
Cyberbullying Scenarios for Children and Teens
Bullying and Cyberbullying Among Deaf Students and Their Hearing Peers: An Exploratory
Study | The Journal of Deaf Studies and Deaf Education | Oxford Academic (oup.com)
Stake, R. (1995). The art of case research. Newbury Park, CA: Sage Publications.Books
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SCENARII TIPARITE:
SCENARIUL 1

Acest scenariu este despre o tanara fata care nu se potriveste cu stereotipurile sexuale din
clasa ei. Ea este poreclita in mod regulat cu diferite nume si jignita de catre unii colegi de clasa,
in sala de sport, in afara clasei si In curtea scolii. Alti elevi incep sa o ignore, iar ea sufera de
aceasta izolare impusa. incepe s3 nu mai meargé la scoald si sa evite locurile in care si-ar putea
intalni colegii de clasa.

NOTE:
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SCENARIUL 2

Rahim este un adolescent inalt si
slab, care exceleaza la stiinta si
matematicd. Tn general, este
bun la scoala, dar nu atat de bun
la a-si face si prieteni. De
asemenea, se simte jenat de
corpul sau atunci cand trebuie
sa se schimbe in haine de sport
la scoald, pentru cd se compara
cu alti elevi care sunt mai
musculosi si mai dezvoltati. De
fapt, alti adolescenti au
remarcat timiditatea lui Chester
si decid sa o exploateze. Cu
telefoanele lor mobile, ei fac
fotografii lui Chester fara haine
siin lenjerie intima si au inceput
sa difuzeze pozele pe retelele de
socializare, cum ar fi Instagram
sau WhatsApp. In curand, si alti
colegi incep sa-l sicaneze, sa
chicoteasca si sa rada de Rahim
la scoala si in afara scolii.

NOTE:

joses i,
e
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SCENARIUL 3

Lukas este constient ca Tn liceul sau
circula comentarii despre el. Colegii
isi bat joc de surditatea lui. Acest
lucru 1l face sa se simta frustrat si
intristat. Se simte exclus de colegii
sai de clasa si adesea mananca
singur la cantina. Mai mult, se pare
ca un grup, dintre colegii de clasa, au
creat un cont fals pentru a-I ponegri
pe retelele  de  socializare.
Prezentand continutul ca James si
folosind datele sale de contact,
incep sa trimita mesaje foarte
provocatoare altor colegi. Cand
James incepe sa primeasca e-mail-
uri Tnapoi, este socat si devastat si
nu stie ce sa faca.

NOTE:

Descrierea Cauze ale bulling-ului
continutului
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Rezultatele nvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii
teoretice

Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

Cunostinte:

Sa enumere cauzele bullying-ului

Abilitati:

Sa compare diferitele cauze ale bullying-ului
Competente:

Sa ofere exemple de cauze ale bullying-ului

Vd rugdm sd indicati materialele care vor fi folosite

Prezentare de caz
Foi de lucru
Pixuri

Markere

Hartie

Flipchart

Instruire individuald

Existd multe cauze ale bullying-ului, care pot fi experimentate. Unele dintre
acestea sunt clare si usor de observat, in timp ce altele sunt mai ascunse. Unele
dintre diferitele cauze ale bullying-ului sunt urmatoarele:

Stres si trauma. Majoritatea oamenilor care au devenit agresori s-au
confruntat cu o situatie stresanta. in timp ce unii copiii ar putea avea
sprijinul familiei pentru a face fata acestui stres, altii nu il au, iar bullying-
ul devine o strategie de gestionare a stresului.

Norme de gen. Barbatii sunt mai predispusi sa devina agresori.

Cel agresat devine agresor. Oamenii care sunt hartuiti au sanse de doua
ori mai mari sa i agreseze pe altii.

Factori de mediu. Mass-media si retelele sociale pot contribui la bullying
din cauza violentei manifestate. Unii copiii pot manifesta un nivel mai
ridicat de agresivitate prin vizionarea materialelor violente. De asemenea,
familiile disfunctionale sau problemele parentale (divort sau similare) pot
contribui la comportamentul de bullying.

Stima de sine scazuta. Unii elevi care i agreseaza pe altii au o stima de

sine scazuta si cauta atentie. Ei incearca sa compenseze acest sentiment
prin agresarea celorlalti si au un sentiment de Implinire prin acest lucru.
Uneori, si din cauza respingerii de acasa, aceasta emotie se acumuleaza.

Grupuri de colegi. Influenta si presiunea grupului de colegi pot contribui,

de asemenea, foarte mult la bullying si la participarea la comportamente

riscante sau sa actioneze intr-un mod in care in mod normal nu ar face-o.

Copiii de varsta scolara au dorinta de a parea dezirabili pentru semenii lor
si daca nu o fac, risca sa devina tinta bullying-ului.

15 minute + 10 minute discutii
Lucru individual
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Cuvinte cheie
Metode de evaluare

Surse /
lecturi/resurse
suplimentare

Wulgn®

Introducere

Un studiu de caz implicad o examinare detaliatd a unui caz sau a unor cazuri
particulare, intr-un context real. Fenomenul este studiat in detaliu, sunt analizate
cazurile si sunt prezentate solutii sau interpretari.

Exercitiu:
Enumerati fazele exercitiului:
1. Luati primul scenariu tiparit.

2. Cititi primul scenariu, intelegeti cazul si clarificati orice intrebare cu
privire la continut.

3. Luati notite despre ceea ce credeti ca sunt comportamente care ar putea
duce la bullying sau conflicte si concentrati-va pe subiect, la cum ar putea
arata solutiile practice si care sunt cauzele bullying-ului.

4. Scrieti ce ganditi pe o foaie si faceti un rezumat.

5. Repetati pentru toate scenariile, apoi recapitulati si rezumati din toate
scenariile.

Bullying, bullism, hértuire, intimidare

Evaluare de la egal la egal: dupa ce s-a definit termenul de bullism in exercitiul
anterior, studiile de caz ar trebui revazute dintr-o perspectiva diferita. Acest
lucru va va ajuta sa intelegeti ce este bullying-ul si de unde provine.
stc11_bullying_program.doc_1.pdf (uky.edu)

Compassito_EN.indd (coe.int)

10 Scenarios to Get Kids Talking About Bullying | Free Spirit Publishing Blog
https://www.education.vic.gov.au/Documents/about/programs/bullystoppers/teacherg
uidesecbully.pdf

Cyberbullying Scenarios for Children and Teens

Bullying and Cyberbullying Among Deaf Students and Their Hearing Peers: An
Exploratory Study | The Journal of Deaf Studies and Deaf Education | Oxford Academic
(oup.com)

Stake, R. (1995). The art of case research. Newbury Park, CA: Sage Publications.Books
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SCENARII TIPARITE:
SCENARIUL 1

Acest scenariu este despre o tanara fata care nu se potriveste cu stereotipurile sexuale din
clasa ei. Ea este poreclita in mod regulat si jignita de unii colegi de clasa, de la sala de sport si
din afara scolii. Alti elevi incep s& o ignore, iar ea sufera de aceastd izolare impusa. Incepe sd nu
mai mearga la scoala si sa evite locurile in care si-ar putea intalni colegii de clasa.

NOTE:
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SCENARIUL 2

Rahim este un adolescent inalt si
slab, care exceleaza la stiinta si
matematici. Tn general, este
bun la scoal3, dar nu atat de bun
la a-si face si prieteni. De
asemenea, se simte jenat de
corpul sau atunci cand trebuie
sa se schimbe 1n haine de sport
la scoald, pentru cd se compara
cu alti elevi care sunt mai
musculosi si mai dezvoltati. De
fapt, alti adolescenti au
remarcat timiditatea lui Chester
si decid sa o exploateze. Cu
telefoanele lor mobile, ei fac
fotografii lui Chester fara haine
siin lenjerie intima si au Tnceput
sa distribuie pozele pe retelele
de socializare, cum ar fi
Instagram sau WhatsApp. in
curand, si alti colegi incep sa-I
sicaneze, sa chicoteasca si sa
rada de Rahim la scoald si in
afara scolii.

NOTE:

joses i,
e
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SCENARIUL 3

Lukas este constient ca in liceul
sau circula comentarii despre el.
Colegiifsi bat joc de surditatea lui.
Acest lucru il face sa se simta
frustrat si intristat. Se simte
exclus de colegii sdi de clasa si
adesea mananca singur la
cantind. Mai mult, se pare ca un
grup, dintre colegii de clasa, au
creat un cont fals pentru a-l
denigra pe retelele de socializare.
Prezentand continutul ca James si
folosind datele sale de contact,
incep sa trimitda mesaje foarte
provocatoare altor colegi. Cand
Lukas Tncepe sa primeasca e-mail-
uri inapoi, este socat si devastat si
nu stie ce sa faca.

NOTE:

» creativiy,
V0P

Ll
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Descrierea
continutului
Rezultatele nvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

Durata

Tipul de activitate si
o scurta descriere a
activitatii

g

Diferenta dintre elevii care hartuiesc, in general, si elevii cu deficiente de auz

Cunostinte:

Sa identifice diferentele dintre elevii care hartuiesc, in general si elevii cu deficiente de
auz

Abilitati:

Sa masoare si sa analizeze diferitele forme de bullying

Competente:

Sa creze un termometru al bullying-ului, care masoara intelegerea diferitelor forme de
bulling, in general si pentru elevii cu deficiente de auz

Vd rog sd indicati materialele care vor fi folosite

e Pixuri
e Creioane
e Markere
e Hartie

Instruire individuald
Exista multe categorii si diferite de bullying, care pot fi experimentate. Unele dintre
acestea sunt evidente si usor de observat, in timp ce altele sunt mai ascunse. Unele dintre
diferitele tipuri de hartuire sunt urmatoarele:
Bullying fizic
- lovirea, lovirea cu picioarele, punerea piedicii, ciupirea si mpingerea sau
deteriorarea bunurilor.
Bullying verbal
- injurii, insulte, tachinari, intimidare, remarci homofobe sau rasiste sau abuz
verbal.
Bullying social
- adesea mai greu de recunoscut si poate fi fara stirea persoanei agresate. Scopul
sau este de a dauna reputatiei sociale a cuiva si/sau de a provoca umilire, de
exemplu, prin mintirea si raspandirea de zvonuri, priviri amenintatoare sau
dispretuitoare, facand glume urate pentru a jena si a umili, Tncurajand pe altii sa
excluda pe cineva.
Cyberbullying
- prejudiciul cauzat folosind computere, telefoane si alte dispositive electronice,
cum ar fi texte abuzive sau vatamatoare, e-mailuri sau postari, imagini sau
videoclipuri sau barfe sau zvonuri neadevarate.
25 minute
Activitate individuald

Acest exercitiu exploreazad diferitele forme de bullying si Ti aduce pe participanti sd le
discute si sd decidd ce comportament este mai rdu, ceea ce inseamnd cd are si un impact
asupra lor si asupra celorlalti. Scopul principal este de a invdta diferite tipuri de
comportamente de bullying. Mai mult, ne aduce sa discutdm despre impactul bullying-
ului si al diferentelor individuale.

Exercitiu:
1. Luatifoaia cu scenariul

2. Gasiti posibilele comportamente de bullying
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3. Tncercati s3 dati o definitie pentru fiecare cuvant, in caz de nevoie folositi un
dictionar

4. Dupa ce ai definit toate cuvintele, deseneaza un termometru pe o hartie

5. Puneti cuvintele in ordine de la ,,cel mai tare” (cel mai putin nociv) la ,,cel mai
fierbinte” (cel mai daunator).

6. Daca este posibil, confrunta-te cu un prieten sau vecin si vezi daca sunt de acord
cu clasificarea ta.

Cuvinte cheie Bullying, bullism, termometru pentru bulling, hédrtuire, intimidare,
Metode de evaluare De la egal la egal
Surse/ stcll bullying_program.doc_1.pdf (uky.edu)
lecturi/resurse Types Of Bullying | National Centre Against Bullying (ncab.org.au)
suplimentare
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FOI DE LUCRU:

Posibile efecte ale bullying-ului:

- lzolare

- Postarea de fotografii

- Drama

- Lovire

- Hartuire

- Glume

- Conflict

- Tachinare

- Porecla

- Zvonuri

- Amenintari

- Flirteaza

- Terorizare

- Publicarea unei
amenintari

- Sarcasm

- Discurs de ura

- Intimidare

- Altele?
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Unitatea 2: Caracteristicile sau atributele elevilor de liceu care cresc

Descrierea
continutului
Rezultatele Tnvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

probabilitatea de a fi o tinta a bullying-ului

Atribute ale elevilor de liceu care cresc probabilitatea de a fi o tintd a bullying-ului

Cunostinte:

Sa gaseasca atributele elevilor de liceu care cresc probabilitatea de a fi o tinta a bullying-
ului

Abilitati:

Sa aleaga atributele care determina cresterea probabilitatii, in randul elevilor de liceu,
de a fi o tinta a bullying-ului

Competente:

Sa poarte o discutie Tn grupuri mici despre elevii de liceu, despre ceea ce determina
cresterea probabilitatii de a fi o tinta a bullying-ului

Vd rog sd indicati materialele care vor fi folosite

Foi de lucru
Pixuri
Markere
Hartie

Instruire individuald

Multi copii care sunt victime ale bullying-ului prezintda unele dintre urmatoarele
caracteristici.

Semne fizice

- Exista dovezi ca copiii care sufera de depresie si simptome corporale de
stres (cum ar fi dureri de cap sau de stomac) ar putea fi mai susceptibili la
a fi victime ale bullying-ului.

- Cercetarile au constatat ca copiii care sunt perceputi ca neconformi de
catre colegi sunt, de asemenea, expusi unui risc crescut de agresiune,
precum si orice aspect fizic care ii face diferiti de ceilalti (ochelari, aparate
auditive etc.)

Simptome emotionale/ Personalitate nesigura
- Copiii supusi, pasivi si anxiosi sunt mai susceptibili de a fi hartuiti
Simptome Sociale

- Copiii care ies din multime din orice motiv pot deveni cu usurinta tinta
batausilor. Cateva exemple de motive pentru care copiii sunt hartuiti de
catre colegi include minoritatea etnica, culturald sau religioasa, LGBTQ,
tulburari fizice sau mentale, prea inteligenti sau au un talent special

Acceptarea celor de la nivel inferior

- victimile bullyingului au cativa prieteni sau deloc

- copiii care se confrunta cu respingerea colegilor si care sunt lasati in afara
activitatilor sociale, este un simptom care apare cu mult Thainte de a incepe
bullying-ul.
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Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

Cuvinte cheie

Metoda de evaluare
Surse /

lecturi /resurse
suplimentare

Parintii supraprotectivi
- Comportamentele parentale supraprotectoare impiedica copilul sa invete
cum sa gestioneze conflictele, ceea ce face mai probabil ca acesta sa fie
victimizat de catre semeni.
15 minute

Lucru individual

Completeaza lipsurile
e Vi se oferd un text cu cuvinte lipsa
e Sarcina dvs. este sa completatii lipsurile cu un cuvant din lista
e Comparati raspunsurile dvs. cu solutia de mai jos

Respingere, simptome sociale, parenting supraprotectiv, acceptare mai scazutd de la
egal la egal, victimd, supusd, pasiva
Completeaza lipsurile - solutii

e Care sunt caracteristicile victimelor bullying-ului? (wise-geek.com)

e Caracteristicile tipice ale unei victime a bullying-ului

e Caracteristicile Copiilor Hartuiti: Sfaturi pentru profesori

Care sunt caracteristicile victimelor bullying-ului?

Potrivit Institutului UNESCO de Statistica:

la 74% in Samoa.

dintre tinerii din lume este agresat; aceasta variaza de la 7% in Tadjikistan

scazut este un principal factor al agresiunii in randul tinerilor in tarile

bogate.

e Tinerii nascuti ca imigranti in tarile bogate sunt mai susceptibili de a fi hartuiti decat
tinerii nascuti local®.

Exista mai mult de un singur factor care pune un copil in pericolul de a fi hartuit sau de a-i

hartui pe altii. De obicei, victimele bullying-ului vor prezenta semne de care ar

putea fi un semnal de avertizare ca sunt agresate, de exemplu: depresie, anxietate, probleme

de performanta scolara sau similare. Indicatorii care vor fi prezenti la victimele bullying-ului vor

varia de la caz la caz, dar unele comportamente comune care le-ar putea prezenta includ o

schimbare a obiceiurilor alimentare, , 0 scadere a performantei scolare sau o

' Facts About Bullying | StopBullying.gov
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schimbare a rutinei zilnice. Bullying-ul poate aparea oriunde —in orase, zone suburbane sau
orase rurale. Este cunoscut ca un anumit tip de oameni sa devin victime ale bullying-ului. n
general, acesti oameni sunt intr-un fel sau sunt perceputi ca ,diferiti” fata de
celalti: minoritatile etnice, minoritatile religioase, persoanele cu statut social sau economic mai

scazut, sau pur si simplu persoane mai mici din punct de vedere fizic, sunt

adesea vizate de bullying.
Elevii care au o dizabilitate fizica si sunt adesea vizati de bullying. De

asemenea, stigmatizarea poate raspandi informatii false sau nocive care pot duce la hartuire,
si crime motivate de ura impotriva anumitor grupuri de oameni. De fapt, oricine
poate fi o victima a bullying-ului fara a face parte din una dintre aceste categorii, ci pur si
simplu pentru c3 agresorul a vizat o anumitd persoand. In multe cazuri, victimele bullying-ului
sunt insultate, ridiculizate sau chiar de la mai mult de un agresor. Un alt

indicator comun pentru persoanele agresate este posibilitatea de a fi jefuiti. Bullying-ul poate fi
manifestat de o persoana sau de catre un grup de persoane. Este fundamental sa identificam
rapid comportamentele si semnalele de avertizare asociate bullying-ului pentru a prevenisi a
actiona la timp.

INTRODUCETI URMATOARELE CUVINTE IN ZONELE LIPSA:

O treime statut socioeconomic Suferinta izolare minoritate
Homosexuali mentalitate hartuire violenta fizica

Care sunt caracteristicile victimelor bullying-ului?

Potrivit Institutului UNESCO de Statistica:

e O treime din tinerii de pe glob sunt agresati; aceasta variaza de la 7% in Tadjikistan la 74% in
Samoa.

e Statutul socio-economic scazut este un factor principal al agresiunii in randul tinerilor in tarile
bogate.

e Tinerii ndscuti imigranti in tarile bogate, sunt mai susceptibili de a fi hartuiti decat tinerii nascuti
local®.

Exista mai mult de un singur factor care pune un copil in pericolul de a fi hartuit sau de a-i hartui pe altii.
De obicei, victimele bullying-ului vor prezenta semne de suferinta care ar putea fi un semnal de
avertizare ca sunt agresate, de exemplu: depresie, anxietate, probleme de performanta scolara sau
similare. Indicatorii pe care fi vor prezenta victimele bullying-ului vor varia de la caz la caz, dar unele

2 Facts About Bullying | StopBullying.gov
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comportamente comune pe care le-ar putea prezenta includ schimbarea obiceiurilor alimentare,
izolarea, o scadere a performantei scolare sau schimbarea rutinei zilnice. Bullying-ul poate aparea
oriunde —n orase, zone suburbane sau orase rurale. Este obisnuit ca un anumit tip de oameni sa devina
victime ale bullying-ului. in general, acesti oameni sunt o minoritate sau sunt perceputi ca , diferiti” fat3
de ceilalti: minoritatile etnice, minoritatile religioase, persoanele cu statut social sau economic inferior,
homosexualii sau pur si simplu persoanele mai mici din punct de vedere fizic, sunt adesea vizate de
bullying.

Elevii care au un handicap fizic si psihic sunt adesea vizati de bullying. De asemenea, stigmatizarea poate
fi prin raspandirea de informatii false sau daunatoare care pot duce la hartuire si crime motivate de ura
impotriva anumitor grupuri de oameni. De fapt, oricine poate fi o victima a bullyingului fara a face parte
din una dintre aceste categorii, ci pur si simplu pentru c3 agresorul a vizat o anumit3 persoana. Tn multe
cazuri, victimele bullying-ului sunt insultate, ridiculizate sau chiar supuse violentei fizice din partea mai
multor agresorii. Un alt indicator comun pentru persoanele agresate este posibilitatea de a fi jefuiti.
Bullying-ul poate fi manifestat de catre o persoana sau de catre un grup de persoane. Este fundamental
sa identificam rapid comportamentele si semnalele de avertizare asociate bullying-ului pentru a preveni
si a actiona la timp.

Descrierea Constientizarea tipologiei elevilor de liceu care creste probabilitatea de a fi tinte a
continutului  bullying-ului

Rezultatele invatarii Cunostinte:
Sa Tsi aminteasca elementele care definesc elevii de liceu care cresc probabilitatea de a fi
o tinta a bullying-ului
Abilitati:
Sa compare cazurile, pentru a creste gradul de constientizare cu privire la tipologia
elevilor de liceu care cresc probabilitatea de a fi o tinta a bullying-ului
Competente:
Sa creeze scenarii din care sa se deduca caracteristicile elevilor de liceu care cresc
probabilitatea de a fi o tintd a bullying-ului

Materiale si Va rog sd indicati ce materiale veti folosi

echipamente e Foide lucru
® Pixuri
e Markere
e Hartie

Cadru de lucru [nstruire individuald
Lectii teoretice Multi copii care sunt victime ale bullying-ului prezinta unele dintre urmatoarele
caracteristici.
Semne fizice
- Exista dovezi ca copiii care sufera de depresie si simptome corporale de stres
(cum ar fi dureri de cap sau de stomac) ar putea fi mai susceptibili de a fi
hartuiti.
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Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

Vugss

- Cercetarile au aratat ca copiii care sunt perceputi ca neconformi in calitate de
colegi sunt, de asemenea, expusi unui risc crescut de agresiune, precum si orice
aspect fizic care difera de altii (ochelari, proteze auditive etc.)

Simptome emotionale/ Personalitate nesigura
- Copiii supusi, pasivi si anxiosi sunt mai susceptibili de a fi hartuiti
Simptome sociale

- Copiii care ies in evidenta din orice motiv pot deveni cu usurinta tinta
agresorilor. Cateva exemple de motive pentru care copiii sunt hartuiti de catre
colegi include minoritatea etnica, culturala sau religioasa, LGBTQ, tulburari fizice
sau mentale, prea inteligenti sau cu un talent special

Acceptarea celor de nivel inferior

- Victimele agresorilor au putini prieteni sau deloc

- copiii care se confrunta cu respingerea celor ca ei si care sunt lasati in afara
activitatilor sociale, este un simptom care apare cu mult Tnainte de a incepe
bullying-ul propriu-zis.

Parintii supraprotectivi

- Comportamentele parentale supraprotectoare impiedica copilul sa invete cum
sa gestioneze conflictele, ceea ce face mai probabil ca acesta sa fie agresat de
colegi.

15 minute

Creati o hartda mentala

Cand vorbim despre o hartd mental3, identificdm un instrument care este usor de folosit
la un brainstorming si intr-un mod dinamic, fara o anumita ordine sau structura. Aceasta
permite structurarea vizuala a gandirii, ideilor, cdilor logice prin cuvinte, concepte, imagini
sau altele similare. Vezi un exemplu mai jos:

Q:M\
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Cuvinte cheie

Metoda de evaluare

Surse /
lecturi /resurse
suplimentare

Descrierea
continutului

Rezultatele Tnvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

Sarcina ta este sa creezi o harta mentald a subiectului:
,Constientizarea caracteristicilor elevilor de liceu care cresc probabilitatea de a fi o tinta
a bullying-uluii”

Respingere, simptome sociale, parenting supraprotectiv, acceptare mai scdzutd de la
egal la egal, victimd, supusd, pasivd

Exercitiu joc de rol (exercitiu liber) | Zi de evaluare

Jocuri de rol: un ghid pas cu pas pentru succesul centrului de
evaluare(assessmentcentrehq.com)

lesson_plan__facilitator_guide.pdf (weebly.com)

Definirea miturilor si adevarurilor despre elevii de liceu care cresc probabilitatea
de afi o tinta a bullying-ului

Cunostinte:

Definiti caracteristicile elevilor de liceu care cresc probabilitatea de a fi o tintd a
bullying-ului

Abilitati:

Alegeti definitia corecta despre elevii de liceu care prezinta o probabilitate
crescuta de a fi o tinta a bullying-ului

Competente:

Sa faca diferenta dintre miturile si adevarurile despre elevii de liceu care cresc
probabilitatea de a fi o tinta a bulling-ului
Vd rog sd indicati ce materiale veti folosi

e Pixuri
e C(Creioane
e Markere
e Hartie

Instruire individuald

Multi copii care sunt victime ale bullying-ului prezintd unele dintre urmatoarele
caracteristici.

Semne fizice

- Exista dovezi ca copiii care sufera de depresie si simptome corporale de stres (cum
ar fi dureri de cap sau de stomac) ar putea fi mai susceptibili cd au fost hartuiti.

- Cercetarile au aratat ca acei copiii care sunt perceputi ca neconformi in calitate
de colegi, de asemenea sunt expusi unui risc crescut de hartuire, precum si orice
aspect fizic care 1i face diferiti de altii (ochelari, proteze auditive etc.)

Simptome Emotionale/ Personalitate Nesigura
- Copiii supusi, pasivi si anxiosi sunt mai susceptibili de a fi hartuiti
Simptome Sociale

- Copiii care ies in evidenta din orice motiv pot deveni cu usurinta tinta agresorilor.

Cateva exemple de motive pentru care copiii sunt hartuiti de catre colegi include
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Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

Cuvinte cheie

Metoda de evaluare
Surse /
lecturi/resurse
suplimentare

g

minoritatea etnica, culturald sau religioasa, LGBTQ, tulburari fizice sau mentale,
inteligenta sau au un talent special
Acceptarea celor de nivel inferior
- victimile bullying-ului pot avea cativa sau nici un prieten
- copiii care se confruntd cu respingerea colegilor si care sunt lasati in afara
activitatilor sociale, este un simptom care apare cu mult inainte de a incepe
bullying-ul propriu-zis.
Parinti Supraprotectivi
- Comportamentele parentale supraprotectoare impiedica copilul sa invete cum sa
gestioneze conflictele, ceea ce il predispune la a fi agresat de colegi.
25 minute
Activitate individuald

Acest exercitiu exploreazd diferitele forme de hdrtuire si caracteristicile care fac ca
bullying-ul mai probabil sd se intdmple si il aduce pe participant sd detalieze asupra lor,
ce semnificatii are si impactul asupra lor si asupra altora. Scopul principal este de a
invéta diferite tipuri de comportamente de bullying si caracteristicile victimelor. De
asemenea, pentru a procesa impactul bullying-ului si al diferentelor individuale.

Faceti testul.
Testul este alcatuit din trei afirmatii, doua adevaruri si o minciuna.
Bifati minciuna

A wnheR

Verificati raspunsurile cu cele de pe foaia de raspunsuri

Bullying, bullism, hdrtuire, intimidare, victimd, respingere, simptomesociale, parenting
supraprotectiv, acceptarescdzutd de la egal la egal, victimd, supusd, pasiva

Test

20 de chestionaredespre bullying online, Trivia, Questions & Answers -

Bullying Multiple Choice Test

bullying_wp_faculty_and_staff_quiz.pdf

Answer Key: Bullying (Grades Grades 6 to 8)

TEST: DOUA ADEVARURI SI O MINCIUNA: GASESTE MINCIUNA INTRE CELE TREI AFIRMATII

1. Victimele sunt atacate de adulti

N

Victimele sunt atacate de colegi

3. Victimele sunt atacate de ambii

1. Raspandirea zvonului este o forma de bullying

N

A cere continuu favoruri este o forma de bullying

3. Hartuirea unei personae este o forma de bullying
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1. Sibaietii si fetele sunt hartuiti
LGBTQ copiii sunt hartuiti la fel de mult ca si copiii cu dizabilitati
3. Dependentii de sport au mai multe sanse sa fie agresati

N

1. Colegii supraprotectori pot pune in evidenta un copil sa fie hartuit
2. Parintii supraprotectori pot pune in evidenta un copil sa fie hartuit
3. Profesorii supraprotectori pot pune in evidenta un elev sa fie hartuit

1. Scoaterea in evidenta este un factor care prezice bullying-ul
2. Afide nivel mediu este un factor de predictie pentru bullying
3. Aficonsiderat special si diferit este un factor de predictie pentru bullying

1. Fiind mai mare sau mai mic din punct de vedere fizic este un predictor pentru bullying
2. Purtarea ochelarilor este un predictor pentru bullying
3. A avea haine noi este un predictor pentru bullying

1. Copiii hartuiti au o gramadade prieteni
2. Copiii agresati se joaca adesea singuri

3. Copiii agresati se joaca cu agresorul

1. Copiii hartuiti nu sunt acceptati de colegi

2. Copiii hartuiti experimenteaza mai rar respingerea DETECTOR
sociald TEST
3. Copiii hartuiti experimenteaza mai des respingerea

sociala

1. Copiii agresati sunt mai probabil anxiosi
2. Copiii hartuiti sunt mai probabil pasivi
3. Copiii agresati sunt mai probabil agresivi

RASPUNSURI: 1,2,3,1,2,3,1,2,3
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Descrierea
continutului
Rezultatele nvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

Durata

Unitatea 3: Profilurile victimelor si agresorilor
Profilul victimelor

Cunostinte:
Sa recunoasca profilul victimelor

Abilitati:
Sa identifice profilul victimelor
Competente:

Sa aiba o discutie unu-la-unu asupra profilului victimelor
Vd rog sd indicati ce materiale veti folosi

e Pixuri
e Creioane
e Markere
e Hartie

Instruire individuald

Multi copiii care sunt victime ale bulling-ului prezinta unele dintre urmatoarele
caracteristici.

Semne Fizice

- Exista dovezi ca acei copiii care sufera de depresie si simptome corporale
de stres (cum ar fi dureri de cap sau de stomac) ar putea fi mai
susceptibili de a fi hartuiti.

- Cercetarile au aratat ca acei copiii care sunt perceputi ca fiind neconformi
in calitate de colegi sunt, de asemenea, expusi unui risc crescut de
agresiune, precum si orice aspect fizic care difera de altii (ochelari,
aparate auditive etc.)

Simptome Emotionale/ Personalitate Nesigura
- Copiii supusi, pasivi si anxiosi sunt mai susceptibili de a fi hartiuti

Simptome Sociale
- Copiii care ies in evidenta din orice motiv pot deveni cu usurinta tinta
batausilor. Cateva exemple de motive pentru care copiii sunt hartuiti de
catre colegi include minoritatea etnica, culturala sau religioasa, LGBTQ,
tulburari fizice sau mentale, inteligenti sau au un talent special
Acceptarea celor de nivel inferior
- victimele bullying-ului au doar cativa prieteni sau deloc
- copiii care se confrunta cu respingerea de la egal la egal si care sunt lasati
in afara activitatilor sociale, este un simptom care apare cu mult inainte
de afncepe bullying-ul.
Parinti supraprotectivi
- Comportamentele parentale supraprotectoare impiedica copilul sa invete
cum sa gestioneze conflictele, ceea ce face mai probabil ca acesta sa fie
agresat de catre colegi.
25 minute
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Tipul activitatiisio Uneori, avantajele sau dezavantajele nu sunt evidente, pentru ca sunt atat de
scurtd descrierea asumate in cultura noastrd. De asemenea, ne confruntdm cu minoritati si

activitatii perspectivele acestora.

Exercitiu:

Pe masura ce cititi o afirmatie sau o intrebare, puteti nota cu +1 sau -1 pentru fiecare
afirmatie, daca afirmatia se aplica sau nu pentru dvs.

Daca rezultatul tau este negativ la sfarsitul jocului, este mai probabil sa fi fost agresat.
Daca rezultatul tau este pozitiv, esti o persoana privilegiata.

Daca este posibil, faceti acest exercitiu cu un prieten, un partener sau o ruda.

Apoi raspunde la urmatoarele intrebari.

Care afost scopul acestui exercitiu? Ce s-a intdamplat in timpul exercitiului? Ai fost surprins
de ceva? Ce concluzii am putea extrage din acest exercitiu care ne pot ajuta in viata de zi
cu zi? - Cum poti aplica ceea ce ai invatat aici in munca ta?

Cuvinte cheie Bullying, bullism, hdrtuire, intimidare, victimd, respingere, simptome sociale, parenting

supraprotectiv, acceptare scdzutd de la egal la egal, victimd, supusd, pasivd

Metoda de evaluare Test

Surse / 20 de chestionare despre bullying online, Trivia, Questions & Answers -

lecturi/resurse Bullying Multiple Choice Test
suplimentare bullying_wp_faculty_and_staff_quiz.pdf

Answer Key: Bullying (Grades Grades 6 to 8)

INTREBARI DE CITIT CU VOCE TARE

Adaugati +1 daca:

1.

2
3.
4

Daca unul sau ambii parinti au absolvit facultatea.

Daca parintii tai ti-au spus ca esti frumoasa, inteligenta sau reusita.

Daca ai fi stiut de cand erai copil ca se astepta de la tine sa mergi la facultate.

Daca tu sau familia ta nu a trebuit niciodata sa te muti din cauza incapacitatilor
financiare.

Daca aproape intotdeauna vezi membri ai rasei, orientarii sexuale, religiei tale, cu
dizabilitatile si clasele tale sociale prezentate la televizor, in ziare si in mass-media intr-
un mod POZITIV.

Daca simti ca oamenii nu interpreteaza opiniile tale personale ca o reprezentare a unor
persoane cu aceeasi dizabilitate.

Daca aproape intotdeauna te simti confortabil cu oamenii care iti cunosc orientarea

sexuala.
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8. Daca sunteti sigur ca nu veti fi urmarit, hartuit sau pus sub supraveghere atenta din
cauza dizabilitatii dvs.
9. Daca nu va faceti niciodata griji cu privire la crime, droguri, viol sau orice alte amenintari

cu violenta in cartierul dvs.

Scadeti -1 daca:

1. Daca ambii parinti sunt surzi.

2. Daca ati inceput scoala vorbind o alta limba decat limba nationala.

3. Daca ati fost vreodata singura persoana de rasa/etnia dumneavoastrad intr-o clasa sau la
locul de munca.

4. Daca ati crescut intr-o casa defavorizata economic sau monoparental.

5. Daca ati fost vreodata descurajat de la orice obiectiv personal sau vis din cauza rasei,
clasei socio-economice, sexului, orientarii sexuale sau dizabilitatilor fizice/de invatare.

6. Daca vi s-au pus vreodata nume jignitoare cu privire la rasa, clasa socio-economica,
sexul, orientarea sexuala sau dizabilitatile fizice/de invatare si v-ati simtit inconfortabil.

7. Daca ati ezitat vreodata sa comunicati pentru a evita sa fiti ridiculizat din cauza
dizabilitatii sau a problemei de vorbire.

8. Daca ati fost maltratat sau servit mai putin echitabil intr-un loc de afaceri din cauza
dizabilitatii dvs.

9. Daca cineva din familia dumneavoastra a fost vreodata discriminat din cauza

handicapului sau.
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Descrierea
continutului

Rezultatele nvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

Cuvinte cheie

Metoda de evaluare
Surse /

lecturi suplimentare
[resurse

Profilul agresorilor

Cunostinte:

Sa recunoasca profilul agresorilor

Abilitati:

Sa identifice profilul agresorilor

Competente:

Sa creeze un produs pentru a demonstra intelegerea profilului agresorilor
Vd rog indicati ce materiale veti folosi

e Pixuri
e C(Creioane
e Markere
e Hartie

Instruire individuald

Unii copii se transforma in agresori la varste fragede, cum ar fi prescolari, altii incep sa
agreseze in adolescentd. Care sunt caracteristicile comune ale unui agresor adolescent?
Acest lucru va poate ajuta sa identificati copiii care ar putea fi expusi riscului. De
asemenea, va poate ajuta sa intelegeti mai bine de ce unii copii se transforma in
agresori, iar altii nu. Unele dintre aceste caracteristici sunt:

Impulsivitate, senzatie de enervare sau frustrare, probleme de gestionare a furiei, lipsa
de empatie, dificultadti in a respecta regulile si a nu respecta autoritatea. Uneori el/ea
este perceput ca fiind popular sau mai puternic.

25 minute

Tn aceastd activitate, sarcina este s gésesti un cuvant care descrie cel mai bine un
agresor. Cuvintele nu trebuie sa se repete. Sarcina participantilor este sa creeze o
eticheta.

Etapele exercitiului:
e la o eticheta de prob3,

e O potidecora asa cum doresti

® Trebuie sa scrii pe ea un cuvant care identifica un bataus: poate fi un adjectiv
sau un substantiv.

o Tncearcd s3 gasesti cat mai multe cuvinte posibil

e Creati un panou mic si plasati toate etichetele pe el

e Noteaza mai jos o mica explicatie de ce ai ales acele cuvinte.

Bullying, bullism, héartuire, intimidare, victimd, Respingere, simptome sociale, parenting
supraprotector, acceptare mai micd de la egal la egal, victimd, supus, pasiv

Auto evaluare, un mic rezumat

The Label Game - Valley Family Fun

20 Bullying Quizzes Online, Trivia, Questions & Answers -

Bullying Multiple Choice Test

bullying_wp_faculty_and_staff_quiz.pdf

Answer Key: Bullying (Grades Grades 6 to 8)



DE PRINTAT
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Unitatea 4: Recunoasterea semnelor ca un adolescent a fost agresat

Descrierea
continutului

Rezultatele nvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

Semne de avertizare la scoald

Semne de avertizare acasd

De ce adolescentii hdrtuiti nu cer ajutor?
Cunostinte:

Sa identifice semnele de avertizare ale bullying-ului
Abilitati:

Sa explice alegerile comportamentale

Competente:

Sa sfatuiasca adolescentii hartuiti sa ceara ajutor
Vd rugdm sd indicati ce material veti folosi

e computer sau laptop

® acces la internet

e Cont de e-mail Gmail deschis pe dispozitiv pentru a avea acces la
instrumentul Jamboard ed
https://jamboard.google.com/d/1SqY9nDYFeML3_foQUE6XnApk2y2ecRO
zvAyBlz9uUio/edit?usp=sharing

® Quizzez link- Link pentru chestionar:
https://quizizz.com/admin/quiz/61475fb0ffdc04001e44097f

Instruire individuald
Cel mai adesea adolescentii agresati nu raporteaza incidentele, dar manifesta o
schimbare de comportament’ si de aspect, care pot indica c3 li s-a intdmplat ceva

rau.

La scoald, adolescentii agresati pot:

manifesta un comportament agresiv si nerezonabil

sa fie implicati in lupta

refuza sa raspunda la intrebari despre comportamentul agresiv
prezinta semne fizice de agresivitate: vanatai, taieturi, zgarieturi
au bunurile sau hainele distruse sau ,pierdute”

au note mai mici decat de obicei

petrece pauzele singur sau sa fie exclus din grupul de prieteni
deveni mai linistiti Tn timpul activitatilor de clasa

prezinta o stima de sine scazuta si nesiguranta

sunt tinta glumelor rautacioase in clasa

Acasa, parintii si ingrijitorii pot observa schimbari in comportamentul
adolescentilor si ar trebui sa raporteze acest lucru la scoala. Acolo profesorul
clasei constientizeaza situatia si poate monitoriza si urmari mai bine semnele de
intimidare la scoala. Modificarile de comportament pot include:

avand probleme in a urma rutina zilnica, cum ar fi trezirea dimineata
refuzul de a merge la scoala sau absenteism

schimbarea traseului catre scoald, schimbarea autobuzului sau evitarea
anumitor locuri, in drum spre scoala

noi rutine de alimentatie si somn sau lipsa poftei de mancare si a
somnului
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- afiseaza schimbari de dispozitie si nu isi pot gestiona emotiile, cum ar fi
reactionarea exagerata la incidente minore la domiciliu

- se simt tristi, speriati si mai putin multumiti de viata lor

- au semne de abuz fizic, cum ar fi tdieturi, zgarieturi si vanatai

- au bunurile personale distruse sau pierdute

- au frecvente dureri de cap sau de stomac

- cer mai multi bani de buzunar sau mancare

- Isi ascunzand activitatea online si pozitia social media

- devin secretosi in privinta timpului petrecut la scoala sau a prietenului lor

- facaluzie la problema in speranta ca adultii vor intelege situatia, cum ar fi
»exista multa drama in scoald”.

De ce adolescentii agresati nu cer ajutor?
Destul de des adolescentii agresati aleg sa pastreze tacerea si sa nu raporteze
incidentele. Un studiu? despre raportarea bullying-ului a ardtat c3 elevii mai
tineri sunt mai predispusi sa raporteze hartuirea, decat elevii adolescenti si ca
hartuirea fizica tinde sa fie raportata mai des, decat hartuirea emotionala. Prin
urmare, evenimentele care nu sunt raportate nu au o solutie deoarece scolile ar
trebui sa cunoasca astfel de incidente pentru a trece la un plan de actiune.
Adolescentii nu raporteaza bullying-ul din multe motive, de exemplu:

- rusinesijena

- frica de consecinte / actiuni mai agresive din partea agresorului

- teama de a fi invinuiti de adulti pentru ca nu s-au aparat

- teamade a nu fi crezut de adult

- dorinta de a fi acceptat de grup (care include batausii)

- nuvreau sa fiu numit un ,povestitor” (paras) sau cel care spune , povesti”

- nefiind constienti de ce este hartuirea si minimizand actiunea de hartuire

- nestiind cui sa raporteze sau cum sa raporteze

- stima de sine scazuta

- teamade a pierde accesul la internet (mai ales in cazurile de hartuire

cibernetica)

30 minute

Brainstorming

Acest exercitiu vd activeazd cunostintele anterioare despre subiect, asa cd ganditi-
vd la ceea ce stiti deja despre bullying.

1. Tn unitatea anterioara, tocmai ati studiat diferite tipuri de agresiune.
Accesati acest link:
https://jamboard.google.com/d/1SqY9nDYFeML3_foQUE6XnApk2y2ecRO
zvAyBlz9uUio/edit?usp=sharing
si scrieti raspunsurile pe sticky note pe care le puteti alege din panelul din

stanga.
Nota: ar trebui sa aveti un cont de e-mail pe Gmail deschis pe dispozitiv
pentru a putea lucra la aceasta.
Alternativ, puteti folosi o foaie de hartie si le puteti numi rapid pe cele de
care va amintiti. Exemplu: amenintator.
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Imaginati-va care ar fi schimbarea pentru adolescentul agresat dupa ce a
suferit aceste tipuri de hartuire. Gandeste-te la schimbarile fizice,
emotionale, comportamentale si noteaza-ti raspunsurile.

Harta conceptuald

Aceasta activitate va explora mai profund semnele psihologice si
comportamentale pe care adolescentii, in special adolescentii cu deficiente de auz,
le pot prezenta atunci cand sunt hartuiti. Harta conceptuald reprezinta
cunostintele dobandite, Tn grafica si permite reflectia in timp ce decideti cum sa
grupati si sa faceti conexiuni intre elementele date.

1. Accesati pagina 2 din Jamboard facand clic pe sageata dreapta din panoul
de sus (cadru urmator).

2. Cititi tipurile de semne de avertizare pe care adolescentii agresati le
prezinta la scoala si acasa. Desigur, unele dintre acestea ar putea apartine
ambelor categorii, iar altele ar putea fi adaugate. Simtiti-va liber sa cititi
sectiunea de lectura ulterioara si sa adaugati altele pe stiky notele verzi,
daca doriti.

3. Accesati pagina 3 din Jamboard, faceti clic pe stiloul din panoul din stanga
si realizati conexiuni intre tipurile de agresiune si semnele de avertizare pe
care le prezinta adolescentii agresati. Alternativ, puteti muta stiky note in
jurul paginii si puteti crea propriile ierarhii si conexiuni.

4. Verifica-ti raspunsurile pe pagina 4 din Jamboard. Cu toate acestea, acesta
este doar un exemplu de cheie de raspuns si multe alte conexiuni pot fi
realizate deoarece oamenii reactioneaza diferit la comportamentul
agresiv, cum ar fi bullying-ul.

Chestionar
Tn aceastd activitate, vei rdspunde la intrebdri care te vor face sa reflectezi la
motivul pentru care unii dintre adolescentii hartuiti nu raporteaza incidentele si
risca sa fie din nou hartuiti.
1. Accesati acest link de Teste si raspundeti la intrebarile de la 1 la 10.
https://quizizz.com/admin/quiz/61475fb0ffdc04001e44097f
2. Daca intdmpinati probleme in a raspunde la unele intrebari, verificati aici
sectiunea , lecturi suplimentare” pentru clarificari.
3. Incheiere: Daci observati oricare dintre aceste semne de avertizare, care
este primul lucru pe care l-ati sfatui pe adolescentul agresat? - aceasta
intrebare deschisd va duce la mai multe raspunsuri si majoritatea
raspunsurilor ar putea fi corecte. Totusi, primul lucru ce trebuie facut este
sa raportezi incidentele, pentru ca acest lucru va permite echipei de
specialitate din scoala sa urmeze sau sa creeze un plan de actiune.

semne de avertisment, stimd de sine scdzutd, reactie exageratd, ciupituri, bdrfe
Test scurt

- continuati sa lucrati la lectia Quizzez si pe ultimele slide-uri veti raspunde la un
scurt test. Site-ul va va verifica automat raspunsurile.
https://quizizz.com/admin/quiz/61475fb0ffdc04001e44097f
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Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

e

TWarning signs of bullying adapted from: Victoria State Government (23.11.2018):
‘Warning signs of bullying’ retrieved on 03.09.2021
https://www.education.vic.gov.au/about/programs/bullystoppers/Pages/signs.a
SpX

2 petrosino, A. et all (2010): ‘What characteristics of bullying, bullying victims, and
schools are associated with increased reporting of bullying to school officials?’ in
‘Issues & Answers’ REL 2010-No. 092, retrieved on 01.09.2021 from
http://ies.ed.gov/ncee/edlabs/regions/northeast/pdf/REL_2010092.pdf

De citit in continuare:
Warning signs: https://www.stopbullying.gov/bullying/warning-signs
Why bullied teenagers do not report incidents?
https://www.verywellfamily.com/reasons-why-victims-of-bullying-do-not-tell-
460784
Alte probleme cu care se pot confrunta adolescentii care prezinta semne de
avertizare similare cu abuzul de substante, de agresiune, afilierea la bande
Cum sa aflati adevarata problema din spatele semnelor de avertisment
Cunostinte:
Sa descrie semnele de avertizare ale abuzului de substante si afilierea la bande
Abilitati:
Sa aplice informatiile despre semnele de avertizare in contexte noi
Competente:
Sa evalueze comportamentele legate de abuzul de substante si afilierile la bande
Vd rugdm sad indicati ce materiale veti folosi
e Fisade lucru 1 - Faceti o copie pe unitatea dvs. (Mergeti la Fisier - Faceti o
copie - faceti clic pe ,,Folder” - faceti clic pe sdageata din stanga pana cand
vedeti unitatea dvs. - Faceti clic pe ,,O0K” si veti avea propriul dvs. copie pe
care o puteti edita)
https://docs.google.com/document/d/1PO0X_dARvypmSAkqgUHNfKxCzIFOUNDbi
6e0h0Zg7g_U/edit
e pentru fisele 2, 3 si 4 nu trebuie sa faceti o copie. Le puteti gasi pe toate
in acest folder
https://drive.google.com/drive/folders/1Qw5UU_6JaocnzlhNOsjHalLg50
wb5shelb?usp=sharing
Instruire individuald
Unele schimbari in comportamentul adolescentilor pot fi hartuirea, desi ar putea
fi semne de avertizare ale altor probleme, cum ar fi afilierea la o banda, abuzul
de substante etc. Pe de alta parte, aceste alte probleme cu care s-ar putea
confrunta adolescentii merg mana in mana cu hartuirea. De exemplu, conform
unui studiu’ adolescentii implicati in bullying (atat agresorii, cat si hartuitorii sau
faptasii) sunt mai predispusi sa consume tigari, alcool sau alte droguri.
Semne de avertizare ale tulburarii datorate consumului de substante 2:
- schimbari de dispozitie sau comportament nedisciplinat
- performante scolare slabe
- depresie sau anxietate
- probleme cu somnul sau alimentatia
- probleme de sanatate (dureri de cap frecvente, dureri de stomac)
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- proble ale pielii

- retragere sociala

- comportament secretos sau minciuna necaracteristica
Semne de avertisment privind apartenenta la bande3:

- rezultate scolare scazute si absenta de la ore/cursuri

- sesimte izolat social

- are antecedente de bullying sau de hartuire?

- are deficiente sau dificultati de invatare

- depresie

- probleme de comportament

- stima de sine scazuta

- vulnerabil la intimidare si la presiunea colegilor

- are probleme cu alcoolul sau drogurile

- comportament secret si minciuna

- comunica diferit: foloseste argo sau stil vestimentar specific
Nu este usor sa evaluezi semnele de avertizare care le prezintd adolescentii, in
special adolescentii cu deficiente de auz, deoarece aceste semne de avertizare
pot fi legate de o combinatie de evenimente, situatii si emotii. Ele pot avea
legatura directa cu hartuirea si comportamentul agresiv, dar pot avea legatura si
cu o multitudine de probleme cu care se confruntad un adolescent, de exemplu,
depresie sau abuz de substante, care nu implicad neaparat hartuire si agresiune.
Pe de o parte, performanta academica slaba, stima de sine scazuta, lipsa poftei
de mancare sau a somnului, schimbarile de dispozitie si retragerea sociala sunt
semne de avertizare pentru toate problemele discutate in acest capitol, iar
adolescentul se poate confrunta doar cu una dintre aceste probleme. Pe de alta
parte, poate exista o suprapunere a semnelor de avertizare si un adolescent
poate fi implicat in bullying, abuz de substante si afilierea la bande in acelasi
timp. Aceste probleme pot coexista intr-un singur grup scolar.
Adolescentii cu deficiente de auz se confrunta cu probleme precum abuzul de
substante si afilierea la bande? Da, pentru ca se confrunta cu mai mult stres
decat adolescentii care aud, se simt mai izolati si, ca urmare, pot apela la
comportamente agresive, bautura, abuz de substante etc. ca mecanism de a face
fata stresului sau pentru a fi acceptati de ctre colegii fard problem de auz*.
Ceea ce ar trebui sa faca profesorii si personalul educational este sa observe
semnele timpurii ale unei schimbari in comportamentul adolescentilor pentru a
face referinta la investigatiile ulterioare pentru a determina o interventie
adecvata.
30 minute
Studiu de caz
Scopul acestei activitati este de a te familiariza cu o potentiald poveste a unui
adolescent cu deficiente de auz, care prezintd semne de avertizare privind abuzul
de substante sau apartenenta la bande.
Descoperire Ghidatd
Raspunzand la intrebari legate de studiul de caz si comparand raspunsurile cu
partea teoretica, sunteti incurajat sa aplicati cunostintele teoretice intr-o
potentiala situatie de caz reala. Pe de o parte, nu orice semn de avertizare
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reflecta o situatie de agresiune si, pe de alta parte, aceleasi semne de avertizare
sunt comune diferitelor probleme cu care se pot confrunta adolescentii.

Reflectie
Intrebérile de reflectie sunt menite s constientizeze suprapunerea dintre
semnele de avertizare si limitarile pe care le are simpla observare a semnelor, in
raport cu interventia adecvata.
Exercitiu:

1. Faceti o copie acestui document pe unitatea dvs., apoi cititi studiul de caz
(Fisa de lucru 1).
https://docs.google.com/document/d/1PO0X dARvypmSAkggUHNfKxCzIFOUNDbi
6e0h0Zg7g U/edit

Evidentiati cu roz semnele de avertizare ale abuzului de substante pe care le
puteti gasi

2. Cititi Semnele de avertizare ale tulburarii legate de consumul de substante
din Fisa 2 si Tncercati sa gasiti si sa evidentiati mai multe semne de avertizare in
studiul de caz al Senei
https://docs.google.com/document/d/1PsEfUJ52eQCRpCsA2IVOPBbjl0Zk9ASdoe
1x0JQJEWg/edit?usp=sharing

3. Verificati raspunsurile pe acest document.
https://docs.google.com/document/d/1Ggtcjn2PtvliRt7w2n9U_Mh86PQFu3loHe
8_E1UTGQ1A/edit

4. Reveniti la copia dvs. din Fisa de lucru 1: Studiul de caz al Senei si ganditi-
va care dintre aceste semne de avertizare ar putea semnala problema afilierii
unei bande. Evidentiati-le cu albastru.

5. Cititi Fisa de lucru 3, apoi priviti inapoi la studiul de caz al Senei. Exista
semne de avertizare privind apartenenta la bande pe care ati putea sa le fi ratat?
Evidentiati-le cu albastru.

6. Verificati raspunsurile pe acest document.
https://docs.google.com/document/d/1INtVUMOBEIrcalbK8nTgcuF4n6NtZOFJNR
CAZD2SMCYI/edit

7. Intrebari de reflectie: gdnditi-va la rdspunsurile la aceste intrebari
Ce semne de avertizare sunt comune ambelor probleme?

Care dintre aceste semne de avertizare ar putea avea legatura cu bullying-ul?
Ce ar trebui sa faci daca observi aceste semne de avertizare?

8. Cititi mai multe despre suprapunerea acestor semne de avertizare pe
acest document si raspundeti la cele doua intrebari de mai jos:
https://docs.google.com/document/d/110YxCkCz3HjytgXYFD1LlagfSakmRbSwn_-
sxuvleXQ/edit#

Verifica raspunsurile aici:
https://docs.google.com/document/d/1EIb4psUnkLMAjH8XD4prOHOho sjSxNp_
jJOSeefPvg/edit#

abuz de substante, apartenentd la bande, comportament secret, probleme de
sdndtate
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inrebdri de reflectat:

Ati observat vreunul dintre aceste semne de avertizare la elevii dvs?

'Gaete, J. et al (2017): Substance Use among Adolescents Involved in Bullying: A
Cross-Sectional Multilevel Study, in Frontiers in Psychology, 2017; 8: 1056,
retrieved on 10/09/2021 from
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC5487445/

2Renzoni, C (2020): How are Bullying and Substance Abuse Related? in The
Recovery Village retrieved on 15/09/2021 from
https://www.therecoveryvillage.com/drug-addiction/related-topics/bullying/
3Safeguarding Hub (2018): Gang Involvement - Spotting the Signs, retrieved on
17/09/2021 from https://safeguardinghub.co.uk/gang-involvement-spotting-
those-the-signs/

4Guthmann, D: Is There a Substance Abuse Problem Among Deaf and Hard of
Hearing Individuals? in Minnesota Substance Use Disorder Treatment Program,
retrieved on 19/09/2021 from
http://www.mncddeaf.org/articles/problem_ad.htm

Alte lecturi

Association of bullying behaviour with smoking, alcohol use and drug use among
school students in Erbil City, Iraq retrieved on 17/09/2021 from
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/34080677/

Training course: SAFE SCHOOLS: Preventing School Violence
https://www.accesscontinuingeducation.com/ACE2003/c3/index.htm

FISA DE LUCRU 1:

Studiu de caz:

Sena este o fata de 15 ani, in clasa a 10-a si sufera de deficiente de auz inca de la nastere. Ea
frecventeaza o scoala mixta si foloseste limbajul semnelor pentru a comunica. Ea poate citi
partial de pe buze, ceea ce o ajuta sa inteleaga o parte din continutul lectiilor si unele dintre
conversatiile din jurul ei. Tn scoald, existd un profesor de sprijin care actioneaza ca interpret si
participa la unele dintre lectii cu Sena, pentru a interpreta in limbajul semnelor continutul
lectiilor. Parintii ei sunt persoane fara probleme cu auzul, care cunosc doar limbajul semnelor de
baza si se bazeaza pe citirea buzelor pentru a comunica cu fiica lor. Pana in clasa a IX-a, Sena a
urmat o scoala speciald pentru elevii cu deficiente de auz, dar familia ei a decis sa o mute in
Tnvatdmantul de masa in timpul liceului, pentru a o integra mai bine in societate si in cultura celor
fara deficiente de auz.
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Anul trecut: Sena este o introvertitd, dar asta ar putea fi rezultatul barierei lingvistice cu care se
confrunta in mediul scolar si acasa. |-a fost greu sa se adapteze la noua ei scoala anul trecut si a
devenit treptat izolata social. Si-a facut cativa prieteni ocazionali la scoala, dar relatia lor nu a
mers departe, nu socializeaza in timpul lor privat.

Ce au observat parintii:

Luna trecuta: Sena venea din cand in cand tarziu acasa, sarea peste cind si mergea direct in
camera ei. Parintii ei erau fericiti cd a Tnceput sa aiba o viata sociald, dar mama a devenit
ingrijorata ca Sena nu vrea sa vorbeasca despre noii ei prieteni. De asemenea, a observat ca Sena
a pus o parola pe telefonul ei si si-a blocat parintii din conturile ei de socializare. Sena a slabit in
ultimele luni si parintii ei cred ca ar poate isi doreste sa se incadreze in imaginea corporald a unei
persoane slabe sau ca s-ar putea intalni cu cineva. De asemenea, este foarte obosita pentru ca
petrece mult timp invatand Tn camera ei, pentru a tine pasul cu lectiile. La clasa, face poze cu
notitele de pe tabla si apoi le copiaza acasa sau studiaza pe laptop din acele poze. Pentru ca are
nevoie sa vada fata profesorului sau a interpretului in clasa, nu poate lua si notite in acelasi timp.
Elevii cu deficiente de auz nu pot asculta si lua notite in acelasi timp, ca o persoana fara deficiente
de auz.

Saptamana trecuta: Sena a cerut mai multi bani de buzunar si bani pentru a cumpara materiale
pentru un proiect scolar, dar nu a adus acasa niciunul dintre materialele cumparate. intr-o zi si-
a uitat si rucsacul de la scoala in autobuzul cu care venea acasa, asa ca are nevoie de bani pentru
a-si cumpadra un alt rucsac si niste haine noi.

Ceea ce au observat profesorii:

Luna trecuta: Sena a inceput sa lipseasca de la scoala si notele i-au scazut. A ratat sarcini si teste
importante. Ea a explicat acest lucru ca fiind bolnava si suferind de migrene. Din aceasta cauza i
este greu sa studieze si de foarte multe ori nu poate dormi noaptea din cauza durerilor de cap.
Ea i-a spus profesorului de sprijin ca vrea sa se intoarca la scoala pentru elevii cu deficiente de
auz si ca simte ca parintii ei nu o inteleg.

Saptamana trecuta: Sena nu a venit la scoald de doua zile si in zilele in care a venit a parut
confuza. Ea i-a spus profesorului de sprijin ca tratamentul ei pentru migrene ii face somnoroasa
si nu se poate concentra bine pe studii. Cu toate acestea, medicul a asigurat-o ca acesta ar fi un
efect secundar temporar al medicamentelor si in aproximativ o luna totul va fi bine.
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Fisa de lucru 2:

Semne de avertizare ale tulburérii de consum de substante:
- schimbari de dispozitie sau comportament haotic
- performanta scolara slaba
- depresie sau anxietate
- lipsa somnului sau pierderea apetitului
- probleme de sanatate (dureri de cap frecvente, dureri de stomac)
- afectiuni ale pielii
- retragere sociala
- comportament ascuns sau minciuna

2Adapted from: Renzoni, C (2020): How are Bullying and Substance Abuse Related?, in The Recovery
Village retrieved on 15/09/2021 from https://www.therecoveryvillage.com/drug-addiction/related-
topics/bullying/

e v

Fisa de lucru 3:
Semne de avertizare privind apartenenta la bande3:
- rezultate scolare scazute si absentism
- se simte izolat social
- are antecedente de bullying(agresor) sau de victima a bullying-ului
- are deficiente sau dificultati de invatare
- depresie
- probleme comportamentale
- stima de sine scazuta
- vulnerabil la intimidare si la presiunea colegilor
- are proble cu alcoolul si drogurile
- comportament secret si minciuna
- comunica diferit: foloseste argo sau stil vestimentar specific

3Adapted from: Safeguarding Hub (2018): Gang Involvement - Spotting the Signs, retrieved on
17/09/2021 from https://safeguardinghub.co.uk/gang-involvement-spotting-those-the-signs/

Fisa de lucru 4:
Cititi mai multe despre suprapunerea acestor semne de avertizare:

Nu este usor de evaluat semnele de avertizare care le prezintd adolescentii, si Tn special adolescentii cu
deficiente de auz, deoarece aceste semne de avertizare pot fi legate de o combinatie de evenimente,
situatii si emotii. Ele pot avea legdtura directa cu hartuirea si comportamentul agresiv, dar pot avea
legatura si cu o multitudine de probleme cu care se confrunta un adolescent, de exemplu, depresia sau
abuzul de substante, care nu implica neaparat bullying-ul. Pe de o parte, performanta academica slaba,
stima de sine scazuta, lipsa poftei de mancare sau a somnului, schimbarile de dispozitie si retragerea
sociala sunt semne de avertizare pentru toate problemele discutate Tn acest capitol, iar adolescentul se
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poate confrunta doar cu una dintre aceste probleme. Pe de alta parte, poate exista o suprapunere a
semnelor de avertizare si un adolescent poate fi implicat in bullying, abuz de substante si afilierea la
bande in acelasi timp. Aceste probleme pot coexista.

Adolescentii cu deficiente de auz se confrunta cu probleme precum abuzul de substante si afilierea la
bande? Da, pentru ca se confrunta cu mai mult stres decat adolescentii care aud, se simt mai izolati si, in
consecinta, pot apela la comportamentul agresiv, consumul de alcool, abuzul de substante etc. ca

mecanism de a face fata stresului sau pentru a fi acceptati de catre colegii lor care nu au deficiente de

auz®.

Ceea ce ar trebui sa faca profesorii si personalul educational este sa observe semnele timpurii ale unei
schimbari Tn comportamentul adolescentilor pentru a se putea face referiri la investigatii ulterioare, in a
determina o interventie adecvata.

4Guthmann, D: Is There a Substance Abuse Problem Among Deaf and Hard of Hearing Individuals? in
Minnesota Substance Use Disorder Treatment Program, preluat la 19/09/2021 de la
http://www.mncddeaf.org/articles/problem_ad.htm

1. De ce este dificil sa asociati un semn de avertizare cu o anumita problema?
2. Ce ar trebui sa faca profesorii daca observa unul sau doua dintre aceste semne?

FISA DE LUCRU 1: Tasta de raspuns 2

Semne de Avertizare ale Afilierii unei bande

Studiu de caz:

Sena este o copild de 15 ani in clasa a 10-a si sufera de deficiente de auz inca de la nastere. Ea
frecventeaza o scoald mixta si foloseste limbajul semnelor pentru a comunica. Ea poate citi
partial buzele, ceea ce o ajuta sa inteleaga o parte din continutul lectiilor si unele dintre
conversatiile din jurul ei. n scoald, existd un profesor de sprijin care actioneaza ca interpret si
participa la unele dintre lectii cu Sena pentru a interpreta in limbajul semnelor continutul
lectiilor. Parintii ei sunt oameni fara deficiense de auz, care cunosc doar limbajul semnelor de
baza si se bazeaza pe citirea buzelor pentru a comunica cu fiica lor. Pana in clasa a IX-a, Sena a
urmat un internat special pentru elevii cu deficiente de auz, dar familia ei a decis sa o mute in
Tnvatdmantul de masa in timpul liceului pentru a o integra mai bine in societate si cultura celor
fara deficiente de auz.

Anul trecut: Sena este o introvertita, dar asta ar putea fi rezultatul barierei lingvistice cu care se
confrunta in mediul scolar si acasa. Anul trecut i-a fost greu sa se adapteze la noua ei scoala si a
devenit treptat izolata social. Si-a facut cativa prieteni ocazionali la scoald, dar relatia lor nu a
mers prea departe, nu socializeaza in timpul lor privat.
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Ce au observat parintii:

Luna trecutd: Sena venea din cand in cand tarziu acasa, sarea peste cina si mergea direct in
camera ei. Parintii ei erau fericiti ca a inceput sa aiba o viata sociala, dar mama a devenit
ingrijorata pentru ca Sena nu vrea sa vorbeasca despre noii ei prieteni. De asemenea, a
observat ca Sena a pus o parola pe telefonul ei si si-a blocat parintii din conturile ei de
socializare. Sena a slabit in ultimele luni si parintii ei cred ca poate Tsi doreste sa se incadreze in
imaginea corporala a unei persoane slabe sau ca s-ar putea intalni cu cineva. De asemenea,
este foarte obosita pentru ca petrece mult timp studiind in camera ei pentru a tine pasul cu
lectiile. La clasa, face poze cu notele de pe tabla si apoi le copiaza acasa sau studiaza pe laptop
din acele poze. Pentru ca are nevoie sa vada fata profesorului sau a interpretului in clasa, nu
poate lua notite in acelasi timp. Elevii cu deficiente de auz nu pot sa asculte si sa ia notite in
acelasi timp, ca o persoana fara deficiente de auz.

Saptamana trecuta: Sena a cerut mai multi bani de buzunar si bani pentru a cumpara materiale
pentru un proiect scolar, dar nu a adus acasa niciunul dintre materialele cumpérate. Intr-o zi si-
a uitat si rucsacul de scoala in autobuzul cu care venea acasa, asa ca are nevoie de bani pentru

a-si cumpadra un alt rucsac si niste haine noi.

Ce au observat profesorii:
Luna trecuta: Sena a inceput lipseasca de la scoala si notele i-au scazut. A ratat sarcini si teste

importante. Ea a explicat acest lucru ca _ Din aceasta cauza
ii este greu sa studieze si de foarte multe ori _ din cauza durerilor de

cap. Ea i-a spus profesorului de sprijin ca vrea sa se intoarca la internatul celor cu deficiente de
auz si ca simte ca parintii ei nu o inteleg.

Saptamana trecuta: Sena nu a venit |a scoala timp de doua zile si in zilele in care a venit -
-. Ea i-a spus profesorului de sprijin ca tratamentul ei pentru migrene ii face _

_ pe studii. Totusi, ea a spus cd medicul a asigurat-o ca acesta va fi

un efect secundar temporar al medicamentelor si in aproximativ o luna totul va fi bine.

Unitatea 4.2.
FISA DE LUCRU 1: Raspunsuri Cheie

Semne de avertizare ale tulburarii de consum de substante

Studiu de caz:

Sena este o fata de 15 ani, in clasa a 10-a si sufera de deficiente de auz inca de la nastere. Ea
frecventeaza o scoald mixta si foloseste limbajul semnelor pentru a comunica. Ea poate citi
partial de pe buze, ceea ce o ajuta sa inteleaga o parte din continutul lectiilor si unele dintre
conversatiile din jurul ei. n scoald, existd un profesor de sprijin care actioneaza ca interpret si
participa la unele dintre lectii cu Sena pentru a interpreta in limbajul semnelor continutul
lectiilor. Parintii ei sunt oameni fara deficiente de auz, care cunosc doar limbajul semnelor de
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baza si se bazeaza pe citirea buzelor pentru a comunica cu fiica lor. Panain clasa a IX-a, Sena a
urmat un internat special pentru elevii cu deficiente de auz, dar familia ei a decis sa o mute in
fnvatamantul de masa in timpul liceului pentru a o integra mai bine in societate si cultura celor
fara deficiente de auz.

Anul trecut: Sena este o introvertitd, dar asta ar putea fi rezultatul barierei lingvistice cu care se
confrunta in mediul scolar si acasa. Anul trecut i-a fost greu sa se adapteze la noua ei scoald si a

_. Si-a facut cativa prieteni ocazionali la scoald, dar relatia lor nu a

mers prea departe, nu socializeaza in timpul lor privat.

Ce au observat parintii:

Luna trecutd: Sena venea HificanGHNICANGIAIZIIIaCaSaNSareaIpESteIcinaIsIMerEeaidinectin
-. Parintii ei erau fericiti ca a inceput sa aiba o viatd sociala, dar mama a devenit
ingrijoratd pentru ca _ De asemenea, a
observat ci Sena GiBUSIIDatOIGIDEREISION) i 5i - SBIOCatPanEIGINICONtURICIITE
-. Sena -?n ultimele luni si parintii ei cred ca poate isi doreste sd se incadreze in
imaginea corporala a unei persoane slabe sau ca s-ar putea intalni cu cineva. De asemenea,
_pentru cd petrece mult timp studiind in camera ei pentru a tine pasul cu
lectiile. La clasa, face poze cu notele de pe tabla si apoi le copiaza acasa sau studiaza pe laptop
din acele poze. Pentru ca are nevoie sa vada fata profesorului sau a interpretului in clasa, nu
poate lua notite in acelasi timp. Elevii cu deficiente de auz nu pot sa asculte si sa ia notite in
acelasi timp, ca o persoana fara deficiente de auz.

Saptémana trecutd: Sena HCCRUBMANMUIIDANICEIDUZUNGY 5 DanIpENtuIIcUmparaimateriale
pentru un proiect scolar, dar nu a adus acasa niciunul dintre materialele cumpérate. Intr-o zi si-

_ de scoala in autobuzul cu care venea acasa, asa ca _ pentru

a-si cumpadra un alt rucsac si niste haine noi.

Ce au observat profesorii:

Luna trecuta: Sena a inceput [[SEasCaMENaISCOal 5 OteIeIsauscazul-  FTSESARGnisItest
IRBGHEAALE. €2 a explicat acest lucru ca fiiGIBOINAVASISUICHNOIISIMIBISNE. Din aceasta cauzs
ii este greu sa studieze si de foarte multe ori _ din cauza durerilor de

cap. Ea i-a spus profesorului de sprijin ca vrea sa se intoarca la internatul celor cu deficiente de
auz si ca simte ca parintii ei nu o inteleg.

Saptamana trecutd: Sena _ siin zilele in care a venit -

-. Ea i-a spus profesorului de sprijin cd tratamentul ei pentru migrene fi face _

_ pe studii. Totusi, ea a spus cd medicul a asigurat-o ca acesta va fi

un efect secundar temporar al medicamentelor si in aproximativ o luna totul va fi bine.
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Unitatea 4.2.
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Fisa de lucru 4: Raspunsuri cheie

1. De ce este dificil sa asociati un semn de avertizare cu o anumita problema?

Pentru ca exista o suprapunere a semnelor de avertizare. Ele pot reflecta diferite probleme cu

care s-ar putea confrunta adolescentii si un adolescent poate fi implicat in una sau mai multe

dintre aceste probleme.

2. Ce ar trebui sa faca profesorii daca observa unul sau doua semne de avertizare pe elevii

lor?

Ei ar trebui sa observe schimbari de comportament la elevii lor si, daca vad semne de

avertizare, ar trebui sa supuna problema unei investigatii suplimentare, pentru a determina o

interventie adecvata.

Unitatea 5: invatarea elevilor de liceu sa recunoasca semnele ca colegii lor

Descrierea
continutului

Rezultatele Tnvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

au fost hartuiti

Semne de avertizare pe care adolescentii le pot observa despre colegii lor
hartuiti: fizice, emotionale, relationale, deteriorarea proprietatii.
Cunostinte:
Sa identifice factorii de la egal la egal care pot contribui la bullying
Abilitati:
Sa ilustreze factorii de la egal la egal in bullying
Competente:
Sa creze o imagine simbolica legata de continut
Vd rugdm sad indicati ce materiale veti folosi

e creioane colorate

e hartie
e Jamboard pentru potrivire - Faceti o copie pe unitate si lucrati la primul
cadru

https://jamboard.google.com/d/1H3dv28sV9 gZWGh_3NIShCGRILADUN
ggCz6PzTBKzMU/edit?usp=sharing
Instruire individuald
Semnele de bullying la adolescenti pot fi greu de detectat, deoarece sunt rareori
fizice, In comparatie cu hartuirea copiilor mai mici. De asemenea, este posibil ca
adolescentii sa fi invatat deja cum sa ascunda aceste semne pentru ca se simt
rusinati sau partial responsabili pentru ceea ce li se intampla. Cu toate acestea,
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Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

g

semnele de agresiune variaza de la fizic la emotional, la relational si la deteriorarea
proprietatii.
Elevii si adolescentii ar trebui sa fie constienti de aceste semne, astfel incat atunci
cand le observa sa alerteze profesorii si administratia scolii pentru actiuni
ulterioare.
Semne fizice:

- vanatai

- taieturi

- zgarieturi

- alte semne
Semne emotionale:

- poate deveni anxioasa sau nefericita dupa pauze sau in timpul orelor

- elevul spune ,Urasc scoala” sau isi exprima frica de scoala

- lacrimi frecvente sau furie

- sesimte rau dimineata sau cand trebuie sa vina la scoala

- incapabil sa vorbeasca in clasa

Semne relationale:
- adolescentul nu are prieteni in clasa
- refuza sd iasa la pauza
- refuza sa vorbeasca despre ceea ce i deranjeaza
- petrece timp singur la scoala
Daune aduse proprietatii:
- adolescentiiisi ,isi pierd” adesea lucrurile
- incepe sa fure bani
- cineva isi gaseste echipamentul sportiv in cosul de gunoi
- adolescentul descopera ca fi lipsesc cartile sau rucsacul din clasa
- dupa pauza, hainele lor sunt murdare sau au pete proaspete de mancare

20 minute

Potrivire-aceasta activitate va permite sa descoperiti singuri tipurile de factori care
contribuie la bullying. Va recomandam sa faceti acest lucru inainte de a citi partea
teoretica a acestui capitol. Prin incercare si eroare, veti vedea semnificatii posibile
ale emoticoanelor in acest exercitiu. Tasta de raspuns se afld in cadrul doi din
acelasi Jamboard.

Desen - in timpul acestei activitati, participantii vor realiza propriile reprezentari
ale semnelor de bullying care se refera la procesele de invatare din ierarhia
superioara. Pe baza intelegerii teoretice, ei vor desena o persoana, poate fi la fel
de bine o figura ,lipicioasd” care poarta cicatricile bullying-ului. Emoticoanele le
pot oferi idei despre cum sa deseneze semne emotionale si relationale, simplu si
simbolic.

Exercitiu:

1. Tnainte de a citi partea teoreticd a acestei lectii, accesati linkul pentru
Jamboard si faceti o copie a acesteia pe disc. (Faceti clic pe cele 3 puncte
verticale din panoul din dreapta sus - Faceti o copie)
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Cuvinte cheie
Metoda de evaluare

Surse /
lecturi /resurse
suplimentare

g

2. Veivedea ca exista semne diferite legate de bullying, pe care adolescentul
le poate observa: fizice, emotionale, relationale si daune ale bunurilor.
Exemple de semne pentru fiecare categorie sunt exprimate de
emoticoanele pe care le vedeti in centrul acestui Jamboard. Facand
activitatea de potrivire (doar faceti clic si trageti emoticoanele in diferite
patrate), veti descoperi care sunt acestea.

3. Verifica-ti raspunsurile pe Cadrul 2 al aceluiasi Jamboard

4. Gandeste-te la ce semn fincearca sa reprezinte fiecare dintre aceste
emoticoane

5. Cititi partea teoretica a acestei lectii

6. In timp ce unele dintre aceste semne pot fi observate foarte usor (cele
fizice si deteriorarea proprietatii), altele sunt ascunse la prima vedere. Cu
toate acestea, ele lasa cicatrici pe personalitatea adolescentilor.

7. Desen: Pe o bucata de hartie desenati o stiky figura care simbolizeaza un
adolescent agresat. Daca esti o persoana cu talent artistic, poti incerca un
desen mai detaliat. Pe desenul tau, arata cel putin un semn din fiecare
dintre cele 4 categorii despre care am discutat astazi.

deteriorarea proprietdtii

Intrebare de reflectie: Raspunzand la aceasta intrebare, veti intelege mai bine
progresul invatarii care l-ati facut in timpul acestei lectii. inainte de lectie, cel mai
probabil nu ati fi putut da un raspuns informat la aceasta intrebare, decat daca
ati studiat subiectul inainte. Pentru cei care studiaza pentru prima data despre
bullying, acesta este momentul in care ar trebui sa te simti mandru de lucrurile
noi pe care le-ai invatat in timpul acestui curs.

1. Care dintre aceste semne de avertizare ale bullying-ului sunt cel mai greu de
observat? La ce ar trebui sa fii atent?

National Centre Against Bullying Australia: Signs of Bullying retrieved on
17.09.2021 from https://www.ncab.org.au/bullying-advice/bullying-for-
parents/signs-of-bullying/

De citit in continuare:

- peer signs of bullying: https://www.prevnet.ca/bullying/signs

- https://www.bullying.co.uk/advice-for-parents/how-to-spot-the-signs-of-
bullying/
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FISA DE LUCRU 1:

Cadre Jamboard
Recognise the signs that teenagers have been bullied

Physical signs Emotional signs

Relationship signs Damage of property

Recognise the signs that teenagers have been bullied

Physical signs

C— —

Relationship signs
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Emotional signs
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Damage of property
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Descrierea Comportamentul de bullying direct si indirect
continutului

Rezultatele Cunostinte:
invatarii  Sa clasifice informatiile despre rolurile in bullying
Abilitati:
Sa compare comportamentele implicate in bullying
Competente:
Sa creeze un storyboard
Materiale si Vd rugdm sd indicati ce material veti folosi
echipamente ® Prezentarea lectiei cu chestionare si activitati - Slide-urile de la 1 la 13:
https://quizizz.com/admin/presentation/6165e9a8213b0d001df7adad/po
sitive-and-negative-relationship-behaviours
e Hartie/ post-it-uri, creioane sau
e https://www.storyboardthat.com/
Cadru de lucru Instruire individuald
Lectii teoretice Comportament de bullying direct si indirect
Acestea sunt tipuri de bullying care difera prin metodele de agresiune folosite,
desi ambele sunt la fel de nocive si pot lasa rani emotionale pentru o lunga
perioada de timp.
Bullying-ul direct are loc cu ambii prezenti, agresorul cat si cu cel agresat si se
refera la ranire, vatamare sau umilire. Martorii de la fata locului inteleg ca este
un eveniment nociv pentru persoana agresata si pot identifica actiunile sau
cuvintele folosite, ca jignitoare.
Comportamentul in bullying-ul direct:
- lovire, palmuire, lovire cu pumnii
- Tmpingerea sau folosirea fortei fizice
- alte actiuni fizice indreptate asupra persoanei sau asupra bunurilor
acesteia: ruperea hainelor, aruncarea sau luarea de carti, rucsacului/gentii
etc.
- batjocorire
- chemarea pe nume (strigarea numelui)
Bullying-ul indirect are efecte ofensive si daundtoare similare, desi nu se intampla
in mod deschis intre agresor si cel agresat. Aceste actiuni sunt mai subtile si mai
putin evidente pentru martori, deoarece agresorul ataca atunci cand victima nu
este prezenta si nu se poate apara.
Comportament de bullying indirect:
- raspandirea zvonurilor pline de cruzime
- barfa menita sa strice reputatia victimei
- glume rautacioase Tmpartasite unor grupuri de prieteni despre talentele
victimei
- izolarea victimei de prieteni spunandu-le respectivilor sa evite victima
- cyberbullying protejat de anonimatul internetului
- partajarea online, de stiri sau imagini jenante, fara permisiunea victimei
- izolarea victimei de activitati precum jocurile in echipa
- biletele rautacioase lasate pe birou sau dulap de o persoana anonima
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Tipul activitatii si
o scurta descriere
a activitatii

e

- furtul bunurilor personale

- aruncarea bunurilor personale ale cuiva, la gunoi

- intimidare prin gesturi

40 minute

Descoperire ghidata printr-un exercitiu cu variante multiple in Teste. Urmand
slide-uri de la 2 la 9 veti citi definitii pentru comportamentele de bullying direct
si indirect si pe baza acestora veti incerca sa identificati exemple ale acestor
comportamente in exercitile cu variante multiple. Aplicatia va va verifica
instantaneu raspunsurile. Daca nu sunteti sigur ce tip de comportament este,
puteti vedea bit-ul teoretic grupat pe diapozitivele 8 si 9.

Storyboard este o tehnica folosita in realizarea de filme care ajuta la
planificarea scenelor Tnainte de filmare si, de asemenea, o tehnica de predare
pentru integrarea naratiunilor/povestirilor in clasi. Tn aceastd activitate puteti
lucra la sablonul oferit mai jos. Pentru aceasta, va trebui sa tipariti Fisa de lucru
1 si sa utilizati creioane colorate. Daca sunteti mai interesat de instrumentele
ed, puteti incerca sa o faceti in Storyboardthat.com. Se recomanda sa lucrati de
pe un computer si nu pe telefon pentru a avea functionalitatea completa a
acestui instrument. Va trebui sa va inregistrati; o poti face cu usurinta cu contul
dumneavoastra de Google si veti avea 14 zile de incercare gratuita, cand toate
functiile sunt active.

Pentru a crea povestea, veti realiza un scurt storyboard (4 cadre) pentru a crea
o poveste ilustratd cu un comportament de bullying indirect la alegere.
Storyboard-ul include desene/schite ale personajelor si o legenda pentru fiecare
desen pentru putea ilustra ceea ce se intdmpla in desen. Aceasta activitate va
permite sa ceati o linie narativa legata de subiect. Este important sa alegeti un
comportament de bullying indirect pentru a va putea imagina pasii unui
comportament de bullying n actiune.

Exercitiu:

1. Descoperire ghidata
https://quizizz.com/admin/quiz/6165e9a8213b0d001df7adad

2. Slide 2 - cititi definitiile pentru comportamentele de bullying direct si
indirect

3. Slide-urile de la 3 la 6 - faceti exercitiile cu variantele multiple si va veti
familiariza cu exemple de comportamente de bullying direct si indirect

4. Slide-urile 8 si 9 - veti citi partea teoretici a Comportamentelor de
bullying direct si indirect

5. (30 de minute) Storyboard. Alegeti cum doriti sa lucrati: pe hartie sau in
format digital. Pentru exercitiul pe hartie, tipariti Fisa de lucru 1 si pentru
scenariul digital accesati https://www.storyboardthat.com/ conectati-va
si accesati perioada de proba gratuita de 14 zile. Distrati-va cu diferitele
,scene” si ,personaje”, trageti si plasati-le dupa cum doriti.

6. Creatiun scurt scenariu (4 cadre) pentru a avea o poveste ilustratd a unui
comportament de bullying indirect la alegere. Storyboard-ul include
desene/schite ale personajelor si o legenda pentru fiecare desen pentru
a ilustra ceea ce se intdmpla in desen.

7. Vezi un exemplu pe diapozitivul 13.
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Cuvinte cheie rdspdndirea de zvonuri, glume rdutdcioase, insulte, intimidare
Metoda de Autoevaluare: Dupa ce ati analizat exemplul de scenariu si I-ati comparat cu

evaluare munca dvs., evaluati-va propria activitate in termeni de:

- claritatea ideilor: Povestea din storyboard a fost clara sau a trebuit sa
pui intrebari suplimentare grupului care a creat-o0?

- povesti creative: Care storyboard este cel mai creativ? Ganditi-va la
personaje, actiuni si legenda

- Ce ati invatat despre comportamentele de bullying dupa aceste
activitati?

Surse/ Pacer’s Bullying Prevention Center: How is ‘direct bullying’ different from

lecturi ‘indirect bullying’? retrieved on 22/09/2021

suplimentare from:https://www.pacer.org/bullying/info/questions-answered/direct-vs-

/resurse indirect.asp

Australian Education Authorities/ The State of Queensland (29/09/2020): Types
of Bullying retrieved on 26/09/2021 from
https://bullyingnoway.gov.au/understanding-bullying/types-of-bullying

more about how to use the story-board technique: Lynch, M. (31/03/2021):
How to Implement the Story-board Teaching Strategy in Your Classroom, in The
Advocate platform, retrieved on 26.09.2021 from
https://www.theedadvocate.org/how-to-implement-the-storyboard-teaching-
strategy-in-your-classroom/

FISA DE LUCRU 1:
Alegeti unul dintre scenariile de intimidare indirecta si creati o poveste ilustrata a acestuia.
Storyboard-ul dvs. ar trebui sa includa desene si legende.

Comportamentele de bullying indirect:

raspandirea de zvonuri pline de cruzime

barfa menita sa strice reputatia victimei

glume rdutacioase impartasite unor grupuri de prieteni despre talentele victimei
izolarea victimei de prieteni, spunandu-le colegilor sa evite agresorul
hartuirea cibernetica din spatele anonimatului pe internet

partajarea online de stiri sau imagini jenante fara permisiunea victimei
izolarea victimei de activitati precum jocurile in echipa

note cu insemnari lasate pe birou sau dulap de o persoana anonima
furtul bunurilor personale

aruncarea bunurilor personale ale cuiva la gunoi

intimidarea prin gesturi
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Story-board - Comportamentele de bullying indirect
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Exemplu de storyboard pentru: raspandirea zvonurilor pline de cruzime. A fost creat acest cu
Storyboardthat.com https://www.storyboardthat.com/portal/storyboard-creator

Indirect Bullying Behaviour Spreading cruel rumours
i1 B R 1l . I
1
1
1

Sara is going to school as usual At school, her friends avoid her

Yesterday Doris told everybody that she has Her friends | Sara and refuse to talk to her. Sa
compromising pictures of Sara and a boy from another OF ITI00G8 \ENOTS SOV8 . D Y. Sare
school. doesn't understand what has happened.
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Descrierea
continutului

Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

Comportamente relationale pozitive si negative

Cunostinte:
Sa clasifice comportamentele
Abilitati:
Sa discute despre relatii
Competente:
Sa evalueaze comportamentele in relatii pentru a deveni responsabil pentru
propriile relatii
Vd rugdm sa indicati ce material veti folosi

e https://jamboard.google.com/d/1 K88KcKhelYKqfhSoEE2DmMT8 i6R2Dp9U

vyYNi4hu-yg/edit?usp=sharing

Instruire individuald
Relatiile sociale precum prieteniile sunt foarte importante pentru adolescenti. in
timpul adolescentei, prieteniile devin mai intense, mai apropiate si de sprijin, iar
adolescentii comunica mai mult intre ei, decat comunica cu parintii si adultii. Cele
mai multe dintre aceste prietenii se bazeaza pe asemanari personale, interese
comune si acceptare. Relatiile ofera adolescentilor un sentiment de apartenenta,
apreciere dincolo de cercul familiei, incredere, siguranta si confort. Adolescentii
urmeaza modele in anturajul lor si dezvoltd modele de interactiune bazate pe
relatiile cu prietenii lor. Un aspect important al dezvoltarii sandtoase a
adolescentilor este influenta pozitiva a colegilor.
Relatii pozitive cu adolescentii va face un adolescent sa simta ca apartine in mod
natural acelui grup sau relatie si 1i va oferi un sentiment de confort si siguranta
emotionala. Indiferent cat dureaza, prieteniile pozitive ii vor face pe adolescenti sa
se simtd acceptati pentru ceea ce sunt. Un prieten bun’:

- da dovada de grija prin cuvinte si actiuni, atat asupra problemelor

importante cat si asupra lucrurilor marunte

- este acolo pentru tine atunci cand ai nevoie de el

- nutejudeca

- nute dezamageste

- nuva raneste sentimentele

- este loial

- spune ce crede despre tine intr-un mod atent

- fti asculta problemele

- rade adesea cu tine

- teface sa te simti apreciat pentru ceea ce esti

- te face sa te simti important pentru el

Relatii toxice ale adolescentilor sunt cele care fi fac pe adolescenti sa se simta prost
fata de ei nsisi si de ceilalti. in loc s fie prieteni de sustinere, unii oameni sunt
inamici, pretind a fi prietenii tai, dar nu se poarta cu adevarat ca prieteni. Ei sunt
numiti si prieteni falsi. Spre deosebire de un prieten adevarat, un prieten fals nu
ofera sprijin, loialitate si apropiere. Puteti recunoaste un prieten toxic sau un
prieten fals dupa aceste comportamente?:
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Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

g

- este un prieten de vreme bund si este prezent in preajma ta, atunci cand are
un beneficiu?
- este greu de gasit atunci cand ai nevoie de sprijin
- pare sa aiba intotdeauna nevoie de ceva de la tine
- este in competitie cu tine
- teface sa te simti prost cu tine Tnsuti
- iti submineaza realizarile
- fti consuma energia
- vorbeste la spatele tau
- nuspune lucruri pozitive tie si despre tine
- este lipsit de respect fata de valorile si limitele tale
- este gelos pe tine
- incearca sa te saboteze spunand sau facand lucruri jenante Tn momentele
cheie pentru tine
- repetd aceleasi comportamente toxice chiar si dupa ce fi explici cd aceste
comportamente te dor
30 minute
Activitate de potrivire. invitarea continutul teoretic printr-o activitate de potrivire,
nseamna ca veti citi teoria si va veti gandi la ea si la cum sa o clasificati. Acest lucru
ajuta memorarea si atrage cursantii vizuali si kinestezici.
Raspundeti la intrebari — este o tehnica de predare utilizata pe scara larga. Scopul
sau este ca elevii/cursantii sa realizeze propria lectie in cuvinte proprii, o actiune
care i ajuta sa memoreze mai bine continutul. Aceasta tehnica functioneaza bine
cu un continut teoretic scurt. In cazul nostru, dup3 ce va familiarizati cu exemplele
de comportamente pozitive si negative, vi se cere sa generalizati caracteristicile
relatiilor pozitive si relatiilor toxice si sa abordati paragraful introductiv despre
importanta relatiilor sociale pentru adolescenti.

1. Gandeste-te la un ‘prieten’ - Ce face un prieten?
‘Ce NU ar trebui sa faca un prieten?’
2. Potrivire. Accesati Jamboard

https://jamboard.google.com/d/1 K88KcKhelYKafhSOEE2DmT8 i6R2Dp9U

yYNi4hu-yg/edit?usp=sharing si plasati stiky notele sub fiecare titlu: Un

Prieten Bun sau un Inamic

3. Raspunsul cheie este in cadrul urmator. Faceti clic pe sageata din partea de
sus a paginii din mijloc.

4. Raspundetila intrebari:
a. Privind caracteristicile unui prieten bun, cum poti caracteriza relatiile

pozitive ale adolescentilor?
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b. Privind caracteristicile unui inamic, cum poti caracteriza relatiile toxice
ale adolescentilor?

c. De ce sunt importante prieteniile pentru adolescenti?

5. Puteti citi clarificari in partea teoretica de mai sus

6. Ganditi-va la aceasta situatie si raspundeti la intrebarile:

a. Ce ar face/spune un prieten bun?

b. Ce ar face/spune un prieten?

Situatie: esti adolescent, iar prietenul tau iti trimite o multime de mesaje in fiecare

zi si se asteapta sa reactionezi si sa raspunzi la fiecare dintre ele.

Cuvinte cheie relatie toxicd, inamic
Metoda de Reflectie
evaluare Gandeste-te la relatia ta cu cel mai bun prieten cand erai adolescent:

Care dintre comportamentele pozitive discutate au caracterizat atitudinea
lui/ei fata de tine?

Tineti legatura cu cel mai bun prieten din adolescenta dvs?

Ai avut asa-zisi prieteni cand erai adolescent? Cum ti-ai dat seama ca nu
erau prieteni adevarati pentru tine?

Daca ar fi sa-ti dai un sfat despre prietenie in adolescenta, ce i-ai spune
eului tau mai tanar?

Surse / Tadapted from: ReachOut Australia: What makes a good friend?, retrieved on
lecturi/resurse  28.09.2021 from https://au.reachout.com/articles/what-makes-a-good-friend

suplimentare

2adapted from: Regan, Sarah (30.06.2021): How to Spot a Fake Friend and What to
Do about It, from Experts, on MindBodyGreen platform, retrieved on 28.09.2021
from https://www.mindbodygreen.com/articles/signs-of-fake-friends
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Unitatea 6: Predarea reactiilor si actiunilor adecvate ale elevilor de

Descrierea
continutului

Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru

Lectii teoretice

liceu atunci cand sunt hartuiti

Emotii si gdnduri atunci cand esti victima a bullying-ului
Lucrul la ganduri si emotii - un pas in afara din a fi o tinta a bullying-lui

Cunostinte:
Sa enumere gandurile si emotiile unei victime a bullying-ului
Abilitati:
Sa identifice propriile ganduri si emotii atunci cand este o victima a bullying-ului
Competente:
Sa fie responsabil pentru propriile gdnduri si emotii
Vd rugdm sd indicati ce material veti folosi
eFoi de lucru cu scenarii de bullying
eCardurile cu emaotii
oFoi de hartie A4
oFoi de hartie A3
o Pixuri

Instruire individuald

Literatura de specialitate a demonstrat ca expunerea la bullying in scoala poate
cauza stres crescut si diferite probleme de sdnatate fizicd si psihica. in ceea ce
priveste victimele si martorii, acestia sunt mai predispusi la fricd constanta,
anxietate, gandire negativa, stima de sine scazutd, depresie, auto-pedepsire,
simptome psihosomatice (dureri de cap, ameteli, probleme cu stomacul, printre
altele) si idei suicidare.

Agresorii, la randul lor, tind sa se angajeze in situatii de violenta domestica, abuz
de substante psihoactive, vandalism si activitati criminale.

Unele meta-analize ale rezultatelor pe termen lung pentru fostele victime ofera
dovezi convingatoare ca a fi victima a hartuirii nu este o problema scolara
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inofensiva si trecdtoare, ci ceva care are consecinte grave de adaptare si sdnatate
publica.

Acesta este motivul principal pentru care toata lumea ar trebui sa identifice
emotiile si gandurile implicate in bullying si sa incerce sa scape de emotiile
negative.

Eckman (1999) identifica sase emotii de baza initiale: furie, dezgust, frica, fericire,
tristete si surpriza. Mai tarziu, Ekman a propus o lista extinsa de emotii de baza,
inclusiv o serie de emotii pozitive si negative: amuzament, dispret, multumire,
jend, entuziasm, vinovatie, mandrie de realizare, usurare, satisfactie, placere
senzoriala si vina.

Emotiile ne pregatesc sa facem fata unor evenimente importante fara sa ne
gandim la ele, sunt automate, primitive, legate de instincte si au un aspect
stereotip.

Emotia vine pe primul loc, Tnaintea gandului. Gandurile sunt moduri de a face fata
sentimentelor, moduri de a gandi calea noastra de a iesi din sentimente. Cand
emotiile tale sunt negative, la fel sunt si gandurile tale.

Schimbarea modului de a gandi va schimba modul in care va simtiti. De exemplu:

Nu sunt demn. - Tncd pot face asta si asta foarte bine. Pot progresa.
Nu are rost sa incerci. -> Voi folosi unele dintre strategiile pe care le-am
invatat.

—-> Dacd incerc, am o sansa.

Nimic nu-mi merge niciodata. - Acest lucru nu a functionat, asa ca voi incerca
un alt mod/zi.

-> Aceste lucruri se intampla. Este important sa
inveti din asta.

Viata este lipsita de sens. - Paharul este de asemenea plin pe jumatate.
-> Dupa o zi ploioasa, innorata, vine una Tnsorita si
frumoasa.

-> Pur si simplu voi ignora ceea ce se intampla in
jurul meu si voi continua cu lucrul.

Nimeni nu ma place cu adevdrat. - Singura persoana care trebuie sa te aprobe
esti tu.
- Ma voi simti bine dupa o mica pauza.
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Durata

Tipul activitatii
si o scurta
descriere a
activitatii

Cuvinte cheie

Metoda de
evaluare

- Nu sunt singur, am familia si/sau prietenii mei.
-> Realizeaza ca nu este sfarsitul lumii.

Acesta este motivul principal pentru care toata lumea ar trebui sa identifice
emotiile si gandurile implicate in bullying, sa fie constienti de ele si sa incerce sa
iasa din emaotiile si gandurile negative.

50 minute
Activitate individuald

Acest exercitiu ne ajutd sd identificdm emotiile si gdndurile atunci cdnd suntem
victime ale bullying-ului. Emotiile si gdndurile negative sunt imposibil de evitat,
dar putem invdta sd le gestiondm. Atunci cand identifici emotia, gdndul asociat
cu ea, poti sd actionezi, sd schimbi comportamentul/atitudinea, sd construiesti
emotii pozitive si sd cauti sprijin.

Exercitiu:

1. Cititi cele 3 scenarii de bullying.

2. Identificati cele 6 emotii afisate pe carduri.

3. Treceti peste scenariile de hartuire si alegeti cardul de emotii asociat cu
ceea ce ar putea simti atunci cand este o victima a bullying-ului, in
scenariile date (Fisa de lucru 1).

4. Descrieti pe o foaie de hartie ce alte emotii ar putea simti victima bullying-
ului si ce ganduri ar putea fi asociate cu acestea.

5. Tncearcd sa-ti descoperi atitudinea generald fatd de scenarii, emotii si
ganduri.

6. Creati un poster, lipind pe o hartie emotiile si gandurile identificate.

7. Tncercati s& veniti cu ganduri pozitive, creative pentru a le inlocui pe cele
negative.

Bullying, Emotie, Gand

3-2-1

Luati in considerare ceea ce ati invatat raspunzand la urmatoarele: 3 lucruri pe
care le-ati fnvatat din lectie; 2 lucruri despre care vrei sa stii mai multe; 1
intrebare pe care o ai
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https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/bullying
Surse / https://dictionary.apa.org/emotion
https://dictionary.apa.org/thought
https://www.scielo.br/j/tce/a/MR8ZKrtr94qtv8jBtRbMHcF/?lang=en
https://www.academia.edu/download/42643314/AnnReviewFinalMarch2013.p
df
https://kidshealth.org/en/teens/stressful-feelings.html
https://www.cbtcognitivebehavioraltherapy.com/automatic-negative-thoughts/
WWW.canva.com
Ekman, Paul; Davidson, Richard J. (1994). The Nature of emotion: fundamental
qguestions. New York: Oxford University Press
https://www.freeimages.com/photo/happy-boy-1434108
www.pexels.com
https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector

lecturi/resurse
suplimentare

FOI DE LUCRU

Scenarii de bullying

Treceti peste scenariile de bullying si alegeti cardurile cu emotii asociate cu ceea ce ar putea
simti o persoana atunci cand este o victima a bullying-ului

1. Un copil cu tulburare de spectru autist, care adesea isi pierde controlul mainii stangi si
manifesta ecolalie, este urmarit aproape zilnic de un grup de elevi care il imita si isi bat
joc de el. Refuza sa mearga la scoala sau incearca sa plece mai devreme. Uneori a fost
vazut tremurand.

2. In timpul antrenamentului la fotbal, antrenorul insultd si amenintd in mod constant un
anumit elev care joaca. La locul din arena, unii parinti 1i urmeaza exemplul si isi adauga
propriile insulte si amenintari atunci cand elevul greseste. Mai tarziu, unii parinti s-au
plans de comportamentul si limbajul acelui elev impotriva propriilor copii.

3. De fiecare data cand unele adolescente sunt in vestiarul unei piscine private, trei fete isi
bat joc de greutatea uneifnotdtoare. Ea refuza sd iasa si refuza sa-si vada chiar si prietenii.
A fost vazuta des cu ochii rosii.

4. Un elev de clasa a noua care nu vorbeste mult si se imbraca neglijent, primeste Th mod
regulat mesaje sau e-mailuri care il numesc ,,invins” si ,,prost ca o vaca”. El evita alti elevi

si a fost vazut adesea cu urme de tdieturi pe maini care pareau auto-provocate.
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10 carduri cu emotii: furie, dezgust, frica, fericire, tristete, surpriza,
dezinteres, puternic, vulnerabil/neputincios, singuratate.
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Descrierea Actiuni si reactii adecvate atunci cand esti victima bullying-ului
continutul
ui

Rezultatel Cunostinte:
e invatarii Sa identifice reactiile si actiunile victimelor bullying-ului
Abilitati:
Sa aleaga modul dorit de rezolvare(rezolutie) a scenei/situatiei
Competente:
Sa furnizezi reactii si actiuni adecvate pentru scenariile de bullying date

Vd rugdm sd indicati ce material veti folosi:

Materiale e Documente pentru scenarii de bullying
3 e Exemple de propozitii de rezolutie
echipame e Lipici
nte

e Hartie colorata
e Foarfece

e Fise de lucru

e Markere

Cadru de |Instruire individuald
lucru

Existd multe moduri in care oamenii pot raspunde la situatii care implica
Lectii  pullying-ul.
teoretice Unele dintre posibilele raspunsuri la ceea ce ar trebui sa faceti sunt
urmatoarele:

- Rapotati bullying-ul (De reflectat: De ce, in general, nu este raportat?)
Este important pentru elevi sa raporteze bullying-ul unui adult
in care au incredere, un profesor, parinte, sau specialist.

- Evita sa fii singur si foloseste spatii si locuri sigure:

Ori de cate ori este posibil, evitati situatiile /locurile unde nu
sunt alti elevi sau profesori/adulti in jur.

- Fiti foarte atenti si Tncercati sa mergeti la si de la scoala in grupuri.

- Foloseste umorul

Ignora persoana

Altele: Spune STOP, stai calm, mergi mai departe, cautad hobby-uri noi, prieteni,
interese.
Salveaza dovezile, raporteaza, si blocheaza internetul in caz de Cyberbullying.
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Durata

Tipul
activitatii
si o scurta
descriere
a
activitatii

Cuvinte
cheie

Metoda
de
evaluare

Unele dintre posibilele raspunsuri la ceea ce nu ar trebui sa faceti, sunt
urmatoarele:
Nu raspundeti la bullying cu bullying

- Poate fi dificil sa nu raspundeti la fel sau sa va aratati furia sau
lacrimile, dar ar trebui fie sa ii spuneti calm agesorului sa se opreasca, fie pur
si simplu sa plecati.

- Nu incepeti sa raspanditi zvonuri urate despre ceilalti copii
Nu face nimic sau izoleaza-te

- Nu este sanatos sa crezi ca ai facut ceva gresit si ca meriti felul in
care se comporta prietenii tai cu tine.

45 minute

Lucru individual

Acest exercitiu exploreazd actiunile si reactiile adecvate ale victimelor
bullying-ului. Scopul principal al exercitiului este de a alege rezolutiile (posibile
solutii) dorite ale scenelor care pot oferi reactii adecvate si de a discuta
impactul diferitelor moduri in care oamenii pot rdspunde la situatii care
implica bullying.

Exercitiu:
1. Cititi cele 4 scenarii de bullying.
2. Cititi modelele de propozitii de rezolutie.
3. Alegetireactia si actiunea corespunzatoare din exemplele de propozitii
de rezolvare (Fisa de lucru 1).
4. Ganditi-va la alte reactii si actiuni adecvate.
5. Lipiti pe o hartie reactia si actiunea corespunzatoare pentru scenariile
de bullying.
6. Daca este posibil, consulta-te cu o alta persoana si vezi daca este de
acord cu ceea ce ai ales.
Creati o insignd, scriind cuvinte dragute si pozitive (insigna bunatatii). Folositi
hartie colorata, lipici, foarfece si creioane. Da-i unuia dintre colegii tai insigna.

Bullying, Actiune

KWL (Ce Stiu/Ce vreau s3 stiu/invt)

Folositi un tabel KWL pentru a va inregistra cunostintele anterioare pe
aceasta tema, ce doresti sa stii si ceea ce ai invatat. Utilizati diferite markere
colorate pentru a reprezenta vizual noua voastra lectie invatata (Fisa de lucru
2).
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Surse / https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/bullying
lecturi/ https://dictionary.apa.org/action
resurse http://www.eycb.coe.int/compasito
supliment www.pexels.com
are

FOI DE LUCRU

Mai cititi odata scenariile de bullying si alegeti reactia si actiunea corespunzatoare din
exemplele de propozitii de rezolutie!

Scenarii de Bullying:

1. Unii dintre colegii tai rdspandesc zvonuri ofensatoare despre tine, inclusiv pe internet. Altii nu
va vor vorbi si nu stiu ce sa creada. Ai vazut si niste colegi chicotind cand se uitau la tine. Ce ar
trebui sa faci?

2. Esti un refugiat intr-o scoald noua. Colegii tai spun lucruri rasiste despre tine, isi bat joc de
limba engleza care o vorbesti si Tti spun sa te intorci acasa, chiar daca esti mai pregatit decat ei
la unele materii. Ce ar trebui sa faci?

3. Unul dintre colegii tdi deseneaza o caricatura a ta care exagereaza statura ta mica. Alti colegi
te tachineaza si isi bat joc de tine din cauza asta. Ce ar trebui sa faci?

4. Unii dintre colegii tai i arata mereu semnul antipatiei (dislike sign), indiferent ce faci. Chiar
daca te descurci mai bine decat ei la cursuri, ei continua sa-ti arate semnul antipatiei.
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Exemple de propozitii de rezolutie:

1. Ignora-le si continua-ti munca zilnica.

Foloseste umorul.
Spune-i profesorului/parintilor despre asta.

Nimic. Daca toata lumea crede ca zvonurile sunt adevarate, nimeni nu te va crede.
Urla la ei.
Ameninta ca ai sa-i ranesti.

2. lgnorati-le si continuati-va munca zilnica.

Spune-i profesorului tau ca colegii tai spun lucruri rasiste.

Luati cateva lectii de engleza.

Nimic. El/ea are o zi proasta si nu are nimic de-a face cu tine.
Tncepe s lipsesti de la scoald pentru c& nu-ti place s mergi acolo.

3. Luptad impotriva lui.

Evitati-/i, incercati sa pastrati distanta.
Foloseste umorul.
Deseneaza o caricaturad a lui.

4. Ignorati-le si continuati-va munca zilnica.

Urlad/Tipa la ei.

Lupta impotriva lor.

Nimic. Au o zi proasta si nu are nimic de-a face cu tine.
Tncepe s lipsesti pentru cd nu-ti place s mergi la scoala.
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FISA DE LUCRU 2

KWL (A sti/Vrei s3 stii/invitati)

Folositi un tabel KWL pentru a va inregistra cunostintele anterioare pe aceasta tema, ce
doresti sa stii si ceea ce ai invatat. Foloseste diferite markere colorate pentru a reprezenta

vizual noua ta lectie invatata.

K/W/L
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Descrierea
continutului

Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de
lucru

Lectii
teoretice

Raportati bullying-ul

Identificati persoane de incredere care va pot ajuta atunci cand sunteti
agresat

Cunostinte:

Sa descrie situatii Tn care a cerut ajutorul cuiva

Abilitati:

Sa aleaga persoana care poate ajuta in functie de situatie
Competente:

Sa faca fata situatiilor de bullying cautand ajutor adecvat

eHartie — A4 (poate fi colorata)
eoPixuri

eoFoi de lucru

Instruire individuald

Incercém sd rdspundem la urmdtoarele intrebdri:
- Oamenii care sunt hdrtuiti au nevoie de ajutor si sprijin? De ce?
- Unde pot gdsi ajutor si sprijin oamenii care sunt hdrtuiti?
- Cine are rdspunderea sd ajute si sd sprijine copiii atunci cénd sunt
hdrtuiti?

Din pacate, aproape toate studiile sugereaza ca majoritatea copiilor si tinerilor
care au fost hartuiti (50-75% in majoritatea studiilor) nu au raportat unui adult,
la scoala. Unele studii indica faptul ca i-au spus unui parinte, dar multi dintre
ei prefera tacerea.

Daca ai suferit din cauza bullying-ului, nu esti singur. Existd oameni care va pot
ajuta sa identificati actiunile pe care le puteti intreprinde pentru a imbunatati
lucrurile. Bullying-ul este atunci cdnd o persoana sau un grup de personae face
pe cineva sa se simta ranit, infricosat sau jenat, in mod intentionat si repetat.
Fie ca este fizic, verbal sau emotional, bullying-ul doare. Daca ai suferit din
cauza bullying-ului, nu este vina ta.

Asa ca nu continua singur — cereti ajutor si Tncercati sa faceti acesti pasi pentru
a Tmbunatati situatia:

in acel Moment...

1. Mergi mai Departe: Daca este posibil, iesiti imediat din situatie.

2. Spune “Stop:” Daca te simti in siguranta, spune-i agresorului sa se
opreasca intr-un mod ferm, dar calm. Daca te simti increzator sa faci
asta, foloseste umorul sau un raspuns inteligent pentru a slabi efectul
comportamentului rdutacios.

3. Pastreaza-ti Calmul: incercati sa va controlati emotiile, acum. Aritarea
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fricii sau a furiei poate influenta agresorul.
4. Nu Lupta: Incercati sa nu rédspundeti prin lupts sau sa nu va intimidati -
acest lucru poate continua ciclul comportamentului rau.

Dupd Incident ...

1. Spune-iunui prieten: Nu tine bullying-ul in secret. Spune-i unui prieten
si cere sprijin. Te vei simti mai bine, iar prietenul tau te poate ajuta sa
decizi ce sa faci In continuare si sa te insoteasca pentru a avea
asistenta.

2. Raportati unui adult: spuneti unui adult de incredere ce sa intamplat.
Pastrarea tacerii nu va imbunatati lucrurile si poate agrava situatia.
Raportarea unei probleme grave nu este acelasi lucru cu ,,para”. Adultii
trebuie sa stie despre comportamentul de bullying, astfel incat sa te
poata sprijini si sa ia masuri pentru a-l opri.

Intre Timp...

1. Gasiti locuri sigure: Incercati s evitati ,zonele periculoase” in care este
posibil sa aiba loc bullying-ul si unde sunt putini adulti care va pot ajuta.
Tncercati sa va inconjurati de prieteni sau colegi de clasa care v sustin,
ori de cate ori puteti.

2. Exersatirdspunsul: reflectati asupra moduluiin care ati putea reactiona
la intimidare n viitor si repetati aceste raspunsuri cu un prieten sau un
adult de incredere. Ganditi-va la ce strategii au functionat sau au esuat
si nu renuntati daca primul raspuns nu este promitator.

3. Exprimati-va sentimentele: tine un jurnal sau Tncepe unul — scris,
electronic sau video — unde va puteti nota gandurile si sentimentele
personale. Este important sa te exprimi, mai ales cand treci printr-o
perioada grea.

4. Cauta noul: Gaseste noi prieteni, hobby-uri sau interese care iti ocupa
timpul in moduri pozitive si te fac sa te simti bine cu tine insuti. Evitati
sa petreceti prea mult timp de unii singuri.

Exemple de persoane care vd pot ajuta: prieten, pdrinte, profesor, instructor,
frate, altd rudd, consilier, director, administrator de scoald, intr-un magazin:
vdnzdtorul, intr-un spatiu public: un politist, un tutore.

Prin identificarea persoanei care vd poate ajuta, in functie de situatie, puteti
face fata situatiilor de bullying si puteti obtine ajutorul adecvat.

25 minute
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.....

scurta
descriere a
activitatii

Cuvinte
cheie

Metoda de
evaluare

Surse /lecturi
/resurse
suplimentare

g

Activitate individuald

Acest exercitiu Ti ajutd pe copii sd identifice persoanele care pot veni in
ajutorul copiilor care sunt hdrtuiti. Persoanele care sunt agresate au nevoie
de ajutor si sprijin.Scopul exercitiului este de a discuta unde pot gdsi ajutor si
sprijin persoanele agresate.

Exercitiu:
1. Desenati cate inimi doriti pe o hartie colorata (cu cat mai multe, cu
atat mai bine)

2. Dupa aceea, trebuie sa scrieti deasupra lor persoane care pot ajuta
elevii atunci cand sunt hartuiti

3. Ganditi-va la situatiile in care un elev poate cere ajutorul acelei
persoane si scrieti-I.

4. Daca este posibil, confrunta-te cu o alta persoana si vezi daca este
de acord cu ceea ce ai ales.

Incercati sa descrieti, pe o bucata de hartie, un plan de actiune. Ce pasi ar
trebui sa faca o victima a bullying-ului pentru a raporta agresiunea?

Bullying, Incredere, Raportati.

5 Stele cu intrebari

Puneti intrebari folosind cuvintele scrise pe stele (cine? ce? unde? cand? de
ce?) si scrieti raspunsurile (Fisa de Lucru)

https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/bullying
https://dictionary.apa.org/trust
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/report
https://www.stopbullying.gov/sites/default/files/2017-

10/prnt_friendly _speaker_notes.pdf
https://www.adl.org/sites/default/files/documents/assets/pdf/education-
outreach/10-Ways-to-Respond-to-Bullying.pdf

www.pexels.com
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Puneti intrebari folosind cuvintele scrise pe stele (cine? ce? unde? cand? de ce?)
si scrieti raspunsurile
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Unitatea 7: invatarea elevilor de liceu ce sa faca atunci cand sunt
martorii unei situatii de bullying

Descrierea
continutului

Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru

Lectii teoretice

Raspunsurile diferite ale privitorilor/spectatorilor la bullying

Cunostinte:
Identificati raspunsurile celor din jur la bullying

Abilitati:
Descrieti raspunsurile celor din jur la bullying

Competente:
Diferentiati reactiile dezirabile de cele nedorite la bullying

ePixuri
eCreioane
eHartie de scris

Instruire individuald

Unul dintre numeroasele aspecte care presupun cunoasterea si intelegerea
fenomenului de bullying, este comportamentul si reactiile spectatorilor, cei
care sunt martori la hartuirea si umilirea copiilor de catre alti copiii, Tn scoli si
in afara acestora. In urma unor studii privind reactiile si rolul spectatorilor in
situatiile de bullying, unul dintre lucrurile care s-au aflat este ca bullying-ul
este un fenomen de grup. Ceilalti membri ai grupului, arata aceste studii,
sunt prezenti in majoritatea episoadelor de bullying. in ciuda prezentei lor,
elevii intervin rareori pentru oprirea atacurile asupra colegilor lor. Cu toate
acestea, In urma observarii numeroaselor situatii de bullying, dar si a
multiplelor studii Tntreprinse in aceasta directie, au fost evidentiate mai
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multe comportamente si tipuri de reactii ale celor din jur. De asemenea, s-a
constatat ca diferitele raspunsuri ale celor din jur la un act de bullying sunt
legate de mai multe aspecte, inclusiv de varsta si sexul celor din jur, nivelul
de educatie si mediul socio-cultural si climatul scolar. Luand in considerare
acesti factori, s-a stabilit ca spectatorii joaca roluri diferite Tn timpul unui act
de bulling. Acestea sunt:

1. Cei din afara - acceptand pasiv bullying-ul

Tn acest caz, ceilalti, spectatorii/ privitorii, sunt martori ai situatiei de bullying,
dar stau in afara ei si nu se implica. Aceasta pasivitate si neimplicare au fost
explicate in mai multe moduri.

Tn primul rand, cei care sunt martori ai bullying-ului nu sunt siguri care este
rolul lor si ce pot face pentru oprirea bullying-ului. Aparent, este o lipsa sau
o slaba dezvoltare a empatiei si a abilitatilor emotionale si sociale ale celor
din jur. Ei nu intervin pentru ca nu stiu cum, nu pentru ca nu vor sau nu sunt
impresionati de situatia grava prin care trece victima. Alti copii nu intervin de
frica. Se tem ca, daca o vor face, atat agresorul, cat si grupul de spectatori se
vor intoarce Tmpotriva lor. Alte studii sugereaza ca, desi majoritatea
participantilor nu sustin practica hartuirii si le este jena si greu sa priveasca,
cu toate cd admira pe cei care intervin pentru a pune capat acesteia, foarte
putini aleg s intervind pentru ca considerd cd victimele sunt hartuite. in
astfel de cazuri, copiii, dar si adultii, pot avea impresia ca victimele fsi
,meritd” agresiunea purtandu-se la fel ca si agresorul, intr-un mod urat si
provocator. De asemenea, sunt perceputi ca slabi si vulnerabili prin atragerea
acestor atacuri de bullying, tocmai pentru ca sunt slabi si incapabili sa se
apere. Mai ales baietii tind sa nu sara in ajutorul altora care arata ca le este
frica. Cu toate acestea, astfel de explicatii observate sau culese de cercetatori
se traduc printr-un nivel scazut de empatie a spectatorului, lipsa sau prezenta
deficitara a abilitatilor sociale si emotionale, precum si lipsa de constientizare
a necesitatii de siguranta si protectie pe care o are orice copil, oricat de
puternic ar fi sau oricat vulnerabil este. Desigur, toti copiii trebuie sa se simta
in siguranta n scoli!

O alta explicatie se refera la fenomenul de impartirea responsabilitatii si
conceptul de efect de spectator, cercetat in anii '70 de John Darley si Bibb
Latane. Conform fenomenului de difuzare/impartire a responsabilitatii, cei
din jur simt ca aceasta responsabilitatea de a face ceva, este impartasita de
intregul grup. Acest lucru le incetineste raspunsul sau nu reusesc deloc sa
raspunda. Tn plus, spectatorii pot rdspunde incet, deoarece ii monitorizeaza
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pe ceilalti din grup pentru a le vedea reactiile. Ei incearca sa stabileasca daca
situatia este suficient de grava pentru a face ceva si vor urmari sa vada daca
altcineva va face un pas fnainte. Uneori, cand nimeni nu face un pas Tnainte,
cei din jur se simt indreptatiti sa nu faca nimic. Aceasta actiune este adesea
numita efectul spectator.

Toate acestea sugereaza ca privitorul poate fi el insusi o victima atunci cand
este martor la un act de bullying. De fapt, a fi martor la hartuire creeaza o
gama larga de emotii, tensiune si stres care pot avea o influenta negativa
asupra spectatorilor. De la anxietate si incertitudine, la frica si vinovatie,
bulling-ul are un impact semnificativ asupra spectatorilor.

2. Aparatorii

Acestia sunt spectatorii care sprijind/apara victima bullying-ului, fie cerand
ajutor de la alti spectatori sau raportand bullying-ul adultilor, fie prin
interventie directa aparand victima sau cerand agresorului sa inceteze.
Spectatorii din aparare isi manifesta sprijinul fata de victima atunci cand
agresiunea are loc, in timpul acesteia sau poate fi extins ulterior si asupra
persoanei care este agresata prin alte actiuni care abordeaza hartuirea —
consiliere psihologica, de exemplu. Deducem, spre deosebire de primul rol
jucat de spectatori si prezentat aici, acela al acceptarii pasive a bullying-ului,
ca in acest caz, avem de-a face cu spectatori cu un nivel ridicat de empatie,
toleranta scazuta fata de nedreptatea unui act de hartuire, agresivitate, si
umilire si, poate, cu un nivel mai bun de dezvoltare a abilitatilor emotionale
si sociale necesare pentru a interveni in astfel de situatii de bullying.

3. Sustinatorii

Sunt acei spectatori/privitori care prin comportamentele si atitudinile lor i
sustin si 1i Tncurajeaza pe agresori si nu pe cei care sunt agresati, asa cum ar
trebui. Sustinatorii se pot alatura agresorului pentru a intimida victima, chiar
mai mult, pot rade, aplauda si se pot bucura de situatia ei, in timpul sau dupa
incident.

4. Asistentii agresorului

Ca niste sustinatori, asistentii agresorului 1l sustin si il Tncurajeaza
alaturandu-i-se prin diverse gesturi, comportamente, atitudini si chiar
actiuni concrete. De exemplu, un asistent poate restrictiona fizic sau bloca
tinta bullying-ului, astfel incat sa nu poata scapa.
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Durata

Tipul activitatii
si o scurta
descriere a
activitatii

Cuvinte cheie

Metoda de
evaluare

Surse /
lecturi /

resurse
suplimentare

e

45 minute

Lucru in grup

Acest exercitiu 7i ajutd pe participanti sd identifice posibilele reactii ale celor
din jur la situatiile de bullying si sa diferentieze reactiile de dorit, de cele
nedorite la bullying.

Exercitiu:
Cititi partea teoreticd! Cititi povestea despre bullying din foile de lucru si:
1. Identificati reactiile spectatorilor/privitorilor la intimidare si subliniati-le.

2. Dati cdt de multe exemple va puteti gdndi, in afard de cele din poveste, cu
privire la ce altceva ar fi putut face cei care privesc/asistd, la aceastd situatie
de bullying.

3. Impdrtiti exemplele dvs. in aceste patru categorii: strdini, apdrdtori,
sustindtori, asistenti ai agresorului.

Bullying, Spectator la Bullying, Bully(agresor), Outsider(privitor), Apdrdtor,
Asistent, Impdrtirea responsabilitétii

intrebéri de reflectie

1. De ce crezi ca unii privitori aleg sa fie SPECTATORI (acceptand pasiv
bullying-ul)?

2. De ce crezi ¢4 unii privitori aleg si fie APARATORI?

3. De ce crezi ca unii privitori aleg sa fie SUSTINATORI?

4. De ce crezi ca unii trecatori aleg sa fie ASISTENTII AGRESORULUI?
Daca este posibil discutati raspunsurile cu un coleg.

®BULLYING | meaning in the Cambridge English Dictionary. Retrieved
October 11, 2021 fromCambridge Dictionary | English Dictionary,
Translations & Thesaurus website

eBystanders to Bullying | StopBullying.gov Retrieved October 11, 2021
from stopbullying.gov website

oBULLY | meaning in the Cambridge English Dictionary Retrieved October
11, 2021 fromCambridge Dictionary | English Dictionary, Translations &
Thesaurus website

®OQUTSIDER | meaning in the Cambridge English Dictionary Retrieved
October 11, 2021 fromCambridge Dictionary | English Dictionary,
Translations & Thesaurus website

oDEFENDER | meaning in the Cambridge English Dictionary Retrieved
October 11, 2021 fromCambridge Dictionary | English Dictionary,
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Translations & Thesaurus website

®SASSISTANT | meaning in the Cambridge English Dictionary Retrieved
October 11, 2021 fromCambridge Dictionary | English Dictionary,
Translations & Thesaurus website

eBystander effect - Diffusion of responsibility | Britannica Retrieved
October 11, 2021 fromCambridge Dictionary | English Dictionary,
Translations & Thesaurus website

e Harwood, R., Miller, S. A., Vasta, R., "Relatiile dintre copii. Acceptarea
de catre alti copii - Cercetare si societate: Hdrtuirea si victimizarea la
scoald", in Psihologia copilului, Editura Polirom, 2010, lasi

e“How to Intervene to Stop Bullying” Retrieved April 20, 2021 from

truesport.org WebsiteHow to Intervene to Stop Bullying (truesport.org)

e“Bystanders are Essential to Bullying Prevention and Intervention”.
Retrieved April 20, 2021 from stopbullying.gov website:Bystanders are
Essential to Bullying Prevention and Intervention (stopbullying.gov)
ewww.pexels.com

FOI DE LUCRU

O poveste despre bullying

Andrew, Bill si John sunt elevi in clasa a saptea. Andrew si Bill sunt prieteni buni. Le place sa
joace fotbal, sa se viziteze dupa scoala si sa se ajute reciproc la teme. John este foarte timid; nu
are prieteni si are note foarte slabe la matematica. Andrew si Bill rdd de obicei cand profesorul
de matematica ii pune o intrebare lui John sau ii cere sa rezolve un exercitiu la tabla. Astazi,
John a luat o notd proasta la matematica. in timpul pauzei, Andrew si Bill I-au numit pe John
,prost”, ,,un fraier” si au aruncat cu pixuri si creioane in el. George, Mary si Mark au fost
martorii intregii scene. Restul colegilor nu erau in clasa. George a inceput sa rada, Mark le-a
spus lui Andrew si lui Bill sa Tnceteze sa mai faca acele lucruri spunand ca nu le-ar placea daca
cineva le-ar face aceleasi lucruri si Mary doar i-a privit, fara sa spuna sau sa faca nimic.



- Co-funded by the 'Y
Erasmus+ Programme yoreativy,
of the European Union XM/

B

De facut:

1. Identificati reactiile spectatorilor/privitorilor la intimidare si subliniati-le.

2. Dati cate alte exemple va puteti gandi, pe langa cele din poveste, cu privire la ce alte reactii
ar fi putut avea spectatorii.

3. Impaértiti exemplele dvs. in aceste patru categorii:

1. SPECTATORI/PRIVITORI

2. APARATORII

3. SUSTINATORII
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4. ASISTENTII AGRESORULUI

Rdspunsuri cheie:

O poveste despre bullying

Andrew, Bill si John sunt elevi in clasa a saptea. Andrew si Bill sunt prieteni buni. Le place sa
joace fotbal, sa se viziteze dupa scoala si sa se ajute reciproc la teme. John este foarte timid; nu
are prieteni si are note foarte slabe la matematica. Andrew si Bill rdd de obicei cand profesorul
de matematica ii pune o intrebare lui John sau ii cere sa rezolve un exercitiu la tabla. Astazi,
John a luat o notd proasta la matematica. in timpul pauzei, Andrew si Bill I-au numit pe John
,prost”, ,,un fraier” si au aruncat cu pixuri si creioane in el. George, Mary si Mark au fost
martorii intregii scene. Restul colegilor nu erau in clasa. George a inceput sa rada, Mark le-a
spus lui Andrew si lui Bill sa inceteze sd mai faca acele lucruri, spunand ca nu le-ar placea daca
cineva le-ar face aceleasi lucruri si Mary doar i-a privit, fard sa spuna sau sa faca nimic.

1. Identificati reactiile spectatorilor/privitorilor la bullying si subliniati-le.

2. Dati cdte alte exemple va puteti gdndi, pe Idngd cele din poveste, cu privire la ce alte reactii
ar fi putut avea spectatorii.

e joacd un joc pe telefon
e aplaudédnd
e numindu-I si, prost”.
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e de asemenea aruncarea cu lucruriin el

e sd-i spund lui Andrew si Bill cd fac o treabd grozavad

e sd te apropii de John si sd-1 scoti din clasd pentru ca toatd scena sd se termine
e chemarea unui profesor pentru ajutor

e jesirea din clasd pentru a gdsi un adult care poate sd ajute

s etc.

3. Impdrtiti exemplele dvs. in aceste patru categorii
1.Privitori/spectatori
® jucarea unui joc pe telefon
2. Apdratorii
® sd te apropii de John si sd-1 scoti din clasd pentru ca toatd scena sd se termine
e chemarea unui profesor pentru ajutor
e jesirea din clasd pentru a gdsi un adult care poate ajuta
3. SUSTINATORI
e aplauddnd
® sd-i spund lui Andrew si Bill cd fac o treabd grozavd
4. ASISTENTII AGRESORULUI
® numindu-I si ,,prost”.

® de asemenea sd arunce cu lucruri in el
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Unitatea 7: invatarea elevilor de liceu ce sa faca atunci cand sunt

Descrierea
continutului

Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru

Lectii teoretice

martorii unei situatii de bullying

De la spectator la ajutor

Cunostinte:

Sa numeasca reactiile de bullying ale spectatorilor atunci cand sunt martori
la o situatie de bullying

Abilitati:

Sa evalueze gradul de utilitate al reactiilor specifice ale spectatorilor Ia
situatiile de agresiune

Competente:

Sa aleaga cele mai potrivite reactii in situatiile de bullying

® Pixuri
e Foi de lucru
e Hartie de scris

Instruire individuald

Modul in care cei care asista (privitorii) reactioneaza la o situatie de bullying
este foarte important, deoarece pot fie sa Tncurajeze, fie sa inhibe
comportamentul agresorului/agresorilor. Privitorii care nu iau nicio masura
fncurajeazd comportamentul de bullying sa continue. Spectatori/Privitorii
trebuie sa stie care actiuni sunt utile si care nu sunt utile, atunci cand sunt
martori unei agresiuni si cd trebuie sd actioneze imediat raportand,
descurajand sau intervenind intr-un mod sigur.

Se pare ca prezenta lor pasiva (a privitorilor) incurajeaza actul de bullying,
precum si pe autorul acestuia, agresorul. Deseori simte si joaca rolul celui
aflatin centrul atentiei, al vedetei, atentie pe care o cautd adesea, dar pe care
nu o primeste altfel sau nu o gaseste altundeva. Este urmarit, Thcurajat,
uneori chiar aclamat si aplaudat, primind exact genul de raspuns pe care il
cauta si 1l asteaptad, pentru a-si continua hartuirea.

De multe ori, agresorul profita si vede in grup, in reactiile pasive ale
privitorilor, ocazia perfecta de a-si etala , puterea”, ,autoritatea”, ,,curajul”,
obréznicia si indrdzneala. Tn acest fel, prezenta pasivd a spectatorilor {i da
curaj si imbold sa continue hartuirea si umilirea victimei. Imaginati-va un
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actor sau cantaret care cantd intr-o salda imensa si aglomerata, care la un
moment dat Thcepe sa se goleasca sau care, in loc de aplauze, il huiduie si
apostrofeaza pe cel/cea de pe scend, pentru felul in care joaca. Ar putea sa-
si continue spectacolul?

Uneori, secretul sau cheia pentru oprirea bullying-ului chiar inainte de a
incepe, este coeziunea de grup si solidaritatea Tmpotriva bullying-ului.
Acestea trebuie sa se reflecte in atitudinea si comportamentul spectatorilor
si trebuie sa se manifeste ori de cate ori copiii devin spectatori ai actelor de
intimidare si agresiune. Dupa cum s-a constatat Tn multe cazuri, copiii care
asista, cei din jur, nu stiu cum sa intervina in favoarea victimei, desi ar dori sa
faca acest lucru. Este important sa discutati cu copiii despre ce pot face atunci
cand vad ca la scoala are loc o hartuire. Apoi, oferiti-le cateva idei despre cum
poate raspunde copilul la bullying. Nu numai ca un raspuns adecvat la bullying
ajuta victima, dar il ajuta si pe copil sa evite efectele negative ale asistarii la
un incident de bullying. lata cateva sfaturi utile pentru profesori, parinti si
copii, de fapt, 7 sfaturi concrete pentru a raspunde corespunzator situatiilor
de bullying:

1. Evitati sa va alaturati agresorului, actului de hartuire sau sa radeti de
victima sau de situatie. Uneori copiii vor fi zgomotosi, fericiti, razand
atunci cand apare bullying-ul. Chiar si un ras nervos fi ofera
agresorului raspunsul pe care il cauta. Explicati copiilor ca va asteptati
sa nu se alature agresiunii. Chiar daca nu se simt suficient de curajosi
sa facd ceva in acel moment, ei pot cel putin sa evite sa cedeze
presiunii colegilor si sa rada cu ceilalti.

2. lesi din locul bullying-ului. Uneori, agresorii cauta pur si simplu
atentie. Si daca nu au audienta, se vor opri. Spune-le copiilor ca uneori
tot ceea ce este nevoie pentru a ajuta o victima este sa scape de
incident sau sa ignore agresorul. Totusi, reamintiti-i copilului sa
raporteze agresiunea unui adult, pentru ca acesta sa nu se mai repete.

3. Spune-i agresorului sa se opreasca. De obicei, daca un agresor nu
primeste o atentie pozitiva din partea multimii, el se va opri. Este
nevoie doar de una sau doua persoane care sa-i arate dezaprobare,
iar agresiunea se va opri. Spuneti copiilor sd foloseasca aceasta
metoda numai daca se simt in siguranta. Daca agresorul reprezinta o
amenintare fizica, o alta optiune poate fi sa ceri ajutor.

4. Anuntati si cereti ajutorul unui adult. Tncurajeazi-ti copilul sa plece
calm de la un incident de agresiune si sa caute ajutor. Acest lucru ar
trebui facut discret pentru a tine copilul departe de pericol. Daca
agresiunea nu este semnalatd, va continua. Mai mult, daca copilul
este martor la agresiune si este dispus sa spuna cuiva ceea ce a vazut,
asta ajuta foarte mult victima.

5. Utilizati un telefon mobil pentru a suna sau pentru a trimite sms-uri
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de ajutor. Daca copilul dumneavoastra are un telefon mobil, spuneti-
i ca poate suna sau trimite mesaje unui adult in orice moment si poate
cere ajutor. Facand acest lucru, copilul evita sa spuna ceva direct
agresorului, dar oferda o modalitate de a ajuta victima.

6. Solicitati sustinerea celorlalti privitori/spectatori. Uneori este mai
sigur si mai eficient daca un grup de copiii se confrunta cu agresorul.
De fapt, cercetarile arata ca atunci cand colegii intervin intr-un
incident de bullying, agresiunea inceteaza in aproape 60% din cazuri.
Amintiti-le copiilor ca exista puterea celor multi si incurajati-i sa-si
adune prietenii pentru a pune capat bulling-ului de la scoala.

Aceastd activitate le oferd cursantilor posibilitatea de evaluare a diferitelor
reactii pe care cei din jur le au de obicei in cazul unei situatii de bullying. Scopul
acestei activitdti este de a face participantii constienti de cele mai potrivite
reactii ale celor apropiere, la situatiile de bullying.

1. Luati fisa de la exercitiul anterior.

2. Pentru fiecare exemplu de pe fisd (articolul 2) scrieti un numdr in fata lui,
de la 1 la 5, unde: 1=acest comportament inrdutdteste situatia si 5=acest
comportament este foarte util.

3. Rearanjati exemplele intr-o ordine descendentd

40 minute

Comportament, Ajutor, Observator/Privitor la bullying, Coeziunea de grup.

Scrie o scrisoare

Imaginati-va ca doriti sa Tnvatati un grup de elevi ce sa faca si ce sa nu faca
atunci cand asistati la o scena de bullying. Scrieti o scurta scrisoare pe care
sa o citeasca elevii, in care explicati de ce ar trebui sa aleaga anumite
comportamente si de ce sa evite altele.
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e BEHAVIOUR | Meaning & Definition for UK English | Lexico.com
Retrieved October 11, 2021 fromDefinitions, Meanings, & Spanish
Translations | Lexico.com website

e HELPER | Meaning & Definition for UK English | Lexico.com Retrieved
October 11, 2021 fromDefinitions, Meanings, & Spanish Translations |
Lexico.com website

e Bystanders to Bullying | StopBullying.gov Retrieved October 11, 2021
fromStopBullying.gov website

® group cohesion — APA Dictionary of Psychology Retrieved October 11,
2021 fromAPA Dictionary of Psychology website

e Crume, W. and Lemaster, K. “Bullying Awareness Lessons, Activities and
Resources”. Retrieved April 20, 2021 from 4-h.ca.uky.edu
Website:stc11 bullying_program.doc_1.pdf (uky.edu)

e Padgett, S. and Notar, C. “Bystanders are the Key to Stopping Bullying”,
Retrieved July 1, 2021 from Universal Journal of Educational Research,
Website:EJ1053992.pdf (ed.gov)

e Who is involved? | Bullying Free NZ

e Harwood, R., Miller, S. A,, Vasta, R., "Relatiile dintre copii. Acceptarea
de catre alti copii - Cercetare si societate: Hdrtuirea si victimizarea la

n 2

scoald"”, in Psihologia copilului, Editura Polirom, 2010, lasi

Calitdtile si intelegerea celor care ajutd/salveazd

Cunostinte:

Sa identifice calitatile si intelegerea ajutoarelor/salvatorilor
Abilitati:

Sa descrie profilul ajutoarelor/salvatorilor

Competente:

Sa rezolve pozitiv o situatie de bullying

Hartie
Creioane
Markere
Pixuri

Instruire individuald

Am stabilit deja ca unul dintre rolurile sau pozitiile prin care privitorii se
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raporteaza la situatia de bullying este cel al aparatorilor. Asa cum am
constatat in timpul manifestarii a numeroase episoade de bullying cu
spectatori/privitori, unii dintre acestia simt nevoia sa actioneze, sa intervina
in favoarea victimei si in apararea acesteia. De ce, spre deosebire de alti
spectatori/privitori, acestia intervin in apararea victimei si opresc actul de
hartuire? Ce 1i motiveaza pe acesti oameni sa adopte o astfel de atitudine?
Care sunt calitatile acestor oameni? Cum se deosebesc de ceilalti spectatori?
Am putea deduce ca acesti oameni au niste calitati si trasaturi de
personalitate, precum empatia, calmul, toleranta, onestitatea,
responsabilitatea, increderea in sine, caldura, atitudinea fara judecata,
flexibilitatea, deschiderea etc. care ii ajuta sa intervina eficient intr-un caz de
bullying.

Se pare ca in cazul apararii (din partea celor care asista/privesc) avem de-a
face Tn primul rand cu un nivel ridicat de empatie care ajuta pe cel care
priveste sa inteleaga si sa fie constient de suferinta victimei, de sentimentele
sale negative, de gravitatea actului de agresiune, de umilinta fata de care
victima este supusa si nedreptatea care i se aduce. Astfel, empatia, simtul
dreptatii, altruismul, caldura, deschiderea, toleranta si respectul fata de
oameni si nevoile acestora, ar putea fi calitati esentiale cu roluri cheie in
interventia spectatorilor/privitorilor in situatii de bullying.

Empatia, ca abilitate socio-emotionald complexa de a intelege ce simt altii si
de ce simt asa, Tn fiecare situatie si modul in care actiunile lor 1i pot influenta
pe ceilalti, este un proces treptat modelat atat de factori genetici, cat si de
temperament (partea innascuta a personalitatii), precum si factorii de mediu,
experientele si cat de multd empatie este exercitatd. in acest sens, este
important sa le oferim copiilor oportunitati, la scoala si in familie, prin care
sa-si exercite empatia, abilitatile emotionale si sociale, trasaturile pozitive de
personalitate mentionate mai sus.

Se stie ca empatia 1i ajuta pe copii, iar mai tarziu ca adulti, sa faca fata mai
bine situatiilor sociale, sa se adapteze mai bine la diferite situatii de viata,
incluzand bullying-ul.

Problema care apare in situatiile de bullying este cd, in multe cazuri, privitorii,
desi vor simti nevoia sa intervina pentru a ajuta victima atunci cand efectul
de spectator nu apare (impartirea responsabilitatii altora si asteptarea ca altii
sa intervind), nu stii cum sa o faci. Prin urmare, scoala Tmpreuna cu familia
trebuie sa ajute copiii sa intre n:

e Formarea si dezvoltarea comportamentelor prosociale si constientizarea
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importantei acestora pentru bundastarea si buna functionare a unei societati,
grup sau comunitate (solidaritate, sprijin, ajutor, interventie trecatoare,
altruism, prietenie, cooperare, caritate, sacrificiu, simpatie, incredere, etc);

e Educatia, stimularea si dezvoltarea empatiei. Adesea, copiii nu inteleg
gravitatea, conotatiile, suferinta si implicatiile emotionale negative ale
victimei directe a bullying-ului si chiar ale spectatorilor acestora. Ei dau
adesea situatiei de bullying o conotatie amuzanta, incapabile sa se transpuna
n locul victimei si sa-i inteleaga suferinta. Un adult isi aminteste cu tristete
de cateva episoade de bullying umilitor la care unii dintre colegii sdi au fost
supusi de catre alti copii, fara ca el sa intervina, ba chiar sa se distreze mai
mult din cauza suferintei colegilor hartuiti. ,,Nu stiu cum as putea sa arat, sa
accept sau chiar sa ma distrez din cauza suferintei si umilintei colegilor mei.
Astazi, mi se pare de neimaginat!”

e  Exercitarea, stimularea si dezvoltarea abilitatilor emotionale si sociale
in scoli si familii. Dupa cum am aratat mai sus, unii copii nu inteleg sau nu stiu
cum s3 raspundd sau cum sd intervina intr-o situatie de agresiune. In mare
masura, profesorii, scolile si familiile joaca un rol foarte important in a-i ajuta
pe copii sa-si inteleaga rolurile in situatii de agresiune. Invatarea sociald, prin
oferirea de modele, atat in scoal3, cat si in familie, de altfel, scoala, profesorii
si pozitia familiei si abordarea hartuirii pot transmite numeroase mesaje
indltatoare elevilor, poate deschide perspective si cdi de schimbare a
intelegerii fenomenului de bullying, a atitudinii fatd de acesta, a
constientizarii efectelor sale nocive. Comportamentele si atitudinile din
scoald, cele ale profesorilor fata de elevi, dar si fata de colegii lor pot fi
edificatoare pentru cei care observa, elevi si profesori deopotriva. De
asemenea, familia, parintii trebuie sfatuiti cu privire la comportamentul,
limbajul si atitudinile in prezenta copiilor. Hartuirea, tachinarea, barfa, critica,
defaimarea, violenta verbala si comportamentala, atitudinile false, ipocrite si
daunatoare sunt adesea invatate din famili. De fapt, este intotdeauna
adevarat in educatie ca schimbarea comportamentelor si atitudinilor copiilor
nostri trebuie sa Tnceapa cu schimbarea noastrd, a adultilor - profesori si
parinti.

Un spectator care devine un ajutor/salvator, intelege de obicei asta:
® Trebuie sa luam n serios bullying-ul.

e Trebuie sa-i tratezi pe ceilalti cu respect si bunatate.
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scurta
descriere a
activitatii

Cuvinte cheie

e Toti oamenii sunt egali.
e Este important sa actionati cand vedeti ca cineva este tinta bullying-ului.

e A nu lua nici o masura atunci cand asistati la bullying inseamna ca sunteti
de acord cu ceea ce se intampla.

® Poti oricand sa apelezi la un adult de incredere pentru ajutor.

e Daca asteptati ca altcineva sa actioneze, acest lucru s-ar putea sa nu se
intdmple.

35 minute

Toata clasa

Acest exercitiu exploreaza comportamentul celor din jur care vin in ajutor si
ce calitati si intelegere sunt necesare pentru a deveni un ajutor.

Exercitiu:

1.Cititi partea teoreticd de mai sus, care contine informatii despre tema
unitdtii si poate fi un punct de plecare in aceastd activitate.

2.Scrieti o poveste despre bullying care se Incheie cu un comportament
dezirabil din partea celor din jur.

3.Gdndeste-te la comportamentul pe care I-ai ales pentru a incheia povestea
si deseneazd un tabel cu doud coloane. In prima coloand scrieti 3-5 calitdti
care credeti cd au transformat privitorii/spectatorii din povestea dvs. intr-un
sprijin/ajutor, iar in coloana a doua, 3-5 lucruri pe care credeti cd le-au inteles
privitorii/spectatorii din povestea dvs. pentru a fi de ajutor. (s).

4. Luati o foaie de hdrtie si creati un poster care sd reprezinte calitdtile si
intelegerea celor din jur care se transformd in ajutoare, in situatii de bulling.
Posterul poate contine atdt desene, cdt si cuvinte.

Spectator/Privitor la bullying, Ajutor, Empatie, Prosocial, Abilitati sociale
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intrebari de reflectie

1. Cum pot profesorii sa-i ajute pe adolescenti sd dezvolte calitdtile si
intelegerea necesare pentru a actiona corect atunci cdnd sunt
martori la bullying?

2. Cum pot familiile sa-i ajute pe adolescenti sd dezvolte calitdtile si
intelegerea necesare pentru a actiona corect atunci cdnd sunt
martori la bullying?

Bystanders to Bullying | StopBullying.gov Retrieved October 11, 2021
from stopbullying.gov website

HELPER | Meaning & Definition for UK English | Lexico.com Retrieved
October 11, 2021 fromDefinitions, Meanings, & Spanish Translations |
Lexico.com website

empathy — APA Dictionary of Psychology Retrieved October 11, 2021
fromAPA Dictionary of Psychology Website

prosocial — APA Dictionary of Psychology Retrieved October 11, 2021
fromAPA Dictionary of Psychology Website

social skills — APA Dictionary of Psychology Retrieved October 11, 2021
fromAPA Dictionary of Psychology Website

Teaching Kids Not to Bully (for Parents) - Nemours Kidshealth
https://fastresearchessays.com/characteristics-of-the-effective-
helper/

Gordon, S. (2020, December 1). “6 Ways Bullying Impacts Bystanders”.
Retrieved April 15, 2021 from very wellfamily Website:6 Ways Bullying
Impacts Bystanders (verywellfamily.com)
https://www.stopbullying.gov/resources/research-resources/social-
emotional-learning-bullying-prevention

Harwood, R., Miller, S. A., Vasta, R., "Relatiile dintre copii. Acceptarea
de catre alti copii - Cercetare si societate: Hartuirea si victimizarea la
scoald", in Psihologia copilului, Editura Polirom, 2010, lasi
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Forme si metode de interventie si mediere pentru cadrele

didactice in cazuri de bullying

Etapele de interventie intr-o situatie de bullying

Cunostinte:

Enumerati fazele de interventie intr-o situatie de bullying.
Abilitati:

Descrieti fazele de interventie intr-o situatie de bullying.
Competente:

Sa creeze scenarii de interventie adecvate pentru fiecare faza de interventie, intr-
o situatie diferita de hartuire.

Vd rugdm sd indicati ce material veti folosi

e Hartie
® Pixuri
e Test

Instruire individuald

Recomandarea pentru profesorii Centrului pentru Copiii si Familii Tn Sistemul de
Justitie al Clinicii London Family Court este sa aiba o interventie bazatda pe
urmatoarele faze atunci cand se confrunta cu o situatie de bullying la scoala:

1. Opriti imediat hartuirea.

2. Discutati separat cu agresorul si victima si Tncercati sa intelegeti ce s-a intamplat,
care sunt nevoile lor etc. Daca exista mai mult de un agresor, discutati cu fiecare
separat. Este posibil ca agresorii sa nege sau sa minimizeze actiunile lor.

3. Cand discutati cu agresorul, concentrati-va pe reiterarea comportamentului de
asteptat in clasa, amintindu-i cu calm despre regulile scolii si ale clasei. Discutati

sanctiunile care vor fi impuse pentru comportamentul de agresiune in viitor.

4. Victima trebuie sa fie asigurata ca va face tot posibilul pentru a preveni o recidiva.
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5. Poti discuta Tn clasd cu alti elevi si fa-i constienti de consecintele

comportamentului de agresiune. Reitereaza politica scolii de toleranta zero fata de
agresiune.

6. Discutati cu parintii victimei si ai agresorului, cat mai curand posibil. Daca este

posibil, implicati parintii in conceperea unui plan de actiune.
7. Continuati sa monitorizati comportamentul agresorului si siguranta victimei.

8. Discutati cu consilierii, administratorii, profesorii si membrii personalului despre
problema si pentru a obtine o mai buna intelegere a acesteia.

9. Daca situatia nu se schimba, mutati agresorul -- nu victima -- din clasa.

20 minute
Auto-reflectie

Acest exercitiu este axat pe principalele faze de interventie in caz de bullying si
oferd profesorilor recomanddri privind modul de reactie si actiunile adecvate
pentru rezolvarea eficientd a problemei.

Exercitiu:

1. Cititi fazele unei interventii adecvate in caz de bullying.

2. Luati un pix si o hartie si pentru fiecare faza a interventiei scrieti un scurt
scenariu (dialog, reactii, idei). Care ar fi exemplul tdu pentru fiecare pas al
interventiei?

3. Lafinal, raspunde la testul scurt.

Agresor, victimd, interventie, discutie, prevenire
Test scurt

https://www.educationworld.com/a_issues/issues/issues103.shtml

Este ADEVARAT sau FALS?

1. Imediat dupa incetarea bullying-ului, trebuie sa discutati cu parintii victimei si ai agresorului.

A F

2. Trebuie sa discutati impreuna cu victima si cu agresorul. A F
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3. Puteti implica colegii, administratorii si membrii personalului scolii, discutand cu ei despre
problema si pentru a obtine o mai buna intelegere a acesteia. A F

4. Este important sa avem o discutie in clasa despre bullying, consecintele acestui
comportament si sa subliniem politica scolii, de a nu-l permite. A F

5. Parintii nu ar trebui sa fie implicati Tn cazul de hartuire. A F

Descrierea Metode de interventie si consiliere bazate pe compasiune si dialog non-violent
continutului
Rezultatele Cunostinte:
invatarii  Sa aplice comunicarea asertiva si non-violenta a elevilor in relatiile dintre ei.
Abilitati:
Sa aplice metode de interventie si consiliere in caz de bullying, bazate pe compasiune
si dialog non-violent.
Competente:
Oferiti interventie si consiliere in situatii de bullying.
Materiale si Vd rugdm sd indicati ce material veti folosi

echipamente ® Prezentare de caz
® Fchipament de inregistrare
® Pixuri
® Hadrtie
Cadru de Instruire individuald
lucru

Lectii Compasiunea este capacitatea de a intelege modul in care o persoana si ceilalti simt,
teoretice pentru a ajuta la atenuarea suferintei lor. Fiind plin de compasiune, te poti intelege
mai bine pe tine si pe ceilalti si astfel, se reduc conflictele si creste starea de bine.
Una dintre cele mai eficiente modalitati de a stimula compasiunea este practicarea
comunicarii non-violente.

Etapele procesului de comunicare non-violenta

1. OBSERVATI
Descrieti ceea ce sa intamplat (ce a facut sau a spus cineva) in fapte si nu interpretand
sau judecand evenimentele. Gandeste-te la tine, daca ai fi o camera de inregistrare, nu
ai spune ca o situatie este buna sau rea, urata sau frumoasa. De exemplu: , X scrie pe
Facebook despre Y care este urat si a inceput un val de comentarii cu injuraturi pe Y”.
Cand Tmpartasiti observatii, evitati cuvinte precum des, rar, niciodata, intotdeauna etc.

Exemplu:
— Interpretare/ judecatd: ,intotdeauna fti batjocoresti colegii si de aceea ei nu te
sustin.”
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— Observatie: ,,Colegii tai nu vor sa lucreze cu tine, pentru ca la trei dintre ei le spui ca
sunt prosti.”

intrebari:
Ce s-a intamplat?
Ce a facut sau a spus cineva in mod specific?

2. EXPRIMAREA SENTIMENTELOR DVS

Impartasindu-va sentimentele folosind comunicarea non-violenta, inseamn3 c3 trebuie
sa denumiti emotiile pe care le experimentati sau starea dvs. si nu sa interpretati
comportamentul altcuiva si sa va descrieti ceea ce ganditi.

Exemplu:

— Interpretare/ganduri care exprima sentimente false: ,Ma simt umilit”, ,,Simt ca nu
ma asculti niciodata”, ,Ma simt de parca ma crezi prost”.

— Sentimente: ,,Ma simt frustrat si nervos”, ,Sunt iritat”.

intrebari:
Ce simti? Ce simte celalalt?

3. NEVOI

Pentru a intelege mai bine o situatie sau ce s-a intamplat este important sa intrebati
pe cineva motivele si nevoile din spatele unei activitati sau al unei reactii. Este
important sa facem distinctia intre strategii si nevoi: o strategie poate satisface multe
nevoi diferite, in timp ce o nevoie poate fi satisfacuta printr-un milion de strategii
diferite.

Nevoile reprezinta energia noastra interioara care ne ,determina” la actiune. Daca
sunt indeplinite, ne simtim bine; daca nu sunt, ne indruma catre actiuni care speram ca
au potentialul de a le indeplini.

Nevoile sunt universale, toatad lumea are acelesi nevoi, indiferent de varsta, cultura sau
sex. Strategiile sunt mai specifice, purtand informatii: ,ce, cine, cand sau unde”.

Exemplu:

— Nevoie: autenticitate

— Strategii pentru satisfacerea nevoii de autenticitate: sa-i spun celeilalte persoane ce
nu-mi place in loc sa ma prefac ca totul este in regula, sa parasesc intalnirile care nu
ma servesc etc.

intrebari:
Ce nevoi (ale tale sau ale altcuiva) sunt satisfacute sau nu?
Ce este important? Ce pretuiesc?

4. CERERI
Ultimul pas este sa-ti exprimi in mod clar si concret cererile, adica sa ceri cuiva sa faca
ceva sau sa ,descrii” cum ai vrea sa fti fie satisfacute nevoile. Este important sa fie o
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Durata

Tipul
activitatii sio
scurta
descriere a
activitatii

Cuvinte
cheie
Metoda de
evaluare
Surse /
lectura /
resurse
suplimentare

Wulgn®

cerere, nu o obligatie-cerere si sa te concentrezi pe ceea ce vrei si nu pe ceea ce nu
vrei.

Exemple:

— O cerere vaga: ,,Ma poti respecta mai mult?”

— O cerere clara si specifica: ,Poti te rog sa te uiti la mine si sa ma saluti cdnd ma vei
intalni?”

— O cerere care spune ceea ce nu vrei: ,,Poti sa nu te mai plimbi in jurul mesei?”

— O cerere clara si specifica: ,,Poti sa te asezi pentru ca am ceva important de spus?”
— O cerere: ,,Nu ma asculti niciodata! Spune-mi ce am spus?”

— O cerere clara si concreta: ,Poti sa-mi spui cum ai inteles ce am spus?”

intrebari:
Este ceva ce ai vrea sa intrebi pe cineva acum?
Poate vrei sa te intrebi?

50 minute

Scrierea unui dialog/scenariu

Acest exercitiu va prezenta participantilor conceptul de comunicare non-violentd si
caracteristicile consilierii bazate pe acesta.

Exercitiu:

1. Cititi caracteristicile si etapele comunicarii non-violente, conform indrumarilor
teoretice (5 minute).

2. Cititi situatia cazului real de pe fisa.

3. Creati doud dialoguri/scenarii in care discutati cu agresorul: unul in care veti
folosi compasiunea si comunicarea non-violenta (vezi si fisa) si unul intr-un mod non-
empatic (25 de minute).

4. Gandeste-te la ele, iar pentru fiecare dintre ele noteaza de la1la 5 (1 — cel mai
putin eficient, 5 — cel mai eficient) pentru fiecare aspect al comunicarii: relatie, scop de
comunicare, informatie, solutie, emotii (5 minute).

5. Creeaza un podcast scurt de 3 —4 minute in care te poti concentra pe
aspectele pe care le consideri cele mai importante legate de compasiune si
comunicare non-violenta (15 minute).

6. Puteti folosi podcastul in clasa pentru a discuta cu elevii despre intimidare si

comunicare.
Comunicare asertivd, comunicare non-violentd, compasiune, prevenirea bullying-ului

Proiect individual - inregistrarea unui podcast

https://www.edutopia.org/article/modeling-assertiveness-students
https://positivepsychology.com/non-violent-communication/
https://www.nonviolentcommunication.com/learn-nonviolent-communication/4-part-
nvc/

https://www.empathiceurope.com/the-four-nvc-steps-in-practice/
https://thriveglobal.com/stories/4-steps-to-nurture-compassion-through-nonviolent-
communication/
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https://www.shepellfgi.com/Bullying/StoriesofBullying/US/83

FISA DE LUCRU

Caz de bullying real

,Le simt ochii atintiti asupra mea cand merg spre clasa. Toatd lumea cred ca a vazut imaginile
pand acum si, din moment ce par reale, nimeni nu crede c& sunt realizate digital. li aud pe
oameni soptind si chicotind ori de cate ori intru intr-o camera. Mesajele ma batjocoresc in
fiecare zi si cred ca stiu cine le trimite, dar fara dovezi ma simt neajutorat. Cel mai recent sms
spune ca ar trebui sa ma astept la mai mult, daca nu fac orice Imi spun ei sa fac. Mi-e frica sa le
spun parintilor mei pentru ca ar putea crede ca pozele sunt reale si mi-e rusine sa afle ce cred
ceilalti copiii despre mine.” (Povestea lui Hannah, preluata de la:
https://www.shepellfgi.com/Bullying/StoriesofBullying/US/83).

FISA DE LUCRU:
Modelul de comunicare nonviolenta (NVC) dezvoltat de Marshall Rosenberg,
PhD.
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How You Can Use the NVC Process

Clearly expressing Empathically receiving

how I .am how you are
without blaming without hearing
or criticizing blame or criticism

OBSERVATIONS

. What I observe (see, hear,
remember, imagine, free from
my evaluations) that does or
does not contribute to my
well-being:

What you observe (see, hear,
remember, imagine, free from
your evaluations) that does or
does not contribute to your
well-being:

“When I (see, hear) . .." “When you see/hear . .. "
(Sometimes unspoken when offering empathy)
FEELINGS

How 1 feel (emotion or
sensation rather than thought)
in relation to what I observe:

Lifeel ...

NEEDS

. What you need or value (rather

. What I need or value (rather
than a preference, or a specific
action) that causes my feelings:

“...because I need/value . .."

Clearly requesting that
which would enrich my
life without demanding

How you feel (emotion or
sensation rather than thought)
in relation to what you observe:

“You feel . .."”

than a preference, or a specific
action) that causes your feelings:

“. .. because you need/value . .."

Empathically receiving that
which would enrich your life
without hearing any demand

REQUESTS

4. The concrete actions I would
like taken:

“Would you be willing to . .. ?”

Sisinogy |,

&
g

. The concrete actions you

would like taken:
“Would you like . . . ?”

(Sometimes unspoken when offering empathy)

fq%'
""t»acs.umf'“‘@‘\s‘s

© Marshall B. Rosenberg. For more information about Marshall B. Rosenberg
or the Center for Nonviolent Communication please visit www.CNVC.org.

"404,,4"”0 ' sxﬂ‘“°¢
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Descrierea Strategii de mediere intre victima bullying-ului si agresor/agresori
continutului
Rezultatele Cunostinte:
invatarii Descrieti strategiile de mediere intre victima bullying-ului si

agresor/agresori.

Abilitati:

Selectati dintre strategiile de mediere intre victima bullying-ului si

agresor/agresori.

Competente:

Efectuati medierea intre victima bullying-ului si agresor/agresori.
Materiale si V4 rog indicati ce materiale veti folosi
echipamente e Hartie

® Pixuri

Cadru de Instruire individuald

lucru
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Lectii Principalele strategii in mediere:

teoretice

Durata

1. Crearea unui context de incredere si nejudecata, fiind un spatiu
privat si avand suficient timp pentru tot procesul.

2. Dupa ce ati discutat separat cu victima si cu agresorul, explicati de ce
este importanta medierea. Continuati si stabiliti o intalnire de mediere
NUMAI daca victima se simte confortabil si este de acord cu asta. La
Tnceputul intalnirii, explicati ambelor parti (victima-agresor) de ce este
necesara aceasta discutie/mediere, scopul, beneficiile si regulile
acesteia.

3. Ascultarea ambelor parti cu atentie si fara intrerupere. Este
important sa cunoastem atat povestile, cat si perspectivele.

4. Definirea problemei: reiterati regulile si politicile scolare daca este
necesar, explorati valorile, ipotezele, prejudecatile. Tncercati sa gasiti o
definitie comuna a problemei, prin redefinirea modului in care
gandeste agresorul sau/si victima.

5. Cereti de solutii de la ambele parti, concentrandu-se pe modul in
care vad o solutie pentru ei insisi; definiti iTmpreuna solutii bazate pe un
teren comun. Repetati consecintele pentru agresor impreuna cu
motivele si comportamentele viitoare asteptate pe baza solutiilor
gasite.

6. Tragerea concluziilor: confirmati un acord de actiuni si notati-l, daca
este posibil.

Este important ca profesorul care joaca rolul de mediator sa foloseasca
urmatoarele abilitati:

- Un limbaj corporal si tonul vocii impartial

- Ascultare activa

- Abordare fara judecata

- Recunoasterea sentimentelor si emotiilor

- Intrebéri deschise pentru a conduce discutia mai departe

- Reincadrarea pozitiva a informatiilor.

50 minute
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Tipul Autoreflectie
activitatiisio  Discutie
scurta Acest exercitiu va aborda strategiile si abilitdtile de mediere de care are
descriere a nevoie profesorul pentru a rezolva in mod eficient un conflict de
activitatii bullying.

Exercitiu:

1. Cititi strategiile in mediere (5 minute).
2. Ganditi-va la o situatie reala de bullying si la actiunile dvs. Ati incercat
sa mediati conflictul? Cum s-a terminat problema? Scrieti aspectele
importante si reflectiile dvs. pe o hartie (15 minute).
3. Rescrie cazul intr-o perspectiva noua daca ai folosi strategiile de
mediere. Cum se vor schimba rezultatele? Ce ai face diferit (15 minute).
4. Discutati strategiile si ideile dvs. cu un coleg, un administrator, un
consilier sau alt personal scolar care v-ar putea ajuta in cazuri de
bullying (10 minute).
5. Noteaza orice alte idei pe care le primesti si crezi ca sunt relevante (5
minute)
Cuvinte cheie  Meditatie, strategii, victimd, agresor
Metoda de  Discutii
evaluare
Surse/  http://www.vadr.asn.au/mediation _in_schools.pdf

lecturi/resurse  https://www.beyondintractability.org/userguide/thirdside/mediation-
suplimentare

strategies-tactics
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Unitatea 9: Comunicare asertiva si non-violenta pentru rezolvarea

Descrierea
continutului
Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru

Lectii teoretice

conflictelor dintre liceeni.

Tipuri de conflicte intre elevii clasei: conflicte de sarcini, conflicte
relationale, conflicte de valori.

Cunostinte:
Sa descrie tipurile de conflicte dintre elevii clasei.

Abilitati:
Sa identifice tipul de conflict intre elevii clasei.

Competente:
Sa faca fata diferitelor tipuri de conflicte intre elevii clasei.
Va rugam sa indicati ce materiale veti folosi
e Echipament de inregistrare
e Hartie de flipchart
e Materiale de reciclare pentru colaj (reviste vechi, materiale textile,
materiale plastice, etc), foarfece
e Lipici
Instruire individuald

Conflictele din clasa se pot transforma in bullying, de aceea este important
sa cunoastem posibilele motive ale aparitiei sale si cum poate fi gestionat.

Tipuri de conflicte in clasa:

1. Conflictele de sarcini, sunt dezacorduri bazate pe perspective diferite
legate de continutul si/sau rezultatele unei sarcini, atribuiri de sarcini,
procedurile, modul de lucru, resursele necesare, asteptarile sarcinii si
interpretarea faptelor.

Exemple: Cand elevii au un proiect in echipa si unul dintre elevi este mai
atent si mai dornic decat altii sa faca sarcinile. Primul elev ar putea fi
nemultumit la un moment dat de comportamentul celuilalt.

Pentru a rezolva acest tip de conflict, este important ca profesorul sa
descopere ce s-a intdmplat, sa asculte ambele parti si sa le ceara sa
gaseasca o solutie Tn mod colaborativ. Dezvoltand impreuna solutii, este
mai probabil ca acestia sa respecte acordul si sa se inteleaga mai bine in
viitor.

2. Conflictele relationale deriva din diferente legate de caracteristicile si
stilurile personale, trasaturile si atitudinile de personalitate, moduri de
gandire, comportamente si perspective. Este cel mai frecvent tip de
conflict. Unele comportamente obisnuite pentru acest tip de conflict in
clasa sunt: ignorarea sau intreruperea altora, efectuarea de remarci
denigratoare la adresa colegilor, subminarea colegilor, insultarea si tipatul
la alti etc.
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Durata
Descrierea
activitatii

Cuvinte cheie
Metoda de
evaluare
Surse /

Exemplu: Un elev il insultd pe celalalt la ora de istorie.
Conflictul de sarcini poate fi un catalizator pentru un conflict de relatie.

Pentru a rezolva conflictul de relatie, profesorul se poate concentra pe
ascultarea ambelor puncte de vedere, cerand partilor sa fie empatice si
interesate sa se inteleaga. Profesorul poate, de asemenea, sa exploreze si
sa sublinieze aspecte comune ale ambelor persoane (caracteristici, hobby-
uri, puncte forte, preferinte etc.).

3. Conflictele de valori rezida in opinii diferite in politica, religie, educatie,
etica si alte convingeri profunde si viziuni asupra lumii. Acest tip de conflict
apare mai des la elevii mai mari, decat la elevii cu varste mici.

Exemplu: Doi elevi se cearta pentru ca unul dintre ei |I-a copiat pe celalalt in
timpul unui test.

Diferentele care au dus la conflict sunt bazate pe credinte si nu pe fapte,
astfel convingerea partilor cu argumente si fapte logice poate functiona in
unele cazuri, dar nu este cea mai eficienta strategie. Pentru rezolvarea unui
conflict de valori, ca profesor, puteti face apel la respect, empatie, toleranta
si sa-i invatati pe elevi sa fie flexibili si sa accepte pareri si opinii diferite.
Profesorul poate folosi povestirea pentru a construi empatii.

40 minute

Povestirea

Reprezentare grafica prin metoda colajului

Acest exercitiu 1i va provoca pe participanti sa dezvolte povesti pentru a
descrie si diferentia tipurile de conflicte din clasa. De asemenea, isi vor
imbunatati creativitatea reprezentand aceste povesti prin metoda colajului.

Exercitiu:

1. Cititi despre cele trei tipuri de conflicte si cereti participantilor
exemple din experienta lor cu elevii (5 minute).

2. Pentru fiecare tip de conflict trebuie sa te gandesti la o nuvela (2-3
minute) si sa reprezinti fiecare poveste prin metoda colajului asa cum vrei
tu (30 minute). Daca doriti, puteti folosi echipamentul pentru a inregistra
povestile. Tn povesti, trebuie sd te concentrezi pe caracteristicile fiecdrui tip
de conflict, precum si pe strategiile de rezolvat.

3. Putetifolosi aceste materiale pentru a incepe discutii despre conflicte
si bullying si conflicte, cu elevii dvs.

4. Completati chestionarul scurt (5 minute).
relatie, sarcina, valori, conflict, povestire, metoda colajului

Test scurt

https://www.pon.harvard.edu/daily/conflict-resolution/types-conflict/



“ Co-funded by the Y
Erasmus+ Programme yoreativiy,
of the European Union ot

Wulgn®

lecturi/resurse https://www.vantageleadership.com/our-blog/not-all-conflicts-are-equal-
suplimentare 3-types-of-conflict/

Test scurt:

1. Va rugam sa dati un exemplu de situatie pentru a ilustra conflictul sarcinilor din clasa:

2. Cand elevii

ignora unul dintre colegii lor pentru ca este sarac, este un:

a) conflict de sarcini

b) conflict de valori

c) conflict relational.

3. Va rugam sa dati doua exemple de interventie cand doi elevi au inteles diferit sarcina pe care
o au de indeplinit si Tncep o cearta:

4. Va rugam sa dati un exemplu din experienta dumneavoastra care ilustreaza conflictul

relational:

Descrierea
continutului
Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente
Cadru de
lucru

Caracteristici ale comunicarii asertive si non-violente intr-un context de
bullying

Cunostinte:

Sa enumere caracteristicile comunicarii asertive si non-violente intr-un context
de bullying.

Abilitati:
Sa descrie caracteristicile comunicarii asertive si non-violente intr-un context de
bullying.

Competente:
Sa furnizeze o comunicare asertiva si non-violenta intr-un context de bullying.

Vd rugdm sa indicati ce material veti folosi
e Echipament de inregistrare

Instruire individuald
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A fi asertivinseamna sa iei in considerare nevoile, sentimentele si drepturile tale,
precum si ale celorlalti si sa exprimi ceea ce iti doresti intr-un mod calm si clar,
fara a fi agresiv sau pasiv.

Pentru a Tintelege mai bine, iatd care sunt caracteristicile celor trei

comportamente:
Pasiv

Gandeste-te ca nevoile
tale nu conteaza deloc

Cedati
Nu vorbesc, nu se aud
Incercarea de a pastra
pacea

Permitand sa fii hartuit

Sa nu spui ceea ce crezi
sau sa nu spui nimic

Dauneaza relatiilor —
altii te respectd mai
putin

iti afecteazd stima de
sine

Asertiv
Recunoasterea faptului
ca nevoile tale conteaza
la fel de mult ca oricine
altcineva
Compromis
Vorbind si ascultand
Asigurati-va ca lucrurile
sunt corecte - pentru
dvs. si pentru ceilalti
Sa te ridici pentru tine

Exprimati-va punctul de
vedere clar si cu
incredere
Tmbunatateste relatiile —
alti oameni stiu unde se
afla

fti construieste stima de
sine

* Tabel preluat din Psychology Tools

Agresiv
Gandind ca doar nevoile
tale conteaza

Alua
Vorbind peste oameni
Ai grija de tine

Intimidarea altora

Poate duce la tipete,
agresiune sau violenta

Dauneaza relatiilor —
altor oameni nu le place
agresivitatea

iti afecteazd stima de
sine

Tn calitate de profesor, este important s3 folositi comunicarea asertiva intr-un
context de agresiune, sa intelegeti ce s-a intamplat, precum si sa subliniati ca nu
o tolerati fara a insulta sau rani elevul agresiv.

Alte principii si caracteristici ale comunicarii asertive sunt:

1. Sa aveti contact vizual direct cu ceilalti.

2. Folositi o postura a corpului increzatoare, dar aratandu-ti disponibilitatea de a

asculta.

3. Foloseste un ton calm, dar puternic al vocii. Cu toate acestea, incearca sa nu
ridici prea mult vocea pentru a nu fi perceput ca fiind agresiv.

4. Folositi un limbaj pozitiv, care sa nu invinovateasca si sa nu fie amenintator.
Folositi cererile pozitive, decat pe cele negative.
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5. Exprimati-va opiniile si ceea ce solicitati, intr-un mod clar.
O tehnica de comunicare asertiva este utilizarea afirmatiilor ,,Eu”:

1. Este important sa va referiti la faptele si nu la judecatile dvs. despre situatie
(similar ca Tn comunicarea non-violenta).

2. Vorbeste despre sentimentele, comportamentele sau rezultatele tale.

3. Faceti o solicitare, nu o cerere.

,Cand tu [comportamentul lor], apoi [rezultatele comportamentului lor] si eu
simt [cum simti tu]. Te rog [ce vrei sa faca]”

Exemplu: Cand tipi la colegi, incalci regulile de la curs si ma simt furioasa. Mi-ar
placea daca ai inceta sa faci asta.
Durata 20 minute
Descrierea Joc de rol
activitatii Prin acest exercitiu, participantii vor intelege principiile si caracteristicile
comunicdrii asertive si non-violente jucénd rolurile de profesor, elev (agresor sau
victimd) si observator intr-un context de agresiune.

Exercitiu:

1. Cititi despre caracteristicile comunicarii asertive si non-violente (vezi si
Unitatea 8) si cum sa o utilizati intr-un context de bullying (5 minute).

2. Faceti acest exercitiu impreuna cu doi colegi. Vei juca rolul profesorului iar
ceilalti doi vor fi observatorul si elevul (agresor sau victima) intr-un caz de
agresiune pe care l-ati stabilit impreuna. Trebuie sa aplici principiile si
caracteristicile comunicarii asertive si non-violente in dialog.

3. Joaca rolul si inregistreaza dialogul (5 minute).

4. Discutati cu colegii dvs. despre ceea ce au observat, ce le-a placut si ce nu

le-a placut, cat de dificil sau usor ti-a fost sa aplici principiile si
caracteristicile comunicarii asertive si non-violente, cum le poti folosi mai
bine, Tn ce masura considera ca aceste principii pot fi aplicate in cazurile
de bullying etc. (10 minute).

Cuvinte Comunicare asertivd, declaratia Eu, comportament pasiv, comportament agresiv,

cheie comportament asertiv
Metoda de Auto-evaluare
evaluare Evaluarea de la egal la egal

Surse /  https://www.psychologytools.com/resource/assertive-communication/
lecturi https://positivepsychology.com/assertive-communication/

suplimentare
[resurse
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Descrierea
continutului

Rezultatele
invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru

Lectii
teoretice

e

Comunicarea asertiva si non-violenta a profesorilor in raport cu clasa in
care a avut loc un caz de bullying

Cunostinte:
Sa aplice comunicarea asertiva si non-violenta a profesorilor in raport cu
clasa in care a avut loc un caz de bullying.

Abilitati:
Sa evalueze comunicarea asertiva si non-violenta a profesorilor in raport cu
clasa in care a avut loc un caz de bullying.

Competente:
Sa colaboreze cu clasa folosind comunicarea asertiva si non-violenta dupa o
situatie de bullying.
Vd rugdm sd indicati ce materiale veti folosi
e Hartie
*  Pixuri
Instruire individuald

Pentru a Tmbunatati intelegerea unui caz de bullying si pentru a incuraja
dialogul si discutiile, este important sa puneti intrebari deschise si sa ascultati
activ elevii.

Intrebérile deschise invit3 elevii s3 dialogheze, s3 impartiseasca fapte,
sentimente si ganduri. Acestea sunt intrebari ale caror raspunsuri nu se
limiteaza la un cuvant, ,da” sau ,,nu”. De obicei, incep cu: cum, cine, ce, de
ce, unde etc. sau puteti folosi ,,descrie” sau ,,spune-mi”.

Foloseste aceste intrebari pentru a afla mai multe si pentru a incuraja
dialogul, decat pentru a invinovati sau critica agresorul.

Exemple: Ce parere aveti despre asta?
Unde s-a intdmplat acest eveniment?
De ce nu ai reactionat?

Prin ascultarea activa, poti intelege mai bine ceea ce se spune, pentru ca oferi

toata atentia ta celui care vorbeste. Unul dintre principiile ascultarii active

este sa fii neutru, sa nu judeci si sa fii deschis pentru a afla mai multe. Alte

principii sunt:

- Sa airabdare in timp ce asculti si sa nu intrerupi vorbitorul.

- Sa ai contact vizual cu vorbitorul si Iasati limbajul corpului sa va arate
dorinta de a afla mai multe.

- Sa aratati ca sunteti interesat punand intrebari deschise pentru a clarifica
tot ce aveti nevoie.

- Sa evitati schimbarea brusca a subiectului.

- Sa parafrazeze ceea ce s-a spus, fara sfaturi sau opinii nesolicitate: ,,Daca
am inteles bine, ceea ce spui este....”
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Durata
Descrierea
activitatii

Cuvinte cheie
Metoda de
evaluare

Surse /
lecturi/resurse

suplimentare

Descrierea
continutului
Rezultatele
nvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

30 minute

Auto-reflectie
Acest exercitiu se concentreazd pe utilizarea abilitdtilor de ascultare activa si
de a pune intrebdri pentru a intelege mai bine o situatie de bullying.

Exercitiu:
1. Cititi partea teoretica despre ascultarea activa si intrebari deschise (5
minute).

2. Esti profesor si a avut loc un caz de bullying. Cunosti victima, agresorii
si pe unii dintre spectatori, dar nu stii detaliile. Scopul tau este sa
gasesti detaliile si sa intelegi ce s-a intamplat folosind ascultarea activa
si punand intrebari deschise si comunicarea asertiva si non-violenta.
Puteti vorbi separat cu victima, agresorul si/sau spectatorul, dar este
important sa aveti si o discutie in clasa.

3. Noteaza toate intrebarile pe care le vei pune in discutiile tale cu
victima, agresorul, spectatorul/privitorul si in clasa pentru a afla mai
multe despre bullying (15 minute)

4. Ganditi-va la alte cazuri de bullying care au avut loc: ce ati face diferit

acum? Ce alte strategii poti folosi? Cum vei folosi ascultarea activa si
intrebarile deschise de acum Tnainte? (10 minute).
Ascultare activd, intrebdri deschise, disponibilitate, parafrazare, dialog

Autoevaluare
intrebéri de reflectie

https://www.mindtools.com/pages/article/newTMC_88.htm
https://www.verywellmind.com/what-is-active-listening-3024343
https://www.mindtools.com/CommSkll/ActiveListening.htm
https://www.noplace4hate.org/real-bullying-stories/

Comunicarea asertiva si non-violenta a elevilor in relatile dintre ei pentru
prevenirea bullying-ului

Cunostinte:

Sa aplice comunicarea asertiva si non-violenta a elevilor in relatile dintre ei.

Abilitati:
Sa poata evalua comunicarea asertiva si non-violenta a elevilor in relatiile dintre ei.

Competente:
Sa ghideze comunicarea asertiva si non-violenta a elevilor in relatiile dintre ei.
Vd rog indicati ce materiale veti folosi

o Fotografii

® Echipament de inregistrare
Instruire individuald
Activitatile de colaborare, precum proiecte foto-voce sau jocurile de rol legate de
subiectul bullying, pot contribui la prevenirea acestuia. in plus, invitarea elevilor
cum sa comunice eficient prin utilizarea comunicarii asertive si non-violente unii cu
altii va diminua posibilitatea aparitiei bullying-ului.
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Tipul activitatii
si o scurta
descriere a
activitatii

Cuvinte cheie
Metoda de
evaluare
Surse /
lecturi/resurse
suplimentare

g

Profesorii pot explica caracteristicile comunicéarii non-violente (vezi activitatile
anterioare), precum si tehnica enuntului ,eu” a comunicarii asertive. De asemenea,
este important pentru ei sa-si aminteasca ca asertivitatea inseamna si:

1. A spune ,,nu” cand vor sa spund ,nu”, intr-un mod frumos: De exemplu, cand
colegii fac o invitatie si vor sa refuze, pot spune ,,Nu, multumesc” sau ,,Multumesc
ca m-ai intrebat, dar nu ma intereseaza.”

2. Sa stabileasca limite si sa spuna cand le este incomod sa faca ceva.
3. Sa-si exprime clar nevoile.

4. Sa nu tolereze un raspuns agresiv si sa incerce sa inchizi calm conversatia. Ei pot
spune: ,,Cred ca mi-am comunicat gandurile Tn mod clar, asa ca nu mai sunt multe
despre ce sa vorbim.”

5. A cere ceva timp de gandire cand nu stiu ce sa raspunda. Un exemplu despre cum
sa spun acest lucru este: ,Nu sunt sigur cum sa raspund la asta chiar acum. Pot sa fti
raspund mai tarziu?”

30 minute

Metoda foto-voce

Acest exercitiu va introduce metoda foto-vocii care poate fi folositd in a-i invdta pe
elevi cum sd comunice eficient si sa utilizeze comunicarea asertiva si non-violentd in
relatiile dintre ei, prevenind astfel conflictele si bullying-ul. Tnainte de aceastd
activitate, profesorii pot discuta cu elevii despre principiile si caracteristicile
comunicdrii asertive si non-violente si cum pot face acest lucru.

Exercitiu:

1. Cititi partea teoretica (5 minute).

2. Faceti 3 fotografii pentru a ilustra conceptul de ,bullying” si aspectele
acestuia. Puteti face fotografii obiectelor, oamenilor, a tot ceea ce considerati
relevant pentru diferite aspecte legate de bullying. Dupa aceea, pentru fiecare
fotografie, trebuie sa Tnregistrati un scurt text care explica ce reprezintd aceasta
(10 minute).

3. Prezentati aceasta foto-voce in sala de clasa si discutati cu elevii despre
hartuire.

4. O alta variantad a acestei activitati este de a implica elevii in realizarea de
fotografii si de a crea o expozitie foto-voce. Apoi puteti discuta cu ei in cadrul
expozitiei.

5. Dupa ce ati discutat cu elevii, ganditi-va cum a fost aceasta activitate: cum s-
au simtit elevii? Ce parere au ei despre fotografii? S-au recunoscut in aceste
experiente? Ce solutii vad in contexte diferite? Noteaza concluziile (15 minute).
Comunicare asertivd, comunicare non-violentd, foto-voce, prevenirea bulling-ului
Proiect individual
Autoevaluare
https://www.edutopia.org/article/modeling-assertiveness-students



“ Co-funded by the Y
Erasmus+ Programme yoreativiy,
of the European Union o Td

g

Unitatea 10: Cyberbullying, o forma comuna si frecventa de

Descrier
ea
continut
ului
Rezultat
ele
invatarii

Material
esi
echipam
ente
Cadru
de lucru
Lectii
teoretic
e

agresiune si hartuire in randul elevilor

Definitia cyberbullying-ului

Cunostinte: Sa identifice ce este cyberbullying
Abilitati: Sa descrie cadrul cyberbullying-ului

Competente: Sa colaboreze in a defini tipuri de cyberbullying
« Foidelucru,
« Markere,
¢ Post-it

Instruire individuald

Profesorii trebuie sa fie capabili sa identifice hartuirea ciberneticd/cyberbullying-
ul, s implementeze strategii de management eficiente care sa se alinieze cu
politicile scolare, precum si sa se angajeze in programa proactivda pentru
prevenire. Cresterea pe scara larga a diferitelor tipuri de media online si a altor
tehnologii de comunicare bazate pe Internet a provocat lupte reale in
identificarea limitelor libertdtii de exprimare. Produsele periculoase ale
atmosferei actuale sunt cyberbullying-ul si stirile false, care au transformat
internetul intr-o arma cibernetica.

Cyberbullying este actul de a rani sau prejudicia/agresa pe cineva in mod deliberat
si repetitiv prin intermediul dispozitivelor digitale precum: telefoane mobile,
platforme online, inclusiv retelele sociale, e-mailuri, fotografii, mesaje text etc.
Cyberbullying (Hartuirea ciberneticd) are loc online, iar persoana este anonima.
Cyberbullying-ul ia mai multe forme si utilizeaza mai multe tactici; exemplele
includ comunicari care urmaresc sa intimideze, sa controleze, sa manipuleze, sa
denigreze, sa discrediteze in mod fals sau sa umileasca destinatarul. Actiunile sunt
deliberate, repetate frecvent si constituie un comportament ostil menit sa
dduneze altuia. Centrul National de Prevenire a Bullying-ului Pacer (2019) a definit
cyberbullying ca utilizarea tehnologiei digitale care implica transmiterea de date
care seamana cu hartuirea, zvonuri ddunatoare, postari de informatii personale,
materiale Tnjositoare etc. Exemplele de hartuire digitala au inclus: o postare care
contine comentarii rdutacioase sau jignitoare sau poze, care indeamna copiii sa
se sinucidd sau sa se prezinte drept altcineva, pentru a extrage informatii
personale cu scopul de a fi folosite impotriva victimei?.

,Stirile false” sunt definite ca: ,,zvonuri”, ,,post-adevaruri”, ,minciuni”, etc. Aceste
»,minciuni” se gasesc cel mai adesea pe site-uri web si sunt distribuite prin canalele
de social media, pentru a obtine profit sau influenta sociala. Pentru a nu deveni o

3 https://ffiles.eric.ed.gov/fulltext/EJ1283097.pdf
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de
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ntare

g

victima a hartuirii cibernetice, cu impreuna trebuie sa fim atenti la modul in care
putem identifica stirile false:
« Fiti constienti de: ,, Acest lucru nu poate fi adevarat”.
Daca te face sa simti emotii negative, povestea ar putea fi exagerata
sau chiar falsa.
Partajarea i-ar putea afecta pe ceilalti (gdndeste-te ihainte de a o
transmite mai departe).
+  Fii suspicios: cele mai de incredere informatii provin din surse de incredere
precum: .com, .co, .net, .gov.
Nu aveti incredere in contul cu aspect ciudat, fara legatura sau
fara poza de profil.
Nu crede doar pentru ca ai auzit-o de la cineva, gaseste sursa
de incredere.
«  Fii curios: despre cine da informatiile.
Daca toate faptele au sens.
Daca povestea este noua sau veche.
Ai incredere intr-un adult si arata-i postarea.
30 minute

Exercitiu individual
Acest exercitiu exploreaza cadrul cyberbullying-ului.

Scopul principal al exercitiului este de a identifica ce este cyberbullying-ul si cum
pot duce stirile false la cyberbullying.

Exercitiu:

1. Creati doua scenarii de cyberbullying si stiri false.

2. Treceti peste scenariile de bullying si identificati cadrul cyberbullying-ului.

3. Scrietiideile despre cadrul cyberbullying-ului si despre modul in care stirile
false pot duce la cyberbullying.

4. Scrieti pe post-it cuvintele care constitue cadrul cyberbullying-ului.

5. Daca este posibil, confrunta-te cu o alta persoana si vezi daca este de
acord cu ceea ce ai ales.

6. Cititi teoria pentru a afla daca cadrul cyberbullying-ului pe care I-ati
descris este complet

cyberbullying, cadrul cyberbullying-ului, stiri false, agresiune, hdrtuire

De reflectat
Are cineva dreptul sd hdrtuiascd/sd agreseze pe altcineva? De ce sau de ce nu?

Gerwig-Parker, L., Tromski-Klinshirn, D., Kolssak, R., Miller, J. (2020)
“Cyberbullying and Ohio Schools: A Social Justice Framework to Understand and
Create Change”, Wright State University, Leadership and Research in Education:
1. The Journal of the Ohio Council of Professors of Educational Administration,
Volema 5. Retrieved November 21, 2021, from the website:
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1283097.pdf
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2. Redmond, P., Lock, J., Smart, V. (2020) “Developing a cyberbullying
conceptual framework for educators”. Retrieved November 21 2021, from the
website:
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0160791X17302828
3.“Stop and spot the fake news - fake news guide”, Diana Awards. Retrieved
November 21 2021, from the website:
https://assets.websitefiles.com/5e84a95e66db51c43172d808/5ec3db1c0d2f9b
056¢c7082c8 TDA_ABRE20_ 0415 Fake news_guide.pdf

4.“How to spot and stop fake news”. Retrieved November 21 2021, from the
website: https://www.antibullyingpro.com/resources/how-to-spot-and-stop-
fake-news

Descrierea Cauzele fundamentale ale cyberbullying-ului

continutului
Rezultatele Cunostinte: S3 identifice cauzele cyberbullying-ului
invatarii
Abilitati: Sa explice cauzele cyberbullying-ului
Competente: Sa fie responsabil pentru atitudinea sa fata de
cyberbullying
Materiale si « Foidelucru
echipamente e Post-ituri

« Markere
Cadru de lucru Instruire individuald
Lectii teoretice Cauzele cyberbullying-ului:

« Internetul este un spatiu mare si liber.

« Relatiile sociale par sa se stabileasca mai usor.

« Identitatea agresorului este adesea anonima.

« Se simt neputinciosi in propriile vieti.

« Agresorul este victima a agresiunii altcuiva.

« Gelozie sau frustrare.

« Lipsa de intelegere si empatie.

« Inc3utarea atentiei.

« Comportamentul agresiv este recompensat.

« Incapacitatea de a-si controla emotiile.

« Razbunare pe alti colegi.

« Tnscopuri de divertisment.
“Rezultate academice mici, relatie emotionalda negativa cu parintii,
comportament problematic legat de scoala, comportament disocial
legat de internet, furie, frustrare, respingere sociald, sindromul
,razbunarea tocilarului” in combinatie cu... ® a) ...ego-ul imatur al copilul
si multiplele dispozitive tehnologice de comunicare (camere web, mms,
jocuri electronice etc) o ...b) anonimatul pe care il oferd Reteaua (de ex.
crearea de mai multe identitati si conturi false)”.*

4 https://slidetodoc.com/victimization-of-children-by-cyberbullies-and-online-groomers-2/
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Durata 30 minute
Descrierea Exercitiu individual
activitatii
1. Cititi scenariile.
2. Definiti clar problema.
3. Definiti cauzele cyberbullying-ului.
4. Creati solutii posibile.
5. Scrieti problema, cauzele cyberbullying-ului si posibilele solutii pe
post-it.
Cuvinte cheie
Metoda de Autoevaluare
evaluare
Surse/ “Cyberbullying infographic”. Retrieved November 21 2021, from the
lecturi/resurse website: https://venngage.net/p/163264/cyber-bulling-infographic
suplimentare Spyropoulos, C. “Victimisation of children by cyberbullies and online
groomers: minor netizens facing the Web’s reality”. Retrieved
November 21 2021, from the website:
https://slidetodoc.com/victimization-of-children-by-cyberbullies-and-
online-groomers-2/

Fise de lucru

Scenarii de hartuire cibernetica

1. Unii ciudati de pe twitter mi-au spus niste lucruri foarte dureroase. Mai ales despre a fi
crestin. Nu vreau sa intru in asta mai mult decat atat.

2. Unele fete din clasa fiicei mele au lansat un zvon ca fiica mea este lesbiana, care s-a
raspandit in toata scoala, nemultumitedoar cu acest lucru au inceput sa-i trimita mesaje cu
toate aceste comentariile despre ea. Am vorbit cu mama celei care a lansat zvonul si am rugat-
0 sa o faca sa se opreasca. Ei bine, mare greseala... ea a postat comentarii pe Facebook, jignind-
o si batjocorind-o pe fiica mea.

3. Oamenii isi bat mereu joc de mine din cauza greutatii mele. Ei spun ca sunt simpatic, dar nu
pot sa-i cred. Anul trecut am fost agresat de un elev de clasa a Vlll-a de la scoala mea. Oamenii
imi trimiteau mesaje spunandu-mi ca sunt o rusine si ca nu ar trebui sa fiu pe lumea asta. Cel
mai bun prieten al meu mi-a spus acelasi lucru dupa ce ne-am certat...
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4. Coechipierii, fara sa stie victima, i-au accesat telefonul si au facut remarci jenante pe pagina

sa de Facebook, care au fost atribuite victimei. Se pare ca victima marturisea ca este

homosexual.

Unitatea 11:

Descrierea
continutului
Rezultatele fnvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru

Lectii teoretice

Strategii si solutii pentru prevenirea bullying-ului
Cum sa preveniti bullying-ul si importanta de a actiona

Cunostinte: Sa defineasca practici pentru o politicd comuna de
prevenire a bullying-ului
Abilitati: Sa evalueze si sa compare diferite strategii si solutii
Competente: Sa evalueaze strategiile si solutiile

e Fise de lucru

e Markere

e Hartie
Instruire individuald

Strategii de prevenire:

« Nu exista doar o singura persoana responsabila de bullying,
colaborarea dintre toate partile implicate poate asigura
reconcilierea, Tmbunatatirea comportamentului sau incetarea
bullying-ului.

« Jucatori cheie: parinti sau ingrijitori.

« Claritatea si consecventa procedurilor si interventiei scolare fac
diferenta.

« Elevii trebuie sa fie sustinuti sa isi asume responsabilitatea
pentru schimbarea si mentinerea comportamentului lor si
influentarea comportamentelor altora.

« Interventie timpurie la primul semn de agresiune.

« Cresteti supravegherea activa a adultilor in ,,punctele fierbinti”
unde apare bullying-ul.

« Interveniti imediat, consecvent, echitabil si adecvat atunci cand
apare un comportament de bullying.
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lecturi/resurse
suplimentare
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Conform constatarilor EU Kids Online, majoritatea celor care agreseaza
(60%) — online sau offline — au fost ei insisi hartuiti de catre altii, iar
40% dintre cei care agreseaza online au fost hartuiti online. Deoarece
comportamentul de bullying este un fenomen alimentat de puterea
sociala si sustinut de norma sociala, o parte importantd a combaterii
bullying-ului va fi schimbarea raspunsurilor celor din jur. Evaluarile
globale ale comportamentelor de la egal la egal au indicat ca colegii
intaresc comportamentul de bullying in 81% din episoadele de
hartuire. Mai mult, 85% dintre copii si tineri vor fi victime trecatoare a
bullying-ului.

50 minute

Lucru individual

Acest exercitiu exploreaza strategiile si solutiile de prevenire a
bullying-ului.

Scopul principal al exercitiului este de a evalua si compara diferite
strategii si solutii de prevenire a bullying-ului.

Exercitiu:

1. Cititi cele 4 scenarii de bullying.
2. Treceti peste scenariile de bullying si evaluati si comparati
diferitele strategii si solutii pentru a preveni bullying-ul.
3. Daca este posibil, confrunta-te cu o alta persoana si vezi daca
este de acord cu ceea ce ai ales.
4. Cititi teoria pentru a afla daca exista alte strategii la care nu v-
ati gandit.
bullying, prevenirea bullying-ului, strategii, solutii
Reflectie
n opinia dumneavoastra, schimbarea raspunsului celor din jur este o
strategie eficientad pentru prevenirea bullying-ului.
Tncercati s3 identificati un argument relevant pentru subiect.
Lee, C. (2004) “Preventing Bullying in Schools: A Guide for Teachers
and Other Professionals”, Paul Chapman Publishing, New Delhi
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FISA DE LUCRU 1

Recititi scenariile de hartuire si evaluati si comparati diferite strategii si solutii pentru a

preveni bullying-ul.
Scenarii de Bullying:

1. Cineva a incarcat niste poze indecente cu mine intr-un grup, dar eu am preferat sa nu
ma cert cu nimeni, asa ca n-am spus nimic.
2. Sunt in clasa a sasea si port ochelari. Un baiat din clasa mea ma porecleste spunand ca

am patru ochi, extraterestru si nu numai, doar pentru ca port ochelari. Acest lucru ma supara
pentru ca nu este vina mea ca trebuie sa port ochelari.

3. Am un prieten jamaican in clasa mea. Trei baieti din aceeasi clasa i spun mereu ca este
negru si ar trebui sd se intoarca acasd, departe de noi. Imi dau seama c& fac un lucru rdu, dar
mi-e frica sa intervin pentru ca baietii dia sunt foarte rautaciosi.

4, Fiica mea a fost recent agresata de asa-zisii ei ,,prieteni” atat de rau, incat a trebuit sa o
retragem din scoald si sa o Tnscriem la o scoala privata, care permite sa facem cursurile de
acasa, deoarece avem o distanta foarte mare de parcurs. Am abordat conducerea scolii, dar nu
au facut nimic. Ei s-au aratat ingrijorati, dar nu au actionat doar pe baza informatiilor primite.
Bullying-ul nu s-a oprit la scoald, a continuat pe Facebook. Fetele au crezut ca este amuzant si
au facut sa para ca fiica mea a spus lucruri urate despre ele. Partea ingrozitoare a fost c3, in
timp ce faceau asta, se purtau ca si cum ar fi fost prietenele ei si stateau la noi acasa. Au
recunoscut ca au planificat totul.
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Descrierea Solutii teoretice
continutului

Rezultatele Cunostinte: Sa potriveasca solutiile la diferite tipuri de bullying

invatarii
Abilitati: Sa scrie despre diferite solutii teoretice
Competente: Sa fii responsabil pentru activitatea ta online pentru a preveni
cyberbullying-ul
Materiale si « Hartie
echipamente « Markere

Cadru de lucru Instruire individuald

Lectii teoretice Educatia pentru prevenirea bullying-ului isi propune sa-i invete pe elevi
gestionarea conflictelor cognitive si emotionale. Pentru a preveni bullyingul,
constientizarea si implicarea adultilor sunt doua premise esentiale. Cu toate
acestea, constientizarea agresorilorr si a victimelor este o problema
provocatoare si importantd. Povestirea este propusa pentru a putea evalua
agresorii si victimile acestora. Povestirea este de obicei folosita in predare
pentru a motiva elevii sa realizeze conceptele abstracte prin intermediul
povestilor. Povestirea este o abordare buna pentru a situa elevii intr-un
scenariu specific facilitdnd evaluarea si indrumarea elevilor pentru a rezolva
conflictele.”

Ne stocam experientele de viata, atitudinile, valorile si credintele sub forma
de povesti, nu in liste detasate cu fapte si cifre. Intr-adevar, Sabrin (1986)
propune ca, ,fiintele umane gandesc, percep, imagineaza si fac alegeri
morale conform structurii narative” (p. 8). Witherell si Noddings (1991)”®.
Povestile reflectd convingerile oamenilor despre organizatiile in care
lucreaza.

Boyce (1996) propune sapte motive pentru care o poveste comund este
importanta in organizatii si, implicit, rolul potential pe care il joaca in
schimbarea organizationala si a atitudinii. Primul motiv este cd a spune
povesti permite membrilor organizatiei si clientilor sa-si exprime experienta.
Al doilea motiv este ca povestirea poate confirma experientele si
semnificatia comuna ale indivizilor si grupurilor din cadrul unei organizatii. Al
treilea si al patrulea sugereaza ca povestile sunt, de asemenea, dispozitive
de orientare si socializare a membrilor organizatiei si, mai important, pentru
modificarea sau modificarea realitatii organizationale. Al cincilea motiv este
ca a spune povesti permite ca scopul organizational sa fie dezvoltat, clarificat
si revizuit. Al saselea motiv sustine ca povestirea poate pregati grupuri
pentru planificarea si luarea deciziilor in conformitate cu scopul comun si, in

5 Tsai, M, Tseng, S., Weng, J. (2011) “A Pilot Study of Interactive Storytelling for Bullying Prevention Education”. Retrieved
November 23, 2021, from the website: https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-642-23456-9_89

6 Quong, T, Walker, A, (2017) “Using Stories to Shift Attitudes: The Case of Bullying”, Northern Territory Department of Education,
Australia, and Chinese University of Hong Kong. Retrieved November 23 2021 from the website: https:/journals.library.ualberta.ca
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sfarsit, povestirea poate juca un rol major in co-crearea viziunii si a
strategiei.”
Durata 30 minute

Descrierea Activitate individuala
activitatii 1. Creati-va propriile povesti despre bullying si scrieti-le.
2. Creati o poveste care are o puternica componenta morala despre bullying.
3. Creeaza-ti personajele astfel incat sa se lupte sa-si atinga obiectivele.
4. Aveti un dusman si un erou (Povestile despre bullying au nevoie de o
victima si un bataus).
5. Gasiti solutii la diferite tipuri de bullying si scrieti-le pe o foaie de hartie.

Sfaturi:
Angajeaza-te in poveste si fata de publicul tau.
Utilizati modularea vocii si dramatizati.
Spune-ti povestile cu gesturi, limbajul corpului si miscare.
Creeaza imagini mentale prin descrieri facute cu toate simturile.
Folositi metafore.

Cuvinte cheie bullying, cyberbullying, povestire, prevenirea bullying-ului

Metoda de Autoevaluare
evaluare
Surse/ Tsai, M, Tseng, S., Weng, J. (2011) “A Pilot Study of Interactive Storytelling for
lecturi/resurse Bullying Prevention Education”. Retrieved November 23 2021 from the website:
suplimentare https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-642-23456-9_89

Quong, T, Walker, A, (2017) “Using Stories to Shift Attitudes: The Case of Bullying”,
Northern Territory Department of Education, Australia and Chinese University of
Hong Kong. Retrieved November 23 2021 from the website:
https://journals.library.ualberta.ca
Boyce, ME. (1996). Organisational story and storytelling: a critical review, Journal
of Organisational Change Management, 9(5), 5-26.

7 Boyce, ME. (1996). Organisational story and storytelling: a critical review, Journal of Organisational Change Management, 9(5), 5-
26
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Descrierea Solutii practice pentru bullying
continutului
Rezultatele Cunostinte:
invatarii  S3 dea exemple de cyberbullying
Abilitati:
Sa impartaseasca propria experienta cu potential cyberbullying
Competente:
Sa evalueaze diferite solutii pentru cyberbullying
Materiale si e  Foide lucru
echipamente e Markere
e Hartie
Cadrude |nstruire individuald
lucru
Lectii  Unii oameni folosesc internetul pentru a se reinventa, pentru a se ascunde de
teoretice ceeq ce sunt si pentru a fi o persoand noud. Ceea ce spun ei in spatele ecranelor
poate duce la hdrtuire ciberneticd. In acelasi timp, ceea ce spun ei online ar putea
fi total diferit de ceea ce spun ei in fatd.
O diferentd intre formele de bullying online si fata in fatda a fost cd internetul a
incurajat si permite anonimatul. De multe ori copiii considerd cd pe internet porti
mascd si nu stii niciodatd cu cine vorbesti.
Hdrtuirea ciberneticd este o problemd sociald in crestere care a devenit prea
comund in comunitdtile online. Cercetdrile indicd faptul cd unul din cinci
adolescentia fost agresat cibernetic® in timp ce 59% dintre adolescenti au fost
hdrtuiti online®. lar ritmul cu care apare bullying-ul online nu pare sd fie in
scddere. In mijlocul pandemiei de COVID-19, hdrtuirea ciberneticd a escaladat.
In timpul comenzilor de stat acasd, cercetdrile aratd cd hdrtuirea ciberneticd a
crescut cu 70%, iar toxicitatea pe platformele de jocuri online a crescut cu 40%.
Deoarece prevenirea este cheia pentru a opri sau a reduce hdrtuirea ciberneticd,
puteti gdsi mai jos cdteva idei despre cum sd actionati:
% Protejati conturile si dispozitivele.
Este important ca copiii sa foloseasca parole pentru orice. Parolele sunt una
dintre cele mai eficiente moduri de a proteja conturile si dispozitivele.
% Utilizati instrumente si setari de confidentialitate.
fnvatati copiii cum sd facd conturile private, impiedicaAnd oamenii si le
eticheteze, solicitdnd altor persoane sa obtina permisiunea Tnainte de a
impartasi ceva despre ele.

8 Cyberbullying Research Center in Partnership With Cartoon Network. Tween cyberbullying in 2020

9 Pew Research Center. A majority of teens have experienced some form of cyberbullying. Updated Sept.
27,2018

10 L1ght. Rising levels of hate speech & online toxicity during this time of crisis
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% Pastrati lucrurile personale private.
Copiii ar trebui sa fie atenti la Tmpartasirea informatiilor precum: adresa lor,
numarul de telefon mobil, adresa de e-mail.

% Gestionati partajarea locatiei.
Chiar daca este grozav sa te ,check-in” oriunde te duci, acest lucru le permite
celorlalti sa stie mereu unde esti.

* Tnvata copiii s3 aleaga bine ceea ce posteaza.
Agresorii cibernetici pot lua ceea ce posteaza copiii si Tl pot folosi impotriva lor
in orice fel.

% Deconectati-va cand utilizati dispozitive publice.
Este important sa va deconectati de la e-mailuri, conturile de retele sociale
atunci cand utilizati computerele bibliotecii sau ale scolii.

% Nu raspundeti la bullying cibernetic Tnhapoi.
Agresorii Cyber cauta un raspuns emotional, le place sa aiba control si sa induca
fricd celorlalti, dar daca refuzi sa le oferi acea satisfactie, procesul de
cyberbullying se termina imediat.

% Raportati agresiunile cibernetice.
Copiii trebuie sa stie sa raporteze intotdeauna agresiunile cibernetice, sa
blocheze persoana sau contul responsabil pentru hartuirea cibernetica.!!

Durata 40 minute

Descrierea Activitate individuald
activitatii Scrierea creativd se concentreazd pe elemente precum dezvoltarea caracterului,
naratiunea si intriga, infuzdnd structura sa cu imaginatie si poveste.
Exercitiu:
Cititi partea teoreticd!

1. Foloseste o foaie de hdrtie si scrie solutii practice pentru cyberbullying.

2. Organizati-va solutiile folosind o hartd a povestii: un instrument care vd
ajutd sd intelegeti elementele importante din ceea ce intentionati sd scrieti.

3. Concentreazd-te pe elemente precum caracter, dezvoltare, naratiune si
intriga, infuzénd structura cu imaginatie.

4. Folositi un perete de cuvinte cu diferite categorii de listd, cum ar fi cuvintele
vdzute, auzirea cuvintelor, cuvintele gustate, cuvintele de actiune, cuvintele
simtitoare. Cum se simte, gust, miros, sunet si aratd ideea despre cyberbullying
despre care incerci sa scrii?

Cuvinte Cyberbullying, Metoda Teatru Forum, scenariu, ,,spectatori”, participanti activi
cheie
Metoda de Test
evaluare
Surse / ,Using Forum Theatre in social and educational work”. Retrieved November 26, 2021
lecturi/resu from salto-youth.net website: https://www.salto-youth.net/tools/european-training-
rse Ccalendar/download/salto%5Ctrainingcalendar%5Cmodel%5CDownload-
7706/Forum%20TC%20%20Information.pdf
Boal, A. (2006). The aesthetics of the oppressed. Oxford: Routledge. Retrieved
November 26, 2021 from researchgate.net website:

suplimenta
re

" https://www.verywellfamily.com/how-to-prevent-cyberbullying-5113808
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https://www.researchgate.net/publication
306400812_FORUM_THEATRE_TECHNIQUE_ENHANCING_LEARNING_IN_MORAL_ED
UCATION_CLASSROOM

Osburn, K. M. (2010). Forum Theatre Empowering Students to speak, Act and Know.
Unpublished Bachelor’s Dissertations, Western Kentucky University. Retrieved
November 26, 2021 from researchgate.net website:
https://www.researchgate.net/publication
306400812_FORUM_THEATRE_TECHNIQUE_ENHANCING_LEARNING_IN_MORAL_ED
UCATION_CLASSROOM

Hammond, N. (2012). Introducing Forum theatre to elicit and advocate children’s
views. Educational Psychology in Practice: Theory, research and practice in
educational psychology. Retrieved November 26, 2021 from
researchgate.netwebsite:https://www.researchgate.net/publication
306400812_FORUM_THEATRE_TECHNIQUE_ENHANCING_LEARNING_IN_MORAL_ED
UCATION_CLASSROOM

European Schoolnet (2015, October). Bullying in Schools. A Summary of Research to
Combat Bullying. Retrieved June 8, 2021, from
http://enable.eun.org/c/document_library/get_file?uuid=4228f04e-10c8-4efb-903a-
0fa3b388ac14&groupld=4467490

FISE DE LUCRU

TEST
1. Numiti cel putin trei tipuri de cyberbullying.

2. Care este primul lucru pe care ar trebui sa-| faci daca esti o victima a cyberbullying-ului?

3. Daca sunteti agresat online, ar trebui sa pastrati mesajele de amenintare, imaginile sau
textele care au fost folosite pentru a va hartui?
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Raspunsuri cheie la test

1. Numiti cel putin trei tipuri de cyberbullying: amenintari online, postare de informatii
personale, fotografii, videoclipuri despre altcineva fara acordul acelei persoane, refuzul de a
sterge o postare sau un comentariu dupa ce ati fost intrebat de acea persoand, comentarii
nepoliticoase, postari rautdcioase, mesaje, mesaje text, e-mail sau postare de mesaje sau
fotografii nedorite de natura sexuala.

2. Care este primul lucru pe care ar trebui sa-I faci daca esti o victima a cyberbullying-ului?

Primul lucru pe care ar trebui sa-| faceti daca sunteti o victima a cyberbullying-ului este sa spuneti
cuiva Tn care aveti incredere despre ceea ce se intampla si sa actionati impreuna (un parinte, un
profesor, un consilier etc.)

3. Daca sunteti agresat online, ar trebui sa pastrati mesajele de amenintare, imaginile sau textele
care au fost folosite pentru a va hartui?

Da, desigur. Toate acestea pot fi folosite ca probe iImpotriva agresorului, aratate parintilor,
profesorilor, chiar si politiei.
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Unitatea 12: Dezvoltarea empatiei si a compasiunii

Descrierea
continutului

Rezultatele invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

A fi un prieten bun inseamnd adesea sd ardti ingrijorare fatd de o persoand, atunci cdnd
persoana iubitd are nevoie de ea. Cdnd o persoand dragd intdmpind probleme de
sdndtate, suferintd fizicd sau emotionald, scopul nostru ca prieteni este sd-I ajutdm. Dar
cum se face? Ce alegem: empatie sau compasiune? Cum sd-ti exprimi grija pentru a-l ajuta
cat mai mult?

in timpul acestui antrenament vei invdta despre puterea educatiei pentru compasiune,
compasiunea pentru tine si cealaltd persoand

Cunostinte:
Sd inteleagd particularitdtile educatiei pentru compasiune.

Abilitdti:
Sd poatd folosi exercitii de educatie a compasiunii.

Competente:
Sd aplice exemple de compasiune in situatii de zi cu zi
Vd rugdm sd indicati ce materiale veti folosi

® Pixuri

® Hdrtie de scris
Instruire individuald
Empatia si compasiunea provin din aceeasi dorintd - de a relationa si intelege mai bine
experientele altora. Ambele sunt benefice pentru indivizi. Dar existd o diferentd nuantatd
Intre empatie si compasiune in viata de zi cu zi. Existd, de asemenea, o diferentd intre ceea
ce inseamnd sd fii o persoand empaticd si o persoand plind de compasiune.
intelegerea acestei diferente si alegerea in mod deliberat a aborddrii acesteia este
esentiald. Poate determina dacd tu si membrii echipei tale (si cei dragi) veti simti emotii
pozitive. Cele mai recente cercetdri aratd cd concentrarea pe compasiune si sdndtatea
mintald duce la un leadership puternic si durabil. De asemenea, duce la o mai mare
constientizare de sine.
Compasiunea si empatia sunt fundamental diferite, dar stréns legate. Luati in considerare
aceste definitii:
Definitia empatiei: empatia este sentimentul nostru de constientizare fatd de emotiile
altor oameni si o incercare de a intelege cum se simt.
Definitia compasiunii: compasiunea este un rdspuns emotional la empatie sau simpatie si
creeazd dorinta de a ajuta.
Empatia este o intelegere a umanitdtii noastre comune. Este capacitatea de a te vedea in
pielea altei persoane. Compasiunea adaugd o altd dimensiune a dorintei de a ajuta.
Multi oameni au spus cd inainte erau empatici, iar acum nu mai sunt. De ce nu? Sunt
consumati — obositi. Aceasta se referd la a oferi atdt de mult din sine si a simti atdt de
multd emotie (inclusiv durere) pe o perioadd lungd de timp, incdt persoana se simte acum
epuizatd, obositd si coplesitd si, prin urmare, se opreste printr-un mecanism de
autoprotectie. Aceasta este ceva comun terapeutilor, consilierilor, ingrijitorilor si alti astfel
de oameni care se afld in pozitii care creeazd mult stres si necesitd multd empatie si
compasiune.
Existd o conceptie gresitd cd, dacd cineva are si demonstreazd empatie fatd de altul, atunci
el sau ea sunt slabi si vulnerabili. Unii oameni joacd jocuri de putere si, prin urmare, refuzd
sd demonstreze empatie. Altii cred cd a fi lider inseamnd a fi nemilos, a nu ardta niciodatd
nici o emotie sau a fi vulnerabil si a nu se lasacoplesit de emotia subordonatului.
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Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

Sentimentul de nesigurantd poate impiedica pe cineva sd-si exprime empatia fatd de o
altd persoand.

Dacd nu ai experimentat empatie in familia ta, va fi mai greu sG demonstrezi empatie.
Dacda ai fost victima abuzului sau nu ai experimentat atasamente sigure in primii 2 ani de
viatd, ai putea fi unul dintre cele doud extreme - foarte sensibil sau complet inchis si vei
evita sd simti ceva pentru tine sau pentru altii. Daca pdrintii tdi au petrecut mult timp cu
tine, au discutat despre sentimente si si-au ardtat mai multd afectiune, atunci vei fi mai
empatic fatd de ceilalti.

30 minute

1 Parte

O sarcina individuala care ajuta la dezvoltarea empatiei:

1. Cum te-ai simti daca ai fi... (inventeaza intentionat personaje diferite cu calitati diferite,
de exemplu, cel mai nalt barbat din lume)?

2. Cum s-ar simti vecinul tau daca te-ar intalni astazi si ar simti schimbarea dispozitiei tale?
3. De ce strdinii nu se saluta? Poate a trebuit sa treci prin asa ceva? Cum te-ai simtit?

4. Ce faci mai intai cand vrei sa ajuti o persoana?

5. De ce este important pentru tine ajutorul altor persoane?

2 Parte

Pe o bucata de hartie, participantii scriu individual de ce comunicarea bazata pe empatie
cu ceilalti este importanta pentru ei. Ei isi scriu gandurile timp de 3 minute fara oprire
(daca gandurile sunt blocate, ultimul cuvant se repeta pana cand apare un nou gand si
participantul poate continua sa scrie. Este important sa nu te opresti din scris pentru o
perioadad de 3 minute). Dupa ce au scris textul, participantii 1l citesc si lasa in el doar 10
cuvinte cele mai importante, care reflectd cel mai bine dispozitia lor, stergand intregul
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text. Textul, care a ramas, este citit din nou si acum ar trebui sa ramana doar 3 cuvinte
cheie, in rest totul este sters. Dupa finalizarea sarcinii, fiecare participant prezinta ce
cuvinte sunt cele mai relevante pentru el/ea in ceea ce priveste comunicarea bazata pe
empatie cu ceilalti si de ce.

Cuvinte cheie Compasiune, Empatie, Sentimente, Comunicare, Empatie emotionald, Cognitiv, Empatie
Metoda de evaluare Test scurt

Surse / 1. Jimenez J. (2019/09/2). Compassion vs. Empathy. Better Up. Retrieved
lecturi/resurse from https.//www.betterup.com/en-us/resources/blog/ compassion-vs-
suplimentare empathy. 05/06/2021.

2. Wanis P. 7 Ways To Develop Empathy (2017). Better Up. Retrieved from
https.//www.patrickwanis.com/7-ways-to-develop-empathy 05/06/2021.
https://theofleury.life/blog/3631
https://www.psychologytoday.com/us/basics/empathy
https://www.dictionary.com/browse/feeling
https://www.skillsyouneed.com/ips/what-is-communication.html
https://www.verywellmind.com/what-is-empathy-2795562
https://www.inc.com/justin-bariso/there-are-actually-3-types-of-
empathy-heres-how-they-differ-and-how-you-can-develop-them-all.html

PN L AW

Test scurt

n timpul acestui test, ar trebui sa recunoasteti Empatia si Compasiunea. Cititi fiecare descriere
si marcati, aceasta este Empatie sau Compasiune.

Empatie Compasiune
Cand esti ingrijorat de ceva X
anume
Cand recunosti emotiile X
celeilalte persoane si le
intelegi

Ajuta la linistirea si Tncurajarea | X

oamenilor care au esuat

Nu exista experiente sau X
emotii comune
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Unitatea 13: Cunoasterea de sine, constientizarea de sine si cunoasterea
altora

Descrierea Cum sa te cunosti bine?
continutului  Evaluare pozitiva a ta si a celorlalti
Rezultatele invatarii Cunostinte:
Sa poata cunoaste importanta cunoasterii de sine si pe altii

Abilitati:
Sa poata sa se evaluze obiectiv pe sine si pe ceilalti

Competente:
Sa poata crea conditii prealabile pentru dezvoltarea unei personalitati sanatoase din
punct de vedere mental si fizic
Materiale si Va rugam sa indicati ce material veti folosi
echipamente e Instrumente de scris (pixuri, creioane, hartie),
e Materiale reciclate pentru colaj (reviste vechi, materiale textile, materiale
plasticer, etc) Foarfeci, lipici
Cadru de lucru Instruire individuald
Lectii teoretice Ce este Autoevaluarea?

Autoevaluarea este un instrument de evaluare folosit de elevi pentru a notifica calitatea
muncii lor, pentru a-si mdsura performanta cu scopurile si obiectivele de invdtare
declarate, pentru a identifica punctele forte si punctele slabe ale muncii lor si pentru a
implementa revizuirea in consecintd. Practicile de autoevaluare incurajeazd elevii sd-si
asume Invdtarea, sd promoveze responsabilitatea, independenta si, de asemenea, pot
motiva invdtarea ulterioard. Este o formd de schimbare culturald care se concentreazd pe
calitatea invdtdrii, responsabilitatea elevilor si emiterea de judecdti ca o abilitate necesard
pentru a pregdti elevii pentru rezolvarea problemelor si invdtarea pe tot parcursul vietii.
Dezvoltarea abilitatilor de reflexie oferd elevilor capacitatea de a-si lua in considerare
propria performantd si de a-si identifica punctele forte, punctele slabe si domeniile care
necesitd imbundtdtiri. Elevii pot apoi sd foloseascd aceste cunostinte pentru a-si influenta
munca viitoare, fie in cadrul unui program de studiu sau in cadrul unui loc de muncd,
folosindu-si punctele forte si/sau indreptdndu-si eforturile inspre domeniile pe care le-au
recunoscut deja cd au nevoie de imbundtdtiri suplimentare. Ati putea considera
autoevaluarea ca un exercitiu de predare si invdtare, la fel de mult ca o metodd de
evaluare, iar includerea acesteia intr-un curs oferd studentilor dvs. oportunitatea de a
dezvolta o abilitate de bazd de invdtare pe tot parcursul vietii.
De ce sd folositi autoevaluarea?

e Promoveazd abilitdtile de practicd reflexiva si de auto-monitorizare.

e Promoveazd integritatea academicd prin auto-raportarea elevilor a progresului
fnvatdrii.

e Dezvoltd invdtarea autodirijatd.

e Creste motivatia elevilor.
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Durata
Tipul activitatii

Cuvinte cheie
Metoda de evaluare
Surse /
lecturi/resurse
suplimentare

e

» Ajutd elevii sd dezvolte o serie de abilitdti personale, transferabile.
Cum poate fi exersatd in sdlile de clasa?
Cresterea participdrii elevilor este elementul de bazd al autoevaludrii. Prin autoevaludri,
elevii Tsi pot identifica propriile abilitdti lipsd, in cazul in care au lacune in cunostintele lor,
Tsi pot dezvolta obiective realiste si isi pot concentra atentia asupra invdtdrii. Cateva
exemple utile de autoevaluare sunt:
Pot afirma cd aceasta este o practicd utild desfdsurata de profesori fie la sfdarsitul fiecdrei
ore, fie la momentul in care o anumitd unitate se termind. Elevii enumerd mai multe
propozitii prin care explicd ce pot face datoritd lectiei predate de instructorul lor.
Alte exemple sunt recenziile de portofoliu, reflectiile si auto-inregistrarea.

15 minute

Puzzle de autoevaluare. Elevul scrie pe foi separate 3 din calitatile sale bune si 3
din calitatile rele, despre care crede ca sunt remarcate de oamenii din jurul lui.
Apoi ii cere membrilor familiei, fiecare in parte, sa scrie pe foile de hartie 3
calitati bune si 3 rele pe care le observa. Elevul compara apoi informatiile din
foile sale de hartie cu cele furnizate de membrii familiei. in functie de rezultatele
obtinute, se poate concluziona daca persoana se evalueaza obiectiv sau nu si de
ce este asa.

Pozitivitate, Evaluare, Autoevaluare
Finalizarea puzzle-ului
1. Self-awareness (2019/12/19). Better Up. Retrieved from
(https://warwick.ac.uk/services/wss/ topics/selfawareness/ 05/06/2021).
2. https://www.eln.co.uk/blog/self-assessment
3. https://www.reading.ac.uk/engageinassessment/peer-and-self-
assessment/self-assessment/eia-self-assessment.aspx
4. https://www.successconsciousness.com/blog/positive-attitude/what-is-
positivity/
5. https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/evaluation
6. https://www.cleverism.com/skills-and-tools/self-assessment/
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Unitatea 14: Modalitati creative de exprimare a emotiilor si sentimentelor

Descrierea
continutului
Rezultatele invatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

negative
Utilizarea metodelor creative in exprimarea emaotiilor si sentimentelor negative

Cunostinte:
Sa inteleaga importanta exprimarii emotiilor si sentimentelor negative

Abilitatea:
Sa poata exprima corect emaotiile si sentimentele negative

Competenta:
Sa aplice metode creative in exprimarea emotiilor si sentimentelor negative
Va rugam sa indicati ce material veti folosit
® Instrumente de scris (pixuri si creioane),
e Hartie,
e Lipici
Instruire individuald
Cu totii trdim emotii de la o vdrstd fragedd. Ca adulti care incearcd sd strabatd in lumea
adesea haoticd a vietii moderne, gama de emotii pe care le trdim intr-o zi se poate schimba
dramatic.
Psihologii au explorat mult timp gama emotiilor umane si definitiile lor. Eckman (1999) a
identificat sase emotii de bazd initiale:
e Furie
e Dezgust
e frica
e Fericire
e Tristete
e Surprizd
Mai tdrziu a extins acest lucru pentru a include alte unsprezece emotii de bazd:
e Distractie
e Dispretul
e Multumire
e Jend
e Entuziasm
e Vina
e Mdndria
e Usurare/Eliberare
e Satisfactia
e Pldcerea senzoriald
* Rusine
Pam (2013) defineste emotiile negative ,ca o emotie nepldcutd sau nefericitd care este
evocatd la indivizi pentru a exprima un efect negativ asupra unui eveniment sau a unei
persoane”. Citind lista emotiilor de bazd ale lui Eckman, este destul de usor sd le
determinati pe cele care ar putea fi denumite emotii ,,negative”.
Desi putem folosi eticheta negativd, cu ceea ce stim despre emotii, este important sd
recunoastem cd toate emotiile sunt complet normale de experimentat. Ele fac parte din
ADN-ul nostru inrdddcinat. Ceea ce este mai important, este intelegerea cdnd si de ce pot
apdrea emotiile negative si dezvoltarea unor comportamente pozitive pentru a le aborda.
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Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

Cuvinte cheie
Metoda de evaluare
Surse /
lecturi/resurse
suplimentare

g

Rareori ne oprim sd gdndim si sd fim foarte atenti la ceea ce simtim. Nu ludm in
considerare impactul pe care il are asupra stdrilor noastre mentale si fiziologice sau
implicatiile pe termen lung pe care le are pdstrarea emotiilor care ar putea fi ddundtoare
pentru noi.

Furia, frustrarea, frica si alte ,,emotii negative” fac toate parte din experienta umand.
Toate pot duce la stres si sunt adesea vdzute ca emotii care trebuie evitate, ignorate sau
respinse in alt mod, dar pot fi sdndtoase de experimentat. O abordare mai bund este sd le
gestionati fdrd a le nega.

Gestionarea emotiilor negative inseamnd mai mult sd acceptdm faptul ca le simtim, sa
stabilim de ce ne simtim astfel si s ne permitem sd primim mesajele pe care ni le trimit
inainte de a le elibera si de a merge mai departe. Da, aceastd afirmatie poate suna putin
ciudatd, dar emotiile noastre sunt concepute pentru a fi mesageri care sd ne spund ceva.
Aceste mesaje pot fi foarte valoroase dacd ascultdm.

40 minute.
Haideti s gdsim un loc care va place intr-o camerd, asezati-vd. Va relaxati. Aminteste-ti
cel mai rdu moment din viata ta, aminteste-ti ce ai simtit atunci, ce sentimente ai trdit.
Incearcd séd simti din nou aceleasi sentimente. Cand simti din nou toate acele sentimente
negative, mdnie, enervare, ia un creion si deseneazd toate aceste sentimente pe hdrtie,
exprimd-le, transferd-le de la tine pe hdrtie. Apoi mototoleste hdrtia, rupe-o. Cum te simti
acum? Mai bine?
Acum ar trebui sa transformati aceste sentimente rele, in bune. Luati acele bucdti de hdrtie
mototolitd si incercati s simtiti catifelarea si tandretea lor. Luati altd foaie de hdrtie si
realizati ceva moale si frumos din aceste bucdti de hdrtie mototolitd: o pasdre, un fluture,
pisoi, flori.
intrebdri de reflectie:
GANDESTE-TE LA ASTA dupd sarcind:
1. Cum te simti dupd acest exercitiu?
2. Sentimentele tale s-au schimbat?
Sentimente, Emotii, Emotii negative, Expresie
Intrebdri de reflectat

1. Kos B. (2021). A simple trick to express negative emotions in a mature
way. Better Up. Retrieved from https://agileleanlife .com/how-to-
express-negative-emotions/ 05/06/2021.
https://positivepsychology.com/negative-emotions/
https://www.verywellmind.com/embrace-negative-emotions-4158317
https://www.dictionary.com/browse/feeling
https://www.goodtherapy.org/blog/psychpedia/emotion
https://www.dictionary.com/browse/expression
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Descrierea
continutului

Rezultatele Tnvatarii

Materiale si
echipamente

Cadru de lucru
Lectii teoretice

Durata

Tipul activitatii si o
scurta descriere a
activitatii

Glosar
Metoda de evaluare

Surse /
lecturi/resurse

suplimentare
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Unitatea 15: Evaluare

Exemple de bullying si comportament non-bullying
Exemple de activitati de mediere si interventie
Plan de interventie
Cunostinte:
Sa faca diferenta intre descrierile agresive si neagresive ale comportamentului
Abilitati:
Sa potriveasca exemplele de bullying cu solutiile Tnvatate Tn timpul cursului
Competente:
Sa planifice activitati de interventie si mediere pentru a aborda situatiile de
bullying
Decupaje
Adeziv reutilizabil
Reviste si ziare
Foi de lucru
Hartie
Pixuri si creioane
Instruire individuald
Aceasta va fi o evaluare care poate ajuta sd vedem ce continut a fost invdtat si care
poate fi imbundtatit
60 minute
Studiu de caz, colaj si intrebdri pentru aprofundat
1. Cititi studiul de caz
2. Recreeati scena cu imagini din ziare si reviste vechi
3. Rdspuntila intrebdri

Activitate de identificare
Activitate de potrivire
Prezentari
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FOI DE LUCRU
SCENARIU

Amir este un copil de 16 ani, cu deficiente de auz inca de la nastere. El este din Egipt si a trebuit sa participe
din nou la curs din cauza deficientei de auz si pentru ca s-a mutat din Egipt in urma cu cativa ani. Urmeaza
o scoald mixt3 si foloseste in principal limbajul semnelor pentru a comunica, desi poate citi pe buze. in
acelasi timp, din cauza limbajului diferit, se lupta sa urmareasca lectia si sa socializeze cu ceilalti colegi de
clasa. Profesorul sdu de sprijin care este si interpret, participa la unele lectii cu Amir. Parintii sdi sunt unul
cu deficienta de auz si celalalt nu, care cunoasc limbajul semnelor de baza si se bazeaza pe citirea buzelor
pentru a comunica cu fiul si cu celalalt parinte. Pana in clasa a Vl-a, Amir a urmat un internat special pentru
elevii cu deficiente de auz, dar familia sa a decis sa se mute, asa ca a trebuit sa treaca la invatamantul de
masa Tn timpul liceului. Asta pentru ca locuiesc intr-un oras mic si nu exista o scoala speciala in apropiere
si pentru ca astfel s-ar putea integra mai bine in societate si cultura celor care aud.

Acum Amir a devenit introvertit, timid si i-a fost greu sa se adapteze la noua sa scoala si, treptat, a devenit
izolat social. Si-a facut cativa prieteni ocazionali la scoald, dar relatia lor nu a mers prea departe, ei nu
socializeaza Tn timpul lor privat, cu exceptia lui Sarah, care s-a ocupat de el si invata limbajul semnelor
pentru a comunica mai bine cu el. Se intalnesc uneori dupa ore si invata impreuna. De asemenea, a
incercat sd organizeze cateva seri cu prietenii ei, dar asta nu a mers prea bine pentru ca nu erau constienti
de dificultatile cu care se confrunta Amir.

Ce au observat parintii:

n ultimele luni, Amir a fnceput s3 vind tarziu acasa. Unul din parinti a devenit ingrijorat cd Amir nu vrea
sa vorbeasca despre scoald si ca a inceput sa se izoleze in camera lui. Mai mult, Amir obisnuia sa fie destul
de deschis cu telefonul mobil si cu computerul, dar in ultimul timp refuza sa le dea acces parintilor. Amir
s-a imbolnavit de cateva ori si este foarte obosit pentru ca petrece mult timp pe retelele de socializare
mai ales noaptea. in cele din urm3, a cerut mai multi bani de buzunar si bani pentru a cumpara materiale
pentru un proiect scolar, dar nu a adus acasa niciun material. A venit acasa fara rucsacul de scoala si a
inceput sa mearga la scoala pe jos in loc sa ia autobuzul. Mai mult, acum evita unele strazi cand merge la
scoala.

Ceea ce au observat profesorii:

Amir a inceput sa lipseasca de la scoala, notele i-au scazut drastic. El se justifica prin faptul ca este bolnav
si sufera de migrene. Spune ca are dificultati Tn a studia si din aceasta cauza nu poate dormi bine noaptea.
I-a spus profesorului de sprijin cd vrea sa se intoarca la internatul pentru elevii cu deficiente de auz si ca
simte ca nu il intelege nimeni aici.

Ceea ce observa colegii de clasa:

Amir este mereu singur in pauza, cu exceptia cazului in care niste baieti de la clasa se apropie de el. Sarah
li se alatura uneori, dar cand soseste, baietii pleaca. Au auzit odata ca cei trei baieti il strigau pe Amir si isi
bateau joc de ceva vazut in niste poze. Ceilalti colegi de clasa nu vor sa fie implicati, asa ca stau departe
de acei baieti, care sunt cunoscuti ca fiind provocatori de probleme. Sarah a raportat odata profesorilor
ca Amir are niste vanatai pe brat si ca evita contactul fizic cu oricine si cu ea in ultima vreme. Mai mult, o
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data a fost nevoita sa intervind, pentru ca un coleg de clasa din distractie a incercat sa-i lege mainile lui
Amir la spate cu o esarfa, facandu-l incapabil sa semnez.

INTREBARI

e Descrieti pe scurt profilul victimei si ce caracteristici ar putea creste probabilitatea de a
fi o tinta a bullying-ului.

e Descrieti pe scurt profilul agresorului si ce caracteristici ar putea creste probabilitatea
de a fi actor in bullying(bataus).

e Analizati pe scurt situatia: bataus, tinta, privitori, spectatori, asistent, aparator.
¢ Ce mediere ar putea folosi profesorul in aceasta situatie?

¢ Unde, cine si cum ar putea ajuta empatia in aceasta situatie?

¢ Unde poate gasi ajutor si sprijin victima care este agresata?

¢ Ce semne (fizice, emotionale, relationale) fac ca mediul si oamenii din jurul victimei sa
recunoasca agresiunea

¢ Ce abilitati si bune practici ar putea profesorii sa ofere pentru clasa lor pentru a
recunoaste si/sau a preveni bullying-ul?
= Pentru victima
= Pentru martori, privitori, ajutoare, aparatori
= Pentru agresor

e Ce ziceti cyberbullying? Putem gasi cateva elemente care sa ne faca sa credem ca ar
putea exista cyberbullying in fapt? Daca da, va rugam sa detaliati pe scurt care sunt
semnalele si care ar putea fi o abordare buna pentru a oferi sprijin.
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DISCLAIMER:

THE EUROPEAN COMMISSION'S SUPPORT FOR THE PRODUCTION OF THIS PUBLICATION DOES
NOT CONSTITUTE AN ENDORSEMENT OF THE CONTENTS, WHICH REFLECT THE VIEWS ONLY
OF THE AUTHORS, AND THE COMMISSION CANNOT BE HELD RESPONSIBLE FOR ANY USE
WHICH MAY BE MADE OF THE INFORMATION CONTAINED THEREIN.





