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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern stabileste ordinea si disciplina activitatii in cadrul Liceului
Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi si este elaborat in baza Art. 2 al. 1 din Anexa la
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin
O.M.E.N.C.S. 5079 /31.08.2016, a O.M.E.N. 3027/08.01.2018 — modificarea si completarea Anexei —
ROFUIP la O.M.E.N.C.S. 5079 /2016 si respecta prevederile Legii Educatiei Nationale (Legea
1/2011), legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si
modificarile ulterioare si ordinul MENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregarii in unitatile
scolare precum si alte dispozitii legale n vigoare.

(2) Proiectul Regulamentului intern al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi se
elaboreazd de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Colectivul de lucru si
coordonatorul sunt desemnati prin hotararea Consiliului de Administratie.

(3) Proiectul Regulamentului intern al unitatii de invatamant se supune, spre dezbatere, in
consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in Consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul intern al unitétii de Tnvatamant, precum si modificarile ulterioare ale acestuia
se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de Administratie.

(5) Dupa aprobare, Regulamentul intern al unitatii de invatamant se Inregistreaza la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a
elevilor, Regulamentul intern se afiseaza la avizier si, dupa caz, pe site-ul unitatii de Tnvatamant.

Educatoarele/ invatatorii /institutorii/ profesorii pentru invatamantul prescolar/ primar/
profesorii diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul intern, la
inceputul anului scolar. Personalul unitatii de invatdmant, parintii, tutorii sau sustindtorii legali si elevii
majori 1si vor asuma, prin semndturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile
Regulamentului intern al unitatii de invatamant.

(6) Regulamentului intern al unitatii de invatamant poate fi revizuit anual, in termen de cel mult
45 de zile de la inceputul fiecarui an scolar sau ori de céite ori este nevoie. Propunerile pentru
revizuirea Regulamentului intern al unitdtii de Tnvatamant pot fi facute de personalul scolii, parinti si
elevi. Acestea se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatdmant si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.

(7) Regulamentului intern al unitatii de invatamant cuprinde prevederi specifice referitoare la
organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art. 2. Prevederile Regulamentului intern si Legea Educatiei Nationale sunt obligatorii pentru tot
personalul unitatii de invatamant, pentru elevi si parinti. Nerespectarea Regulamentului intern al
Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi constituie abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

Art. 3. Conducerile unitatilor de invatdmant isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea pdrintilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si asigurdnd
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. (1) Activitatea care se desfasoara in Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi este
apoliticd si nediscriminatorie.
(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

— activitati contrare prevederilor Constitutiei Romaniei; activitati ale partidelor sau
formatiunilor politice; activitati de propaganda politica sau prozelitism religios;activitafi care incalca
normele de conduita morala si convietuire sociald; activitati care pun in pericol sanatatea, integritatea
fizica si psihica a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
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Art.5. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al Ministerului Educatiei Nationale .

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la nivelul unitatii de invatamant prin decizia
Consiliului de administratie, la cererea directorului, dupa consultarea sindicatelor si cu aprobarea
inspectorului scolar general.

(5) Suspendarea cursurilor se poate face la nivel regional sau national, dupa consultarea
reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant
preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizie
a Consiliului de administratie, la cererea directorului.

Art. 6. Formatiunile de studiu

Invatamantul special pentru prescolarii/ elevii cu deficiente usoare si moderate sau grave/ profunde/
severe /asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, in functie
de tipul si de gradul deficientei.

CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA a Liceului Tehnologic Special ,,Vasile
Pavelcu” Iasi

Art.7. (1) Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi, unitate de Invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare -ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice judetene care
respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd (sediu, dotdri corespunzdtoare, adresd);

c¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei Nationale si cu
denumirea exactd a unitatii de invatdmant corespunzatoare nivelului maxim de invatdmant scolarizat.
(2) Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi, unitate de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridicd are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunand, in limitele si conditiile prevdzute de legislatia in vigoare,de autonomie institutionald si
decizionala.

Art. 8. Structura Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi cuprinde:

a) Conducere:
- consiliul de administratie;
- director ;
- director adjunct.
Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de invatamant se consultd, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al
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elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, autoritatile administratiei publice locale,
precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si
tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.
Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membrii reprezentativi
ai parintilor in Consiliul de Administratie, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al
parintilor i/ sau asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.
Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de invatamant se asigurd, la cererea directorului, de
catre Inspectoratul Scolar Judetean lasi, prin consilierul juridic.

b) Resurse umane:

- personalul didactic;

- personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- elevii.

¢) Resurse materiale:

— 4 cladiri pentru sali de clasa, cabinete, laboratoare, ateliere scolare, sala de sport, spatii ce

deservesc cazarea si servirea mesei elevilor.

CAPITOLUL 111 5
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 9. (1) Activitatea In scoalda se organizeazd conform prevederilor legale si este supervizatd/
monitorizatd de consiliul de administratie, director, director adjunct, consiliul profesoral si sefii de
compartimente/ de comisii metodice sau pe probleme.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitdtile de invatdmant, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Finalitatea tuturor activitatilor este optimizarea procesului de invatamant.

Art. 10. Consiliul de administratie si consiliul profesoral isi desfasoara activitatea conform graficului
aprobat in prima sedintd a noului an scolar, dar se pot intruni §i in situatii de urgentd la cererea
persoanelor abilitate.

Art. 11.(1)Catedrele si comisia metodicd a dirigintilor sunt conduse de catre responsabilul
catedrei/comisiei desemnat de catre director pe baza propunerilor primite.

(2) Responsabilul catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor acestora.

(3) Sedintele catedrelor/comisiilor metodice se tin lunar sau ori de cate ori este necesar, dupa o
tematica propusa de membrii comisiilor si aprobatd de directorul unitatii de invatdmant.

(4) Tematica sedintelor de catedra, raportul de activitate si orice hotarare referitoare la membrii
catedrei vor fi prezentate si discutate In catedrd/ comisie.

Art. 12. (1) Calitatea de profesor diriginte se acorda la inceputul anului scolar de catre director in urma
deciziei Consiliului de Administratie si poate fi retrasa de catre Consiliul de Administratie.

(2) Dirigintii organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc, intretin relatia
educativa optima Intre profesorii claselor, elevi si parinti, intocmesc situatii scolare finale.

(3) Dirigintii completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

(4) Dirigintii motiveaza absentele elevilor, pe baza adeverintelor medicale prezentate in ziua
revenirii la scoala sau a 1invoirilor semnate de parinti/tutori/sustinatori legali ai elevului, n
conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi;

(5) Dirigintii incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;
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(6) Dirigintii completeaza, impreuna cu profesorul psihopedagog, dupd caz, documentele
specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

(7) Dirigintele are obligatia de a elabora si reactualiza ori de cate ori este nevoie portofoliul
dirigintelui.

(8) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform
proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(9) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se referd la: a) teme stabilite in concordanta cu specificul
varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru
aria curriculard "Consiliere si orientare"; b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul
educatiei cu alte ministere, institufii i organizatii.

(10) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, n concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 13 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
(1) organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intdlniri cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori
este cazul,
d) actiuni de orientare gcolara si profesionala pentru elevii clasei,
e) activitati educative si de consiliere;
f) activitafi extracurriculare si extragcolare in unitatea de Tnvatdmant activitati extracurriculare.

(2) monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitd{i de voluntariat;

(3) colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alfi parteneri implicati in
activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) alti parteneri implicati In activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

(4) informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau susfinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi;
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b) elevii §i pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;

) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(5) Tndeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

(6) Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariala la suspendarea sau
chiar anularea calitatii de diriginte Insotite de sanctiuni conform legislatiei in vigoare.

Art. 14. (1) Pe langa indatoririle inscrise in fisa postului, profesorii trebuie sa exercite si functia de
profesor de serviciu in scoala, contra turd, conform unei planificari lunare. Serviciul in scoala se face
n intervalul 7.30-18.30 (7.30-13.00/13.00-18.30).

(2) Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se acceptd doar daci are motive bine
intemeiate, cu acordul directorului scolii. Cadrul didactic are datoria sa anunte responsabilul care
intocmeste graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2 (doud) zile Tnainte de data la care trebuia sa
efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu alt cadru didactic sau poate sa-si gaseasca singur un
Tnlocuitor.

(3) Profesorul de serviciu asigurd desfasurarea procesului de invatamant, Indrumand si
controland activitatea din scoala, avand urmatoarele atributii:

-este prezent in unitatea scolara cu 30 minute inainte de inceperea orelor;

-profesorul de serviciu din tura de dimineata (7.30-13.00) verifica existenta cataloagelor si a condicilor
de prezenta la inceputul si la sfarsitul turei sale;

-supravegheaza intrarea elevilor in scoala;

-asigura Indeplinirea programului n bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la
st de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasd (in caz contrar va anunta imediat directorul pentru a
se lua masurile corespunzatoare);

-profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine in
cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior in
procesul verbal;

-controleaza starea de curdtenie si respecarea normelor de igiend din scoala si asigura ordinea si
curdtenia in curtea scolii cu ajutorul elevilor de serviciu si a personalului de ingrijire;

-profesorul de serviciu ofera informatiile necesare persoanelor strdine (parinti, rude s.a.) intrate in
scoala;

-profesorul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor la care in ultima ora nu este prezent
profesorul din diverse motive, sa paraseasca unitatea scolara;

-profesorul de serviciu coodoneaza intreaga activitate din scoald in absenta directorului/ directorului-
adjunct, avand dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere pentru a remedia problemele
aparute;

-profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese-verbale evenimentele deosebite
care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau;

-profesorul de serviciu pe scoald pleaca din unitate ultimul, dupd ce s-a asigurat cd toti elevii au
parasit incinta scolii §i ca nu se desfasoara nici un eveniment deosebit.

(4) Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuala si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.

Art. 15. (1) Cursurile se desfasoara de luni pana vineri incepand cu ora 8:00.
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(2) Pentru toate clasele din programul de dimineata (8:00-14:25) ora de curs este de 45 de
minute cu pauze de 10 minute si pauza mare de 20 minute, pentru clasele din programul de dupa
amiaza ora este de 45 minute, pauzele sunt de 5 minute, pauza mare de 20 minute.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic isi desfasoara activitatea conform
graficului stabilit de sefii de compartiment, cu aprobarea conducerii scolii.

Art. 16. (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii unitati.
(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

Art. 17. Alte activitati, dincolo de limitele temporale aprobate se pot desfasura numai cu acordul
conducerii unitatii.

Art. 18. (1) Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitatea unitatii se infiinteaza
comisii pe diferite probleme.

Art. 19. (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului educational, terapeutic recuperator si de
profesionalizare presupune pastrarea bunurilor existente, precum si procurarea altora noi $i moderne.
(2) Pe langa alocatia bugetara, intreg personalul scolii se va implica in gasirea altor surse
extrabugetare (sponsorizari, donatii, etc.).
(3) Aprecierile anuale ale activitatii personalului vor include si criteriul contributiei angajatului
la pastrarea si la imbunatatirea bazei materiale.

Art. 20. Destinatia spatiilor unitatii scolare nu poate fi schimbata decat prin decizia directorului pe
baza hotararii Consiliului de Administratie.

Art. 21. Accesul in perimetrul unitdfii scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu au
aprobarea conducerii scolii.

Art. 22. (1) Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi efectueaza transport de persoane cu
microbuzul aflat in proprietatea acestuia destinat transportului scolar. Directorul scolii in colaborare cu
reprezentantul Centrului de plasament ,,C.A. Rosetti” lasi desemneazd o persoand pentru insotirea
elevilor in mijlocul de transport (dimineata — persoana de la Centrul de Plasament ”C.A. Rosetti” Iasi,
la pranz — persoana de la Liceul Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” lasi). Aceastea au obligatia sa
supravegheze elevii in timpul transportului. Microbuzul scolar poate fi utilizat si la deplasarea elevilor
/ cadrelor didactice la activitati in interesul invatamantului. Transportul elevilor, a personalului
insotitor, a cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare cu microbuzul scolii este gratuit.”
(2)Conducerea Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi sanctioneaza incalcarea obligatiilor
sau a normelor de comportare de catre personalul incadrat in munca la aceasta institutie, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa, conform prevederilor Legii 1/2011 sau conform Codului Muncii.

Art. 23. (1) Conducerea unitatii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri financiare,
precum si deteriorarea sau distrugerea bunurilor.

(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei vinovati. Pentru elevi
paguba va fi recuperata de la parinti sau tutorele legal.

Art.24. Avand in vedere OUG 74.2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2011 privind
regimul deseurilor, a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor
de ambalaje si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu n
cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” deseurile se colecteaza selectiv in containerele
specifice din spatiile desemnate in corpurile de cladire astfel, container marcat cu galben pentru plastic
si metal, container marcat cu albastru pentru hartie si carton si container marcat cu verde pentru sticla.
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Tot personalul scolii, elevii si vizitatorii au obligatia de a selecta si a arunca deseurile Tn functie de
tipul lor. Deseurile vor fi preluate de firme specializate in vederea reciclarii.

CAPITOLUL IV ] o
MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU INTARIREA SIGURANTEI CIVICE, ORDINII,
DISCIPLINEI SI SECURITATII IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 25. Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" Iasi organizeaza permanent pe durata desfasurarii
cursurilor serviciul pe scoald al profesorilor, cat si paza unitatii scolare cu personal angajat si sistem de
supraveghere/control acces.

Art. 26. In incinta scolii existd un loc de asteptare pentru persoane care se afli in scoald pentru
rezolvarea diferitelor probleme. Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor
strdine care nu S-au legitimat la portar.

Art.27. Conducerea scolii tine legitura permanentd cu organele de politie, jandarmerie, paza si
protectie, precum si alte autoritati abilitate pentru a fi in masura de a interveni operativ in rezolvarea
unor situatii care ar afecta siguranta civica in zona scolii.

Art.28. Tn cazul in care in Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" Iasi se produc evenimente
grave, orice membru al personalului care ia cunostin{d despre eveniment are obligatia sa informeze
imediat conducerea scolii/ profesorul de serviciu pe scoala.

Art.29. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publicd. De asemenea, este interzisd intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen, violent sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice
totodata comercializarea acestor produse in incinta si n imediata apropiere a unitdfii de invatamant.

Art.30. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor
si sa verifice sdlile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi 1dsate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.31. Accesul personalului si a elevilor in incinta scolii se face exclusiv pe baza cardului de acces
care tine loc si de legitimatie. Zonele de acces pentru fiecare angajat si elev sunt decise de directorul
unitatii de Tnvatdmant in functie de atributiile din fisa postului/orar.

Art.32. Elevii pot parasi unitatea scolard, in timpul desfasurarii programului scolar, avand motive
intemeiate si numai insotiti de parinti/tutore legal sau cu bilet de voie semnat de pedagogul scolar in
cazul elevilor interni (dupa ora 11.00) si de diriginte sau profesorii de la clasd (in cazul in care
dirigintele nu este prezent), sau profesorul de serviciu, sau director/director adjunct. Elevii care vin si
pleaca Insotiti nu pot parasi incinta scolii singuri.

Art.33. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, clddirile scolare se vor incuia de catre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra

incendiilor si sigurantei imobilelor.

Art.34. Comportamentul elevilor pe durata programului scolar va fi monitorizat si prin intermediul
sistemului video instalat in holurile si in curtea scolii.
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Art.35. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii 1n incinta unitatii scolare.

Art.36. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor
didactice le sunt aplicabile sanctiunile prevazute de Legea 1/2011.

Art.37. Personalul scolii este raspunzator de siguranta si securitatea elevilor scolii pe toatd durata
procesului educational, de profesionalizare si terapeutic recuperator.
Art.38. Atributii specifice personalului didactic auxiliar - pedagog si supraveghetor de noapte:
Proceduri in caz de boali, accidente sau pierderea constiintei:
(1) Informeaza operativ personalul medical al unitatii de invatamant in situatii de necesitate de
ajutor medical.
(2) Informeaza directorul scolii, directorul adjunct al scolii sau administratorul
(3) Apeleaza Serviciul unic de urgenta - 112 - in situatii de urgente medicale.
(4) Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatea
de invatamant
(5) Informeaza operativ dirigintele, si, dupa caz, parintii in situatii ce necesitd ajutor medical.

in cazul pierderii constiintei, pani la venirea ambulatei sau a personalului medical specializat:

- Personalul de prim ajutor trebuie sd examineze accidentatul, sa evalueze situatia si sa
inteleaga cauzele care 1-au provocat.

- Dupa evaluarea functiilor vitale se acorda primul ajutor: Se scuturd umarul pacientului. Daca
nu existad nici o reactie se deschid caile de acces ale aerului si se urmareste daca pacientul respira.
Daca pacientul nu respird, dar are puls, se incepe respiratia artificiald. Daca nu respird si nu are puls,
se Tncep manevrele de resuscitare cardio-respiratorie. Tn tot acest timp pacientul este asezat pe un plan
dur, iar membrele inferioare sunt sustinute ridicate. Resuscitarea se opreste la preluarea accidentatului
de catre personalul medical calificat sau la reluarea functiilor vitale. Daca pacientul si-a reluat functiile
vitale, dar este inconstient se aseaza in pozitie laterala stabila, pana la preluarea de cétre personalul
specializat.

in situatii de violenti ce necesita interventia politiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei:

-Daca violenta exercitatd consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar
de vatamari corporale usoare (lovire usoara cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta
sub 14 ani, personalului didactic auxiliar - pedagog si supraveghetor de noapte poate reactiona
prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior politistul de proximitate
pentru aplanarea unei stari conflictuale Intre pdrintii victimei $i cei ai agresorului.

-Dacd este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea
repetatd de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizata odata cu interventia
echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112).

-Informeaza directorul scolii, directorul adjunct al scolii sau administratorul

-In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii
trebuie sd informeze parintii victimei si institutiile de aplicare a legii.

CAPITOLUL V
MASURI INTERNE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.39. In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fata de salariati, elevi
si angajator. Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
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origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala este
interzisa.

Art.40. Cererile sau reclamatiile personalului, ale elevilor sau ale paringilor vor fi inregistrate si
analizate de conducerea scolii si / sau Consiliul de Administratie. In functie de continutul lor, se va
dispune cercetarea faptelor de Comisia de disciplind. Tn termen de 30 zile se va da solicitantului
raspunsul 1n scris.

Art.41. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatdmant, in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe lund, sd ia legatura cu invatatorul/
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sd asigure
frecventa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu.

Art.42. Intrucat dispune de dotdri corespunzitoare si de personal specializat, Liceul Tehnologic
Special ,,Vasile Pavelcu” lasi poate oferi urmatoarele tipuri de servicii:

a) activitati de adaptare curriculara si de evaluare;

c) terapii specifice;

d) psihodiagnoza, prognostic;

e) consiliere pentru elevi si paringi;

f) orientare scolara si profesionald;

g) interventie timpurie.

Art.43. Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare dupd dezbaterea in
Consiliul profesoral si aprobarea prin hotarare a Consiliului de administratie. Acesta va fi modificat
n conformitate cu modificarile legislative.

Art.44. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sa ia legatura cu invatatorul/
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, sa
asigure frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si sd ia masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.
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CAPITOLUL VI

DREPTURI SI OBLIGATII ALE SALARIATILOR PREVAZUTE IN CONTRACTUL
COLECTIV DE MUNCA
(extras din CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR
LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL”VASILE PAVELCU”, IASI)
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 45. (1) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica
si de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Orele de educatie fizica predate de invatatori, institutori si profesori pentru invatamant primar,

care nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, vor fi remunerate in sistem de

plata cu ora, ca personal necalificat.

(4)Cadrele didactice care desfasoara activitate de mentorat, precum si personalul didactic de predare

si de instruire practica cu 0 vechime in invatamant de peste 25 de ani, cu gradul didactic I,

beneficiaza de reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de

evaluare curenta cu doud ore pe saptamana, fara diminuarea salariului, in conformitate cu
prevederile legale.

(5)Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului, care se revizuieste si se aproba anual de cétre
Consiliul de Administratie al unitatii, unde este invitat si reprezentantul sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate.

Art. 46 (1) In functie de conditii, in unitate, comisiile paritare de la nivelul acestora convin
asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul
intern.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul
colectiv de munca aplicabil.

(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

(5) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul
de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 47. La cerere, salariatii angajati cu jumatate de norma/post vor fi incadrati cu norma/post
intreagd/intreg, daca apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitati
inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si dacd intrunesc conditiile pentru
ocuparea acestora.

Art. 48 (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi
48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referintd de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptadmana.

(3) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa

Revizuire septembrie 2019

11



Regulament intern - Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi 2019-2020

efectuarea acestora, nefiind necesari o cerere expresi din partea angajatului. In cazul in care
compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibild in urmatoarele 60 de
zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor de 75% din salariul de baza
calculat, n conditiile legii, in termen de 30 de zile de la expirarea duratei de 60 zile in care se putea
proceda la compensarea cu timp liber, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului reprezentativ la nivelul unitatii.

Art. 49. (1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in
conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen anual medical gratuit, conform legislatiei in vigoare si Regulamentului elaborat de Ministerul
Educatiei Nationale .

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectuarii
examinarilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 50. (1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 1 an, beneficiazd de doud pauze pentru aldptare de cate o ord fiecare, incluse in timpul de
munca, fara diminuarea veniturilor salariale.

(2) La cererea salariatei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
de lucru cu douad ore/zi.

Dispozitiile sunt in conformitate cu art. 17 din Ordonanta de Urgenta nr. 96 din 14 octombrie 2003.

Art. 51. (1) Salariatii asigurati care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani, iar in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, au
dreptul la concediu si indemnizatie pentru Ingrijirea acestuia/acestora.

(2) Indemnizatia se acorda pe baza certificatului de concediu medical, eliberat de catre medicul
de familie si a certificatului pentru persoane cu handicap, emis in conditiile legii, dupa caz.

Dispozitiile sunt in conformitate cu art. 26 — 30 din Ordonanta de Urgenta nr. 158 din 16 noiembrie
2005.

Art. 52. (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide, dispensa pentru consultatii
prenatale, in limita a maxim 16 ore pe lunda, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in
timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Dispozitiile sunt in conformitate cu art. 15 din Ordonanta de Urgenta nr. 96 din 14 octombrie 2003.

(2) Ramane in forma actuala din contractul colectiv, avand ca temei juridic art. 13 din
Ordonanta de Urgenta nr. 96 din 14 octombrie 2003.

Art. 53. (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza, nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor
fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv
nu vor face obiectul restrangerii de activitate — cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a)
la nivelul unitatii— decat cu acordul lor.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiazd si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 54. (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, numite in
continuare zile de repaus saptamanal, de regula, simbata si duminica.

(3) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;
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- 1 51 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- prima si a doua zi de Pasti;

-17 aprilie-vinerea mare;

- 20 aprilie-Paste ortodox;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- 8 iunie a doua zi de Rusalii;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Tntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie.

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

4) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestatd in zilele de sarbatoare legala, de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata, corespunzator
muncii prestate in programul normal de lucru, in conformitate cu prevederile legale.

(5) In situatiile in care nu se acorda sporurile previzute la alin. (3) si alin. (5), salariatii
beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus sdptdmanal/sarbatoare legala.

Art. 55. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la
nivelul unitatii, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale
anului scolar. La programarea concediilor de odihnd ale salariatilor, se va tine seama si de specificul
activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu sunt incluse n
salariul de bazd (dupa caz: sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare, sporul de vechime in
muncd, sporul pentru conditii grele de muncd) — pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media
zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu
cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de pana la 10 zile lucratoare, potrivit legii, cu acordul Consiliului de Administratie.

(6) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar de
6 zile lucratoare, in conditiile legii.

(7) Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activititi care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 56. (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de
puericultura (concediul paternal);

c) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
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d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului — 3 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.;

h) ingrijirea sanatatii copilului — 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor
libere platite.

(3) Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti
legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului,
din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt
parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(5) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura in acest interval
activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 57. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata,
a caror duratd Tnsumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in munca.

(2) Salariatii care urmeaza cursuri, isi completeaza si finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatdmant au dreptul la concedii
fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90
de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la
10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant / inspectoratului scolar (in
cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invdtamant, care nu si-a valorificat acest drept,
poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajdrii pand la momentul cererii.

Art. 58. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul
contract, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o lund din perioada totald a concediului pentru
cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul
concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, cellalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 59. In scopul salarizirii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia in
vigoare si de prezentul contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor
identifica sursele de finantare, angajatorul avand obligatia de a efectua toate demersurile necesare
asigurarii acestora.

Art. 60. (1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:
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a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt incluse
sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invataimant de peste 10 ani si sporul de
suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul de vechime In munca, compensatiile
tranzitorii, indemnizatia de conducere, indemnizatia pentru invatamant special, gradatia de merit,
indemnizatia pentru personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte, pentru invatatori,
educatoare, institutori, profesori pentru invatamantul prescolar si profesori pentru invatdmantul primar;

c) pe langa salariul de baza, personalul didactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru
conditii deosebite de munci;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se
adaugad sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza, in
conformitate cu prevederile legale;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care
include sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul pentru vechime in
munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, indemnizatia pentru Invatimant special;
gradatia de merit si sporul de stabilitate, in conformitate cu prevederile legale;

C) pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri
pentru conditii de munca;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite, potrivit
legii, in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul de vechime in
munca si compensatiile tranzitorii;

b) pe langa salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru
conditii de munca;

(4) In conditiile legii, compensatiile tranzitorii se acorda pentru sporurile si indemnizatiile
avute in platd la data de 31 decembrie 2009 si care nu se mai regasesc in actele normative privind
salarizarea, aplicabile ncepand cu data de 1 ianuarie 2010.

(5) Beneficiaza de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat activitate
didactica incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar, dar caruia, din motive independente de
vointa sa, nu i s-a incheiat contract individual de munca cu aceastd dati. In acest caz, decizia de
numire se emite cu data de 1 septembrie a anului scolar.

(6) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 61. (1)Personalul didactic auxiliar cu o vechime efectivd neintreruptd in invatamant de
peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza.

(2)Personalul didactic care desfasoara activitate de diriginte, invatatorii, educatoarele,
institutorii profesorii pentru invatamantul prescolar si profesorii pentru invatamantul primar primesc o
indemnizatie de 10% din salariul de baza. Pentru invatamantul primar special, indemnizatia de 10% se
acorda astfel incat pentru fiecare clasa de elevi sa se plateascd o singurd indemnizatie de dirigentie
unuia dintre cadrele didactice care desfasoara activitati specifice de diriginte. Indemnizatia se include
in salariul de bazd si devine bazd de calcul pentru celelalte sporuri, indemnizatii si alte drepturi
salariale care se calculeaza la salariul de baza.

Art. 62. (1) Partile semnatare ale contractului colectiv de munca convin asupra urmatoarelor
drepturi salariale suplimentare, in conformitate cu prevederile legale:

a) spor pentru vechimea in munca, calculatd dupa cum urmeaza:

Transa de vechime Spor la salariul de baza
3-5ani 5%

5-10 ani 10%

10-15 ani 15%

15-20 ani 20%
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| peste 20 ani | 5% ||

Sporul corespunzator vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se plateste
incepand cu data de 1 a lunii urmétoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) spor de 15% din salariul de baza al functiei indeplinite pentru personalul din unitatile de
invatamant special, conform legii;

c) alte sporuri, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Personalul din invdtamant beneficiazd si de urmatoarele drepturi, in conformitate cu
prevederile legale:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii,

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) in caz de deces al unui cadru didactic, cei indreptatiti beneficiaza de un ajutor din bugetul
asigurarilor sociale; aceastd suma se plateste de catre unitatea la care a fost angajat salariatul decedat,
prin deducere din cota de C.A.S. datorata casei teritoriale de pensii, in conformitate cu prevederile
legale;

(3) in fila de buget a unitatii se vor evidentia sumele necesare platii drepturilor banesti care se
cuvin personalului acesteia. Unitatea este obligata sa calculeze si sa transmita ordonatorilor principali
de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin
hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(4) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2)
pot fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 63. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 64. Partile contractante convin ca personalul din invatamant sa beneficieze, in conditiile
legii, de urmatoarele premii:

a)o DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfisurati in invitimant, cu
mentiuni personalizate, inmanata salariatilor care se pensioneazd in prezenta colectivului din
unitate/institutie;

b) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 65. (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in
curs, pentru luna precedentd, Tnaintea oricaror alte obligatii ale unitatii.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare
pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inmana
lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotdrari judecatoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Angajatorul se obliga sa depuna toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor.
De asemenea, urmaresc modul in care se deruleazd executia bugetard pentru unitatile/institutiile
subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 66. Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorii unitatii a drepturilor reglementate de
prezentul contract colectiv de munca reprezinta abatere disciplinara.

Art. 67. Partile semnatare sunt obligate sa facd demersuri catre Consiliul Judetean lasi in
vederea asigurarii surselor de finantare a cheltuielilor ce sunt prevazute in prezentul contract.

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA
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Art. 68. (1) Partile se obliga ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract,
sd realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroasa a sistemului instituionalizat prin
legislatia In vigoare, in scopul ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii
in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, unitatea are obligatia sd ia masurile necesare
pentru: asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea lucratorilor i asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca.

(3) Unitatea va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in munca.

Art. 69. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, deosebite si
speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in
conditii speciale prevazute la art. 30 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificarile ulterioare.

Art. 70. (1) Partile prezentului contract vor nominaliza locurile de munca, in vederea incadrarii
acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii, precum si salariatii ce
le vor ocupa.

(2) Unitatea are obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii avizul inspectoratului
teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si lista
cuprinzand categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri de munca. Costul activitatii legate de
obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca se suporta de catre angajator.
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul
de bazd, duratd redusa a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea
varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 72. (1) Unitatea va asigura, pe cheltuiala lor, echipamente de protectie, instruirea si
testarea salariatilor cu privire la normele de sanitate si securitate a muncii. in acest scop, conducerile
unitatilor vor prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, unitatile vor face
dovada solicitdrii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul
comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previazut de lege, angajatorul cere o
anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportd de cétre
angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau
infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 73. (1) La nivelul fiecarei unitdti se constituie comitetul de securitate si sandtate in munca,
cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii
comitetele de securitate si sandtate in munca — considerat timp efectiv lucrat — vor fi prevazute in
protocoale incheiate intre partile semnatare.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu comitetul de securitate si
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sandtate in munca si reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate. Organizarea
aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare §i instruire directd de cétre angajator, precum s$i prin
afisare la sediul unitdtii/institutiei.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia
in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

(4) Unitatea/institutia are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si
boli profesionale.

Art. 74. (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de munca, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor standarde
minime:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparatii — in spatiile in care se
desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii
a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre partile semnatare
ale prezentului contract, impreund cu autoritdfile administratiei publice locale.

Art. 75. (1) Unitatile vor organiza la incadrarea in muncad si ori de céte ori este nevoie,
examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt ap{i pentru prestarea
activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, unitatile/institutiile asigurand prin buget
fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistentd medicala in cabinetele
medicale si psthologice scolare, precum si in anumite policlinici si unitafi spitalicesti. Analizele
medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie. Personalul din invatamant
beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de catre medicul de medicina muncii,
sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

Art. 76. (1) Unitatile/institutiile vor incadra sau mentine in functie / pe post persoanele cu
handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

(2) Unitatile/institutiile asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicala
in alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupd caz, reconversia profesionald a acestora, in
conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 77. (1) Personalului din invatamant care isi desfagoara activitatea in alta localitate decat
localitatea de domiciliu/resedinta 1 se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de
catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitatii.

(2) In cazul in care nu existi mijloace de transport in comun pentru localititile previzute la
alin.(1), transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, pe
rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfagoara activitatea la una sau mai multe
unitati de invatdmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiaza
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de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care isi desfasoara activitatea in alta localitate
decat cea de domiciliu/resedinta.

Art. 78. (1) Personalul din invatamant beneficiaza de o compensatie de la bugetul asigurarilor
sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului, in bazele de odihna si tratament,
precum si in alte spatii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

(2) Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat dupa cel putin 10
ani de activitate in invatamantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile
de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare, precum si de
plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale clasei/scolii.

(3) Copiii personalului din invatamantul preuniversitar sau pensionat dupa cel putin 10 ani de
activitate Tn invafamantul preuniversitar (parinte, intretinator legal) au prioritate si beneficiaza de
gratuitate Tn internate si camine studentesti.

(4) Intregul personal din invitimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente
personale.

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 79. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se
face prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 80. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 81. (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa
nr. 1 la prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul individual de
munca in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de munca, se
particularizeazd de directorul si directorul adjunct al unitatii si se revizuieste si aprobd anual de catre
Consiliul de Administratie, la sedintele caruia participd in calitate de observator si reprezentantul
sindicatului reprezentativ la nivel de unitate.

Art. 82. (1) In invataimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic, contractele
individuale de munca se incheie Intre institutia/unitatea de invatamant reprezentatd de director si
salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul
didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de muncd se incheie Intre
institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate,
poate acorda asistenta la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 83. (1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate incheia
si pe perioada determinata.

(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in conditiile
legii si ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe
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perioada determinatd, respectiv 01 septembrie — 31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea
unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata,
respectiv septembrie — iunie corespunzator structurii anului scolar, la care se adauga perioada
concediului legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 84. (1) Unitatile/institutiile se obligd sda aduca la cunostinta salariatilor i sindicatului
reprezentativ la nivel de unitate, in termen legal, posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare
a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, unitatea/institutia are
obligatia, sub sanctiunea prevazuta de art.19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicita
angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in
contract sau si le modifice. Inainte de semnare, cu o zi lucritoare inainte de data aplicirii, se vor
prezenta contractele individuale de munca si actele aditionale salariatului pentru a fi citite.

Art. 85. Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate
prin ordinul ministrului educatiei.

Art. 86. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoana din afara
unitatii/institutiei obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 87. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminata / a
contractului de management, se stabileste o perioada de proba, dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatdmant preuniversitar, la Incheierea contractului individual de munca pe perioadd determinata, se
stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6
luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile i au toate obligatiile
prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul intern si contractul
individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art.88. Desfasurarea activitatii didactice In regim de plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare. Incadrarea
personalului didactic Tn regim de plata cu ora sau prin cumul de norme se face prin incheierea unui
contract individual de muncd pe duratd determinatd, intre institutia/unitatea de Invatamant,
reprezentatd prin director, si salariat. Remunerarea activitdtii astfel desfasurate se face conform
prevederilor legale in vigoare si a prezentului contract colectiv de munca.

Art. 89. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate.

Art. 90. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a
contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si
in conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:
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a) durata contractului;

b) locul muncii;

c¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din
Codul muncii, In timpul executarii contractului individual de munca, impune incheierea unui act
aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile
si celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate
de drept, imediat si cu exactitate, fard a fi necesara o cerere a salariatului n acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.

(8) In situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral de
catre angajator, actul aditional se incheie In termen de 20 zile lucratoare de la data incunostiintarii in
scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 91. (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si
delegarea si detagarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea
drepturilor prevazute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitate poate fi transferat, in conditiile legii, la
cerere sau in interesul Tnvatamantului, de la o unitate de invatamant la alta.

Art. 92. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres prevazute de
Codul muncii, de legislatia speciala, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de munca, contractelor colective incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor si contractelor individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) 1n situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile salariatului,
pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, nu poate opera nicio modificare a
contractului individual de munca, decat cu acordul salariatului.

Art. 93. Personalul didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul III, i se
rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul de munca este suspendat pana la data
care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd schimbarea gradului de
invaliditate sau redobandirea capacitatii de munca. Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza de
la data emiterii de catre medicul expert al asigurdrilor sociale a deciziei prin care se constata pierderea
definitiva a capacitatii de munca.

Dispozitiile sunt in conformitate cu art. 255 din Legea nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale,
modificat prin OUG nr. 21/2012, prin introducerea alin. (9).

Art. 94. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii beneficiaza de
o indemnizatie platitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza al locului de munca
ocupat/functiei Indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul
de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.
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(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca salariatilor salariul de
baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 95. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56 din
Codul muncii.

Art. 96. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical,

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei,

C) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3
ani, n cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare
repetate savarsite de catre acel salariat;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

J) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 97. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in
cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncd, au fost prevazute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor este
determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a dificultatilor economice, a
transformarilor tehnologice sau a reorganizdrii activitatii. Desfiintarea trebuie sa fie efectiva, cu o
cauza reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 98. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face
parte salariatul,cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei de Incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihicd, constatati prin
decizia organelor competente de expertiza medicala, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform
legii, in cazul 1n care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere a somajului si de plagi compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,

IR

ege v,

acestora, angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii
salariatului corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitdtii de munca stabilite de
medicul de medicina muncii.
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Art. 99. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionala, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabila, stabilite prin prezentul contract colectiv de munca.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisa, orala
si/sau practica, se face de cdtre o comisie numitd de unitate. Din comisie va face parte si un
reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile
Tnainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea Tn care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai
in masura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.

(6)Rezultatele examinarii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionala se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) Tn cazul In care, In urma examinrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional
de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare. Contestatia se adreseazd consiliului de administratie al unitdtii si se solutioneazd in
termen de 5 zile de la Tnregistrare.

(8)Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotdrarii comisiei, aceasta este mentinutd, conducatorul
unitatii, dupa Indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite $i comunica decizia
de desfacere a contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere
profesionald. Decizia se motiveazd in fapt si indrept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a
termenului si a instantei la care poate fi contestatd, se comunica salariatului in termen de cel mult 5
zile de la data emiterii si produce efecte de la comunicare.

Art. 100. Salariatele/Salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru cresterea copilului pand la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, nu pot fi
concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadd de minim
6 luni de la reluarea activitatii, consideratd perioada de readaptare.

Art. 101. (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde
un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa
curga de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(2) in perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fard ca aceasta sa afecteze salariul si
celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 102. La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de persoana
salariatului, unitatea/institutia va acorda acestuia o compensatie stabilitd conform legii, in afara
drepturilor cuvenite la zi.

Art. 103. (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la
aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate,
masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
in anul scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi natura si
unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiinfate, se va proceda la o evaluare obiectiva a
performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:
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a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreazd in aceeasi unitate/institutie, se desface
contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fard ca prin aceasta sa poatd fi
concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere;

c) masura sd afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi
sau divortati care au 1n Intrefinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si salariatii care mai au
cel mult trei ani pana la pensionare.

(4) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionala si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de
munca, prin care s-a obligat sd presteze activitate in favoarea acesteia o anumitd perioada de timp,
unitatea/institutia nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea
cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pana la
implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la nivelul
unitagii/institutiei.

Art. 104. (1) Unitatea/institutia, care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioada de 12
luni de la luarea masurii de concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor, are
obligatia de a Incunostiinta in scris organizatia sindicala reprezentativa la niivel de unitate despre
aceasta si de a face publica masura, prin publicare 1n presa si la sediul unitatii/instutiei. De asemenea,
unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati o comunicare scrisa in
acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi
conditii existente anterior concedierii, fara concurs sau perioada de proba, daca indeplinesc conditiile
cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii prevazute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la locul de
munca oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi
manifestd in scris consimtdmantul n termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de munca oferit,
unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munca rimase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligata sd incunostiinteze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se
constatd ca postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra
respectiva. Directorul unitatii/institutiei are obligatia s comunice in scris cadrului didactic decizia de
revenire pe postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele
ulterioare ale mobilitdtii personalului didactic din invatamantul preuniversitar, cu respectarea
prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 105. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
280-282 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

Art. 106. (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre
aceasta situatie, fara a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munca inceteaza de
la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie
si, respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a
face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.
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FORMAREA PROFESIONALA

Art. 107. (1)Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald — orice procedura prin care o persoana dobandeste o
calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionala continua — procedura prin care o persoand, avand deja
o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

c) prin comitete sectoriale de formare profesionald — institutii de dialog social de utilitate
publica, cu personalitate juridica, ce dezvoltd, actualizeaza si valideaza calificarile din sectoarele
respective de activitate.

(2)Formarea profesionald a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitati si
profesii cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Romania” (COR), pe baza ,standardelor
ocupationale” si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

Art. 108. (1) Unitatea se obliga sa asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionala
si sd elaboreze anual planuri de formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupa
consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul unitatii.

(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionalad din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practicd si de specializare 1n tara si In strdinatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionala cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de parti.

Art. 109. (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuiclile ocazionate de participarea
salariatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

(2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vedere insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate
cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In vederea asigurarii sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului didactic
auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formarii profesionale a salariatilor din unitatile de invatamant preuniversitar se
va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitétilor/institutiilor,
pentru formele de pregatire profesionald solicitate de salariati, pentru care unitatea/institutia suporta o
parte din cost.

(5) In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald, relevant pentru
angajator, pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea/institutia va analiza cererea
fmpreuna cu organizatia sindicald semnatara, pentru a stabili dacad si in ce masura va suporta
contravaloarea cursului.

Art. 110. (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de
art.197 din Codul muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totala din activitate constituie vechime in munca/in invatdmant/la catedra.
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Art. 111. (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art. 154 —
158 din Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul
la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore.
In aceasta perioadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculatd ca si in cazul
concediului de odihna.

Art. 112. Unitatile/institutiile se obligd sa consulte sindicatul semnatar al prezentului contract,
anterior incheierii contractelor de adaptare profesionala.

Art. 113. Tn cazul in care personalul didactic are doui specialitati principale sau o specialitate
principala si una secundard, definitivarea in invatamant si gradele didactice II si I pot fi obtinute la una
dintre cele doua specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitatile inscrise pe diplome.
Aceste prevederi se aplica personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 114, Reconversia profesionald a personalului din invatamant se realizeaza prin institutiile
de Invatamant superior, casele corpului didactic, prin federatiile sindicale si organizatiile sindicale
afiliate acestora sau orice altd persoand juridicd, acreditate sau autorizate ca furnizori de formare
profesionala.

ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 115. (1) Unitatea se obligd sa convoace la sedintele consiliului de administratie
reprezentantii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, sd participe la discutarea
problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural. Procesul verbal incheiat cu aceasta
ocazie va consemna $i punctele de vedere ale reprezentantilor organizatiei sindicale si va purta, iIn mod
obligatoriu, semndtura acestora.

(2) Instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei paritare si consiliilor de
administratie se face cu cel putin 72 de ore Tnaintea sedinfei, comunicandu-se ordinea de zi si
documentele ce vor fi discutate.

Art. 116. Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 62/2011,
unitatea va pune la dispozifia reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitateori le va asigura accesul la informatiile s1 documentele necesare, reprezentantii organizatiilor
sindicale avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 117. Unitatea/institutia se obligad sa asigure derularea in conditii normale a procesului de
invatamant prin suplinirea personalului aflat in concediu fard plata, trimis la cursuri de formare si
perfectionare profesionald/sindicala, stagii de pregatire profesionald/sindicala — in tarda sau in
straindtate — schimburi de experientd, precum si alte actiuni sindicale si sd le sprijine efectiv.
Persoanele care suplinesc vor fi remunerate corespunzator pentru activitatea suplimentara efectuata, de
catre angajator.

Art. 118. Unitatile/institutiile In care isi desfasoara activitatea organizatii sindicale sunt
obligate, in baza hotararii comisiei paritare, sa le puna la dispozitie, cu titlu gratuit, spatii si dotari
corespunzatoare functionarii acestora.

Art. 119. (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat(a),
beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, de actele normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum
si de prezentul contract colectiv de munca. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ obtinut anterior
rezervarii/degrevarii.
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(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea
acestuia, reprezentantilor alesi Tn organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate
modifica contractul individual de munca si nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului pe
care l-au primit, decat cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

Art. 120. (1) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat,
inspectoratele scolare si conducerile unitatilor vor dispune incasarea ratelor si contributiilor la C.A.R.
si la banci, precum si a cotizatiei sindicale pe stat de plata, de catre persoanele care au sarcini de
serviciu privind plata salariilor. Sumele retinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract.

(2) Cotizatia platita de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din
venitul net realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art.121. Unitatile/institutiile recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract de a urmari la locul de munca modul in care sunt respectate
drepturile salariatilor prevdazute in contractele colective de muncd si in contractele individuale de
munca.

Art. 122. Unitatile/institutiile si organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract isi
vor comunica reciproc si in timp util hotararile proprii privind problemele importante din domeniul
relatiilor de munca.

Art. 123. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc dreptul
unitatilor/institutiilor de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinard sau patrimoniald a
salariatilor care se fac vinovati de incédlcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii
unitatii/institutiei.

Art. 124. Partile semnatare ale prezentului contract se recunosc drept parteneri de dialog social
permanent.

Art. 125. Drepturile prevazute in contractele individuale de muncd nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 126. In toate situatiile de reorganizare a unititii sau de restructurare a retelei de
invatamant, drepturile si obligatiile prevazute in prezentul contract colectiv de munca se transmit
noilor subiecte de drept.

Art. 127. (1) Salariatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f) conditii de munca ce respectd normele de sandtate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure cgalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in
regulamentul intern;

b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru salariatii care Incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
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definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata;

c) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare Tn locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea,
organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat
cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionala, programe
de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor
profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare
la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit
legislatiei n vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau Impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, cu atributii pentru
asigurarea respectdrii egalitatii de sanse i de tratament intre femei si barbati la locul de munca,
primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii,
aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.
Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex Tn domeniul muncii, pe baza prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, are
dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurdri sociale din
cadrul tribunalului n a carui raza teritoriala 1si are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la
data savarsirii faptei.

Art. 128. Regulamentul intern se intocmeste de catre unitatea/institutia cu consultarea
obligatorie a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 129. Prezentul contract colectiv de munca produce efecte de la data inregistrarii acestuia si
va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisare unitatea de invatimant, prin grija conducerilor acestora.
Prezentul contract poate fi modificat pe toata durata sa, prin act aditional semnat de toate partile.

Art. 130. Prevederile prezentului contract colectiv de muncd sunt minimale si nu pot fi
inferioare celor prevazute de contractul colectiv de muncd unic la nivel de ramura invatamant
preuniversitar si de legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VII

CATEDRELE /COMISIILE METODICE

Art. 131. In scoali isi desfisoara activitatea urmatoarele comisii metodice:
Comisia profesorilor de psihopedagogie speciala

Comisia profesorilor educatori

Comisia profesorilor de terapii specifice

Comisia de cultura tehnica

Comisia de culturd generala

Comisia dirigintilor

oakrwdE
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Art. 132. In cadrul aceleiasi unitati de invatimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din
minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii curriculare.

CAPITOLUL VI
COMISII PE PROBLEME

Art. 133. Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant 1si desfasoara activitatea in baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de Tnvatamant.

In Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu” lasi isi desfisoard activitatea urmdtoarele comisii pe
probleme/ responsabili:

1. Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC)

2. Comisia Interna de Evaluare Continua (CIEC)

3. Comisia pentru revizuirea Codului de conduitd, a Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului intern

4. Comisia pentru curriculum

5. Comisia de gestionare SIIIR

6.Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

7.Comitetul pentru securitate si sanatate in munca

8.Comisia pentru situatii de urgenta

9.Comisia pentru control managerial intern

10. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

11.Comisia privind activitatea cu parintii, legatura cu familia si comunitatea locala
12.Comisia responsabild cu semnalizarea spatiilor si personalizarea Insemnelor scolare
13.Comisia de analiza a ofertelor

14.Comisia de implementare a Programului ,, Bani de liceu”

15.Comisia de acordare a bursei profesionale

16.Comisia de acordare a unor forme de ajutor social

17.Comisia de cercetare disciplinara a abaterilor realizate de elevi

18.Comisia pentru verificare a cataloagelor, a documentelor scolare si a actelor de studii
19.Comisia de antemasuratori pentru lucrarile de reparatii curente

20.Comisia de receptie a lucrarilor realizate de atelierele unitatii scolare

21.Comisia de receptie a lucrarilor realizate de prestatori externi

22.Comisia de receptie a materialelor, obiectelor de inventar de valoare mica si scurtd durata
23. Comisia pentru receptia mijloacelor fixe achizifionate de unitate

24. Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe ( din scoala si ateliere)
25. Comisia de inventariere generali a patrimoniului- COMISIA CENTRALA

26. Comisia pentru rezolvarea contestatiilor referitoare la evaluare

27. Comisia de integritate si etica scolara(Consilier de integritate)

28. Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului si a abandonului scolar

29. Responsabil cu activitatea si cooperarea europeana

30. Coordonatorul S.N.A.C.

31. Responsabil pentru aplicarea Programului ,,Laptele si cornul”

32. Responsabil pentru sigiliul scolii

33. Responsabil pentru arhiva scolii

34. Secretar Consiliu Profesoral

35. Secretar Consiliu de Administratie

36. Responsabil Certificat SSL

37. Comisia (Coordonatorul) pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
38. Responsabil cu situl scolii

39. Responsabil cu semnalizarea spatiilor si personalizarea Tnsemnelor scolare

Revizuire septembrie 2019 29



Regulament intern - Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi 2019-2020

40. Responsabil pentru planificarea serviciului pe scoala

41. Comisia pentru colectarea selectiva a deseurilor

Fiecare comisie are un responsabil. Periodic, comisiile pe probleme isi prezinta activitatea in consiliul
de administratic sau in consiliul profesoral si intocmesc, la solicitarea directorului, rapoarte
semestriale/anuale.

Art.134.

In cadrul Comisiei de evaluare si asigurare a calititii si a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt
cuprinsi si reprezentanti ai elevilor, respectiv ai consiliului reprezentantiv al parintilor.

CAPITOLUL IX

DREPTURILE, INDATORIRILE, RECOMPENSELE SI SANCTIUNILE ELEVILOR DIN LICEUL
TEHNOLOGIC SPECIAL ,,VASILE PAVELCU” IASI

DREPTURILE ELEVILOR

Art. 135. Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care
este inscrisd in unitatea de invatdmant si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de
elev.

Art. 136. Elevii Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi se bucura de toate drepturile
conferite de Constitufia Romaniei,Legea Educatiei Nationale 1/2011, Regulamentul de organizare a
Invatamantului special si de cele prevazute in ROFUIP.

Art. 137. In cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi, prescolarii si elevii au asigurate
conditiile optime pentru instruire, educatie, profesionalizare si recuperare - compensare.

Art. 138. Elevii beneficiaza de asistentd sociald si asistentd psihopedagogica gratuita, acordate de
asistentul social s1 profesorii psthopedagogi.

Art. 139. Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, pot face parte din:
— asociatii sportive;
— redactia revistei scolii;
— din alte asociatii legal constituite.

Art. 140. Elevii pot participa la excursii /deplasari in tara si/sau strdinatate, sub supravegherea
profesorilor cu acordul scris al reprezentantilor legali.

Art. 141. Elevii care participad la concursuri scolare si manifestari cultural-artistice si sportive
beneficiaza de ajutor financiar pentru transport, cazare $i masa, in limita fondurilor existente.

Art. 142. Elevii beneficiaza de premii si distinctii daca obtin rezultate scolare deosebite , la concursuri
s manifestari cultural-artistice si sportive sau daca promoveaza imaginea scolii prin orice alte activitati
interesante.

Art. 143. Elevii au dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum
si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

Art. 144. Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;
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Art. 145. Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 146. Elevii sunt obligati sd cunoasca si s respecte toate prevederile Regulamentului de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, ale Regulamentului de ordine
interioard, sa respecte toate legile statului.

Elevii au obligatia sa cunoasca si sa respecte indatoririle privind:

1. FRECVENTA SI ACCESUL TN SCOALA

Art. 147. Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a-

Art. 148. Accesul 1n curtea scolii si spre sdlile de clasa se face exclusiv pe cdile de acces destinate
elevilor, pe baza cartelei de acces care tine loc si de legitimatie. Cartela de acces cu poza elevului,
clasa si numele institutiei si snurul corespunzator cu denumirea institutiei marcata constituie si semnul
distinctiv pentru elevi.

Art. 149. Accesul in salile AEL/laboratorul multimedia CESPeT se face numai sub supravegherea
cadrelor didactice.

Art. 150. In situatii deosebite elevii din familie care locuiesc in oras pot solicita invoiri numai de la
profesorul diriginte sau in lipsa acestuia de la profesorul de serviciu pe scoald. Elevii care locuiesc in
internat vor solicita acordul dirigintelui si vor obtine bilet de voie de la pedagog. Profesorii vor
consemna absentele in catalog si acestea vor fi motivate pe baza cererii fundamentate prin documente
a unuia dintre parinti sau tutorelui legal.

Art. 151. Motivarea absentelor se face de cétre diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative care pot
fi:

a) adeverinta eliberatd de medicul de familie / medicul specialist;

b) adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat n spital;

c) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd directorului unitatii de
invatdmant si aprobatd de acesta, in urma consultarii cu dirigintele clasei.

Art. 152. In cazul elevilor minori périntele are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele
justificative pentru absentele copilului lor.

Art. 153. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7
(sapte) zile de la reluarea activitatii elevului. Dupa cele 7 zile absentele nu vor mai fi motivate.

Art. 154. Este interzisd, n timpul programului, deplasarea in afara incintei scolii fara bilet de voie.

2. COMPORTAMENTUL SITINUTA

Art. 155. Elevii trebuie sd aiba o comportare civilizata si o {inutd decenta atat in scoala, cat si in afara
el.

Art. 156. Elevii trebuie sa manifeste un comportament verbal si gestual respectuos fata de personalul
didactic, nedidactic si auxiliar al scolii.
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Art. 157. Uniforma nu este obligatorie, dar elevii sunt obligati sa aiba o {inuta decenta, curata, ingrijita
care sa respecte urmatoarele reguli:
1. Baietiilor le este interzis sa poarte 1n scoala:
» parul lung si/ sau vopsit;
= cercei §i/ sau alte bijuterii foarte mari, stridente;
» pantaloni excesiv de largi, 1asati prea jos pe talie si/sau maieuri.
2. Fetelor le este interzis sa poarte in scoala:
= fuste foarte scurte;
= bluze decoltate sau tip bustiera;
= rochii scurte si / sau foarte decoltate;
= pantaloni mulati sau foarte scurti;
* machiaje, bijuterii si coafuri stridente, extravagante.
3. Atat fetelor cat si baietilor le este interzis accesul in scoala cu:
= cercei montati in buza, obraz, nas, sprancene, buric;
» tatuaje expuse vizibil;
* insemne / imbraciminte cu caracter agresiv, obscen sau satanist (de exemplu
insemne sataniste, naziste, sau ale unor formatii din zona rockului sau hip-hopului
extrem, elemente religioase de tip extremist).

Art. 158. Se interzice introducerea in scoala a aparaturii electronice (radio-casetofoane, calculatoare
etc.) fara acordul unui cadru didactic.

Art. 159. Se interzice aducerea in incinta scolii a unor persoane strdine care pot tulbura activitatea
unitatii scolare.

Art. 160. Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu orice tip de vehicul.

Art. 161. Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii;

c) sa aduca si sd difuzeze in unitatea de Tnvatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta, intoleranta si
abuzurile de orice fel,

d) sa organizeze si sd participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
educatie sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

f) sa detina si sd consume in perimetrul scolii si in afara ei droguri, bauturi alcoolice si sa
participe la jocuri de noroc;

g) sa introducad in perimetrul unitatii scolare orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizica si psihica a
colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si sd difuzeze materiale cu caracter obscen, pornografic sau care promoveaza
violenta (excluzand activitatile sportive legale);

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta;

j) sa inregistreze audio sau video activitatile din scoald fara acordul profesorilor sau al
conducerii scolii;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Invatamant;
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1) sd aduca jigniri si s manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata
de personalul scolii si centrului de plasament;
m) sa stea pe holuri/ in curtea scolii dupa ce s-a sunat de intrare;
n) sa deranjeze desfasurarea activitagilor din scoala;
0) sd-si Insuseascd bunuri care nu le apartin sau sa ia apararea unui coleg care a Incdlcat unul sau
mai multe din articolele prezentului regulament prin ascunderea/tainuirea adevarului.

Art. 162. Elevii sunt obligati sd anunte de urgenta, pe primul angajat al scolii pe care il gasesc despre:
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, furt, etc.);
b) prezenta in cladiri sau in curtea unitatii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia
de a produce evenimente nedorite;
¢) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

3. PASTRAREA BUNURILOR /DOTARILOR SCOLII

Art. 163. In cazul deteriorarii unor bunuri, acestea vor fi inlocuite pe cheltuiala celui care a comis
fapta sau daca nu se stabileste vinovatul, pe cheltuiala colectivului clasei care a utilizat respectivul
obiect; manualele gratuite distribuite elevilor si nereturnate sau deteriorate de catre acestia vor fi platite
de elevi la un pret stabilit de conducerea scolii.

4. PARTICIPAREA LA MANIFESTARI PUBLICE DE PROTEST/PROMOVAREA UNOR
MESAJE

Art. 164. Elevii nu pot organiza si nici participa la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea
cursurilor.

Art. 165. Elevii nu pot organiza actiuni care sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.

Art. 166. Este interzisa distribuirea sau promovarea de materiale care atenteaza la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si intoleranta sau cele care au un
caracter obscen sau pornografic.

5. RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 167. Elevii care obtin rezultate bune 1n activitatea scolard si extrascolard si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere 1n fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, 1n fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
¢) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru
care elevul este evidentiat;
d) recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate.

6. SANCTIUNI APLICABILE ELEVILOR

Art. 168. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de invatamant preuniversitar si Regulamentul
intern, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora si de repetabilitatea lor.

Art. 169. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmiitoarele:
a) observatia individuala;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea definitiva sau temporara a bursei;
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€) mutarea disciplinara la o alta unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare;
d) preavizul de exmatriculare pentru elevii care au absolvit invatamantul obligatoriu;

e) exmatricularea pentru elevii care au absolvit invatamantul obligatoriu. ~ Sanctiunile se aplica
si In functie de gravitatea lor, astfel incat o abatere grava dar unica ce atrage de exemplu implicarea
politiei, jandarmeriei, pompierilor, sau internarea in unititi medicale, amenintdri cu arme,
prezenta/implicarea drogurilor, implicarea de grupari sau persoane periculoase din afara institutiei
etc. poate conduce direct la aplicarea punctului e).

Toate sanctiunile sunt aplicate dupa intocmirea unui referat cdtre conducerea
scolii si / sau intrunirea Consiliului clasei sau a Consiliului Profesoral. Dirigintele
noteaza in catalog, la rubrica mentiuni, sanctiunile: mustrare scrisd, preavizul de
exmatriculare, exmatricularea elevului. Sanctiunea aplicata este comunicatd in scris
parintilor/reprezentantului legal al elevului.

Art.170. Observatia individuald consta in discutia si sfatuirea elevului cu privire la problema creata.
Sanctiunea se aplica de profesorul diriginte sau director.
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Art.171. Mustrarea scrisd constd in informarea si sfatuirea in scris a parintilor/tutorelui elevului cu
privire la problema creatd de acesta, la propunerea consiliului clasei sau a directorului, de catre
profesorul diriginte si director. Documentul trebuie inmanat parintilor/tutorilor legali sau dupa caz,
personal (elevilor majori), sub semnatura.

Sanctiunea se inregistreaza 1n catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

Art.172. Retragerea temporara sau definitivd a bursei constd in sistarea temporard sau definitiva a
bursei conform legislatiei si regulamentelor in vigoare in functie de caz.

a)Pentru sistarea bursei din cauza absentelor:

Sanctiunea se propune de catre profesorul diriginte sau director.

Sanctiunea se aproba si aplicd de catre Consiliul de Administratie.

Sanctiunea este Insotitd de scaderea notei la purtare daca numarul de absente impune acest lucru
conform art.142 din ROF.

b)Pentru sistarea bursei din cauza distrugerii bunurilor personale sau ale institutiei sau furtului:
Sanctiunea se propune de catre Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare.

Sanctiunea se aplica de catre Director.

Discutie cu elevul si parintii.

) Recuperarea daunelor (care se realizeaza in caz de distrugere sau furt si in cazul elevilor care au
bursa aceasta sistandu-se dar si al celor ce nu au bursa) se face prin achizitia produsului nou sau plata
serviciilor de reparatie in caz de distrugere si prin recuperarea obiectelor respective sau achizitia
obiectelor noi, pentru furt, in functie de caz.

d)Dupa remedierea problemei care a dus la sistarea bursei, dirigintele poate cere in scris reluarea
distribuirii bursei cétre elevul 1n cauza.

Art.173. Mutarea disciplinara la o altd unitate de invatamant, cu acceptul conducerii unitatii
primitoare. Se realizeaza din motive disciplinare. Sanctiunea se propune de citre Comisia de cercetare
a abaterilor disciplinre sau Director si se aproba de cdtre Consiliul de Administratie. Se urmeaza pasii
specifici unui transfer.
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Art.174. Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de profesorul diriginte si director,
pentru elevii care abateri semnificative de la prevederile prezentului regulament, in urma deciziei
Consiliului profesoral la propunerea Consiliului clasei.

Se Tnmaneaza parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani, sub semnatura.
Sanctiunea se aplica elevilor din ciclul liceal si profesional, cu exceptia elevilor din invatdmantul
obligatoriu.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei, mentionandu-se n
raportul consiliului clasei la sfarsit semestrului sau a anului scolar.

Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare si de obligatia de a participa la activitati
extrascolare in cadrul cercurilor educative sau la activitati util-gospodaresti in folosul scolii stabilite de
catre conducerea unitatii prin consultare cu profesorul diriginte.

Art.175. Exmatricularea consta in eliminarea, pana la sfarsitul anului scolar, a elevului din unitatea
de Invatamant in care acesta a fost inscris.

Exmatricularea se aplica numai elevilor din clasele XI-XIII;

Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmitor, in aceeasi unitate de

invatamant si in acelasi an de studiu;
b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamant;
¢) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.

Art.176. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmaétor, in aceeasi unitate de Invatamant
si In acelasi an de studiu, se aplica elevilor din Invatimantul secundar superior si din anul de
completare, pentru abateri grave, prevazute de prezentul regulament sau apreciate ca atare de catre
consiliul profesoral al unitatii de invatdmant.

Sanctiunea se aplicd si pentru un numdr de cel putin 30% din totalul orelor la o singura
disciplind de studiu/modul, cumulate pe un an scolar.

Sanctiunea se aproba, in consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, prin consultarea
directorului. Daca motivul sanctionarii il reprezinta absentele nejustificate, aprobarea este condifionatd
de emiterea, In prealabil, a preavizului de exmatriculare

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in
catalogul clasei, in registrul de evidenta a elevilor si 1n registrul matricol.

Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, n
scris, sub semndturd, de catre dirigintele clasei.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare sub 6,00.

Art.177. Acumularea absentelor nemotivate se sanctioneaza astfel:

a) la primele 40 absente nemotivate se scade un punct la purtare;

b)la fiecare din urmatoarele grupe de cate 60 absente nemotivate se scade cate un punct la
purtare.

Art.178. Recuperarea daunelor provocate de elevi, constand in distrugere sau furt, se face prin:
achizitia de catre acestia sau parintii/tutorii legali ai lor a produsului nou sau plata serviciilor de
reparatie in caz de distrugere si prin recuperarea obiectelor respective sau achizitia obiectelor noi,
pentru furt, in functie de caz.

CAPITOLUL X
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL INTERNATULUI

Art.179. Prezentul regulament completeaza regulamentul intern al Liceului Tehnologic Special
”Vasile Pavelcu” lasi si este parte integrantd a acestuia. Prevederile sale completeaza prevederile
cuprinse in Regulamentul de functionare si organizare a unitatilor de invatamant public.
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Art.180. Pentru a beneficia de serviciile de masa si cazare oferite de Liceul Tehnologic Special
,, Vasile Pavelcu” Iasi, elevii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
1.  sifie elevi ai scolii (pentru masa);
2.  sa aiba alta localitate de domiciliu si sd nu poata face naveta /sa fie beneficiari ai
unei masuri de protectie sociala (pentru cazare si masa).

Elevii care beneficiaza de serviciile de masa si cazare pot avea urmatorul statut, in conformitate cu
legislatia in vigoare:
1. regim de zi:
a. gradinita, clasele pregatitoare - a VIll-a — 8:00-18:00 cu masa la pranz si odihna in
intervalul orar 12:00-14:25.
b. clasele IX-XII 8:00-14:25 cu masa la pranz;
2. regim de internat semestrial care beneficiaza de mic-dejun, pranz, cina si cazare pe perioada
cursurilor scolare.
Pe baza cererilor depuse de parinti la inceputul anului scolar, elevii externi beneficiaza de
masa, echipament si rechizite conform legislatiei in vigoare.

Art.181. Calitatea de elev intern

Calitatea de elev intern se obtine prin Certificatul de Orientare Scolara si Profesionala sau prin
aprobarea de cétre Consiliul de Administratie a unei cereri scrise din partea elevului/ reprezentantului
legal prin care se solicitd cazarea in internatul scolii, argumentata.

Art.182. DREPTURILE elevilor interni

Elevii interni au urmatoarele drepturi specifice:

1. beneficiaza de spatiile si facilitatile puse la dispozitie de catre internatul liceului in perioada
cursurilor scolare;

2. isi pot exprima propunerile pentru stabilirea programului, activitatilor din internat etc.;

3. participa direct sau prin reprezentanti alesi la luarea deciziilor privind activitatea din internat
si cantina;

4. participa la activitatile desfasurate in incinta internatului, inclusiv meditatii;

5. sesizeaza verbal sau in scris conducerea unitatii scolare despre disfunctionalitdtile din
activitatea internatului si pot face propuneri pentru imbundtatirea acesteia.

Art.183. OBLIGATIILE elevilor interni:

Elevii interni au urmatoarele obligatii specifice:

1. Sa efectueze serviciul la cantina conform programarii.

2. Sa respecte programul internatului, parte componenta a prezentului regulament.

3. Sa nu pariseasca internatul pe perioada desfasurarii cursurilor scolare (zilele lucratoare
din timpul semestrului) sau la sfarsitul saptamanii fara bilet de voie semnat de pedagog si
vizat de diriginte/ profesorul de serviciu/ conducerea scolii.

e In cursul saptimanii elevii pot parasi internatul numai in afara orelor de curs in
intervalul orar 14:00-15:50 (marti, miercuri si vineri) respectiv 13:30 — 17:50
(sambata / duminica), pe baza biletului de voie;

e plecarea din internat neinsoftit se face pe baza biletului de voie doar pentru elevii,
din ciclul gimnazial si liceal, la care reprezentantul legal a dat declaratie ca este de
acord (biletul de voie se preda pedagogului de serviciu la inapoierea in internat, cu
semnatura parintelui);

e plecarea din internat insotit se face pe baza biletului de voie pentru elevii la care
reprezentantul legal nu a dat declaratie de acord. Elevii care nu au acordul
parintilor/ reprezentantului legal pot pleca din internat doar insotiti.

4. Sa aiba o tinuta si un comportament corespunzitor, o atitudine cuviincioasd fata de
profesori, parinti, colegi, pedagogi, personalul auxiliar.
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o

Sa respecte regulile igienico — sanitare.

6. Sa pastreze linistea, ordinea si curatenia in camera de locuit, in spatiile comune si din
jurul internatului.

7. Sa pastreze integritatea bunurilor materiale din dotarea internatului (dormitoare, baie,

club, sala de mese, holuri, oficiu etc).

Art.184. Elevilor interni le sunt INTERZISE:

1) Introducerea sau tolerarea persoanelor straine in internat.

2) Introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor
halucinogene si fumatul.

3) Folosirea resourilor sau a altor aparate electrice cu exceptia celor puse la dispozitie de
administratie n locuri special amenajate.

4) Introducerea in internat a substantelor inflamabile si/sau toxice.

5) Pregatirea preparatelor culinare in camere.

6) Practicarea jocurilor de noroc.

7) Lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu
scene obscene.

8) Aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosinta comunda a ambalajelor si a
resturilor menajere.

9) Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor si pe holuri, escaladarea
ferestrelor/pervazelor.

10) Folosirea telefonului, televizorului si calculatorului in afara programului stabilit.

Art.185. SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR INTERNI
a. Elevii care parasesc internatul in afara programului fira aprobarea pedagogului si a
portarului vor fi sanctionati dupa cum urmeaza:

e Laprima abatere, mustrare verbala individuala.

e La a doua abatere, elevii vor efectua activitati gospodaresti, in baza deciziei Comisiei
pentru cercetarea abaterilor disciplinare;

e La a treia abatere se vor aplica sanctiunile din Regulamentul intern al scolii (Art.168,
169); de catre conducerea scolii si Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, aceste
sanctiuni vor fi transmise catre dirigintele si parintii/tutorii elevului.

e La a patra abatere eleva/ul pierde definitiv dreptul de a sta in internatul Liceului
Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” Iasi. Consiliul de Administratie ia aceasta decizie in
urma referatului intocmit Tn acest sens de Comisia pentru cercetarea abaterilor
disciplinare.

b.Pentru deteriorarea bunurilor materiale ale internatului, in functie de valoarea pagubei,
conducerea scolii va decide sanctiunile complementare in vederea recuperarii pagubelor.

Pagubele se vor stabili de catre pedagogul scolar si administrator.

c.Pentru abateri minime, precum nerespectarea ordinei, a disciplinei, curateniei etc. se vor

aplica sanctiuni aprobate de conducerea scolii propuse de consiliul clasei si pedagogi.

d. Sanctiunile se aplica si in functie de gravitatea lor, astfel incat o abatere grava dar unica ce
atrage de exemplu implicarea politiei, jandarmeriei, pompierilor, sau internarea in unitati
medicale, amenintari cu arme, prezenta/implicarea drogurilor, implicarea de grupdri sau
persoane periculoase din afara institutiei etc. conduce direct la pierderea dreptului de a sta in
internat.

e. Personalul institutiei utilizeaza o atitudine ferma dar intelegatoare fata de problemele elevilor
in concordantd cu regulamentul intern si legislatia in vigoare.

Nota: Toate sanctiunile vor fi aprobate de conducerea Liceului Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu”

lasi.
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Art.186. Orarul internatului

LUNI

MARTI

6,30 — trezirea

6,30 - trezirea

6,30 — 7,00 — igiend personald

6,30 — 7,00 — igiend personald

7,00 — 8,00 — mic dejun

7,00 — 8,00 — mic dejun

8,00 — 12,00/ 14,25 - gcoala

8,00 — 12,00/ 14,25 - scoala

12,30 — 13,00/15,00 - pranz

12,30 — 13,00/15,00 - pranz

14,00 — 16,00 — curatenie generala

14,00 — 16,00 - program cumparaturi/program liber

16,00 — 18,00 — meditatii/activitati practice, altele decat cele de dimineata

16,00 — 18,00 - meditatii

18,00 — 19,00 - cina

18,00 — 19,00 - cina

19,00 — 22,00/ 22,30 — program individual (igiena personald, televizor
etc)

19,00 — 22,00/ 22,30 — program individual (igiena personala, televizor etc)

MIERCURI

JOI

6,30 — trezirea

6,30 - trezirea

6,30 — 7,00 — igiend personald

6,30 — 7,00 — igiend personala

7,00 — 8,00 — mic dejun

7,00 — 8,00 — mic dejun

8,00 — 12,00/ 14,25 - scoala

8,00 — 12,00/ 14,25 - scoala

12,30 — 13,00/15,00 - pranz

12,30 — 13,00/15,00 - pranz

14,00-16,00 -program cumpdraturi / program liber

14,00-16,00- curatenie generala

16,00 — 18,00 - meditatii

16,00 — 18,00 - meditatii

18,00 — 19,00 - cina

18,00 — 19,00 - cina

19,00 — 22,00/ 22,30 — program individual (igiena personala, televizor
etc)

19,00 — 22,00/ 22,30 — program individual (igiena personala, televizor etc)
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VINERI

SAMBATA

DUMINICA

6,30 — trezirea

8,00 — trezirea

8,00 — trezirea

6,30 — 7,00 — igiend personald

8,00 — 8,30 — igiena personald

8,00 — 8,30 — igienad personala

7,00 — 8,00 — mic dejun

8,30 — mic dejun

8,30 — mic dejun

8,00 — 12,00/ 14,25 - gcoala

8,30 — 13,00 - program individual
(igiend personald, televizor etc)

8,30 — 13,00 - program individual
(igiend personald, televizor etc)

12,30 — 13,00/15,00 - pranz

13,00 — préanz

13,00 — pranz

14,00 — 16,00 — program cumparaturi / program liber

1330 - 1750 -
cumparaturi / program liber

program

1330 - 1750 -
cumparaturi / program liber

program

16,00 — 18,00 —program liber/ odihna sau curatenie in camera

18,00 — 19,00 - cind

18,00 — 19,00 - cind

18,00 — 19,00 - cina

19,00 — 22,00/ 22,30 — program
individual ~ (igiena  personala,
televizor etc)

19,00 — 23,00 program individual
(igiend personala, televizor etc)
pentru elevii din clasele a Vlla -
Xlla

19,00 — 22,00/ 22,30 — program
individual ~ (igiend  personald,
televizor etc)

19,00 — 22,00/ 22,30 — program individual (igiend personala, televizor
etc)

19,00 — 23,00 program individual (igiena personald, televizor etc) pentru
elevii din clasele a Vlla - Xlla

Art.187. In zilele in care nu se {in cursuri, elevii interni se pot deplasa acasa, iar cei care raman in internat vor desfagura activitati dupa un program

stabilit Tnainte, impreund cu pedagogul.

Art.188. Elevii interni care incalcd prevederile din prezentul Regulament vor fi sanctionati conform articolelor din ,,Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar” si Regulamentul de ordine interioara a Liceului Tehnologic Special Vasile Pavelcu” Iasi.

Art. 189. Orice solicitare benevola din partea parintilor, privitoare la optimizarea conditiilor de cazare din internat se va efectua in urma depunerii unui
angajament scris, cu specificarea activitatii sau lucrarii pe care vor sa o efectueze.

Art.190. Prezentul Regulament intra in vigoare de la data aprobarii lui de cétre Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic Special Vasile

Pavelcu” Iasi.
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CAPITOLUL XI
MASURI PRIVIND PAZA SI SECURITATEA

Art.191. Paza unitatii de invatdmant se realizeaza cu personal specializat autorizat.

Art.192. Conducerea unitatii de invatdmant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de paza al unitatii de invatamant prin care se stabilesc reguli
concrete privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun
acord si va fi afisat numarul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul
de paza, profesorii de serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de invatamant
pot suna in situatia unor incidente violente sau in cazul intrarii in unitatea de invatamant a
unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice, turbulente, avind comportament
agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linistea 1n institutia de invatdmant.

Art.193. In institutia de invatdmant se organizeazi permanent, pe durata desfisuririi cursurilor,
serviciul pe scoala al cadrelor didactice. Graficul serviciului pe scoald este stabilit de
persoana desemnata prin decizie internd, cu acordul conducerii scolii.

Art.194. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, securizate/pazite
corespunzator pe baza cardului de acces care tine loc si de legitimatie.

Art.195. Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori,
etc.), numite in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabiliti de conducatorul
unitatii, numita in continuare punct de control, si este permis dupa verificarea identitatii
acestora de citre personalul delegat de conducerea unititii de invatamant in acest scop
si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori.

Art.196. Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducatorul unitatii de
invatamant, care are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza anual
valabilitatea celor aflate in uz, aplicand stampila institutiet in dreptul perioadei
corespunzatoare Inscrise in acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza
la punctul de control.

Art.197. Personalul mentionat la Art. 195. va inregistra la punctul de control numele,
prenumele, seria si numarul actului de identitate, scopul vizitei precum si ora intrarii si
parasirii unitatii de invatamant in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in
spatiile unitatii de invatamadnt.

Art.198. Dupa inregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea unitatii
de invatamant in acest scop inmaneaza ecusonul care atestd calitatea de invitat/vizitator.
Vizitatorii au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toata perioada ramanerii in unitatea
scolara si de a-| restitui la punctul de control, in momentul parasirii acesteia.

Art.199. Personalul delegat de catre conducerea unitatii de invatamant va conduce vizitatorul pana
la locul stabilit de conducerea unitatii de invatamant pentru intalnirile personalului unitatii de
invatamant cu terti si anun{a persoana cu care vizitatorul solicita intalnirea.

Art.200. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de invatamant
referitoare la accesul in unitatea de invatdmant si sd nu pardseascd locul stabilit pentru
intalnirea cu persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele
stabilite la art.199. fara acordul conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea acestor
prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatamant a persoanei
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respective, de catre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioara a accesului acesteia in
scoala.

Art.201. Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unitdtii de invatdmant este permis in
urmatoarele cazuri:

» la solicitarea educatorilor/invatatorilor/institutorilor/profesorilor diriginti/profesorilor
clasei/ conducerii unitatii de invatamant;

» la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;

»  pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relatia directa a parintilor /reprezentantilor legali cu personalul
secretariatului unitatii de invatamant ,asistentul social, cadre didactice sau conducerea
scolii;

» la Intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
educatorii/invatatorii/institutorii/profesorii diriginti/profesorii clasei/ conducerea unitatii
de Invatamant;

» ladiferite evenimente publice si activitafi scolare/extracurriculare organizate in scoald la
care sunt invitati sa participe parintii/reprezentantii legali;

»  pentru sprijinirea deplasarii copiilor din invataimantul prescolar, respectiv a elevilor din
clasa pregatitoare si din clasa I, in si din sala de curs;

»  1n cazul unor situatii speciale, precizate explicit In Regulamentul de ordine interioara al
unitatii de ITnvatamant.

Art.202.Unitatea de invatamant va stabili locul in care parintii/ reprezentantii legali pot astepta
iesirea copiilor de la cursuri sau pana la care 1i pot conduce pe copii la cursuri si vor informa
elevii si parintii/reprezentantii legali despre aceasta.

Art.203.Parintii/tutorii legal instituiti nu au acces in unitatea de invitimant decit in pauze, cu
exceptia cazurilor de forta majora sau a parintilor care insotesc elevii cu deficiente severe
/ asociate.

Art.204. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice sau substantelor psihotrope/ halucinogene, a celor avand
comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si
linistea in institutia de invatamant.

Art.205. Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente (bate,
leviere, rangi, lanturi) substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

Art.206.Conducerea unitatii de invatdmant are urmatoarele obligatii si responsabilitati:

» 1intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de paza al
unitatii de invatamant prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia
n interiorul obiectivului;

» stabileste atributiile profesorilor de serviciu si a celorlalte persoane din unitatea de
invatamant in legaturd cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor straine,
mentinerea ordinei si disciplinei pe timpul desfasurarii programului de invatamant, relatiile
cu personalul de paza pentru preintdmpinarea si semnalarea oricarui caz de patrundere ilicita
in incinta scolii;

» stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces si comportare in
scoald si le afigseaza la punctul de control;
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» organizeaza instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ pentru
cunoasterea si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

» informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementarile interne
referitoare la accesul in unitatea de invatamant;

» informeaza, in regim de urgentd, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul scolar
asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica, precum si asupra
prezentei nejustificate a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia;

» asigura confectionarea si pastrarea ecusoanelor si vizeaza anual valabilitatea celor aflate in
uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare inscrise in acest act.

Art.207. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii si responsabilitati:

» sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce le revin, in calitate de profesori de serviciu;

» sa informeze, in regim de urgentd, conducerea unitatii de invatdmant si/sau organele de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natura sa afecteze ordinea publica,
precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in imediata
apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la
acte grave de violentd sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului, vor fi informate cu prioritate organele de politie/jandarmerie;

» conducerea unitatii de invatdmant, cadrele didactice vor organiza si realiza instruirea elevilor
si a parintilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine
interioara si a procedurilor care reglementeaza prezenta si comportamentul acestora in
unitatea de invatamant.

CAPITOLUL XII

ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 208. Activitatea educativa extrascolara din Liceul Tehnologic ,,Vasile Pavelcu” lasi este
conceputa ca mijloc de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intdrire a culturii
organizationale a unitatii de Invatdmant si ca mijloc de Tmbundtdtire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 209.(1) Activitatea educativa extrascolard din Liceul Tehnologic ,,Vasile Pavelcu” Ilasi se
desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara se poate desfasura fie in incinta unitdtii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,in baze
sportive si de agrement, 1n spatii educationale, culturale,sportive, turistice, de divertisment.

Art. 210. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice,
tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii,schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli,
tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativd poate fi proiectatd atdt la nivelul fiecarei grupe/clase de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invatamantul
prescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de cétre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
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(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant, impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea deinvatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie
al unitatii de invatdmant.

Art. 211. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant se centreaza
pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 212. (1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant este
realizata, anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulatd la nivelul unitatii de
invatamant este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.
(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitatii de
invatdmant este inclus 1n raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 213. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatimant este
parte a evaluarii institutionale a unitatii de Invatdmant.

CAPITOLUL X111

DREPTURILE SI INDATOTIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR
LEGALI

ART. 214. (1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitatilor de invatdmant.

(2) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatdmant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie -
scoala.

ART. 215. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie
informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 216. Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces In incinta unitatii
de invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate de cadrele didactice din cadrul institutiei;
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ART. 217. Parintii, tutorii sau susfindtorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.

ART. 218. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de invatamant implicat, educatoarea/profesorul de psihopedagogie speciald/ profesorul
educator/profesorul diriginte/ profesorul psihopedagog. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sd participe si reprezentantul parintilor. In
situatia in  care  discutiile = amiabile nu conduc la  rezolvarea  conflictului,
parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitdfii de Tnvatamant,
printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considera cd starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitdtii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

ART. 219. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in Tnvatamantul obligatoriu conform recomandarilor Comisiei
Interne de Evaluare Complexa si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea
studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invatamantului obligatoriu conform recomandarilor Comisiei Interne de Evaluare Complexa, este
sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este
obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de Invatamant,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea
degradarii starii de sdnatate a celorlalti elevi/prescolari din cadrul Liceului Tehnologic Special
,,Vasile Pavelcu” Iasi.

(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura
cu educatoarea/ profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din Tnvatamantul primar are obligatia sa il
insoteasca pana la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor educative/ orelor
de curs si il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul legal nu poate s desfasoare o
astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

ART. 220. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor si
a personalului unitatii de invatamant.

ART. 221. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi este obligatorie pentru parintii,
tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor acestor regulamente poate atrage raspunderea persoanelor vinovate
conform dreptului comun.
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CAPITOLUL XIV ] ) ] ]
REGULAMENTUL PENTRU PARINTII COPIILOR INSCRISI LA GRADINITA

Art.222. Parintii au dreptul sa fie informati permanent cu date privind evolutia copilului, activitatea
individuala in cadrul grupei, gradul de interactiune cu copiii;

Art.223. Au dreptul de a participa periodic la activitatile grupei, la invitatia educatoarei;

Art.224. Parintii au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de Tnvatamant, in vederea realizarii
obiectivelor educationale;

Art.225. Parintii au obligatia de a comunica orice schimbare de domiciliu, numar de telefon, adresa
de email pentru asigurarea unei comunicari eficiente;

Art.226. Au obligatia sa retind copilul la domiciliu atunci cand suferd de o boala contagioasa;

Art.227. Sa prezinte aviz epidemiologic la reintoarcerea copilului in gradinita dupa ce acesta a
absentat din motive de sanatate;

Art.228. Sa informeze educatoarea cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunatatirea
evolutiei copilului;

Art.229. Sa predea/preia protezele auditive doar pe baza unui proces verbal;
Art.230. Sa aduca prescolarul in tinutd corespunzatoare, respectand normele de igiena;
Art.231. Parintii au obligatia de a insoti copilul pana la intrarea in grupa ;

Art.232. In interiorul gradinitei parintii au acces doar in spatiul de joacd/hol, cu ocazia insotirii
copiilor la sosire si plecare. Nu este permis accesul parintilor sau altor persoane in sala de
grupa, in afara personalului implicat Tn procesul educativ; Accesul parintilor in grupd este
permis numai cu ocazia anumitor evenimente, comunicate din timp: ziua de nastere a
copilului, activitati demonstrative, sedinte cu parintii;

Art.233. Parintii au dreptul si obligatia de a participa la sedintele individuale periodice stabilite si
communicate din timp de educatoare.

CAPITOLUL XV
CONSILIUL ELEVILOR

Art. 234.

(1)Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la inceputul primului
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2)In fiecare unitate de invatamant de stat, particular si confesional se constituie consiliul elevilor,
format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 235.
(1)Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant si reprezinta
interesele elevilor din Tnvatdmantul preuniversitar la nivelul unitdtii de invatamant.
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(2)Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in
mod direct.

(3)Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4)Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura Intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5)Conducerea unitatii de invatamant sprijina activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitagii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru
logistica si altele asemenea se asigurad din finantarea suplimentara.

Art. 236. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea
unitatii de Tnvatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicatd unitatea de invatamant;

i) propune modalitti pentru a motiva elevii sd se implice in activitati extrascolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

K) se implica in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant;

I) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care acestia nu 1si indeplinesc atribugiile.

Art. 237.

(1)Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este Adunarea generala.

(2)Adunarea generala a Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este formata din
reprezentantii claselor si se intruneste cel putin o datd pe luna.

(3)Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

a) Presedinte; b) Vicepresedinte (2 reprezentanti : un elev cu  deficienta de auz
si un elev cu deficientd mintala );
c) Secretar; d) Membri: reprezentantii claselor.

(4)Presedintele, vicepresedintele/ vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 238.

(1)Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatamantul liceal sau postliceal.

(2)Fiecare categorie de elevi (elevi cu deficiente de auz / elevi cu deficienta mintald) isi va alege
reprezentantii prin vot (Presedinte/ Vicepresedinte / Secretar). Ulterior, reprezentantii alesi vor
desemna, prin vot, pe unul dintre ei care va reprezenta unitatea scolard la activitagile locale
/judetene / nationale .

(3)Pentru unitatile de invatamant care au doar clase din invatamantul primar si gimnazial,
presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a V1l-a sau a V1ll-a.

(4)Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisa
a directorului unitafii de Tnvatdmant. in functie de tematica anuntata, presedintele Consiliul
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elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul
de administratie. Presedintele Consiliului elevilor, elev din Invatimantul liceal sau postliceal,
activeaza in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.
(5)Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;
b) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
C) este purtatorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
d) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si
a libertatii de exprimare;
e) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unitatii de invatamant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;
f) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv si a Adunarii Generale, daca
acesta nu 1si respectd atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.
(6)Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 239.

(1)Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;
b) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(2)Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 240.

(1)Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

(2)Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 241. Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatimant se vor desfasura de cate ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art. 242.

(1)Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa asigure, in randul
elevilor, aplicarea hotdrarilor luate.

(2)Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este obligatorie.
Membrii Consiliului elevilor din unitatea de Invatdmant care Iinregistreazd trei absente
nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3)Membrii Consiliului elevilor din unitatea de Invatamant au datoria de a prezenta consiliului de
administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv -
educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4)Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitdti cu caracter
extrascolar de larg interes pentru elevi, activitafi care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii
de invatamant.

(5)Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de presedintele
Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale 1n vigoare.

(6)Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o notd la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.

(7)Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de
la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotdrarea Consiliului elevilor.
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CAPITOLUL XVI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 243. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/ evaluarilor nationale.

Art. 244. (1) in spatiile Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi fumatul este interzis,
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate in
sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 245. Prezentul Regulament intern intrd in vigoare dupa avizarea in Consiliu profesoral si
aprobarea de cdtre Consiliul de Administratie si devine obligatoriu pentru toti angajatii §i
beneficiarii directi si indirecti ai educatiei din Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi.
Nerespectarea prevederilor constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza conform legilor 1n
vigoare §i prezentului regulament.

Comisia pentru revizuirea Codului de conduita, a Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului intern:

- responsabil — Prof. Theodor Sirbuletu - director adj.
- membru — Prof. Coca-Marlena Vasiliu- director

- membru — Prof. Adina Craescu

- membru — Prof. Cecilia Hamza

- membru — Pedagog/s.n. Siminica Chesalau

- membru — Prof. Ady Cristian Mihailov
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