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CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 

 

Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern stabileşte ordinea şi disciplina activităţii în cadrul Liceului 

Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi şi este elaborat în baza Art. 2 al. 1 din Anexa la 

Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar aprobat prin 

O.M.E.N.C.Ş. 5079 /31.08.2016, a O.M.E.N. 3027/08.01.2018 – modificarea şi completarea Anexei – 

ROFUIP la O.M.E.N.C.Ş. 5079 /2016 şi respectă prevederile Legii Educaţiei Naţionale (Legea 

1/2011), legea nr.272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, cu completările și 

modificările ulterioare și ordinul MENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregării în unitățile 

școlare  precum şi alte dispoziţii legale în vigoare. 

          (2) Proiectul Regulamentului intern al Liceului Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi se 

elaborează de către un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic.  Colectivul de lucru şi 

coordonatorul sunt desemnaţi prin hotărârea Consiliului de Administraţie.  

(3) Proiectul Regulamentului intern al unităţii de învăţământ se  supune, spre dezbatere, în 

consiliul reprezentativ al părinţilor/asociaţiei părinţilor, în consiliul şcolar al elevilor şi în Consiliul 

profesoral, la care participă cu drept de vot şi personalul didactic auxiliar şi nedidactic. 

(4) Regulamentul  intern al unității de învățământ, precum și modificările ulterioare ale acestuia 

se aprobă, prin hotărâre, de către Consiliul de Administrație. 

 (5) După aprobare, Regulamentul intern al unității de învățământ se înregistrează la 

secretariatul unității. Pentru aducerea la cunoștința personalului unității de învățământ, a părinților și a 

elevilor, Regulamentul intern se afișează la avizier și, după caz, pe site-ul unității de învățământ. 

           Educatoarele/ învățătorii /institutorii/ profesorii pentru învățământul preșcolar/ primar/ 

profesorii diriginți au obligația de a prezenta anual elevilor și părinților regulamentul intern, la 

începutul anului școlar. Personalul unității de învățământ, părinții, tutorii sau susținătorii legali și elevii 

majori își vor asuma, prin semnătură, faptul că au fost informați referitor la prevederile 

Regulamentului intern al unității de învățământ. 

 (6) Regulamentului intern al unității de învățământ poate fi revizuit anual, în termen de cel mult 

45 de zile de la începutul fiecărui an școlar sau ori de câte ori este nevoie. Propunerile pentru 

revizuirea Regulamentului intern al unității de învățământ pot fi făcute de personalul şcolii, părinţi şi 

elevi. Acestea se depun în scris și se înregistrează la secretariatul unității de învățământ și vor fi supuse 

procedurilor de avizare și aprobare prevăzute în prezentul regulament. 

 (7) Regulamentului intern al unității de învățământ cuprinde prevederi specifice referitoare la 

organizarea și funcționarea catedrelor, comisiilor și colectivelor. 

 

Art. 2. Prevederile Regulamentului intern şi Legea Educaţiei Naţionale sunt obligatorii pentru tot 

personalul unităţii de învăţământ, pentru elevi şi părinţi. Nerespectarea Regulamentului intern al 

Liceului Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi constituie abatere şi se sancţionează conform 

prevederilor legale. 

 

Art. 3. Conducerile unităților de învățământ își fundamentează deciziile pe dialog și consultare, 

promovând participarea părinților la viața școlii, respectând dreptul la opinie al elevului și asigurând 

transparența deciziilor și a rezultatelor, printr-o comunicare periodică, adecvată a acestora, în 

conformitate cu Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Art. 4. (1) Activitatea care se desfăşoară în Liceul Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi este 

apolitică şi nediscriminatorie. 

          (2) În spaţiile aparţinând instituţiei sunt interzise: 

              – activităţi contrare prevederilor Constituţiei României; activităţi ale partidelor sau 

formaţiunilor politice; activităţi de propagandă politică sau prozelitism religios;activităţi care încalcă 

normele de conduită morală și conviețuire socială; activități care pun în pericol sănătatea, integritatea 

fizică și psihică a copiilor/elevilor și a personalului din unitate. 
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Art.5. (1) Anul şcolar începe la 1 septembrie şi se încheie la 31 august din anul calendaristic următor. 

           (2) Structura anului şcolar, respectiv perioadele de desfăşurare a cursurilor, a vacanţelor şi a 

sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al Ministerului Educaţiei Naționale . 

           (3) În situaţii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamităţi naturale, alte situaţii excepţionale, 

cursurile şcolare pot fi suspendate pe o perioadă determinată. 

           (4) Suspendarea cursurilor şcolare se poate face la nivelul unităţii de învăţământ prin decizia 

Consiliului de administraţie, la cererea directorului, după consultarea sindicatelor şi cu aprobarea 

inspectorului şcolar general. 

(5) Suspendarea cursurilor se poate face la nivel regional sau național, după consultarea 

reprezentanților federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ 

preuniversitar, prin ordin al ministrului educației naționale și cercetării științifice.  

            (6) Suspendarea cursurilor este urmată de măsuri privind parcurgerea integrală a programei 

şcolare pâna la sfârşitul semestrului, respectiv al anului şcolar. Aceste măsuri se stabilesc prin decizie 

a Consiliului de administraţie, la cererea directorului. 

 

Art. 6. Formațiunile de studiu 

Învățământul special pentru preșcolarii/ elevii cu deficiențe ușoare și moderate sau grave/ profunde/ 

severe /asociate se organizează individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, în funcție 

de tipul și de gradul deficienței. 

 

 

 

CAPITOLUL II 

 

STRUCTURA  ORGANIZATORICĂ ŞI  FUNCŢIONALĂ  a  Liceului Tehnologic  Special „Vasile 

Pavelcu” Iaşi  

 

Art.7.  (1) Liceul Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi, unitate de învățământ preuniversitar cu 

personalitate juridică (PJ) are următoarele elemente definitorii: 

a) act de înființare -ordin de ministru/hotărâre a autorităților administrației publice  județene care 

respectă prevederile legislației în vigoare; 

b) dispune de patrimoniu, în proprietate publică (sediu, dotări corespunzătoare, adresă); 

c) cod de identitate fiscală (CIF); 

d) cont în Trezoreria Statului; 

e) ștampilă cu stema României, cu denumirea actualizată a Ministerului Educației Naționale și cu 

denumirea exactă a unității de învățământ corespunzătoare nivelului maxim de învățământ școlarizat. 

(2) Liceul Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi, unitate de învățământ preuniversitar cu 

personalitate juridică are conducere, personal și buget proprii, întocmește situațiile financiare, 

dispunând, în limitele și condițiile prevăzute de legislația în vigoare,de autonomie instituțională și 

decizională. 

 

Art. 8. Structura Liceului Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi cuprinde: 

       a) Conducere: 

- consiliul de administraţie; 

- director ; 

- director adjunct. 

Pentru îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin, conducerea unității de învățământ se consultă, după caz, cu 

toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentanții organizațiilor sindicale afiliate 

federațiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învățământ preuniversitar, care au 

membri în unitate, consiliul reprezentativ al părinților și/sau asociația părinților, consiliul școlar al 
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elevilor, sucursalele asociaţiilor reprezentative ale elevilor, autoritățile administrației publice locale, 

precum și cu reprezentanții operatorilor economici implicați în susținerea învățământului profesional și 

tehnic și/sau în desfășurarea instruirii practice a elevilor. 

Cadrele didactice care au copii în unitatea de învăţământ nu pot fi desemnate ca membrii reprezentativi 

ai părinţilor în Consiliul de Administraţie, cu excepţia situaţiei în care consiliul reprezentativ al 

părinţilor şi/ sau asociaţia de părinţi nu pot desemna alţi reprezentanţi. 

Consultanța și asistența juridică pentru unitatea de învăţământ se asigură, la cererea directorului, de 

către Inspectoratul Şcolar Judeţean Iaşi, prin consilierul juridic. 

       b) Resurse umane:  

        - personalul didactic; 

        - personalul didactic auxiliar şi nedidactic; 

        - elevii. 

       c) Resurse materiale:  

         – 4 clădiri pentru săli de clasă, cabinete, laboratoare, ateliere şcolare, sală de sport, spaţii ce 

deservesc cazarea şi servirea mesei elevilor. 

 

 

CAPITOLUL III 

ORGANIZAREA  ACTIVITĂŢII 

 

Art. 9. (1) Activitatea în şcoală se organizează conform prevederilor legale şi este supervizată/ 

monitorizată de consiliul de administraţie, director, director adjunct, consiliul profesoral şi şefii de 

compartimente/ de comisii metodice sau pe probleme. 

            (2) Consiliul de administraţie se organizează şi funcţionează conform Metodologiei-cadru de 

organizare şi funcţionare a consiliului de administraţie din unităţile de învăţământ, aprobată prin ordin 

al ministrului educaţiei naţionale şi cercetării ştiinţifice. 

            (3) Finalitatea tuturor activităţilor este optimizarea procesului de învăţământ. 

 

Art. 10. Consiliul de administraţie şi consiliul profesoral îşi desfăşoară activitatea conform graficului 

aprobat în prima şedinţă a noului an şcolar, dar se pot întruni şi în situaţii de urgenţă la cererea 

persoanelor abilitate. 

 

Art. 11.(1)Catedrele şi comisia metodică a diriginţilor sunt conduse de către responsabilul 

catedrei/comisiei desemnat de către director pe baza propunerilor primite. 

          (2) Responsabilul catedrei/comisiei metodice răspunde în faţa directorului şi a inspectorului de 

specialitate de activitatea profesională a membrilor acestora. 

          (3) Şedinţele catedrelor/comisiilor metodice se ţin lunar sau ori de câte ori este necesar, după o 

tematică propusă de membrii comisiilor şi aprobată de directorul unităţii de învăţământ. 

          (4) Tematica şedintelor de catedră, raportul de activitate şi orice hotărâre referitoare la membrii 

catedrei vor fi prezentate şi discutate în catedră/ comisie. 

           

Art. 12. (1) Calitatea de profesor diriginte se acordă la începutul anului şcolar de către director în urma 

deciziei Consiliului de Administraţie şi poate fi retrasă  de către Consiliul de Administraţie. 

             (2) Diriginţii organizează şi coordonează activitatea claselor pe care le conduc, întreţin relaţia 

educativă optimă între profesorii claselor, elevi şi părinţi, întocmesc situaţii şcolare finale. 

(3) Diriginţii completează catalogul clasei cu datele personale ale elevilor; 

  (4) Diriginţii motivează absenţele elevilor, pe baza adeverinţelor medicale prezentate în ziua 

revenirii la şcoală sau a învoirilor semnate de părinţi/tutori/susţinători legali ai elevului, în 

conformitate cu prevederile prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare 

al Liceului Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi; 

(5) Diriginţii încheie situaţia şcolară a fiecărui elev la sfârşit de semestru şi de an şcolar şi o 

consemnează în catalog şi în carnetul de elev; 
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(6) Diriginţii completează, împreună cu profesorul psihopedagog, după caz, documentele 

specifice colectivului de elevi şi monitorizează completarea portofoliului educaţional al elevilor;  

(7) Dirigintele are obligaţia de a elabora şi reactualiza ori de câte ori este nevoie portofoliul 

dirigintelui. 
  (8) Profesorul diriginte realizează, semestrial şi anual, planificarea activităţilor conform 

proiectului de dezvoltare instituţională şi nevoilor educaţionale ale colectivului de elevi pe care îl 

coordonează. Planificarea se avizează de către directorul unităţii de învăţământ. 

(9) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare 

profesională pentru elevii clasei. Activităţile se referă la: a) teme stabilite în concordanţă cu specificul 

vârstei, cu interesele sau solicitările elevilor, pe baza programelor şcolare în vigoare elaborate pentru 

aria curriculară "Consiliere şi orientare"; b) teme de educaţie în conformitate cu prevederile actelor 

normative şi ale strategiilor naţionale, precum şi în baza parteneriatelor încheiate de ministerul 

educaţiei cu alte ministere, instituţii şi organizaţii. 

(10) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi educative extraşcolare, pe care le stabileşte după 

consultarea elevilor şi a părinţilor, în concordanţă cu specificul vârstei şi nevoilor identificate pentru 

colectivul de elevi. 

Art. 13 Profesorul diriginte are următoarele atribuţii: 

(1) organizează şi coordonează: 

a) activitatea colectivului de elevi; 

b) activitatea consiliului clasei; 

c) întâlniri cu părinţii, tutorii sau susţinătorii legali la începutul şi sfârşitul semestrului şi ori de câte ori 

este cazul; 

d) acţiuni de orientare şcolară şi profesională pentru elevii clasei; 

e) activităţi educative şi de consiliere;  

f) activităţi extracurriculare şi extraşcolare în unitatea de învăţământ activităţi extracurriculare. 

(2) monitorizează:  

a) situaţia la învăţătură a elevilor;  

b) frecvenţa la ore a elevilor;  

c) participarea şi rezultatele elevilor la concursurile şi competiţiile şcolare;  

d) comportamentul elevilor în timpul activităţilor şcolare, extraşcolare şi extracurriculare;  

e) participarea elevilor la programe sau proiecte şi implicarea acestora în activităţi de voluntariat;  

(3) colaborează cu:  

a) profesorii clasei şi coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru soluţionarea unor situaţii specifice activităţilor 

şcolare şi pentru toate aspectele care vizează procesul instructiv-educativ, care-i implică pe elevi;  

b) cabinetele de asistenţă psihopedagogică, în activităţi de consiliere şi orientare a elevilor clasei;  

c) directorul unităţii de învăţământ, pentru organizarea unor activităţi ale colectivului de elevi, pentru 

iniţierea unor proiecte educaţionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative 

referitoare la întreţinerea şi dotarea sălii de clasă, inclusiv în scopul păstrării bazei materiale, pentru 

soluţionarea unor probleme sau situaţii deosebite, apărute în legătură cu colectivul de elevi;  

d) comitetul de părinţi, părinţii, tutorii sau susţinătorii legali pentru toate aspectele care vizează 

activitatea elevilor şi evenimentele importante la care aceştia participă şi cu alţi parteneri implicaţi în 

activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;  

e) alţi parteneri implicaţi în activitatea educativă şcolară şi extraşcolară;  

f) compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor şcolare şi a actelor de studii ale elevilor 

clasei;  

g) persoana desemnată pentru gestionarea SIIIR, în vederea completării şi actualizării datelor 

referitoare la elevi;  

(4) informează:  

a) elevii şi părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare şi 

funcţionare a Liceului Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi;  
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b) elevii şi părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, cu privire la reglementările referitoare la 

examene/testări naţionale şi cu privire la alte documente care reglementează activitatea şi parcursul 

şcolar al elevilor;  

c) părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, despre situaţia şcolară, despre comportamentul elevilor, despre 

frecvenţa acestora la ore; informarea se realizează în cadrul întâlnirilor cu părinţii, tutorii sau 

susţinătorii legali, precum şi în scris, ori de câte ori este nevoie;  

d) părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, în cazul în care elevul înregistrează absenţe nemotivate;  

e) părinţii, tutorii sau susţinătorii legali, referitor la situaţiile de corigenţă, sancţionările disciplinare, 

neîncheierea situaţiei şcolare sau repetenţie;  

(5) Îndeplineşte alte atribuţii stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare sau fişa postului. 

(6) Neîndeplinirea atribuţiilor atrage sancţiuni de la penalizarea salarială la suspendarea sau 

chiar anularea calităţii de diriginte însoţite de sancţiuni conform legislaţiei în vigoare. 
Art. 14. (1) Pe lângă îndatoririle înscrise în fişa postului, profesorii trebuie să exercite şi funcţia de 

profesor de serviciu în şcoală, contra tură, conform unei planificări lunare. Serviciul în şcoală se face 

în intervalul 7.30-18.30 (7.30-13.00/13.00-18.30).  

(2) Învoirea cadrului didactic de la serviciul pe şcoală se acceptă doar dacă are motive bine 

întemeiate, cu acordul directorului şcolii. Cadrul didactic are datoria să anunţe responsabilul care 

întocmeşte graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2 (două) zile înainte de data la care trebuia să 

efectueze serviciul, pentru a fi înlocuit cu alt cadru didactic sau poate să-şi găsească singur un 

înlocuitor. 

(3) Profesorul de serviciu asigură desfăşurarea procesului de învăţământ, îndrumând şi 

controlând activitatea din şcoală, având următoarele atribuţii: 

-este prezent în unitatea şcolară cu 30 minute înainte de începerea orelor; 

-profesorul de serviciu din tura de dimineaţă (7.30-13.00) verifică existenţa cataloagelor şi a condicilor 

de prezenţă la începutul şi la sfârşitul turei sale; 

-supraveghează intrarea elevilor în şcoală; 

-asigură îndeplinirea programului în bune condiţii: sunatul la timp pentru intrarea şi ieşirea elevilor la 

şi de la ore, prezenţa profesorilor în fiecare clasă (în caz contrar va anunţa imediat directorul pentru a 

se lua măsurile corespunzătoare); 

-profesorul de serviciu supraveghează starea de disciplină a elevilor în timpul pauzelor, intervine în 

cazul în care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemnează ulterior în 

procesul verbal; 

-controlează starea de curăţenie şi respecarea normelor de igienă din şcoală şi asigură ordinea şi 

curăţenia în curtea şcolii cu ajutorul elevilor de serviciu şi a personalului de îngrijire; 

-profesorul de serviciu oferă informaţiile necesare persoanelor străine (părinţi, rude ş.a.) intrate în 

şcoală; 

-profesorul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor la care în ultima oră nu este prezent 

profesorul din diverse motive, să părăsească unitatea şcolară; 

-profesorul de serviciu coodonează întreaga activitate din şcoală în absenţa directorului/ directorului-

adjunct, având dreptul să dea dispoziţii personalului de întreţinere pentru a remedia problemele 

apărute; 

-profesorul de serviciu consemnează în registrul special de procese-verbale evenimentele deosebite 

care se petrec în perioada desfăşurării serviciului său; 

-profesorul de serviciu  pe şcoală pleacă din unitate ultimul, după ce s-a asigurat că toţi elevii au 

părăsit incinta şcolii şi că nu se desfăşoară nici un eveniment deosebit. 

(4) Profesorii de serviciu care nu-şi realizează atribuţiile vor fi depunctaţi în fişa de evaluare 

anuală şi/sau sancţionaţi conform legislaţiei în vigoare. 

 

Art. 15.  (1) Cursurile se desfăşoară de luni până vineri începând cu ora 8:00. 
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              (2) Pentru toate clasele din programul de dimineață (8:00-14:25) ora de curs este de 45 de 

minute cu pauze de 10 minute şi pauza mare de 20 minute, pentru clasele din programul de după 

amiază ora este de 45 minute, pauzele sunt de 5 minute, pauza mare de 20 minute. 

              (3) Personalul didactic auxiliar şi personalul nedidactic îşi desfăşoară activitatea conform 

graficului stabilit de şefii de compartiment, cu aprobarea conducerii şcolii. 

 

Art. 16. (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii unităţi. 

              (2) Nerespectarea timpului de lucru se sancţionează conform legilor în vigoare. 

 

Art. 17. Alte activităţi, dincolo de limitele temporale aprobate se pot desfăşura numai cu acordul 

conducerii unităţii. 

 

Art. 18. (1) Pentru acoperirea tuturor aspectelor şi domeniilor din activitatea unităţii se înfiinţează 

comisii pe diferite probleme. 

 

Art. 19. (1) Desfăşurarea în bune condiţii a procesului educaţional, terapeutic recuperator şi de 

profesionalizare presupune păstrarea bunurilor existente, precum şi procurarea altora noi şi moderne. 

            (2) Pe lângă alocaţia bugetară, întreg personalul şcolii se va implica în găsirea altor surse 

extrabugetare (sponsorizări, donaţii, etc.). 

            (3) Aprecierile anuale ale activităţii personalului vor include şi criteriul contribuţiei angajatului 

la păstrarea şi la îmbunătăţirea bazei materiale. 

 

Art. 20. Destinaţia spaţiilor unităţii şcolare nu poate fi schimbată decât prin decizia directorului pe 

baza  hotărârii Consiliului de Administraţie. 

 

Art. 21. Accesul în perimetrul unităţii şcolare este interzis persoanelor şi vehiculelor care nu au 

aprobarea conducerii şcolii. 

 

Art. 22. (1) Liceul Tehnologic Special „Vasile Pavelcu”  Iași efectuează transport de persoane cu 

microbuzul aflat în proprietatea acestuia destinat transportului școlar. Directorul școlii în colaborare cu 

reprezentantul Centrului de plasament „C.A. Rosetti” Iași desemnează o persoană pentru însoțirea 

elevilor în mijlocul de transport (dimineața – persoană de la Centrul de Plasament ”C.A. Rosetti” Iași, 

la prânz – persoană de la Liceul Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” Iași). Aceastea au obligația să 

supravegheze elevii în timpul transportului. Microbuzul școlar poate fi utilizat și la deplasarea elevilor 

/ cadrelor didactice la activități în interesul învățământului. Transportul elevilor, a personalului 

însoțitor, a cadrelor didactice și a cadrelor didactice auxiliare cu microbuzul școlii este gratuit.” 

(2)Conducerea Liceului Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi sancţionează încălcarea obligaţiilor 

sau a normelor de comportare de către personalul încadrat în muncă la aceasta instituţie, indiferent de 

funcţia sau postul pe care îl ocupă, conform prevederilor Legii 1/2011 sau conform Codului Muncii. 

 

Art. 23. (1) Conducerea unităţii şcolare va sancţiona risipa de materiale, risipa de fonduri financiare, 

precum şi deteriorarea sau distrugerea bunurilor. 

               (2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei vinovaţi. Pentru elevi 

paguba va fi recuperată de la părinţi sau tutorele legal. 

 

Art.24. Având în vedere OUG 74.2018 pentru modificarea și completarea Legii nr. 211/2011 privind 

regimul deșeurilor, a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor 

de ambalaje și a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu în 

cadrul Liceului Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” deșeurile se colectează selectiv în containerele 

specifice din spațiile desemnate în corpurile de clădire astfel, container marcat cu galben pentru plastic 

și metal, container marcat cu albastru pentru hârtie și carton și container marcat cu verde pentru sticlă. 
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Tot personalul școlii, elevii și vizitatorii au obligația de a selecta și a arunca deșeurile în funcție de 

tipul lor. Deșeurile vor fi preluate de firme specializate în vederea reciclării. 

 

CAPITOLUL IV  

MĂSURI DE ORDINE INTERIOARĂ PENTRU ÎNTĂRIREA SIGURANŢEI CIVICE, ORDINII, 

DISCIPLINEI ŞI SECURITĂŢII ÎN UNITATEA DE ÎNVĂTĂMÂNT 

 

Art. 25. Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" Iaşi organizează permanent pe durata desfăşurării 

cursurilor serviciul pe şcoală al profesorilor, cât şi paza unităţii şcolare cu personal angajat şi sistem de 

supraveghere/control acces. 

 

Art. 26. În incinta şcolii există un loc de aşteptare pentru persoane care se află în şcoală pentru 

rezolvarea diferitelor probleme. Nu se admite intrarea şi staţionarea pe holurile şcolii a persoanelor 

străine care nu s-au legitimat la portar. 

 

Art.27. Conducerea şcolii ţine legătura permanentă cu organele de poliţie, jandarmerie, pază şi 

protecţie, precum şi alte autorităţi abilitate pentru a fi în măsură de a interveni operativ în rezolvarea 

unor situaţii care ar afecta siguranţa civică în zona şcolii. 

 

Art.28. În cazul în care în Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" Iaşi se produc evenimente 

grave, orice membru al personalului care ia cunoştinţă despre eveniment are obligaţia să informeze 

imediat conducerea şcolii/ profesorul de serviciu pe şcoală. 

 

Art.29. Este interzis accesul în instituţie a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor alcoolice sau a 

persoanelor turbulente, precum şi a celor care au intenţia vădită de  a deranja ordinea şi liniştea 

publică. De asemenea, este interzisă intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu 

substanţe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante lacrimogene sau uşor inflamabile, cu publicaţii având 

caracter obscen, violent sau instigator, precum şi cu stupefiante sau băuturi alcoolice. Se interzice 

totodată comercializarea acestor produse în incinta şi în imediata apropiere a unităţii de învăţământ. 

 

Art.30. Personalul de pază şi cadrele didactice au obligaţia să supravegheze comportarea vizitatorilor 

şi să verifice sălile în care aceştia sunt invitaţi, pentru a nu fi lăsate sau abandonate obiecte care prin 

conţinutul lor pot produce evenimente deosebite.  

 

Art.31. Accesul personalului şi a elevilor în incinta şcolii se face exclusiv pe baza cardului de acces 

care ţine loc şi de legitimaţie. Zonele de acces pentru fiecare angajat şi elev sunt decise de directorul 

unităţii de învăţământ în funcţie de atribuţiile din fişa postului/orar. 

 

Art.32. Elevii pot părăsi unitatea şcolară, în timpul desfăşurării programului şcolar, având motive 

întemeiate și numai însoțiți de părinți/tutore legal sau cu bilet de voie semnat de pedagogul şcolar în 

cazul elevilor interni (după ora 11.00) şi de diriginte sau profesorii de la clasă (în cazul în care 

dirigintele nu este prezent),  sau profesorul de serviciu, sau director/director adjunct. Elevii care vin și 

pleacă însoțiți nu pot părăsi incinta școlii singuri.   

 

Art.33. După terminarea orelor de program şi în timpul nopţii, clădirile şcolare se vor încuia de către 

personalul abilitat care va verifica, în prealabil, respectarea măsurilor adoptate pentru paza contra 

incendiilor şi siguranţei imobilelor.  

 

Art.34. Comportamentul elevilor pe durata programului şcolar va fi monitorizat şi prin intermediul 

sistemului video instalat în holurile şi în curtea şcolii. 
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Art.35. Personalul de pază este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce îi revin, fiind direct 

răspunzător pentru paza şi integritatea obiectivului, bunurilor şi valorilor încredinţate, precum şi pentru 

asigurarea ordinii în incinta unităţii şcolare. 

 

Art.36. Pentru neîndeplinirea atribuţiilor ce le revin în calitate de profesor de serviciu cadrelor 

didactice le sunt aplicăbile sancţiunile prevăzute de Legea 1/2011. 

 

Art.37. Personalul şcolii este răspunzător de siguranţa şi securitatea elevilor şcolii pe toată durata 

procesului educaţional, de profesionalizare şi terapeutic recuperator. 

Art.38.  Atribuţii specifice personalului didactic auxiliar -  pedagog şi supraveghetor de noapte: 

Proceduri În caz de boală, accidente sau pierderea conştiinţei: 

(1) Informează operativ personalul medical al unităţii de învăţământ în situaţii de necesitate de 

ajutor medical.  

(2) Informează directorul şcolii, directorul adjunct al şcolii sau administratorul 

(3) Apelează Serviciul unic de urgenţă - 112 - în situaţii de urgenţe medicale. 

(4) Acordă, în limita competenţelor, la nevoie, primul ajutor preşcolarilor şi elevilor din unitatea 

de învăţământ 

(5) Informează operativ dirigintele, şi, după caz, părinţii în situaţii ce necesită ajutor medical. 

 

În cazul pierderii conştiinţei, până la venirea ambulaţei sau a personalului medical specializat:  

- Personalul de prim ajutor trebuie să examineze accidentatul, să evalueze situaţia şi să 

înţeleagă cauzele care l-au provocat. 

- După evaluarea funcţiilor vitale se acordă primul ajutor: Se scutură umărul pacientului. Dacă 

nu există nici o  reacţie  se  deschid  căile  de  acces  ale aerului şi se urmăreşte dacă pacientul respiră. 

Dacă pacientul nu respiră, dar are puls, se începe respiraţia artificială. Dacă nu respiră şi  nu are puls, 

se încep manevrele de resuscitare cardio-respiratorie. În tot acest timp pacientul este aşezat pe un plan 

dur, iar membrele inferioare sunt susţinute ridicate. Resuscitarea se opreşte la preluarea accidentatului 

de către personalul medical calificat sau la reluarea funcţiilor vitale. Dacă pacientul şi-a reluat funcţiile 

vitale, dar este inconştient se aşează în poziţie laterală stabilă, până la preluarea de către personalul 

specializat. 

 

În situații de violență ce necesită intervenția poliției/jandarmeriei/poliției locale/ambulanței: 

-Dacă violența exercitată constă într-un incident de agresiune simplă și a fost cauzatoare doar 

de vătămări corporale ușoare (lovire ușoară cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu vârsta 

sub 14 ani, personalului didactic auxiliar -  pedagog şi supraveghetor de noapte poate reacționa 

prioritar pentru sancționarea acestui comportament și poate informa ulterior polițistul de proximitate 

pentru aplanarea unei stări conflictuale între părinții victimei și cei ai agresorului. 

-Dacă este vorba despre mai mult decât exercitarea unei violențe corporale ușoare (lovirea 

repetată de intensitate medie a victimei, atunci poliția/jandarmeria trebuie sesizată odată cu intervenția 

echipajului unei ambulanțe, prin apelul telefonic de urgență la 112). 

-Informează directorul şcolii, directorul adjunct al şcolii sau administratorul 

-În toate cazurile de lovire sau alte violențe exercitate împotriva unui elev, conducerea școlii 

trebuie să informeze părinții victimei și instituțiile de aplicare a legii. 

 

 

CAPITOLUL V 

MĂSURI INTERNE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII  ŞI 

ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI  FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 

 

Art.39. În cadrul şcolii relaţiile se stabilesc pe principiul egalităţii de tratament faţă de salariaţi, elevi 

şi angajator. Orice discriminare directă sau indirectă bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, 

caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, 
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origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicala este 

interzisă. 

 

Art.40. Cererile sau reclamaţiile personalului, ale elevilor sau ale părinţilor vor fi înregistrate şi 

analizate de conducerea şcolii şi / sau Consiliul de Administraţie. În funcţie de conţinutul lor, se va 

dispune cercetarea faptelor de Comisia de disciplină. În termen de 30 zile se va da solicitantului 

răspunsul în scris. 

 

Art.41. (1) Părinţii/tutorii legali au dreptul şi obligaţia de a colabora cu unitatea de învăţământ, în 

vederea realizării obiectivelor educaţionale. 

 (2) Părinţii/tutorii legali au obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să ia legătura  cu învăţătorul/ 

dirigintele pentru a cunoaşte evoluţia copilului lor. 

 (3) Părintele, tutorele legal instituit sau susţinătorul legal sunt obligaţi, conform legii, să asigure 

frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu. 

 

Art.42. Întrucât dispune de dotări corespunzătoare şi de personal specializat, Liceul Tehnologic 

Special „Vasile Pavelcu” Iaşi poate oferi următoarele tipuri de servicii:  

a) activităţi de adaptare curriculară şi de evaluare; 

b) activităţi individualizate de intervenţie; 

c) terapii specifice; 

d) psihodiagnoză, prognostic; 

e) consiliere pentru elevi şi părinţi; 

f) orientare şcolară şi profesională; 

g) intervenţie timpurie. 

 

Art.43. Prezentul Regulament de organizare şi funcţionare intră în vigoare  după dezbaterea  în 

Consiliul profesoral  şi aprobarea prin hotărâre a Consiliului de administraţie. Acesta va fi modificat  

în conformitate cu modificările legislative. 

 

Art.44. (1) Părinţii/tutorii legali au dreptul şi obligaţia de a colabora cu unitatea de învăţământ, în 

vederea realizării obiectivelor educaţionale. 

 (2) Părinţii/tutorii legali au obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să ia legătura  cu învăţătorul/ 

dirigintele pentru a cunoaşte evoluţia copilului lor. 

 (3) Părintele, tutorele legal instituit sau susţinătorul legal sunt obligaţi, conform legii, să 

asigure frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu şi să ia măsuri pentru şcolarizarea 

elevului, până la finalizarea studiilor. 
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CAPITOLUL VI 

 

 

DREPTURI ŞI OBLIGAŢII ALE SALARIAŢILOR PREVĂZUTE ÎN CONTRACTUL 

COLECTIV DE MUNCĂ 

(extras din CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCĂ LA NIVELUL UNITATII DE 

ÎNVĂŢĂMÂNT PREUNIVERSITAR 

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL”VASILE PAVELCU”, IAȘI ) 

TIMPUL DE MUNCĂ ŞI TIMPUL DE ODIHNĂ 

 

Art. 45. (1) Durata normală a timpului de muncă este, în medie, de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, 

realizate prin săptămâna de lucru de 5 zile.  

     (2) Pentru personalul didactic, norma didactică de predare-învățare-evaluare și de instruire practică 

și de evaluare curentă este cea prevăzută de art. 262 din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

(3) Orele de educaţie fízică predate de învăţători, institutori și profesori pentru învățământ primar, 

care nu sunt predate de profesori cu studii superioare de specialitate, vor fi remunerate în sistem de 

plata cu ora, ca personal necalificat.  

(4)Cadrele didactice care desfășoară activitate de mentorat, precum si personalul didactic de predare 

şi de instruire practica cu o vechime in invatamant de peste 25 de ani, cu gradul didactic I,   

beneficiază de reducerea normei didactice de predare-învățare-evaluare și de instruire practică și de 

evaluare curentă cu două ore pe săptămână, fără diminuarea salariului, în conformitate cu 

prevederile legale. 

(5)Timpul săptămânal de activitate al personalului didactic auxiliar și nedidactic este identic cu cel 

stabilit pentru personalul cu funcţii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile 

acestora sunt prevăzute în fişa individuală a postului, care se revizuiește și se aprobă anual de către 

Consiliul de Administrație al unității, unde este invitat și reprezentantul sindicatului reprezentativ la 

nivel de unitate. 

Art. 46 (1) În funcţie de condiţii, în unitate, comisiile paritare de la nivelul acestora convin 

asupra unui program flexibil de lucru, precum şi asupra modalităţilor concrete de aplicare a acestuia.  

(2) Orele de începere şi de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul 

intern. 

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afectează drepturile prevăzute în contractul 

colectiv de muncă aplicabil. 

(4) În situaţii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariații au dreptul de a 

beneficia de derogări de la programul de lucru stabilit.  

(5) Angajatorul are obligaţia de a aduce la cunoştinţa salariaţilor programul de muncă şi modul 

de repartizare a acestuia pe zile, prin afişare la loc vizibil la sediul său. 

Art. 47. La cerere, salariaţii angajaţi cu jumătate de normă/post vor fi încadraţi cu normă/post 

întreagă/întreg, dacă apar norme sau fracţiuni de norme vacante de aceeaşi specialitate sau specialităţi 

înrudite, respectiv posturi ori fracţiuni de posturi de acelaşi fel şi dacă întrunesc condiţiile pentru 

ocuparea acestora. 

Art. 48 (1) Salariaţii pot fi solicitaţi să presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata 

maximă legală a timpului de muncă prestat în baza unui contract individual de muncă nu poate depăşi 

48 de ore/săptămână, inclusiv orele suplimentare. 

(2) Prin excepţie, durata timpului de muncă poate fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână, 

care includ şi orele suplimentare, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de 

referinţă de patru luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore  pe săptămână. 

(3) Orele suplimentare prestate în condiţiile alin. (1) de către personalul didactic auxiliar şi 

nedidactic se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice după 
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efectuarea acestora, nefiind necesară o cerere expresă din partea angajatului. În cazul în care 

compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzător nu este posibilă în următoarele 60 de 

zile după efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plăti cu un spor de 75% din salariul de bază 

calculat, în condițiile legii, in termen de 30 de zile de la expirarea duratei de 60 zile in care se putea 

proceda la compensarea cu timp liber, în conformitate cu prevederile legale. 

(4) Numărul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depăși 360 de ore anual. 

În cazul prestării de ore suplimentare peste un număr de 180 de ore anual, este necesar acordul 

sindicatului reprezentativ la nivelul unitatii. 

Art. 49. (1) Salariaţii care efectuează cel puţin 3 ore de muncă de noapte beneficiază, în 

condițiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de bază. 

(2) Se consideră muncă desfăşurată în timpul nopţii munca prestată în intervalul cuprins între 

orele 22.00-06.00. 

(3) Salariaţii care urmează să desfăşoare cel puţin 3 ore de muncă de noapte sunt supuşi unui 

examen anual medical gratuit, conform legislaţiei în vigoare și Regulamentului elaborat de Ministerul 

Educaţiei Naționale . 

(4) Potrivit reglementărilor legale în materie, angajatorii asigură fondurile necesare efectuării 

examinărilor medicale prevăzute la alin. (3). 

(5) Salariaţii care desfăşoară muncă de noapte şi au probleme de sănătate recunoscute ca având 

legătură cu aceasta vor fi trecuţi la o muncă de zi pentru care sunt apţi. 

Art. 50. (1) Salariaţii care renunţă la concediul legal pentru creşterea copilului în vârstă de 

până la 1 an, beneficiază de două pauze pentru alăptare de câte o oră fiecare, incluse în timpul de 

muncă, fără diminuarea veniturilor salariale. 

(2) La cererea salariatei, pauzele pentru alăptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale 

de lucru cu două ore/zi. 

Dispoziţiile sunt în conformitate cu art. 17 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 96 din 14 octombrie 2003. 

Art. 51. (1) Salariaţii asiguraţi care au în îngrijire copii bolnavi în vârstă de până la 7 ani, iar în 

cazul copilului cu handicap, pentru afecţiunile intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani, au 

dreptul la concediu şi indemnizaţie pentru îngrijirea acestuia/acestora. 

(2) Indemnizaţia se acordă pe baza certificatului de concediu medical, eliberat de către medicul 

de familie şi a certificatului pentru persoane cu handicap, emis în condiţiile legii, după caz. 

Dispoziţiile sunt în conformitate cu art. 26 – 30 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 158 din 16 noiembrie 

2005. 

Art. 52. (1) Angajatorii au obligaţia de a acorda salariatelor gravide, dispensa pentru consultaţii 

prenatale, în limita a maxim 16 ore pe lună, în cazul în care investigaţiile se pot efectua numai în 

timpul programului de lucru, fără diminuarea drepturilor salariale. 

Dispoziţiile sunt în conformitate cu art. 15 din Ordonanţa de Urgenţă nr. 96 din 14 octombrie 2003. 

(2) Rămâne în forma actuală din contractul colectiv, având ca temei juridic art. 13 din 

Ordonanţa de Urgenţă nr. 96 din 14 octombrie 2003. 

Art. 53. (1) Salariatele, începând cu luna a V-a de sarcină, precum şi cele care alăptează, nu 

vor fi repartizate la muncă de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor 

fi detaşate  și, după caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu țin de persoana salariatei, respectiv 

nu vor face obiectul restrângerii de activitate – cu excepţia situaţiei în care postul/catedra este unic(ă) 

la nivelul unitaţii– decât cu acordul lor. 

(2) Salariatele menţionate la alin. (1) beneficiază şi de măsurile de protecţie prevăzute de 

Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă, 

aprobată prin Legea nr. 25/2004, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 54. (1) Salariaţii au dreptul, între 2 zile de muncă, la un repaus care nu poate fi mai mic de 

12 ore consecutive. 

(2) În fiecare săptămână, salariaţii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, numite în 

continuare zile de repaus săptămânal, de regulă, sâmbăta şi duminica. 

(3) Sunt zile nelucrătoare: 

- zilele de repaus săptămânal; 
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- 1 şi 2 ianuarie; 

- 24 ianuarie – Ziua Unirii Principatelor Române; 

- prima și a doua zi de Paşti; 

-17 aprilie-vinerea mare; 

- 20 aprilie-Paște ortodox; 

- 1 Mai; 

- 1 Iunie; 

- 8 iunie a doua zi de Rusalii; 

- 30 Noiembrie – Sfântul Apostol Andrei cel Întâi chemat, Ocrotitorul României; 

- 1 Decembrie; 

- 25 și 26 decembrie. 

- două zile lucrătoare, pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de 

cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestor culte. 

(4) În cazul în care, din motive justificate, nu se acordă zile libere, salariații beneficiază, pentru 

munca prestată în zilele de sărbătoare legală, de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrată, corespunzător 

muncii prestate în programul normal de lucru, în conformitate cu prevederile legale. 

(5) În situațiile în care nu se acordă sporurile prevăzute la alin. (3) și alin. (5), salariații 

beneficiază de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrată în zilele de repaus săptămânal/sărbătoare legală. 

Art. 55. (1) Dreptul la concediul de odihnă este garantat de lege.  

Pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic concediul de odihnă se acordă în funcţie de 

vechimea în muncă, astfel: 

- până la 5 ani vechime – 21 de zile lucrătoare; 

- între 5 şi 15 ani vechime – 24 de zile lucrătoare; 

- peste 15 ani vechime – 28 de zile lucrătoare. 

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare salariat se stabileşte de către 

consiliul de administraţie al unității, împreună cu reprezentantul organizației sindicale reprezentative la 

nivelul unitatii, în funcţie de interesul învăţământului şi al celui în cauză, în primele două luni ale 

anului școlar. La programarea concediilor de odihnă ale salariaţilor, se va ţine seama şi de specificul 

activităţii celuilalt soţ. 

(3) Cadrele didactice beneficiază de un concediu de odihnă de 62 de zile lucrătoare. 

(4) Indemnizaţia de concediu de odihnă nu poate fi mai mică decât salariul de bază, sumele 

compensatorii, indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent – inclusiv cele care nu sunt incluse în 

salariul de bază (după caz: sporul pentru condiţii periculoase sau vătămătoare, sporul de vechime în 

muncă, sporul pentru condiţii grele de muncă) – pentru perioada respectivă. Aceasta reprezintă media 

zilnică a drepturilor salariale mai sus menţionate, corespunzătoare fiecărei luni calendaristice în care se 

efectuează concediul de odihnă, multiplicată cu numărul zilelor de concediu şi se acordă salariatului cu 

cel puţin 5 zile înainte de plecarea în concediul de odihnă. 

(5) Personalul didactic auxiliar și personalul nedidactic beneficiază de un concediu de odihnă 

suplimentar de până la 10 zile lucrătoare, potrivit legii, cu acordul Consiliului de Administratie. 

(6) Salariaţii care lucrează în condiţii grele, periculoase sau vătămătoare, nevăzătorii, alte 

persoane cu handicap, tinerii sub vârsta de 18 ani beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar de 

6 zile lucrătoare, în condițiile legii.  

(7) Personalul didactic care însoţeşte copiii în tabere sau la altfel de activităţi care se 

organizează în perioada vacanţelor şcolare se află în activitate, dar nu mai mult de 16 zile 

calendaristice. 

Art. 56. (1) Salariaţii au dreptul la zile libere plătite în cazul unor evenimente familiale 

deosebite sau în alte situaţii, după cum urmează: 

a) căsătoria salariatului – 5 zile lucrătoare; 

b) naşterea unui copil – 5 zile lucrătoare + 10 zile lucrătoare dacă a urmat un curs de 

puericultură (concediul paternal);  

c) căsătoria unui copil – 3 zile lucrătoare; 
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d) decesul soţului/soţiei, copilului, părinţilor, bunicilor, fraţilor, surorilor salariatului sau al 

altor persoane aflate în întreţinere – 5 zile lucrătoare; 

e) schimbarea locului de muncă cu schimbarea domiciliului/reşedinţei – 5 zile lucrătoare; 

f) decesul socrilor salariatului – 3 zile lucrătoare; 

g) schimbarea domiciliului – 3 zile lucrătoare.; 

h) îngrijirea sănătății copilului – 1 zi lucrătoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), 

respectiv 2 zile lucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulți copii). 

(2) În situaţiile în care evenimentele familiale deosebite prevăzute la alin. (1) intervin în 

perioada efectuării concediului de odihnă, acesta se suspendă şi va continua după efectuarea zilelor 

libere plătite. 

(3) Ziua liberă prevăzută la alin. (1) lit. h) se acordă la cererea unuia dintre părinţi/reprezentanți 

legali ai copilului, justificată ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, 

din care să rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel puţin 15 zile lucrătoare înainte 

de vizita la medic şi este însoţită de o declaraţie pe propria răspundere că în anul respectiv celălalt 

părinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrătoare liberă şi nici nu o va solicita. 

(4) Personalul care asigură suplinirea salariaţilor prevăzuţi la alin. (1) va fi remunerat 

corespunzător, în condițiile legii. 

(5) Cadrele didactice care redactează teza de doctorat sau lucrări în interesul învăţământului pe 

bază de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plătit, o singură dată, cu 

aprobarea consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, fără a putea desfășura în acest interval 

activităţi didactice retribuite în regim de plată cu ora. 

Art. 57. (1) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la concedii fără plată, 

a căror durată însumată nu poate depăși 30 de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii nu 

afectează vechimea în muncă. 

(2) Salariaţii care urmează cursuri, îşi completează şi finalizează studiile, precum şi cei care se 

prezintă la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcţii în învăţământ au dreptul la concedii 

fără plată pentru pregătirea examenelor sau a concursului, a căror durată însumată nu poate depăşi 90 

de zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afectează vechimea în muncă. 

(3) Salariaţii beneficiază şi de alte concedii fără plată, pe durate determinate, stabilite prin 

acordul părţilor. 

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fără plată pe timp de un an şcolar, o dată la 

10 ani, cu aprobarea consiliului de administrație al unităţii de învăţământ / inspectoratului şcolar (în 

cazul personalului didactic de conducere, de îndrumare și de control), cu rezervarea postului 

didactic/catedrei pe perioada respectivă.  

(5) Concediul prevăzut la alin. (4) poate fi acordat și anterior împlinirii a 10 ani de vechime. 

Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime în învățământ, care nu și-a valorificat acest drept, 

poate beneficia de concediul fără plată și cumulat, în doi ani școlari, în baza unei declarații pe proprie 

răspundere că nu i s-a acordat acest concediu de la data angajării până la momentul cererii. 

Art. 58. (1) Pe lângă concediul paternal prevăzut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul 

contract, tatăl are dreptul la un concediu de cel puțin o lună din perioada totală a concediului pentru 

creșterea copilului, în conformitate cu dispozițiile art. 11 lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 111/2010 privind concediul și indemnizația lunară pentru creșterea copiilor, cu modificările și 

completările ulterioare. De acest drept beneficiază și mama, în situația în care tatăl este beneficiarul 

concediului pentru creșterea copilului. 

(2) În cazul decesului părintelui aflat în concediu pentru creşterea şi îngrijirea copilului, celălalt 

părinte, la cererea sa, beneficiază de concediul rămas neutilizat la data decesului. 

SALARIZAREA ŞI ALTE DREPTURI SALARIALE 

Art. 59. În scopul salarizării şi acordării celorlalte drepturi băneşti prevăzute de legislaţia în 

vigoare şi de prezentul contract colectiv de muncă, părţile contractante vor stabili fondurile şi vor 

identifica sursele de finanţare, angajatorul avand obligatia de a efectua toate demersurile necesare 

asigurarii acestora.  

 Art. 60. (1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea următoarelor principii: 



Regulament  intern -  Liceul Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi 2019-2020 

 

Revizuire septembrie 2019 15 

 

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de bază, la care se adaugă 

sporurile și indemnizaţiile prevăzute de lege, care nu fac parte din salariul de bază; 

b) salariul de bază este format din salariul de încadrare al funcţiei didactice, în care sunt incluse 

sporul de stabilitate numai pentru tranşele de vechime în învăţământ de peste 10 ani şi sporul de 

suprasolicitare neuropsihică, la care se adaugă, după caz: sporul de vechime în muncă, compensațiile 

tranzitorii, indemnizaţia de conducere, indemnizaţia pentru învăţământ special, gradaţia de merit, 

indemnizaţia pentru personalul didactic care îndeplineşte activitatea de diriginte, pentru învăţători, 

educatoare, institutori, profesori pentru învăţământul preşcolar şi profesori pentru învăţământul primar; 

c) pe lângă salariul de bază, personalul didactic beneficiază, după caz, de sporuri pentru 

condiţii deosebite de muncă; 

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea următoarelor principii: 

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de bază, la care se 

adaugă sporurile și indemnizaţiile prevăzute de lege, care nu fac parte din salariul de bază, în 

conformitate cu prevederile legale; 

b) salariul de bază este format din salariul de încadrare al funcţiei didactice auxiliare, care 

include sporul de suprasolicitare neuropsihică, la care se adaugă, după caz: sporul pentru vechime în 

muncă, compensațiile tranzitorii, indemnizaţia de conducere, indemnizaţia pentru învăţământ special, 

gradaţia de merit și sporul de stabilitate, în conformitate cu prevederile legale; 

c) pe lângă salariul de bază, personalul didactic auxiliar beneficiază, după caz, de sporuri 

pentru condiţii de muncă; 

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea următoarelor principii: 

a) salariul de bază este diferenţiat pe funcţii, grade şi trepte profesionale, între limite, potrivit 

legii, în funcţie de complexitatea şi importanţa muncii depuse; acesta include sporul de vechime în 

muncă și compensațiile tranzitorii; 

b) pe lângă salariul de bază, personalul nedidactic beneficiază, după caz, de sporuri pentru 

condiţii de muncă; 

(4) În condițiile legii, compensațiile tranzitorii se acordă pentru sporurile și indemnizațiile 

avute în plată la data de 31 decembrie 2009 și care nu se mai regăsesc în actele normative privind 

salarizarea, aplicabile începând cu data de 1 ianuarie 2010. 

(5) Beneficiază de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat activitate 

didactică începând cu data de 1 septembrie a anului şcolar, dar căruia, din motive independente de 

voinţa sa, nu i s-a încheiat contract individual de muncă cu această dată. În acest caz, decizia de 

numire se emite cu data de 1 septembrie a anului școlar. 

(6) Pentru personalul din învățământul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul, 

calculul drepturilor salariale se face conform dispozițiilor legale. 

Art. 61. (1)Personalul didactic auxiliar cu o vechime efectivă neîntreruptă în învăţământ de 

peste 10 ani beneficiază de un spor de stabilitate de 15% inclus în salariul de bază. 

(2)Personalul didactic care desfășoară activitate de diriginte, învăţătorii, educatoarele, 

institutorii profesorii pentru învățământul preșcolar și profesorii pentru învățământul primar primesc o 

indemnizaţie de 10% din salariul de bază. Pentru învățământul primar special, indemnizația de 10% se 

acordă astfel încât pentru fiecare clasă de elevi să se plătească o singură indemnizație de dirigenție 

unuia dintre cadrele didactice care desfășoară activități specifice de diriginte. Indemnizația se include 

în salariul de bază şi devine bază de calcul pentru celelalte sporuri, indemnizaţii şi alte drepturi 

salariale care se calculează la salariul de bază.  

Art. 62. (1) Părţile semnatare ale contractului colectiv de muncă convin asupra următoarelor 

drepturi salariale suplimentare, în conformitate cu prevederile legale: 

a) spor pentru vechimea în muncă, calculată după cum urmează:  

Tranşa de vechime Spor la salariul de bază 

3-5 ani 5% 

5-10 ani 10% 

10-15 ani 15% 

15-20 ani 20% 
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peste 20 ani 25% 

Sporul corespunzător vechimii în muncă, calculat conform prevederilor de mai sus, se plăteşte 

începând cu data de 1 a lunii următoare celei în care s-a împlinit vechimea. 

b) spor de 15% din salariul de bază al funcţiei îndeplinite pentru personalul din unitățile de 

învăţământ special, conform legii; 

c) alte sporuri, acordate în conformitate cu legislația în vigoare. 

(2) Personalul din învăţământ beneficiază şi de următoarele drepturi, în conformitate cu 

prevederile legale: 

 a) decontarea cheltuielilor de transport la şi de la locul de muncă, pentru personalul didactic și 

didactic auxiliar care are domiciliul sau reședința în afara localităţii unde se află sediul unităţii; 

 b) o indemnizație de instalare, în condițiile legii; 

c) în caz de deces al unui cadru didactic, cei îndreptăţiţi beneficiază de un ajutor din bugetul 

asigurărilor sociale; această sumă se plăteşte de către unitatea la care a fost angajat salariatul decedat, 

prin deducere din cota de C.A.S. datorată casei teritoriale de pensii, în conformitate cu prevederile 

legale; 

 (3) În fila de buget a unitatii se vor evidenţia sumele necesare plăţii drepturilor băneşti care se 

cuvin personalului acesteia. Unitătea este  obligată să calculeze și să transmită ordonatorilor principali 

de credite și inspectoratelor școlare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin 

hotărâri judecătorești definitive, potrivit legii. 

(4) Angajatorii care, din vina lor, nu acordă salariaţilor drepturile prevăzute la alin. (1) și (2) 

pot fi sancţionaţi disciplinar, conform legii. 

Art. 63. Personalul didactic auxiliar şi nedidactic va fi promovat la următoarea treaptă 

profesională/grad profesional, prin examen, conform legii. 

Art. 64. Părţile contractante convin ca personalul din învăţământ să beneficieze, în condițiile 

legii, de următoarele premii: 

a)o DIPLOMĂ DE FIDELITATE, pentru întreaga activitate desfăşurată în învăţământ, cu 

menţiuni personalizate, înmânată salariaţilor care se pensionează în prezenţa colectivului din 

unitate/instituție; 

b) premiile prevăzute de art. 265 din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

Art. 65. (1) Drepturile băneşti cuvenite salariaţilor se plătesc lunar, până la data de 14 a lunii în 

curs, pentru luna precedentă, înaintea oricăror alte obligaţii ale unităţii.  

(2) Salariul este confidenţial, unitatea/instituţia având obligaţia de a lua măsurile necesare 

pentru asigurarea confidenţialităţii. 

(3) În vederea executării obligaţiilor prevăzute la alin. (1) şi (2), unitatea/instituţia va înmâna 

lunar, în mod individual, un document din care să reiasă drepturile salariale cuvenite şi modalitatea de 

calcul a acestora, indiferent de modul de plată. 

(4) Persoanele care se fac vinovate de întârzierea plăţii drepturilor băneşti cu mai mult de 3 zile 

lucrătoare, precum și cele care refuză să calculeze sumele stabilite prin hotărâri judecătorești definitive 

răspund disciplinar potrivit legislaţiei în vigoare. 

(5) Angajatorul se obliga să  depună toate diligenţele necesare pentru plata la timp a salariilor. 

De asemenea, urmăresc modul în care se derulează execuția bugetară pentru unitățile/instituțiile 

subordonate, potrivit competențelor legale. 

Art. 66. Neacordarea, cu vinovăție, de către conducătorii unităţii a drepturilor reglementate de 

prezentul contract colectiv de muncă reprezintă abatere disciplinară. 

Art. 67. Părţile semnatare sunt obligate să facă demersuri către Consiliul Judeţean Iaşi în 

vederea asigurării surselor de finanţare a cheltuielilor ce sunt prevăzute în prezentul contract. 

 

SĂNĂTATEA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ 
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Art. 68. (1) Părţile se obligă ca, în termen de 60 de zile de la înregistrarea prezentului contract, 

să  realizeze un program concret de măsuri pentru aplicarea riguroasă a sistemului instituţionalizat prin 

legislaţia în vigoare, în scopul ameliorării permanente a condiţiilor de muncă. 

(2) În cadrul responsabilităţilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii 

în muncă, cu modificările și completările ulterioare, unitatea are  obligaţia să ia măsurile necesare 

pentru: asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor, prevenirea riscurilor profesionale, 

informarea şi instruirea lucrătorilor şi asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare 

securităţii şi sănătăţii în muncă.  

(3) Unitatea va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea şi 

perfecţionarea profesională a salariaţilor cu privire la normele de sănătate şi securitate în muncă.  

Art. 69. (1) Locurile de muncă se clasifică în locuri de muncă cu condiţii normale, deosebite şi 

speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

(2) Locurile de muncă cu condiţii deosebite sunt stabilite în conformitate cu prevederile 

Hotărârii Guvernului nr. 246/2007 privind metodologia de reînnoire a avizelor de încadrare a locurilor 

de muncă în condiţii deosebite, cu modificările şi completările ulterioare. 

(3) Locurile de muncă cu condiţii speciale sunt stabilite în conformitate cu prevederile 

Hotărârii Guvernului nr. 1284/2011 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncă în 

condiții speciale prevăzute la art. 30 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de 

pensii publice, cu modificările ulterioare. 

Art. 70. (1) Părţile prezentului contract vor nominaliza locurile de muncă, în vederea încadrării 

acestora în locuri de muncă cu condiţii deosebite sau speciale, în condițiile legii, precum si salariaţii ce 

le vor ocupa. 

(2) Unitatea are obligaţia de a depune la casa teritorială de pensii avizul inspectoratului 

teritorial de muncă prin care se dovedeşte încadrarea locurilor de muncă în condiţii deosebite şi lista 

cuprinzând categoriile profesionale care lucrează în aceste locuri de muncă. Costul activităţii legate de 

obţinerea avizului inspectoratului teritorial de muncă se suportă de către angajator. 

Art. 71. Pentru prestarea activităţii în locuri de muncă cu condiţii grele, periculoase, nocive, 

penibile sau altele asemenea, salariaţii beneficiază, după caz, în condițiile legii, de: sporuri la salariul 

de bază, durată redusă a timpului de lucru, alimentaţie specifică, concedii suplimentare, reducerea 

vârstei de pensionare, echipamente şi materiale de protecţie gratuite. 

Art. 72. (1) Unitatea va asigura, pe cheltuiala lor, echipamente de protecţie, instruirea şi 

testarea salariaţilor cu privire la normele de sănătate şi securitate a muncii. În acest scop, conducerile 

unităţilor vor prevedea în proiectele de buget sumele necesare pentru achiziţionarea echipamentelor de 

protecţie şi vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare. 

(2) La cererea organizaţiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, unităţile vor face 

dovada solicitării sumelor necesare pentru achiziţionarea echipamentelor de protecție, în cadrul 

comisiei paritare. 

(3) În toate cazurile în care, în afara echipamentului prevăzut de lege, angajatorul cere o 

anumită vestimentaţie specială ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportă de către 

angajator. 

(4) Încălcarea dispoziţiilor legale privitoare la sănătatea şi securitatea în muncă atrage 

răspunderea disciplinară, administrativă, patrimonială, civilă sau penală, după caz, potrivit legii. 

Nerespectarea obligaţiilor ce revin angajatorilor privind protecţia muncii constituie contravenţie sau 

infracţiune, după caz, în condițiile legii. 

Art. 73. (1) La nivelul fiecărei unități se constituie comitetul de securitate şi sănătate în muncă, 

cu scopul de a asigura implicarea salariaţilor în elaborarea şi aplicarea deciziilor în domeniul sănătăţii 

şi securităţii în muncă. Modalitatea de constituire a acestuia şi timpul de muncă afectat activităţii în 

comitetele de securitate şi sănătate în muncă – considerat timp efectiv lucrat – vor fi prevăzute în 

protocoale încheiate între părţile semnatare. 

(2) Instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii muncii se realizează de angajator 

periodic, prin modalităţi specifice, stabilite de comun acord de către acesta cu comitetul de securitate şi 
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sănătate în muncă şi reprezentanţii organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate. Organizarea 

activităţii de asigurare a securităţii şi sănătăţii în muncă este cuprinsă în regulamentul intern şi se 

aduce la cunoştinţa salariaţilor prin comunicare şi instruire directă de către angajator, precum şi prin 

afişare la sediul unităţii/instituției. 

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajaţi, pentru cei care îşi schimbă locul sau felul 

muncii, pentru cei care îşi reiau activitatea după o întrerupere mai mare de 6 luni, precum şi în situaţia 

în care intervin modificări ale legislaţiei în domeniu. 

(4) Unitatea/instituția are obligaţia să asigure toţi salariaţii pentru risc de accidente de muncă şi 

boli profesionale. 

Art. 74. (1) În vederea menţinerii şi îmbunătăţirii condiţiilor de desfăşurare a activităţii la 

locurile de muncă, părţile semnatare ale prezentului contract convin asupra următoarelor standarde 

minime: 

- amenajarea ergonomică a locului de muncă; 

- asigurarea condiţiilor de mediu – iluminat, microclimat în limitele indicilor de confort termic 

prevăzuţi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodică, reparaţii – în spaţiile în care se 

desfăşoară procesul instructiv-educativ, birouri etc.; 

- dotarea treptată a spaţiilor de învăţământ cu mijloace moderne de predare: calculator, 

videoproiector, aparatură audio-video, table  şi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.; 

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, în vederea desfăşurării în bune condiţii 

a procesului instructiv-educativ;  

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncă: săli de studiu, cancelarii, cantine, 

vestiare, grupuri sanitare, săli de repaus etc.; 

- diminuarea treptată, până la eliminare, a emisiilor poluante. 

(2) Măsurile concrete în sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de către părţile semnatare 

ale prezentului contract, împreună cu autorităţile administraţiei publice locale. 

Art. 75. (1) Unităţile vor organiza la încadrarea în muncă şi ori de câte ori este nevoie, 

examinarea medicală a salariaţilor, în scopul de a constata dacă aceştia sunt apţi pentru prestarea 

activităţii. Examinarea medicală este gratuită pentru salariaţi, unităţile/instituţiile asigurând prin buget 

fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical. 

(2) Personalul din învăţământ beneficiază în mod gratuit de asistenţă medicală în cabinetele 

medicale şi psihologice şcolare, precum şi în anumite policlinici şi unităţi spitaliceşti. Analizele 

medicale se vor realiza gratuit, în baza trimiterii medicului de familie. Personalul din învăţământ 

beneficiază de completarea gratuită a dosarelor de sănătate de către medicul de medicina muncii, 

sumele necesare fiind asigurate, în condițiile legii, de către angajator. 

Art. 76. (1) Unităţile/instituţiile vor încadra sau menţine în funcţie / pe post persoanele cu 

handicap fizic sau neuromotor, în cazul în care acestea sunt apte pentru îndeplinirea obligaţiilor de 

serviciu. 

(2) Unităţile/instituţiile asigură, cu prioritate, trecerea salariaţilor care au recomandare medicală 

în alte locuri de muncă, pe posturi vacante şi, după caz, reconversia profesională a acestora, în 

condițiile legii. 

(3) Indemnizaţia pentru incapacitate temporară de muncă generată de boli profesionale sau 

accidente de muncă se suportă potrivit Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 158/2005 privind 

concediile și indemnizațiile de asigurări sociale de sănătate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu 

modificările şi completările ulterioare. 

Art. 77. (1) Personalului din învățământ care îşi desfăşoară activitatea în altă localitate decât 

localitatea de domiciliu/reședință i se decontează cheltuielile de navetă la şi de la locul de muncă, de 

către autoritățile administrației publice locale, la solicitarea consiliului de administrație al unității. 

(2) În cazul în care nu există mijloace de transport în comun pentru localităţile prevăzute la 

alin.(1), transportul salariaţilor se poate asigura cu microbuzele care realizează transportul elevilor, pe 

rutele de transport ale elevilor. 

(3) Cadrele didactice de sprijin și itinerante care îşi desfăşoară activitatea la una sau mai multe 

unităţi de învățământ sau la domiciliul/reședința elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiază 
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de decontarea cheltuielilor de transport, în măsura în care își desfășoară activitatea în altă localitate 

decât cea de domiciliu/reședință. 

Art. 78. (1) Personalul din învăţământ beneficiază de o compensaţie de la bugetul asigurărilor 

sociale de 50% din valoarea cazării, a mesei şi a tratamentului, în bazele de odihnă şi tratament, 

precum şi în alte spaţii contractate de Ministerul Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale și Persoanelor 

Vârstnice.  

(2) Copiii întregului personal din învăţământul preuniversitar sau pensionat după cel puţin 10 

ani de activitate în învăţământul preuniversitar sunt scutiţi de plata taxelor de înscriere la concursurile 

de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte şi documente şcolare, precum şi de 

plata sumelor ce sunt solicitate în vederea constituirii unor fonduri ale clasei/şcolii. 

(3) Copiii personalului din învăţământul preuniversitar sau pensionat după cel puţin 10 ani de 

activitate în învăţământul preuniversitar (părinte, întreţinător legal) au prioritate şi beneficiază de 

gratuitate în internate şi cămine studenţeşti.  

(4) Întregul personal din învăţământ este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru 

eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obţinere a gradelor didactice şi a altor documente 

personale. 

   

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

 

Art. 79. În vederea stabilirii drepturilor şi obligaţiilor angajatorilor și salariaţilor, angajarea se 

face prin încheierea contractului individual de muncă. 

Art. 80. Încheierea contractului individual de muncă se face pe baza condiţiilor stabilite de 

lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetăţeanului şi numai pe criteriul aptitudinilor şi 

competenţei profesionale. 

Art. 81. (1) Contractul individual de muncă va cuprinde cel puţin clauzele prevăzute în Anexa 

nr. 1 la prezentul contract, în condițiile legii. 

(2) Contractul individual de muncă se încheie în scris, în două exemplare, câte unul pentru 

fiecare parte (angajator şi salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior începerii activității, să 

înmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncă. 

(3) Anterior începerii activității, angajatorul este obligat să înregistreze contractul individual de 

muncă în registrul general de evidență a salariaților, care se transmite inspectoratului teritorial de 

muncă. 

 (4) Fişa postului pentru fiecare salariat este anexă la contractul individual de muncă, se 

particularizează de directorul și directorul adjunct al unității și se revizuiește și aprobă anual de către 

Consiliul de Administrație, la ședințele căruia participă în calitate de observator și reprezentantul 

sindicatului reprezentativ la nivel de unitate. 

Art. 82. (1) În învăţământul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic, contractele 

individuale de muncă se încheie între instituția/unitatea de învățământ reprezentată de director și 

salariat, în baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul şcolar general. Pentru personalul 

didactic auxiliar şi personalul nedidactic, contractul individual de muncă se încheie între 

instituția/unitatea de învățământ reprezentată de director şi salariat. 

(2) Contractele individuale de muncă se încheie prin grija şi pe cheltuiala angajatorului. 

(3) La solicitarea scrisă a salariatului, organizaţia sindicală reprezentativa la nivel de unitate, 

poate acorda asistenţă la încheierea/modificarea contractului individual de muncă. 

Art. 83. (1) Contractul individual de muncă se încheie, de regulă, pe perioadă nedeterminată. 

(2) În situaţiile şi condiţiile prevăzute de lege, contractul individual de muncă se poate încheia 

şi pe perioadă determinată. 

(3) Personalul din învăţământ poate încheia contract de muncă cu timp parţial, în condiţiile 

legii şi ale prezentului contract colectiv de muncă. 

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenţi ai învăţământului superior cu alte 

specializări decât ale postului didactic/catedrei, se vor încheia contracte individuale de muncă pe 
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perioadă determinată, respectiv 01 septembrie – 31 august a fiecărui an şcolar sau până la încadrarea 

unui cadru didactic calificat. 

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolvenţi ai învăţământului mediu cu alte specializări 

decât ale postului didactic/catedrei, se încheie contracte individuale de muncă pe perioada determinată, 

respectiv septembrie – iunie corespunzător structurii anului şcolar, la care se adăugă perioada 

concediului legal de odihnă sau până la venirea unui cadru didactic calificat. 

Art. 84. (1) Unitățile/instituțiile se obligă să aducă la cunoştinţa salariaţilor şi sindicatului 

reprezentativ la nivel de unitate, în termen legal, posturile disponibile, precum şi condiţiile de ocupare 

a acestora. 

(2) Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, unitatea/instituția are 

obligaţia, sub sancţiunea prevăzută de art.19 din Codul muncii, de a informa persoana care solicită 

angajarea ori, după caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intenţionează să le înscrie în 

contract sau să le modifice. Înainte de semnare, cu o zi lucrătoare înainte de data aplicării, se vor 

prezenta contractele individuale de muncă și actele adiționale salariatului pentru a fi citite.  

Art. 85. Mişcarea personalului didactic se realizează în conformitate cu prevederile Legii 

educației naționale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare şi ale Metodologiei aprobate 

prin ordinul ministrului educaţiei. 

Art. 86. În cazul în care angajarea se face prin concurs, dacă un salariat şi o persoană din afara 

unităţii/instituţiei obţin aceleaşi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului. 

Art. 87. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariaţilor din sistemul naţional de 

învăţământ preuniversitar, la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă nedeterminată / a 

contractului de management, se stabileşte o perioadă de probă, după cum urmează: 

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar şi nedidactic; 

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, îndrumare şi control. 

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariaţilor din sistemul naţional de 

învăţământ preuniversitar, la încheierea contractului individual de muncă pe perioadă determinată, se 

stabileşte o perioadă de probă, după cum urmează: 

a) 5 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mică de 3 luni; 

b) 15 zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă cuprinsă între 3 și 6 

luni; 

c) 30 de zile lucrătoare pentru o durată a contractului individual de muncă mai mare de 6 luni. 

(3) Pe durata perioadei de probă salariaţii beneficiază de toate drepturile şi au toate obligaţiile 

prevăzute de legislaţia muncii, prezentul contract colectiv de muncă, regulamentul intern şi contractul 

individual de muncă. 

(4) Perioada de probă constituie vechime în muncă/vechime efectivă în învăţământ. 

Art.88. Desfăşurarea activităţii didactice în regim de plata cu ora se face potrivit dispoziţiilor 

Legii Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare. Încadrarea 

personalului didactic în regim de plata cu ora sau prin cumul de norme se face prin încheierea unui 

contract individual de muncă pe durată determinată, între instituţia/unitatea de învățământ, 

reprezentată prin director, și salariat. Remunerarea activităţii astfel desfăşurate se face conform 

prevederilor legale în vigoare și a prezentului contract colectiv de muncă. 

Art. 89. Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacţie 

prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau limitarea acestor 

drepturi este lovită de nulitate. 

Art. 90. (1) Contractul individual de muncă poate fi modificat numai prin acordul părţilor. 

(2)  Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul său de 

muncă sau la drepturile salariale nu dă dreptul angajatorului să procedeze la desfacerea unilaterală a 

contractului individual de muncă pentru acest motiv. 

(3) În mod excepţional, modificarea unilaterală a contractului este posibilă numai în cazurile şi 

în condiţiile prevăzute de lege. 

(4) Modificarea contractului individual de muncă se referă la oricare dintre următoarele 

elemente: 
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a) durata contractului; 

b) locul muncii; 

c) felul muncii; 

d) condiţiile de muncă; 

e) salariul; 

f) timpul de muncă şi timpul de odihnă. 

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevăzute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din 

Codul muncii, în timpul executării contractului individual de muncă, impune încheierea unui act 

adiţional la acesta.  

(6) Modificările privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradaţiile 

şi celelalte date prevăzute în actele normative şi/sau administrative cu caracter normativ sunt operate 

de drept, imediat şi cu exactitate, fără a fi necesară o cerere a salariatului în acest sens. 

(7) În situația în care contractul individual de muncă este modificat prin acordul părţilor, actul 

adiţional se încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la data realizării acordului de voinţă al părţilor.  

(8) În situaţia excepțională în care contractul individual de muncă este modificat unilateral de 

către angajator, actul adiţional se încheie în termen de 20 zile lucrătoare de la data încunoştiinţării în 

scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifică. 

Art. 91. (1) Detaşarea personalului didactic, de conducere, de îndrumare şi de control se face în 

conformitate cu prevederile Legii educației naționale nr. 1/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de îndrumare şi de control, precum şi 

delegarea și detaşarea personalului didactic auxiliar şi nedidactic se fac în condiţiile şi cu acordarea 

drepturilor prevăzute de Codul muncii. 

(3) Personalul didactic auxiliar și nedidactic din unitate poate fi transferat, în condițiile legii, la 

cerere sau în interesul învățământului, de la o unitate de învățământ la alta. 

Art. 92. (1) Contractul individual de muncă se poate suspenda în cazurile expres prevăzute de 

Codul muncii, de legislaţia specială, precum şi de prezentul contract colectiv de muncă. 

(2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de 

către salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator. 

(3) Pe durata suspendării pot continua să existe şi alte drepturi şi obligaţii ale părţilor, stabilite 

conform prezentului contract colectiv de muncă, contractelor colective încheiate la nivelul 

unităţilor/instituţiilor și contractelor individuale de muncă, conform prevederilor legale în vigoare. 

(4) În situația suspendării contractului individual de muncă din motive imputabile salariatului, 

pe durata suspendării, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultă din calitatea sa de salariat. 

(5) Pe perioada suspendării contractului individual de muncă, nu poate opera nicio modificare a 

contractului individual de muncă, decât cu acordul salariatului. 

Art. 93. Personalul didactic titular care beneficiază de pensie de invaliditate de gradul III, i se 

rezervă catedra/postul didactic pe durata invalidităţii. Contractul de muncă este suspendat până la data 

care medicul expert al asigurărilor sociale emite decizia prin care constată schimbarea gradului de 

invaliditate sau redobândirea capacităţii de muncă. Rezervarea catedrei/postului didactic încetează de 

la data emiterii de către medicul expert al asigurărilor sociale a deciziei prin care se constată pierderea 

definitivă a capacităţii de muncă. 

Dispoziţiile sunt în conformitate cu art. 255 din Legea nr. 1 din  5 ianuarie 2011 a Educaţiei Naţionale, 

modificat prin OUG nr. 21/2012, prin introducerea alin. (9). 

Art. 94. (1) Pe durata întreruperii temporare a activităţii angajatorului, salariaţii beneficiază de 

o indemnizaţie plătită din fondul de salarii de cel puţin 75% din salariul de bază al locului de muncă 

ocupat/funcţiei îndeplinite, la care se adaugă toate sporurile şi indemnizaţiile care se includ în salariul 

de bază. 

(2) Pe durata întreruperii temporare prevăzute la alin. (1), salariaţii se vor afla la dispoziţia 

angajatorului, acesta având oricând posibilitatea să dispună reînceperea activităţii. 
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(3) În situaţia în care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, parţial sau total, 

condiţiile necesare realizării sarcinilor de serviciu, el este obligat să plătească salariaţilor salariul de 

bază pentru timpul cât lucrul a fost întrerupt. 

Art. 95. (1) Contractul individual de muncă poate înceta: 

a) de drept; 

b) ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea; 

c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, potrivit legii. 

(2) Contractul individual de muncă încetează de drept în situaţiile prevăzute de art. 56 din 

Codul muncii. 

 Art. 96. (1) Este interzisă concedierea salariaţilor: 

 a) pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, 

rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate 

familială, apartenenţă ori activitate sindicală; 

b)  pentru exercitarea dreptului la grevă şi a drepturilor sindicale. 

(2) Concedierea salariaţilor nu poate fi dispusă: 

a) pe durata incapacităţii temporare de muncă, stabilită prin certificat medical; 

b) pe durata suspendării activității ca urmare a instituirii carantinei; 

c) pe durata în care salariata este însărcinată, în măsura în care angajatorul a luat cunoştinţă de 

acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere; 

d) pe durata concediului de maternitate; 

e) pe durata concediului pentru creşterea copilului în vârstă de până la 1 an, 2 ani, respectiv 3 

ani, în cazul copilului cu handicap; 

f) pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în 

cazul copilului cu handicap, pentru afecţiuni intercurente, până la împlinirea vârstei de 18 ani;  

g) pe durata îndeplinirii serviciului militar;  

h) pe durata exercitării unei funcţii eligibile într-un organism sindical, cu excepţia situaţiei în 

care concedierea este dispusă pentru o abatere disciplinară gravă sau pentru abateri disciplinare 

repetate săvârşite de către acel salariat;  

i) pe durata efectuării concediului de odihnă; 

j) pe durata rezervării catedrei/postului didactic. 

Art. 97. (1) Contractul individual de muncă nu poate fi desfăcut din iniţiativa angajatorului în 

cazurile în care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncă, au fost prevăzute asemenea interdicţii. 

(2) Desfacerea contractului individual de muncă din motive neimputabile salariaţilor este 

determinată de desfiinţarea locului de muncă ocupat de salariat, ca urmare a dificultăţilor economice, a 

transformărilor tehnologice sau a reorganizării activităţii. Desfiinţarea trebuie să fie efectivă, cu o 

cauză reală şi serioasă. 

(3) Desfăşurarea activităţii sindicale, precum şi apartenenţa la un sindicat nu pot constitui 

motive pentru desfacerea contractului individual de muncă. 

Art. 98. (1) În cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu ţin de persoana 

salariatului, angajatorul va notifica, în scris, intenţia de concediere organizaţiei sindicale din care face 

parte salariatul,cu 5 zile lucrătoare înainte de emiterea deciziei de încetare. 

(2) În cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizică şi/sau psihică, constatată prin 

decizia organelor competente de expertiză medicală, salariatul beneficiază de o compensaţie, conform 

legii, în cazul în care nu i se poate oferi un alt loc de muncă în condiţiile art. 64 din Codul muncii. 

(3) Salariaţii  concediaţi pentru motive care nu ţin de persoana lor beneficiază de măsuri active 

de combatere a şomajului şi de plăţi compensatorii, conform legii. 

 (4) În situația în care salariatul își pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, 

angajatorul îi va asigura în limita posibilităților, un alt loc de muncă. În ipoteza în care nu dispune de 

astfel de posibilități, precum și în cazul salariaților concediați pentru motive care nu țin de persoana 

acestora, angajatorul va apela la agenția locală de ocupare a forței de muncă, în vederea redistribuirii 

salariatului corespunzător pregătirii profesionale și/sau, după caz, capacității de muncă stabilite de 

medicul de medicina muncii. 
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 Art. 99. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesională, cu 

respectarea procedurii de evaluare prealabilă, stabilite prin prezentul contract colectiv de muncă. 

 (2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesională, prin examinare scrisă, orală 

și/sau practică, se face de către o comisie numită de unitate. Din comisie va face parte și un 

reprezentant al organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate. 

 (3) Comisia va convoca salariatul și îi va comunica acestuia în scris, cu cel puțin 15 zile 

înainte: 

 a) data, ora exactă și locul întrunirii comisiei; 

b) modalitatea în care se va desfășura examinarea. 

 (4) Examinarea va avea ca obiect activitățile prevăzute în fișa postului salariatului în cauză. 

 (5) În cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai 

în măsura în care salariatul în cauză a urmat cursuri de formare profesională în respectiva materie. 

 (6)Rezultatele examinării și concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ 

necorespunderea profesională se consemnează într-un proces-verbal. 

 (7) În cazul în care, în urma examinării, salariatul este considerat necorespunzător profesional 

de către comisie, acesta are dreptul de a contesta hotărârea comisiei în termen de 10 zile de la 

comunicare. Contestația se adresează consiliului de administrație al unității și se soluționează în 

termen de 5 zile de la înregistrare. 

(8)Dacă salariatul nu a formulat contestația în termenul prevăzut la alin. (7) sau dacă, după 

formularea contestației și reexaminarea hotărârii comisiei, aceasta este menținută, conducătorul 

unității, după îndeplinirea obligațiilor prevăzute de art. 64 din Codul muncii, emite și comunică decizia 

de desfacere a contractului individual de muncă al salariatului, pentru motive de necorespundere 

profesională. Decizia se motivează în fapt și îndrept, cu menționarea rezultatelor evaluării, a 

termenului și a instanței la care poate fi contestată, se comunică salariatului în termen de cel mult 5 

zile de la data emiterii și produce efecte de la comunicare. 

 Art. 100. Salariatele/Salariaţii care au beneficiat de concediu de maternitate şi/sau concediu 

pentru creşterea copilului până la împlinirea vârstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani,  nu pot fi 

concediate/concediaţi pe motivul prevăzut de art.  61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadă de minim 

6 luni de la reluarea activităţii, considerată perioadă de readaptare. 

Art. 101. (1) În toate situaţiile în care, anterior concedierii, angajatorul este obligat să acorde 

un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrătoare. Termenul de preaviz începe să 

curgă de la data comunicării salariatului a cauzei care determină concedierea. 

(2) În perioada preavizului, salariaţii au dreptul să absenteze jumătate din timpul efectiv al 

programului de lucru zilnic, pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul şi 

celelalte drepturi care i se cuvin. 

Art. 102. La încetarea contractului individual de muncă din motive ce nu ţin de persoana 

salariatului, unitatea/instituția va acorda acestuia o compensaţie stabilită conform legii, în afara 

drepturilor cuvenite la zi. 

Art. 103. (1) În cazul concedierilor pentru motive care nu țin de persoana salariatului, la 

aplicarea efectivă a reducerii de personal, după reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinţate, 

măsurile vor afecta în ordine: 

a) contractele individuale de muncă ale salariaţilor care solicită plecarea din unitate/instituție; 

b) contractele individuale de muncă ale salariaţilor care cumulează două sau mai multe funcţii, 

precum şi ale celor care cumulează pensia cu salariul; 

c) contractele individuale de muncă ale celor care îndeplinesc condiţiile legale de pensionare, 

în anul şcolar respectiv. 

(2) În cazul în care, la nivelul unităţii/instituției, există mai multe posturi de aceeaşi natură şi 

unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiinţate, se va proceda la o evaluare obiectivă a 

performanţelor profesionale ale persoanelor care le ocupă. 

(3) Dacă rezultatul evaluării nu conduce la departajare, se aplică, în ordine, următoarele criterii: 
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a) dacă măsura afectează doi soţi care lucrează în aceeaşi unitate/instituție, se desface 

contractul de muncă al salariatului care are venitul cel mai mic, fără ca prin aceasta să poată fi 

concediat un salariat al cărui post nu este vizat de desfiinţare; 

b) măsura să afecteze mai întâi persoanele care nu au copii în întreţinere; 

c) măsura să afecteze numai în ultimul rând femeile care au în îngrijire copii, bărbaţii văduvi 

sau divorţaţi care au în întreţinere copii, unicii întreţinători de familie, precum şi salariaţii care mai au 

cel mult trei ani până la pensionare. 

(4) În cazul în care măsura ar afecta un salariat care a urmat o formă de calificare sau 

perfecţionare profesională şi a încheiat cu unitatea/instituția un act adiţional la contractul individual de 

muncă, prin care s-a obligat să presteze activitate în favoarea acesteia o anumită perioadă de timp, 

unitatea/instituția nu-i va pretinde acestuia despăgubiri şi nici nu-l va putea obliga la suportarea 

cheltuielilor ocazionate de pregătirea sa profesională, proporţional cu perioada nelucrată până la 

împlinirea termenului prevăzut în actul adiţional. 

(5) Hotărârea privind concedierile individuale se adoptă de comisia paritară de la nivelul 

unităţii/instituţiei. 

Art. 104. (1) Unitatea/instituţia, care îşi extinde sau îşi reia activitatea într-o perioadă de 12 

luni de la luarea măsurii de concediere individuală pentru motive neimputabile salariaţilor, are 

obligaţia de a încunoştiinţa în scris organizaţia sindicala reprezentativa la niivel de unitate despre 

aceasta şi de a face publică măsura, prin publicare în presă şi la sediul unităţii/instuției. De asemenea, 

unitatea/instituția are obligaţia de a transmite salariaţilor care au fost concediaţi o comunicare scrisă în 

acest sens şi de a-i reangaja pe aceleaşi locuri de muncă pe care le-au ocupat anterior, în aceleaşi 

condiţii existente anterior concedierii, fără concurs sau perioadă de probă, dacă îndeplinesc condiţiile 

cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante. 

(2) Salariaţii au la dispoziţie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data 

comunicării prevăzute la alin. (1), pentru a-şi manifesta în scris consimţământul cu privire la locul de 

muncă oferit. 

(3) În situaţia în care salariaţii care au dreptul de a fi reangajaţi potrivit alin. (1) nu îşi 

manifestă în scris consimţământul în termenul prevăzut la alin. (2) sau refuză locul de muncă oferit, 

unitatea/instituția poate face noi încadrări pe locurile de muncă rămase vacante. 

(4) Unitatea/instituția este obligată să încunoştiinţeze în scris personalul didactic care a fost 

transferat în etapa de restrângere de activitate, în situaţia în care, la data începerii anului şcolar, se 

constată că postul/catedra a fost reînființat(ă) ori s-a reînființat cel puţin jumătate de normă din catedra 

respectivă. Directorul unităţii/instituției are obligaţia să comunice în scris cadrului didactic decizia de 

revenire pe postul/catedra deţinut(ă) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupă în etapele 

ulterioare ale mobilităţii personalului didactic din învăţământul preuniversitar, cu respectarea 

prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul 

preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educației. 

 Art. 105. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum şi cel de conducere, de 

îndrumare şi de control din învăţământul preuniversitar răspund disciplinar potrivit dispozițiilor art. 

280-282 din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, 

completate, după caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii. 

 (2) Personalul nedidactic răspunde disciplinar potrivit dispozițiilor art. 247-252 din Codul 

muncii. 

Art. 106. (1) Salariaţii au dreptul de a demisiona, notificând în scris unitatea/instituția despre 

această situaţie, fără a fi obligaţi să-şi motiveze demisia. Contractul individual de muncă încetează de 

la data împlinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de execuţie 

şi, respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariaţii cu funcţii de conducere.  

(2) În cazul în care unitatea/instituția refuză înregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a 

face dovada acesteia prin orice mijloc de probă.  

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fără preaviz dacă unitatea/instituția nu îşi îndeplineşte 

obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă şi contractul colectiv de muncă. 
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FORMAREA PROFESIONALĂ 

 

Art. 107. (1)Părţile înţeleg:  

a) prin termenul de formare profesională – orice procedură prin care o persoană dobândeşte o 

calificare atestată printr-un certificat sau o diplomă, eliberate conform legii;  

b) prin termenul de formare profesională continuă – procedura prin care o persoană, având deja 

o calificare ori o profesie, dobândeşte noi competenţe cognitive şi funcţionale (deprinderi);  

c) prin comitete sectoriale de formare profesională – instituții de dialog social de utilitate 

publică, cu personalitate juridică, ce dezvoltă, actualizează şi validează calificările din sectoarele 

respective de activitate.  

(2)Formarea profesională a salariaților se organizează pentru ocupaţii, meserii, specialităţi şi 

profesii cuprinse în „Clasificarea Ocupaţiilor din România” (COR), pe baza „standardelor 

ocupaţionale” şi a clasificărilor elaborate de comitetele sectoriale. 

Art. 108. (1) Unitatea se obligă să asigure salariaţilor accesul periodic la formarea profesională 

si să elaboreze anual planuri de formare profesională pentru toate categoriile de salariaţi, după 

consultarea sindicatului reprezentativ la nivelul unitatii. 

(2) Formarea profesională a salariaţilor se poate realiza prin următoarele forme: 

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de 

formare profesională din ţară şi din străinătate; 

b) stagii de adaptare profesională la cerinţele postului şi ale locului de muncă; 

c) stagii de practică şi de specializare în ţară şi în străinătate; 

d) formare individualizată; 

e) stagii de perfecţionare organizate de organizaţiile sindicale reprezentative; 

f) alte forme de pregătire convenite între angajator şi salariat. 

(3) Perfecţionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum și a personalului de 

conducere, de îndrumare și de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

(4) Formarea profesională cuprinde şi teme din domeniul relaţiilor de muncă convenite de părţi. 

Art. 109. (1) Unitatea/instituția va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea 

salariaţilor la cursurile şi stagiile de formare profesională iniţiate de către aceasta. 

(2) Unitatea/instituția va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului 

nedidactic la instruirea periodică în vedere însușirii noțiunilor fundamentale de igienă, în conformitate 

cu prevederile Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificările ulterioare. 

(3) În vederea asigurării sumelor necesare pentru formarea profesională a personalului didactic 

auxiliar şi nedidactic, unitatea/instituția va prevedea în bugetul propriu aceste cheltuieli. 

(4) Finanţarea formării profesionale a salariaţilor din unitățile de învățământ preuniversitar se 

va completa cu sume alocate de la bugetele locale şi/sau din venituri proprii ale unităţilor/instituţiilor, 

pentru formele de pregătire profesională solicitate de salariaţi, pentru care unitatea/instituția suportă o 

parte din cost. 

(5) În cazul în care un salariat identifică un curs de formare profesională, relevant pentru 

angajator, pe care ar dori să-l urmeze, organizat de un terţ, unitatea/instituția va analiza cererea 

împreună cu organizația sindicală semnatara,  pentru a stabili dacă şi în ce măsură va suporta 

contravaloarea cursului. 

Art. 110. (1) Salariaţii care participă la stagii sau cursuri de formare profesională, care 

presupun scoaterea parţială sau totală din activitate, beneficiază de drepturile salariale prevăzute de 

art.197 din Codul muncii şi le revin obligaţiile prevăzute de art. 198 din Codul muncii. 

(2) În cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncă al salariatului se 

suspendă, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesională de toate 

drepturile salariale care i se cuvin.  

(3) Perioada cât salariaţii participă la cursuri/stagii de formare profesională, cu scoaterea 

parţială/totală din activitate constituie vechime în muncă/în învăţământ/la catedră. 
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Art. 111. (1) Salariaţii beneficiază de concedii pentru formare profesională, conform art. 154 –

158 din Codul muncii. 

(2) În cazul în care unitatea/instituția nu şi-a respectat obligaţia de a asigura pe cheltuiala sa 

participarea unui salariat la formare profesională în condiţiile prevăzute de lege, salariatul are dreptul 

la un concediu pentru formare profesională, plătit de angajator, de 10 zile lucrătoare sau de 80 de ore. 

În această  perioadă salariatul va beneficia de o indemnizaţie de concediu calculată ca şi în cazul 

concediului de odihnă. 

Art. 112. Unitățile/instituțiile se obligă să consulte sindicatul semnatar al prezentului contract, 

anterior încheierii contractelor de adaptare profesională. 

Art. 113. În cazul în care personalul didactic are două specialităţi principale sau o specialitate 

principală şi una secundară, definitivarea în învăţământ şi gradele didactice II şi I pot fi obţinute la una 

dintre cele două specialităţi, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialităţile înscrise pe diplome. 

Aceste prevederi se aplică personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei. 

Art. 114. Reconversia profesională a personalului din învăţământ se realizează prin instituţiile 

de învăţământ superior, casele corpului didactic, prin federațiile sindicale și organizaţiile sindicale 

afiliate acestora sau orice altă persoană juridică, acreditate sau autorizate ca furnizori de formare 

profesională. 

 

 

 

 

ALTE  PREVEDERI ÎN LEGĂTURĂ CU DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE PĂRŢILOR 

 

 

Art. 115. (1) Unitatea se obligă să convoace la şedinţele consiliului de administraţie 

reprezentanţii organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, să participe la discutarea 

problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural. Procesul verbal încheiat cu această 

ocazie va consemna şi punctele de vedere ale reprezentanţilor organizaţiei sindicale şi va purta, în mod 

obligatoriu, semnătura acestora. 

(2) Înştiinţarea organizaţiilor sindicale privind întrunirea comisiei paritare și consiliilor de 

administraţie se face cu cel puţin 72 de ore înaintea şedinţei, comunicându-se ordinea de zi şi 

documentele ce vor fi discutate. 

Art. 116. Pentru fundamentarea acţiunilor prevăzute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 62/2011, 

unitatea va  pune la dispoziţia reprezentanţilor organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de 

unitateori le va asigura accesul la informaţiile şi documentele necesare, reprezentanții organizațiilor 

sindicale având obligaţia de a păstra confidenţialitatea datelor transmise cu acest caracter. 

Art. 117. Unitatea/instituția se obligă să asigure derularea în condiţii normale a procesului de 

învăţământ prin suplinirea personalului aflat în concediu fără plată, trimis la cursuri de formare şi 

perfecţionare profesională/sindicală, stagii de pregătire profesională/sindicală – în ţară sau în 

străinătate – schimburi de experienţă, precum şi alte acţiuni sindicale şi să le sprijine efectiv. 

Persoanele care suplinesc vor fi remunerate corespunzător pentru activitatea suplimentară efectuată, de 

catre angajator. 

Art. 118. Unităţile/instituţiile în care își desfășoară activitatea organizaţii sindicale sunt 

obligate, în baza hotărârii comisiei paritare, să le pună la dispoziție, cu titlu gratuit, spaţii şi dotări 

corespunzătoare funcţionării acestora. 

Art. 119. (1) Membrii de sindicat, aleşi în organele de conducere ale organizaţiilor sindicale 

afiliate la federațiile semnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat(ă), 

beneficiază de toate drepturile prevăzute de Legea nr. 1/2011, cu modificările și completările 

ulterioare, de actele normative şi/sau administrative cu caracter normativ aplicabile în materie, precum 

și de prezentul contract colectiv de muncă. Acestora li se recunoaşte ultimul calificativ obţinut anterior 

rezervării/degrevării. 
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(2) Pe toată durata exercitării mandatului, precum şi pe o perioadă de 2 ani de la încetarea 

acestuia, reprezentanţilor aleşi în organele de conducere ale organizațiilor sindicale nu li se poate 

modifica contractul individual de muncă şi nu  pot fi concediaţi pentru motive care nu ţin de persoana 

salariatului, pentru necorespundere profesională sau pentru motive ce ţin de îndeplinirea mandatului pe 

care l-au primit, decât cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizaţiei sindicale. 

Art. 120. (1) La cererea organizaţiilor sindicale, în baza acordului membrilor de sindicat, 

inspectoratele şcolare şi conducerile unităţilor vor dispune încasarea ratelor şi contribuţiilor la C.A.R. 

şi la bănci, precum şi a cotizaţiei sindicale pe stat de plată, de către persoanele care au sarcini de 

serviciu privind plata salariilor. Sumele reţinute, aferente cotizaţiilor sindicale, vor fi virate în contul 

organizațiilor sindicale afiliate federaţiilor semnatare ale prezentului contract.    

(2) Cotizaţia plătită de membrii organizaţiilor sindicale în cuantum de maximum 1% din 

venitul net realizat este deductibilă din baza de calcul a impozitului pe venit. 

Art.121. Unitățile/instituțiile recunosc dreptul reprezentanţilor organizaţiilor sindicale 

semnatare ale prezentului contract de a urmări la locul de muncă modul în care sunt respectate 

drepturile salariaţilor prevăzute în contractele colective de muncă şi în contractele individuale de 

muncă. 

Art. 122. Unitățile/instituțiile şi organizaţiile sindicale semnatare ale prezentului contract îşi 

vor comunica reciproc şi în timp util hotărârile proprii privind problemele importante din domeniul 

relaţiilor de muncă. 

Art. 123. Părţile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncă recunosc dreptul 

unităților/instituțiilor de a stabili, în condiţiile legii, răspunderea disciplinară sau patrimonială a 

salariaţilor care se fac vinovaţi de încălcarea normelor de disciplină a muncii sau care aduc prejudicii 

unităţii/instituției. 

Art. 124. Părţile semnatare ale prezentului contract se recunosc drept parteneri de dialog social 

permanent. 

Art. 125. Drepturile prevăzute în contractele individuale de muncă nu pot fi sub nivelul celor 

care sunt stabilite prin prezentul contract, în condiţiile legii. 

Art. 126. În toate situaţiile de reorganizare a unităţii sau de restructurare a reţelei de 

învăţământ, drepturile şi obligaţiile prevăzute în prezentul contract colectiv de muncă se transmit 

noilor subiecte de drept. 

Art. 127. (1) Salariații din învățământ beneficiază de egalitate de șanse, înțeleasă ca acces 

nediscriminatoriu la: 

a) alegerea ori exercitarea liberă a unei profesii sau activităţi; 

b) angajare în toate posturile sau locurile de muncă vacante şi la toate nivelurile ierarhiei 

profesionale; 

c) venituri egale pentru munca de valoare egală; 

d) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 

specializare şi recalificare profesională; 

 e) promovare la orice nivel ierarhic şi profesional; 

 f) condiţii de muncă ce respectă normele de sănătate şi securitate în muncă, conform 

prevederilor legislaţiei în vigoare; 

 g) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; 

 h) organizații sindicale și profesionale, precum şi la beneficiile acordate de acestea. 

 (2) Pentru prevenirea şi eliminarea oricăror comportamente, definite drept discriminare bazată 

pe criteriul de sex, angajatorul are următoarele obligaţii: 

a) să asigure egalitatea de şanse şi de tratament între angajaţi, femei şi bărbaţi, în cadrul 

relaţiilor de muncă de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispoziţii pentru interzicerea 

discriminărilor bazate pe criteriul de sex în regulamentul de organizare şi funcţionare şi în 

regulamentul intern; 

b) să prevadă în regulamentul intern sancţiuni disciplinare, în condiţiile prevăzute de lege, 

pentru salariații care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi prin crearea de medii degradante, de 

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acţiuni de discriminare, astfel cum sunt 
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definite la art. 4 lit. a) -e) şi la art. 11din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament 

între femei și bărbați, republicată; 

c) să îi informeze permanent pe angajaţi, inclusiv prin afişare în locuri vizibile, asupra 

drepturilor pe care aceştia le au în ceea ce priveşte respectarea egalităţii de şanse şi de tratament între 

femei şi bărbaţi în relaţiile de muncă; 

d) să informeze imediat după ce a fost sesizat autorităţile publice abilitate cu aplicarea şi 

controlul respectării legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. 

 (3) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care 

dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: anunţarea, 

organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante; 

încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu; 

stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; stabilirea remuneraţiei; beneficii, altele decât 

cele de natură salarială, precum şi la securitate socială; informare şi consiliere profesională, programe 

de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională; evaluarea performanţelor 

profesionale individuale; promovarea profesională; aplicarea măsurilor disciplinare; dreptul de aderare 

la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit 

legislaţiei în vigoare. 

(4) Salariații au dreptul ca, în cazul în care se consideră discriminaţi pe baza criteriului de sex, 

să formuleze sesizări/reclamaţii către angajator sau împotriva lui, dacă acesta este direct implicat, şi să 

solicite sprijinul organizaţiei sindicale ai cărei membri sunt pentru rezolvarea situaţiei la locul de 

muncă. 

(5) Reprezentanții organizaţiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, cu atribuții pentru 

asigurarea respectării egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi la locul de muncă, 

primesc de la persoanele care se consideră discriminate pe baza criteriului de sex sesizări/reclamaţii, 

aplică procedurile de soluţionare a acestora şi solicită angajatorului rezolvarea cererilor angajaţilor. 

Opinia reprezentanţilor sindicali se menţionează în mod obligatoriu în raportul de control privind 

respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.  

 (6) În cazul în care sesizarea/reclamaţia nu a fost rezolvată la nivelul angajatorului prin 

mediere, persoana angajată care prezintă elemente de fapt ce conduc la prezumţia existenţei unei 

discriminări directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex în domeniul muncii, pe baza prevederilor 

Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, are 

dreptul să sesizeze secţia/completul pentru conflicte de muncă şi drepturi de asigurări sociale din 

cadrul tribunalului în a cărui rază teritorială îşi are domiciliul ori reşedinţa, în termen de 3 ani de la 

data săvârşirii faptei. 

Art. 128. Regulamentul intern se întocmeşte de către unitatea/instituția cu consultarea 

obligatorie a organizațiilor sindicale semnatare ale prezentului contract. 

Art. 129. Prezentul contract colectiv de muncă produce efecte de la data înregistrării acestuia şi 

va fi adus la cunoştinţa salariaţilor prin afişare unitatea de învăţământ, prin grija conducerilor acestora. 

Prezentul contract poate fi modificat pe toata durata sa, prin act aditional semnat de toate părţile. 

Art. 130. Prevederile prezentului contract colectiv de muncă sunt minimale şi nu pot fi 

inferioare celor prevazute de contractul colectiv de muncă unic la nivel de ramura învăţământ 

preuniversitar şi de legislaţia in vigoare. 

 

CAPITOLUL VII 

CATEDRELE / COMISIILE METODICE 

Art. 131. În şcoală îşi desfăşoară activitatea următoarele comisii metodice: 

1. Comisia profesorilor de psihopedagogie specială  

2. Comisia profesorilor educatori   

3. Comisia profesorilor de terapii specifice  

4. Comisia de cultură tehnică  

5. Comisia de cultură generală  

6. Comisia diriginţilor  
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Art. 132. În cadrul aceleiaşi unităţi de învăţământ, catedrele/comisiile metodice se constituie din 

minimum trei membri, pe discipline de studiu, pe discipline înrudite sau pe arii curriculare. 

 

CAPITOLUL VIII 
COMISII PE PROBLEME 

 

Art. 133. Comisiile de la nivelul unității de învățământ își desfășoară activitatea în baza deciziei de 

constituire emise de directorul unității de învățământ. 

 

În Liceul Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” Iaşi îşi desfăşoară activitatea următoarele comisii pe 

probleme/ responsabili: 

1.  Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii (CEAC)   

2.  Comisia Internă de Evaluare Continuă (CIEC)   

3.  Comisia pentru revizuirea Codului de conduită, a Regulamentului de organizare și funcționare  şi a 

Regulamentului intern      

4.  Comisia  pentru curriculum  

5.  Comisia de gestionare SIIIR 

6.Comisia pentru olimpiade şi concursuri şcolare 

7.Comitetul pentru securitate şi sănătate în muncă 

8.Comisia pentru situaţii de urgenţă 

9.Comisia pentru control managerial intern 

10. Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul 

şcolar şi promovarea interculturalităţii 

11.Comisia privind activitatea cu părinţii, legătura cu familia şi comunitatea locală 

12.Comisia responsabilă cu semnalizarea spaţiilor şi personalizarea însemnelor şcolare 

13.Comisia de analiză a ofertelor 

14.Comisia de implementare a Programului „ Bani de liceu”  

15.Comisia de acordare a bursei profesionale 

16.Comisia de acordare a unor forme de ajutor social  

17.Comisia de cercetare disciplinară a abaterilor realizate de elevi 

18.Comisia pentru verificare a cataloagelor, a documentelor şcolare  şi a actelor de studii 

19.Comisia de antemăsurători pentru lucrările de reparaţii curente 

20.Comisia de recepţie a lucrărilor realizate de atelierele unităţii şcolare  

21.Comisia de recepţie a lucrărilor realizate de prestatori externi  

22.Comisia de recepţie a materialelor, obiectelor de inventar de valoare mică şi scurtă durată  

23. Comisia pentru recepţia mijloacelor fixe achiziţionate de unitate 

24. Comisia de casare a obiectelor de inventar şi a mijloacelor fixe  ( din şcoală şi ateliere) 

25. Comisia de inventariere generală a patrimoniului- COMISIA CENTRALĂ 

26. Comisia pentru rezolvarea contestaţiilor referitoare la evaluare 

27. Comisia de integritate și etică școlară(Consilier de integritate) 

28. Comisia pentru frecvență, combaterea absenteismului și a abandonului școlar 

29. Responsabil cu activitatea și cooperarea europeană 

30. Coordonatorul S.N.A.C. 

31. Responsabil pentru aplicarea Programului  „Laptele și cornul” 

32. Responsabil pentru sigiliul școlii 

33. Responsabil pentru arhiva școlii 

34. Secretar Consiliu Profesoral 

35. Secretar Consiliu de Administrație 

36. Responsabil Certificat SSL 

37. Comisia (Coordonatorul) pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare. 

38. Responsabil cu situl școlii 

39. Responsabil cu semnalizarea spaţiilor şi personalizarea însemnelor şcolare 
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40. Responsabil pentru planificarea serviciului pe şcoală 

41. Comisia pentru colectarea selectivă a deșeurilor 

Fiecare comisie are un responsabil. Periodic, comisiile pe probleme îşi prezintă activitatea în consiliul 

de administraţie sau în consiliul profesoral şi întocmesc, la solicitarea directorului, rapoarte 

semestriale/anuale. 

 

Art.134. 

În cadrul Comisiei de evaluare şi asigurare a calităţii şi a Comisiei pentru prevenirea şi eliminarea 

violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii  sunt 

cuprinşi şi reprezentanţi ai elevilor, respectiv ai consiliului reprezentantiv al părinţilor. 

 

 

CAPITOLUL IX 

 

DREPTURILE, ÎNDATORIRILE, RECOMPENSELE ŞI SANCŢIUNILE ELEVILOR DIN LICEUL 

TEHNOLOGIC SPECIAL „VASILE PAVELCU” IAŞI 

 

DREPTURILE ELEVILOR 

Art. 135. Orice persoană, indiferent de sex, rasa, naţionalitate, apartenenţă politică sau religioasă, care 

este înscrisă  în unitatea de învăţământ şi participă la activităţile organizate de aceasta, are calitatea de 

elev. 

 

Art. 136. Elevii Liceului Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi se bucură de toate drepturile 

conferite de Constituţia României,Legea Educaţiei Naţionale 1/2011, Regulamentul de organizare a 

Învăţământului special şi de cele prevăzute în ROFUIP. 

 

Art. 137. În cadrul Liceului Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi, preşcolarii şi elevii au asigurate 

condiţiile optime pentru instruire, educaţie, profesionalizare şi recuperare - compensare.  

 

Art. 138. Elevii beneficiază de asistenţă socială şi asistenţă psihopedagogică gratuită, acordate de 

asistentul social şi profesorii psihopedagogi.  

 

Art. 139. Elevii şcolii, folosind dreptul la asociere, în condiţiile legii, pot face parte din: 

        – asociaţii sportive; 

        – redacţia revistei şcolii; 

        – din alte asociaţii legal constituite.  

 

Art. 140. Elevii pot participa la excursii /deplasări în ţară şi/sau străinătate, sub supravegherea 

profesorilor cu acordul scris al reprezentanţilor legali. 

 

Art. 141. Elevii care participă la concursuri şcolare şi manifestări cultural-artistice şi sportive 

beneficiază de ajutor financiar pentru transport, cazare şi masă, în limita fondurilor existente. 

 

Art. 142. Elevii beneficiază de premii şi distincţii dacă obţin rezultate şcolare deosebite , la concursuri 

şi manifestări cultural-artistice şi sportive sau dacă promovează imaginea şcolii prin orice alte activităţi 

interesante.  

 

Art. 143. Elevii au dreptul de a beneficia de susţinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum 

şi pentru elevii cu cerinţe educaţionale speciale, conform prevederilor legale în vigoare; 

Art. 144. Elevii au dreptul la o evaluare obiectivă şi corectă; 
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Art. 145. Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaluării lucrărilor scrise; 

 

ÎNDATORIRILE ELEVILOR 

Art. 146. Elevii sunt obligaţi să cunoască şi să respecte toate prevederile Regulamentului de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, ale Regulamentului de ordine 

interioară, sa respecte toate legile statului. 

 

Elevii au obligaţia să cunoască şi să respecte îndatoririle privind: 
 

1. FRECVENŢA ŞI ACCESUL ÎN ŞCOALĂ 

Art. 147. Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregăti la fiecare disciplină de studiu, de a-

şi însuşi cunoştinţele prevăzute de programele şcolare, în funcţie de posibilităţi / nivel de dezvoltare. 

 

Art. 148. Accesul în curtea şcolii şi spre sălile de clasă se face exclusiv pe căile de acces destinate 

elevilor, pe baza cartelei de acces care ţine loc şi de legitimaţie. Cartela de acces cu poza elevului, 

clasa și numele instituției și șnurul corespunzător cu denumirea instituției marcată constituie și semnul 

distinctiv pentru elevi. 

 

Art. 149. Accesul în sălile AEL/laboratorul multimedia CESPeT se face numai sub supravegherea 

cadrelor  didactice. 

 

Art. 150. În situaţii deosebite elevii din familie care locuiesc în oraş pot solicita învoiri numai de la 

profesorul diriginte sau în lipsa acestuia de la profesorul de serviciu pe şcoală. Elevii care locuiesc în 

internat vor solicita acordul dirigintelui şi vor obţine  bilet de voie de la  pedagog. Profesorii vor 

consemna absenţele în catalog şi acestea vor fi motivate pe baza cererii fundamentate prin documente 

a unuia dintre părinţi sau tutorelui legal. 

 

Art. 151. Motivarea absenţelor se face de către diriginte în ziua prezentării actelor justificative care pot 

fi: 

         a) adeverinţă eliberată de  medicul de familie / medicul specialist; 

         b) adeverinţă sau certificat medical eliberat de unitatea sanitară, în cazul în care elevul a fost 

internat în spital; 

         c) cererea scrisă a părintelui/tutorelui legal al elevului, adresată directorului unităţii de 

învăţământ şi aprobată de acesta, în urma consultării cu dirigintele clasei. 

 

Art. 152. În cazul elevilor minori părintele are obligaţia de a prezenta personal dirigintelui actele 

justificative pentru absenţele copilului lor. 

 

Art. 153. Actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor vor fi prezentate în termen de maxim 7 

(şapte) zile de la reluarea activităţii elevului. După cele 7 zile absenţele nu vor mai fi motivate. 

 

Art. 154. Este interzisă, în timpul programului, deplasarea în afara incintei şcolii fără bilet de voie. 

 

2. COMPORTAMENTUL ŞI ŢINUTA 

Art. 155. Elevii trebuie să aibă o comportare civilizată şi o ţinută decentă atât în şcoală, cât şi în afara 

ei.  

 

Art. 156. Elevii trebuie să manifeste un comportament verbal şi gestual respectuos faţă de personalul 

didactic, nedidactic şi auxiliar al şcolii. 
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Art. 157. Uniforma nu este obligatorie, dar elevii sunt obligaţi să aibă o ţinută decentă, curată, îngrijită 

care să respecte următoarele reguli: 

1. Băieţiilor le este interzis să poarte în şcoală: 

 părul lung şi / sau vopsit; 

 cercei şi / sau alte bijuterii foarte mari, stridente; 

 pantaloni excesiv de largi, lăsaţi prea jos pe talie şi/sau maieuri. 

2. Fetelor le este interzis să poarte în şcoală: 

 fuste foarte scurte; 

 bluze decoltate sau tip bustieră; 

 rochii scurte şi / sau foarte decoltate; 

 pantaloni mulaţi sau foarte scurţi; 

 machiaje, bijuterii şi coafuri stridente, extravagante. 

3. Atât fetelor cât şi băieţilor le este interzis accesul în şcoală cu: 

 cercei montaţi în buză, obraz, nas, sprâncene, buric; 

 tatuaje expuse vizibil; 

 însemne / îmbrăcăminte cu caracter agresiv, obscen sau satanist (de exemplu 

insemne sataniste, naziste, sau ale unor formatii din zona rockului sau hip-hopului 

extrem, elemente religioase de tip extremist). 

 

Art. 158. Se interzice introducerea în şcoală a aparaturii electronice (radio-casetofoane, calculatoare 

etc.) fără acordul unui cadru didactic. 

 

Art. 159. Se interzice aducerea în incinta şcolii a unor persoane străine care pot tulbura activitatea 

unităţii şcolare. 

 

Art. 160. Se interzice elevilor intrarea în curtea şcolii cu orice tip de vehicul. 

 

Art. 161. Este interzis elevilor: 

         a) să distrugă documente şcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.; 

         b) să deterioreze bunurile din patrimoniul şcolii; 

          c) să aducă şi să difuzeze în unitatea de învăţământ materiale care, prin conţinutul lor, atentează 

la independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă violenţa, intoleranţa şi 

abuzurile de orice fel; 

         d) să organizeze şi să participe la acţiuni de protest care afectează desfăşurarea activităţii de 

educaţie sau care afectează frecvenţa la cursuri a elevilor; 

         e) să blocheze căile de acces în spaţiile de învăţământ; 

         f) să deţină şi să consume în perimetrul şcolii şi în afara ei droguri, băuturi alcoolice şi să 

participe la jocuri de noroc; 

         g) să introducă în perimetrul unităţii şcolare orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum 

muniţie, petarde, pocnitori etc., care prin acţiunea lor pot afecta integritatea fizică şi psihică a 

colectivului de elevi şi a personalului unităţii de învăţământ; 

         h) să posede şi să difuzeze materiale cu caracter obscen, pornografic sau care promovează 

violenţa (excluzând activităţile sportive legale); 

          i) să utilizeze telefoanele mobile în timpul orelor de curs, al examenelor şi al concursurilor; prin  

excepţie de la această prevedere, este permisă utilizarea telefoanelor mobile în timpul orelor de curs, 

numai cu acordul cadrului didactic, în situaţia folosirii lor în procesul educativ sau în situaţii de 

urgenţă; 

          j) să înregistreze audio sau video activităţile din şcoală fără acordul profesorilor sau al 

conducerii şcolii; 

         k) să lanseze anunţuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile în perimetrul 

unităţii de învăţământ; 
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          l) să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de colegi şi faţă 

de personalul şcolii şi centrului de plasament; 

        m) să stea pe holuri/ în curtea şcolii după ce s-a sunat de intrare; 

        n) să deranjeze desfăşurarea activităţilor din şcoală; 

         o) să-şi însuşească bunuri care nu le aparţin sau să ia apărarea unui coleg care a încălcat unul sau 

mai multe din articolele prezentului regulament prin ascunderea/tăinuirea adevărului. 

 

Art. 162. Elevii sunt obligaţi să anunţe de urgenţă, pe primul angajat al şcolii pe care îl găsesc despre: 

         a) existenţa unei situaţii deosebite (conflict, agresiune, furt, etc.); 

          b) prezenţa în clădiri sau în curtea unităţii şcolare a unor persoane suspecte sau aflate în situaţia 

de a produce evenimente nedorite; 

         c) existenţa unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lăsate fără supraveghere. 

 

3. PĂSTRAREA BUNURILOR / DOTĂRILOR ŞCOLII 

Art. 163. În cazul deteriorării unor bunuri, acestea vor fi înlocuite pe cheltuiala celui care a comis 

fapta sau dacă nu se stabileşte vinovatul, pe cheltuiala colectivului clasei care a utilizat respectivul 

obiect; manualele gratuite distribuite elevilor şi nereturnate sau deteriorate de către aceştia vor fi plătite 

de elevi la un preţ stabilit de conducerea şcolii. 

 

4. PARTICIPAREA LA MANIFESTĂRI  PUBLICE DE PROTEST/PROMOVAREA UNOR 

MESAJE 

Art. 164. Elevii nu pot organiza și nici participa la acțiuni de protest care afectează desfășurarea 

cursurilor. 

Art. 165. Elevii nu pot organiza acțiuni care să blocheze căile de acces în spațiile de învățământ.  

Art. 166. Este interzisă distribuirea sau promovarea de materiale care atentează la independența, 

suveranitatea și integritatea națională a țării, care cultivă violența și intoleranța sau cele care au un 

caracter obscen sau pornografic. 

 

 

5. RECOMPENSAREA ELEVILOR 

Art. 167. Elevii care obţin rezultate bune în activitatea şcolară şi extraşcolară şi se disting prin 

comportare exemplară pot primi următoarele recompense: 

a) evidenţiere în faţa colegilor clasei; 

b) evidenţiere, de către director, în faţa colegilor de şcoală sau în faţa consiliului profesoral; 

c) comunicare verbală sau scrisă adresată părinţilor, cu menţiunea faptelor deosebite pentru 

care elevul este evidenţiat; 

d) recompense materiale acordate de stat, de agenţi economici sau de sponsori; 

e) premii, diplome, medalii; 

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, în excursii sau în tabere de profil din  ţară şi din 

străinătate. 

 

6. SANCŢIUNI APLICABILE  ELEVILOR 

Art. 168. Elevii care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare, inclusiv 

regulamentul de organizare şi funcţionare a instituţiilor de învăţământ preuniversitar şi Regulamentul 

intern, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora şi de repetabilitatea lor. 

 

Art. 169. Sancţiunile care se pot aplică elevilor sunt următoarele: 

a) observaţia individuală; 

b) mustrare scrisă; 

c)  retragerea definitivă sau temporară a bursei; 
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c) mutarea disciplinară la o altă unitate de învăţământ, cu acceptul conducerii unităţii primitoare; 

d) preavizul de exmatriculare pentru elevii care au absolvit învăţământul obligatoriu; 

e) exmatricularea pentru elevii care au absolvit învăţământul obligatoriu.  Sancțiunile se aplică 

și în funcție de gravitatea lor, astfel încât o abatere gravă dar unică ce atrage de exemplu implicarea 

poliției, jandarmeriei, pompierilor, sau internarea în unități medicale, amenințări cu arme, 

prezența/implicarea drogurilor, implicarea de grupări sau persoane periculoase din afara instituției 

etc. poate conduce direct la aplicarea punctului e). 

 

 Toate sancţiunile sunt aplicate după întocmirea unui referat către conducerea 

şcolii şi /  sau întrunirea Consiliului clasei sau a Consiliului Profesoral.  Dirigintele 

notează în catalog, la rubrica menţiuni ,  sancţiunile: mustrare scrisă, preavizul de 

exmatriculare, exmatricularea  elevului. Sancţiunea aplicată este comunicată în scris  

părinţilor/reprezentantului  legal  al elevului .  

 

Art.170. Observaţia individuală constă în discuția și sfătuirea elevului cu privire la problema creată. 

Sancţiunea se aplică de profesorul diriginte sau director. 

Sancţiunea nu atrage şi alte măsuri disciplinare. 

 

Art.171. Mustrarea scrisă constă în informarea și sfătuirea în scris a părinților/tutorelui elevului cu 

privire la problema creată de acesta, la propunerea consiliului clasei sau a directorului, de către 

profesorul diriginte şi director. Documentul trebuie înmânat părinţilor/tutorilor legali sau după caz,  

personal (elevilor majori), sub semnătură. 

Sancţiunea se înregistrează în catalogul clasei, precizându-se numărul documentului. 

Sancţiunea se consemneaza în raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfârşitul 

semestrului sau al anului şcolar. 

Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare. 

 

Art.172. Retragerea temporară sau definitivă a bursei constă în sistarea temporară sau definitivă a 

bursei conform legislației și regulamentelor în vigoare în funcție de caz.  

a)Pentru sistarea bursei din cauza absențelor: 

Sancţiunea se propune de către profesorul diriginte sau director. 

Sancțiunea se aprobă și aplică de către Consiliul de Administrație. 

Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare dacă numărul de absențe impune acest lucru 

conform art.142 din ROF.  

b)Pentru sistarea bursei din cauza distrugerii bunurilor personale sau ale instituției sau furtului: 

Sancţiunea se propune de către Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare. 

Sancțiunea se aplică de către Director. 

Discuţie cu elevul și părinţii.  

c) Recuperarea daunelor (care se realizează în caz de distrugere sau furt și în cazul elevilor care au 

bursă aceasta sistându-se dar și al celor ce nu au bursă) se face prin achiziția produsului nou sau plata 

serviciilor de reparație în caz de distrugere și prin recuperarea obiectelor respective sau achiziția 

obiectelor noi, pentru furt, în funcție de caz. 

d)După remedierea problemei care a dus la sistarea bursei, dirigintele poate cere în scris reluarea 

distribuirii bursei către elevul în cauză. 

 

Art.173. Mutarea disciplinară la o altă unitate de învăţământ, cu acceptul conducerii unităţii 

primitoare. Se realizează din motive disciplinare. Sancțiunea se propune de către Comisia de cercetare 

a abaterilor disciplinre sau Director și se aprobă de către Consiliul de Administrație. Se urmează pașii 

specifici unui transfer. 
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Art.174.  Preavizul de exmatriculare se întocmeşte, în scris, de profesorul diriginte si director, 

pentru elevii care abateri semnificative de la prevederile prezentului regulament, în urma deciziei 

Consiliului profesoral la propunerea Consiliului clasei. 

Se înmânează parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a împlinit 18 ani, sub semnatură. 

Sancţiunea se aplică elevilor din ciclul liceal şi profesional, cu excepţia elevilor din învăţământul 

obligatoriu. 

Sancţiunea se consemnează în registrul de evidenţă a elevilor şi în catalogul clasei,  menţionându-se în 

raportul consiliului clasei la sfârşit semestrului sau a  anului şcolar. 

Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare şi de  obligaţia de a participa la activităţi 

extraşcolare în cadrul cercurilor educative sau la activităţi util-gospodăreşti în folosul şcolii stabilite de 

către conducerea unităţii prin consultare cu profesorul diriginte. 

 

Art.175. Exmatricularea constă în eliminarea, până la sfârşitul anului şcolar, a elevului din unitatea 

de învăţământ în care acesta a fost înscris. 

Exmatricularea se aplică numai elevilor din clasele XI-XIII; 

Exmatricularea poate fi: 

a) exmatriculare cu drept de reînscriere, în anul următor, în aceeaşi unitate de 

învăţământ şi în acelaşi an de studiu; 

b) exmatriculare fără drept de reînscriere în aceeaşi unitate de învăţământ; 

c) exmatriculare fără drept de reînscriere, pentru o perioadă de timp. 

 

Art.176. Exmatricularea cu drept de reînscriere în anul următor, în aceeaşi unitate de învăţământ 

şi în acelaşi an de studiu, se aplică elevilor din învăţământul secundar superior şi din anul de 

completare, pentru abateri grave, prevăzute de prezentul regulament sau apreciate ca atare de către 

consiliul profesoral al unităţii de învăţământ. 

Sancţiunea se aplică şi pentru un număr de cel puţin 30% din totalul orelor la o singură 

disciplină de studiu/modul, cumulate pe un an şcolar. 

Sancţiunea se aprobă, în consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, prin consultarea 

directorului. Dacă motivul sancţionării îl reprezintă absenţele nejustificate, aprobarea este condiţionată 

de emiterea, în prealabil, a preavizului de exmatriculare 

Sancţiunea se consemnează în registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, în 

catalogul clasei, în registrul de evidenţă a elevilor şi în registrul matricol. 

Sancţiunea se comunică părintelui/tutorelui legal şi elevului, dacă acesta a împlinit 18 ani, în 

scris, sub semnătură, de către dirigintele clasei. 

Sancţiunea este însoţită de scăderea notei la purtare sub 6,00. 

 

Art.177.  Acumularea absenţelor nemotivate se sancţionează astfel: 

             a) la primele 40 absenţe nemotivate se scade un punct la purtare; 

            b)la fiecare din următoarele grupe de câte 60 absenţe nemotivate se scade câte un punct la 

purtare. 

 

Art.178. Recuperarea daunelor provocate de elevi, constând în distrugere sau furt, se face prin: 

achiziția de către aceștia sau părinții/tutorii legali ai lor a produsului nou sau plata serviciilor de 

reparație în caz de distrugere și prin recuperarea obiectelor respective sau achiziția obiectelor noi, 

pentru furt, în funcție de caz. 

 

CAPITOLUL X 

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARĂ AL INTERNATULUI 

 

Art.179. Prezentul regulament completează regulamentul intern al Liceului Tehnologic Special 

”Vasile Pavelcu” Iaşi şi este parte integrantă a acestuia. Prevederile sale completează prevederile 

cuprinse în Regulamentul de funcţionare şi organizare a unităţilor de învăţământ public. 
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Art.180. Pentru a beneficia de serviciile de masă şi cazare oferite de Liceul Tehnologic Special 

„Vasile Pavelcu” Iaşi, elevii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

1. să fie elevi ai şcolii (pentru masă); 

2. să aibă altă localitate de domiciliu şi să nu poată face naveta /să fie beneficiari ai 

unei măsuri de protecţie socială  (pentru cazare şi masă). 

 

Elevii care beneficiază de serviciile de masă şi cazare pot avea următorul statut, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare: 

1. regim de zi: 

a. grădiniţă, clasele pregătitoare - a VIII-a – 8:00-18:00 cu masă la prânz şi odihnă în 

intervalul orar 12:00-14:25. 

b. clasele  IX- XII  8:00-14:25 cu masă la prânz; 

2.   regim de internat semestrial care beneficiază de mic-dejun, prânz, cină şi cazare pe perioada 

cursurilor şcolare. 

 Pe baza cererilor depuse de părinţi la începutul anului şcolar, elevii externi beneficiază de 

masă, echipament şi rechizite conform legislaţiei în vigoare. 

 

Art.181. Calitatea de elev intern 
    Calitatea de elev intern se obţine prin Certificatul de Orientare Şcolară  şi Profesională sau prin 

aprobarea de către Consiliul de Administraţie a unei cereri scrise din partea elevului/ reprezentantului 

legal prin care se solicită cazarea în internatul  şcolii, argumentată. 

 

Art.182. DREPTURILE elevilor interni 
Elevii interni au următoarele drepturi specifice: 

1. beneficiază de spaţiile şi facilităţile puse la dispoziţie de către internatul liceului în perioada 

cursurilor şcolare; 

2. îşi pot exprima propunerile pentru stabilirea programului, activităţilor din internat etc.; 

3. participă direct sau prin reprezentanţi aleşi la luarea deciziilor privind activitatea din internat 

şi cantină; 

4. participă la activităţile desfăşurate în incinta internatului, inclusiv meditaţii; 

5. sesizează verbal sau în scris conducerea unităţii şcolare despre disfuncţionalităţile din 

activitatea internatului și pot face propuneri pentru îmbunătăţirea acesteia. 

Art.183. OBLIGAŢIILE elevilor interni: 
Elevii interni au următoarele obligaţii specifice: 

1. Să efectueze serviciul la cantină conform programării. 

2. Să respecte programul internatului, parte componentă a prezentului regulament. 

3. Să nu părăsească internatul pe perioada desfăşurării cursurilor şcolare (zilele lucrătoare 

din timpul semestrului) sau la sfârşitul săptămânii fără bilet de voie semnat de pedagog şi 

vizat de diriginte/ profesorul de serviciu/ conducerea şcolii. 

 În cursul săptămânii elevii pot părăsi internatul numai în afara orelor de curs în 

intervalul orar 14:00-15:50 (marţi, miercuri şi vineri) respectiv 13:30 – 17:50 

(sâmbăta / duminica), pe baza biletului de voie; 

 plecarea din internat neînsoţit se face pe baza biletului de voie doar pentru elevii, 

din ciclul gimnazial şi liceal, la care reprezentantul legal a dat declaraţie ca este de 

acord (biletul de voie se predă pedagogului de serviciu la înapoierea în internat, cu 

semnătura părintelui); 

 plecarea din internat însoţit se face pe baza biletului de voie pentru elevii la care 

reprezentantul legal nu a dat declaraţie de acord. Elevii care nu au acordul 

părinţilor/ reprezentantului legal pot pleca din internat doar însoţiţi. 

4. Să aibă o ţinută şi un comportament corespunzător, o atitudine cuviincioasă faţă de 

profesori, părinţi, colegi, pedagogi, personalul auxiliar. 
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5. Să respecte regulile igienico – sanitare. 

6. Să păstreze liniştea, ordinea şi curăţenia în camera de locuit, în spaţiile comune şi din 

jurul internatului. 

7. Să păstreze integritatea bunurilor materiale din dotarea internatului (dormitoare, baie, 

club, sală de mese, holuri, oficiu etc). 

 

Art.184. Elevilor interni le sunt INTERZISE: 
1) Introducerea sau tolerarea persoanelor străine în internat. 

2) Introducerea sau consumarea în internat a băuturilor alcoolice, drogurilor, substanţelor 

halucinogene și fumatul. 

3) Folosirea reşourilor sau a altor aparate electrice cu excepţia celor puse la dispoziţie de 

administraţie în locuri special amenajate. 

4) Introducerea în internat a substanţelor inflamabile şi/sau toxice. 

5) Pregătirea preparatelor culinare în camere. 

6) Practicarea jocurilor de noroc. 

7) Lipirea pe pereţii camerelor, pe uşi, ferestre şi dulapuri de fotografii sau decupaje cu 

scene obscene. 

8) Aruncarea în jurul internatului sau în spaţiile de folosinţă comună a ambalajelor şi a 

resturilor menajere. 

9) Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor şi pe holuri, escaladarea 

ferestrelor/pervazelor. 

10) Folosirea telefonului, televizorului şi calculatorului în afara programului stabilit. 

 

Art.185. SANCŢIUNI APLICATE ELEVILOR INTERNI 

a. Elevii care părăsesc internatul în afara programului fără aprobarea pedagogului și a 

portarului vor fi sancţionaţi după cum urmează: 

 La prima abatere, mustrare verbală individuală.  

 La a doua abatere, elevii vor efectua activităţi gospodăreşti, în baza deciziei Comisiei 

pentru cercetarea abaterilor disciplinare; 

 La a treia abatere se vor aplica sancţiunile din Regulamentul intern al şcolii (Art.168, 

169); de către conducerea școlii și Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, aceste 

sancțiuni vor fi transmise către dirigintele şi părinţii/tutorii elevului.  

 La a patra abatere eleva/ul pierde definitiv dreptul de a sta în internatul Liceului 

Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” Iaşi. Consiliul de Administrație ia această decizie în 

urma referatului întocmit în acest sens de Comisia pentru cercetarea abaterilor 

disciplinare. 

b.Pentru deteriorarea bunurilor materiale ale internatului, în funcţie de valoarea pagubei, 

conducerea școlii va decide sancțiunile complementare în vederea recuperării pagubelor.  

Pagubele se vor stabili de către pedagogul şcolar şi administrator. 

c.Pentru abateri minime, precum nerespectarea ordinei, a disciplinei, curăţeniei etc. se vor 

aplica sancţiuni aprobate de conducerea şcolii propuse de consiliul clasei și pedagogi. 

d. Sancțiunile se aplică și în funcție de gravitatea lor, astfel încât o abatere gravă dar unică ce 

atrage de exemplu implicarea poliției, jandarmeriei, pompierilor, sau internarea în unități 

medicale, amenințări cu arme, prezența/implicarea drogurilor, implicarea de grupări sau 

persoane periculoase din afara instituției etc. conduce direct la pierderea dreptului de a sta în 

internat. 

e. Personalul instituției utilizează o atitudine fermă dar înțelegătoare față de problemele elevilor 

în concordanță cu regulamentul intern și legislația în vigoare. 

 

 

Notă: Toate sancţiunile vor fi aprobate de conducerea Liceului Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” 

Iaşi.  
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Art.186. Orarul internatului 
 

LUNI MARŢI 

6,30 – trezirea 6,30 - trezirea 

6,30 – 7,00 – igienă personală 6,30 – 7,00 – igienă personală 

7,00 – 8,00 – mic dejun 7,00 – 8,00 – mic dejun 

8,00 – 12,00 / 14,25 - şcoală 8,00 – 12,00 / 14,25 - şcoală 

12,30 – 13,00/15,00 - prânz 12,30 – 13,00/15,00 - prânz 

14,00 – 16,00 – curăţenie generală 14,00 – 16,00 - program cumpărături/program liber 

16,00 – 18,00 – meditaţii/activităţi practice, altele decât cele de dimineaţă 16,00 – 18,00 - meditaţii 

18,00 – 19,00 - cină 18,00 – 19,00 - cină 

19,00 – 22,00/ 22,30 – program individual (igienă personală, televizor 

etc) 

19,00 – 22,00/ 22,30 – program individual (igienă personală, televizor etc) 

    

    

    

MIERCURI JOI 

6,30 – trezirea 6,30 - trezirea 

6,30 – 7,00 – igienă personală 6,30 – 7,00 – igienă personală 

7,00 – 8,00 – mic dejun 7,00 – 8,00 – mic dejun 

8,00 – 12,00 / 14,25 - şcoală 8,00 – 12,00 / 14,25 - şcoală 

12,30 – 13,00/15,00 - prânz 12,30 – 13,00/15,00 - prânz 

14,00-16,00 -program cumpărături / program liber 14,00-16,00- curăţenie generală 

16,00 – 18,00 - meditaţii 16,00 – 18,00 - meditaţii 

18,00 – 19,00 - cină 18,00 – 19,00 - cină 

19,00 – 22,00/ 22,30 – program individual (igienă personală, televizor 

etc) 

19,00 – 22,00/ 22,30 – program individual (igienă personală, televizor etc) 
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VINERI SÂMBĂTĂ DUMINICĂ 

6,30 – trezirea 8,00 – trezirea 8,00 – trezirea 

6,30 – 7,00 – igienă personală 8,00 – 8,30 – igienă personală 8,00 – 8,30 – igienă personală 

7,00 – 8,00 – mic dejun 8,30 – mic dejun 8,30 – mic dejun 

8,00 – 12,00 / 14,25 - şcoală 8,30 – 13,00 - program individual 

(igienă personală, televizor etc) 

8,30 – 13,00 - program individual 

(igienă personală, televizor etc) 

12,30 – 13,00/15,00 - prânz 13,00 –  prânz 13,00 –  prânz 

14,00 – 16,00 – program cumpărături / program liber 13,30 – 17,50 - program 

cumpărături / program liber 

13,30 – 17,50 - program 

cumpărături / program liber 

16,00 – 18,00 –program liber/ odihnă sau curățenie în cameră 18,00 – 19,00 - cină 18,00 – 19,00 - cină 

18,00 – 19,00 - cină 19,00 – 22,00/ 22,30 – program 

individual (igienă personală, 

televizor etc) 

19,00 – 23,00 program individual 

(igienă personală, televizor etc) 

pentru elevii din clasele a VIIa - 

XIIa 

19,00 – 22,00/ 22,30 – program 

individual (igienă personală, 

televizor etc) 

19,00 – 22,00/ 22,30 – program individual (igienă personală, televizor 

etc) 

19,00 – 23,00 program individual (igienă personală, televizor etc) pentru 

elevii din clasele a VIIa - XIIa 

 

 

 Art.187.  În zilele în care nu se ţin cursuri, elevii interni se pot deplasa acasă, iar cei care rămân în internat vor  desfăşura activităţi după un program 

stabilit înainte, împreună cu  pedagogul. 
 

 Art.188.  Elevii interni care încalcă prevederile din prezentul Regulament vor fi sancţionaţi conform articolelor din „Regulamentul de organizare şi 

funcţionare a unităţilor din învăţământul preuniversitar” şi  Regulamentul de ordine interioară a Liceului Tehnologic Special ”Vasile Pavelcu” Iaşi. 
 

 Art. 189.  Orice solicitare benevolă din partea părinţilor, privitoare la optimizarea condiţiilor de cazare din internat se va efectua în urma depunerii unui 

angajament scris, cu specificarea activităţii sau lucrării pe care vor sa o efectueze. 
 

 Art.190. Prezentul Regulament intră în vigoare de la data aprobării lui de către Consiliul de Administraţie al Liceului Tehnologic Special ”Vasile 

Pavelcu” Iaşi.                 
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CAPITOLUL XI 

MĂSURI PRIVIND PAZA ŞI SECURITATEA 

 

Art.191. Paza unităţii de învăţământ se realizează cu personal specializat autorizat. 

 

Art.192. Conducerea unităţii de învăţământ întocmeşte, cu sprijinul de specialitate al organelor de 

poliţie/jandarmerie, planul de pază al unităţii de învăţământ prin care se stabilesc reguli 

concrete privind accesul, paza şi circulaţia în interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun 

acord şi va fi afişat numărul de telefon al organelor de poliţie/jandarmerie la care personalul 

de pază, profesorii de serviciu, personalul şcolii, elevii sau conducerea unităţii de  învăţământ 

pot suna în situaţia unor incidente violente sau în cazul intrării în unitatea de învăţământ a 

unor persoane aflate sub influenţa băuturilor alcoolice, turbulente, având comportament 

agresiv ori intenţia de a deranja ordinea şi liniştea în instituţia de învăţământ. 

 

Art.193. În instituţia de învăţământ se organizează permanent, pe durata desfăşurării cursurilor, 

serviciul pe şcoală al cadrelor didactice. Graficul serviciului pe şcoală este stabilit de 

persoana desemnată prin decizie internă, cu acordul conducerii şcolii. 

 

Art.194. Accesul elevilor şi al personalului şcolii se face prin intrările stabilite, securizate/păzite 

corespunzător pe baza cardului de acces care ţine loc şi de legitimaţie. 

 

Art.195. Accesul în şcoală al persoanelor străine (părinţi, reprezentanţi legali, rude, vizitatori, 

etc.), numite în continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilită de conducătorul 

unităţii, numită în continuare punct de control, şi este permis după verificarea identităţii 

acestora de către personalul delegat de conducerea unităţii de învăţământ în acest scop 

şi după primirea unui ecuson pentru vizitatori. 

 

Art.196. Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducătorul unităţii de 

învăţământ, care are obligaţia de a asigura păstrarea ecusoanelor neînmânate şi de a viza anual 

valabilitatea celor aflate în uz, aplicând ştampila instituţiei în dreptul perioadei 

corespunzătoare înscrise în acest act. Ecusoanele pentru vizitatori se păstrează şi se eliberează 

la punctul de control. 

 

Art.197. Personalul menţionat la Art. 195. va înregistra la punctul de control numele, 

prenumele, seria şi numărul actului de identitate, scopul vizitei precum şi ora intrării şi 

părăsirii unităţii de învăţământ în Registrul pentru evidenţa accesului vizitatorilor în 

spaţiile unităţii de învăţământ. 

 

Art.198. După înregistrarea datelor anterior menţionate, personalul delegat de conducerea unităţii 

de învăţământ în acest scop înmânează ecusonul care atestă calitatea de invitat/vizitator. 

Vizitatorii au obligaţia de a purta ecusonul la vedere, pe toată perioada rămânerii în unitatea 

şcolară şi de a-l restitui la punctul de control, în momentul părăsirii acesteia. 

 

Art.199. Personalul delegat de către conducerea unităţii de învăţământ va conduce vizitatorul până 

la locul stabilit de  conducerea unităţii de învăţământ pentru întâlnirile personalului unităţii de 

învăţământ cu terţi şi anunţă persoana cu care vizitatorul solicită întâlnirea. 

 

Art.200. Vizitatorii au obligaţia să respecte reglementările interne ale unităţii de învăţământ 

referitoare la accesul în unitatea de învăţământ şi să nu părăsească locul stabilit pentru 

întâlnirea cu persoanele din şcoală. Se interzice accesul vizitatorilor în alte spaţii decât cele 

stabilite la art.199. fără acordul conducerii unităţii de învăţământ. Nerespectarea acestor 

prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unităţii de învăţământ a persoanei 
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respective, de către organele abilitate, şi/sau la interzicerea ulterioară a accesului acesteia în 

şcoală. 

 

Art.201. Accesul părinţilor/reprezentanţilor legali în incinta unităţii de învăţământ este permis în 

următoarele cazuri: 

 la solicitarea educatorilor/învăţătorilor/institutorilor/profesorilor diriginţi/profesorilor 

clasei/ conducerii unităţii de învăţământ; 

 la şedinţele/consultaţiile/lectoratele cu părinţii organizate de personalul didactic; 

 pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situaţii 

şcolare care implică relaţia directă a părinţilor /reprezentanţilor legali cu personalul 

secretariatului unităţii de învăţământ ,asistentul social, cadre didactice sau conducerea 

şcolii; 

 la întâlnirile solicitate de părinţi/reprezentanţi legali, programate de comun acord cu 

educatorii/învăţătorii/institutorii/profesorii diriginţi/profesorii clasei/ conducerea unităţii 

de învăţământ; 

 la diferite evenimente publice şi activităţi şcolare/extracurriculare organizate în şcoală la 

care sunt invitaţi să participe părinţii/reprezentanţii legali; 

 pentru sprijinirea deplasării copiilor din învăţământul preşcolar, respectiv a elevilor din 

clasa pregătitoare şi din clasa I, în şi din sala de curs; 

 în cazul unor situaţii speciale, precizate explicit în Regulamentul de ordine interioară al 

unităţii de învăţământ. 

 

Art.202.Unitatea de învăţământ va stabili locul în care părinţii/ reprezentanţii legali pot aştepta 

ieşirea copiilor de la cursuri sau până la care îi pot conduce pe copii la cursuri şi vor informa 

elevii şi părinţii/reprezentanţii legali despre aceasta. 

 

Art.203.Părinţii/tutorii legal instituiţi nu au acces în unitatea de învăţământ decât în pauze, cu 

excepţia cazurilor de forţă majoră sau a părinţilor care însoţesc elevii cu deficienţe severe 

/ asociate. 

 

Art.204. Este interzis accesul în instituţie al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub 

influenţa băuturilor alcoolice sau substanţelor psihotrope/ halucinogene, a celor având 

comportament agresiv, precum şi a celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea şi 

liniştea în instituţia de învăţământ. 

 

Art.205. Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente (bâte, 

leviere, răngi, lanțuri) substanţe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau uşor 

inflamabile, publicaţii având caracter obscen sau instigator, precum şi stupefiante sau băuturi 

alcoolice. 

 

Art.206.Conducerea unităţii de învăţământ are următoarele obligaţii şi responsabilităţi: 

 întocmeşte, cu sprijinul de specialitate al organelor de poliţie/jandarmerie, planul de pază al 

unităţii de învăţământ prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza şi circulaţia 

în interiorul obiectivului; 

 stabileşte atribuţiile profesorilor de serviciu şi a celorlalte persoane din unitatea de 

învăţământ în legătură cu supravegherea elevilor şi însoţirea, după caz, a persoanelor străine, 

menţinerea ordinei şi disciplinei pe timpul desfăşurării programului de învăţământ, relaţiile 

cu personalul de pază pentru preîntâmpinarea şi semnalarea oricărui caz de pătrundere ilicită 

în incinta şcolii; 

 stabileşte orarul şcolar, programul de audienţe, precum şi regulile de acces şi comportare în 

şcoală şi le afişează la punctul de control; 
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 organizează instruirea cadrelor didactice şi a personalului tehnico-administrativ pentru 

cunoaşterea şi aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne; 

 informează elevii şi părinţii/reprezentanţii legali ai acestora despre reglementările interne 

referitoare la accesul în unitatea de învăţământ; 

 informează, în regim de urgenţă, organele de poliţie sau jandarmi şi inspectoratul şcolar 

asupra producerii unor evenimente de natură să afecteze ordinea publică, precum şi asupra 

prezenţei nejustificate a unor persoane în şcoală sau în imediata apropiere a acesteia; 

 asigură confecţionarea şi păstrarea ecusoanelor şi vizează anual valabilitatea celor aflate în 

uz, aplicând ştampila instituţiei în dreptul perioadei corespunzătoare înscrise în acest act. 

 

 

Art.207. Cadrele didactice au următoarele obligaţii şi responsabilităţi: 

 să cunoască şi să respecte îndatoririle ce le revin, în calitate de profesori de serviciu; 

 să informeze, în regim de urgenţă, conducerea unităţii de învăţământ şi/sau organele de 

poliţie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de natură să afecteze ordinea publică, 

precum şi asupra prezenţei nejustificate a unor persoane în incinta şcolii sau în imediata 

apropiere a acesteia. În cazul unor incidente grave sau al unor situaţii care pot conduce la 

acte grave de violenţă sau la incidente care pot pune în pericol siguranţa elevilor sau a 

personalului, vor fi informate cu prioritate organele de poliţie/jandarmerie; 

 conducerea unităţii de învăţământ, cadrele didactice vor organiza şi realiza instruirea elevilor 

şi a părinţilor pentru cunoaşterea şi aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine 

interioară şi a procedurilor care reglementează prezenţa şi comportamentul acestora în 

unitatea de învăţământ.     

 

 

CAPITOLUL XII 

 

ACTIVITATEA EDUCATIVĂ EXTRAȘCOLARĂ 
 

Art. 208. Activitatea educativă extrașcolară din Liceul Tehnologic „Vasile Pavelcu” Iaşi este 

concepută ca mijloc de dezvoltare personală, ca modalitate de formare și întărire a culturii 

organizaționale a unității de învățământ și ca mijloc de îmbunătățire a motivației, frecvenței și 

performanței școlare, precum și de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor. 

 

Art. 209.(1) Activitatea educativă extrașcolară din Liceul Tehnologic „Vasile Pavelcu” Iaşi se 

desfășoară în afara orelor de curs. 

(2) Activitatea educativă extrașcolară  se poate desfășura fie în incinta unității de 

învățământ, fie în afara acesteia, în palate și cluburi ale copiilor, în cluburi sportive școlare,în baze 

sportive și de agrement, în spații educaționale, culturale,sportive, turistice, de divertisment. 

 

Art. 210. (1) Activitățile educative extrașcolare desfășurate  pot fi: culturale, civice, artistice, 

tehnice, aplicative, științifice, sportive, turistice, de educație rutieră,antreprenoriale, pentru protecție 

civilă, de educație pentru sănătate și de voluntariat. 

(2) Activitățile educative extrașcolare pot consta în: proiecte și programe educative, 

concursuri, festivaluri, expoziții, campanii,schimburi culturale, excursii, serbări, expediții, școli, 

tabere și caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, 

ateliere deschise etc. 

(3) Activitatea educativă poate fi proiectată atât la nivelul fiecărei grupe/clase de 

antepreșcolari/preșcolari/elevi, de către educatoare/învățător/institutor/profesor pentru învățământul 

preșcolar/primar/profesor diriginte, cât și la nivelul unității de învățământ, de către coordonatorul 

pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare. 
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(4) Activitățile educative extrașcolare sunt stabilite în consiliul profesoral al unității de 

învățământ, împreună cu consiliul elevilor, în conformitate cu opțiunile elevilor și ale părinților, 

tutorilor sau susținătorilor legali, precum și cu resursele de care dispune unitatea deînvățământ. 

(5) Organizarea activităților extrașcolare sub forma excursiilor, taberelor, expedițiilor și a 

altor activități de timp liber care necesită deplasarea din localitatea de domiciliu se face în 

conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educației naționale și cercetării 

științifice. 

(6) Calendarul activităților educative extrașcolare este aprobat de consiliul de administrație 

al unității de învățământ. 

 

Art. 211.  Evaluarea activității educative extrașcolare la nivelul unității de învățământ se centrează 

pe: 

a) gradul de dezvoltare și diversificare a setului de competențe-cheie; 

b) gradul de responsabilizare și integrare socială; 

c) cultura organizațională; 

d) gradul de formare a mentalității specifice învățării pe tot parcursul vieții. 

 

Art. 212. (1) Evaluarea activității educative extrașcolare la nivelul unității de învățământ este 

realizată, anual, de către coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și 

extrașcolare. 

(2) Raportul anual privind activitatea educativă extrașcolară derulată la nivelul unității de 

învățământ este prezentat și dezbătut în consiliul profesoral și aprobat în consiliul de administrație. 

(3) Raportul anual privind activitatea educativă extrașcolară derulată la nivelul unității de 

învățământ este inclus în raportul anual privind calitatea educației în respectiva unitate. 

 

Art. 213. Evaluarea activității educative extrașcolare derulate la nivelul unității de învățământ este 

parte a evaluării instituționale a  unității de învățământ. 

 

CAPITOLUL XIII 

 

DREPTURILE ŞI ÎNDATOTIRILE PĂRINŢILOR, TUTORILOR SAU SUSŢINĂTORILOR 

LEGALI 

 

ART. 214. (1) Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai antepreşcolarului/preşcolarului/elevului sunt 

parteneri educaţionali principali ai unităţilor de învăţământ.  

(2) Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informaţiile legate de 

sistemul de învăţământ care privesc educaţia copiilor lor.  

(3) Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi susţinuţi de sistemul 

de învăţământ, pentru a se educa şi a-şi îmbunătăţi aptitudinile ca parteneri în relaţia familie - 

şcoală.  

ART. 215. (1) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului/elevului are dreptul să fie 

informat periodic referitor la situaţia şcolară şi la comportamentul propriului copil.  

(2) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului/elevului are dreptul să dobândească 

informaţii referitoare numai la situaţia propriului copil.  

ART. 216. Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al copilului/elevului are acces în incinta unităţii 

de învăţământ în concordanţă cu procedura de acces, dacă:  

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discuţie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul 

adjunct al unităţii de învăţământ;  

b) desfăşoară activităţi în comun cu cadrele didactice;  

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unităţii de învăţământ;  

d) participă la întâlnirile programate de cadrele didactice din cadrul instituţiei; 
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ART. 217. Părinţii, tutorii sau susţinătorii legali au dreptul să se constituie în asociaţii cu 

personalitate juridică, conform legislaţiei în vigoare.  

ART. 218. (1) Rezolvarea situaţiilor conflictuale sesizate de părintele/tutorele/susţinătorul legal al 

copilului/elevului în care este implicat propriul copil se face prin discuţii amiabile cu salariatul 

unităţii de învăţământ implicat, educatoarea/profesorul de psihopedagogie specială/ profesorul 

educator/profesorul diriginte/ profesorul psihopedagog.  Părintele/tutorele/susţinătorul legal al 

copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discuţii să participe şi reprezentantul părinţilor. În 

situaţia în care discuţiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, 

părintele/tutorele/susţinătorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unităţii de învăţământ, 

printr-o cerere scrisă, în vederea rezolvării problemei.  

(2) În cazul în care părintele/tutorele/susţinătorul legal consideră că starea conflictuală nu a fost 

rezolvată la nivelul unităţii de învăţământ, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, inspectoratului 

şcolar pentru a media şi rezolva starea conflictuală. 

ART. 219. (1) Potrivit prevederilor legale părintele, tutorele sau susţinătorul legal are obligaţia de a 

asigura frecvenţa şcolară a elevului în învăţământul obligatoriu conform recomandărilor Comisiei 

Interne de Evaluare Complexă şi de a lua măsuri pentru şcolarizarea elevului, până la finalizarea 

studiilor. 

(2) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal care nu asigură şcolarizarea elevului, în perioada 

învăţământului obligatoriu conform recomandărilor Comisiei Interne de Evaluare Complexă, este 

sancţionat, conform legislaţiei în vigoare, cu amendă cuprinsă între 100 lei şi 1.000 lei ori este 

obligat să presteze muncă în folosul comunităţii. 

(3) Constatarea contravenţiei şi aplicarea amenzilor contravenţionale prevăzute la alin. (2) se 

realizează de către persoanele împuternicite de primar în acest scop, la sesizarea consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ.  

(4) Conform legislaţiei în vigoare, la înscrierea copilului/elevului în unitatea de învăţământ, 

părintele, tutorele sau susţinătorul legal are obligaţia de a prezenta documentele medicale solicitate, 

în vederea menţinerii unui climat sănătos la nivel de grupă/formaţiune de studiu/pentru evitarea 

degradării stării de sănătate a celorlalţi elevi/preşcolari din cadrul Liceului Tehnologic Special 

„Vasile Pavelcu” Iaşi. 

(5) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal are obligaţia ca, minimum o dată pe lună, să ia legătura 

cu educatoarea/ profesorul diriginte pentru a cunoaşte evoluţia copilului/elevului, prin mijloace 

stabilite de comun acord.  

(6) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor din 

patrimoniul Liceului Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi, cauzate de elev.  

(7) Părintele, tutorele sau susţinătorul legal al elevului din învăţământul primar are obligaţia să îl 

însoţească până la intrarea în unitatea de învăţământ, iar la terminarea activităţilor educative/ orelor 

de curs să îl preia. În cazul în care părintele, tutorele sau susţinătorul legal nu poate să desfăşoare o 

astfel de activitate, împuterniceşte o altă persoană.  

ART. 220. Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală etc. a copiilor/elevilor şi 

a personalului unităţii de învăţământ.  

ART. 221. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament şi a regulamentului de organizare şi 

funcţionare a Liceului Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi este obligatorie pentru părinţii, 

tutorii sau susţinătorii legali ai copiilor/elevilor.  

(2) Nerespectarea dispoziţiilor acestor regulamente poate atrage răspunderea persoanelor vinovate 

conform dreptului comun. 
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CAPITOLUL XIV 
REGULAMENTUL PENTRU PĂRINŢII COPIILOR ÎNSCRIŞI LA GRĂDINIŢĂ 
 

Art.222. Părinţii au dreptul să fie informaţi permanent cu date privind evoluţia copilului, activitatea 

individuală în cadrul grupei, gradul de interacţiune cu copiii; 

 

Art.223. Au dreptul de a participa periodic la activitaţile grupei, la invitaţia educatoarei; 

 

Art.224. Părinţii au dreptul şi obligaţia de a colabora cu unitatea de învăţământ, în vederea realizării 

obiectivelor educaţionale; 

 

Art.225. Părinţii au obligaţia de a comunica orice schimbare de domiciliu, număr de telefon, adresa 

de email pentru asigurarea unei comunicări eficiente; 

 

Art.226. Au obligaţia să reţină copilul la domiciliu atunci când suferă de o boală contagioasă; 

 

Art.227. Să prezinte aviz epidemiologic la reîntoarcerea copilului în grădiniţă după ce acesta a 

absentat din motive de sănătate; 

 

Art.228. Să informeze educatoarea cu privire la orice aspect care poate contribui la îmbunătăţirea 

evoluţiei copilului; 

 

Art.229. Să predea/preia protezele auditive doar pe baza unui proces verbal; 

 

Art.230. Să aducă preşcolarul în ţinută corespunzătoare, respectând normele de igienă; 

 

Art.231. Părinţii au obligaţia de a însoţi copilul până la intrarea în grupă ; 

 

Art.232. În interiorul grădiniţei părinţii au acces doar în spaţiul de joacă/hol, cu ocazia însoţirii 

copiilor la sosire şi plecare. Nu este permis accesul părinţilor sau altor persoane în sala de 

grupă, în afara personalului implicat în procesul educativ; Accesul părinţilor în grupă este 

permis numai cu ocazia anumitor evenimente, comunicate din timp: ziua de naştere a 

copilului, activităţi demonstrative, şedinţe cu părinţii; 

 

Art.233. Părinţii au dreptul şi obligaţia de a participa la şedinţele individuale periodice stabilite şi 

communicate din timp de educatoare. 

 

 

CAPITOLUL XV 
CONSILIUL ELEVILOR 
 

Art. 234. 
(1)Fiecare clasă îşi va alege reprezentantul în consiliul elevilor, o dată pe an, la începutul primului 

semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. 

Profesorii nu au drept de vot şi nici nu le este permisă influenţarea deciziei elevilor. 

(2)În fiecare unitate de învăţământ de stat, particular şi confesional se constituie consiliul elevilor, 

format din reprezentanţii elevilor de la fiecare clasă. 

 

Art. 235. 
(1)Consiliul elevilor este structură consultativă şi partener al unităţii de învăţământ şi reprezintă 

interesele elevilor din învăţământul preuniversitar la nivelul unităţii de învăţământ. 
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(2)Prin consiliul elevilor, elevii îşi exprimă opinia în legătură cu problemele care îi afectează în 

mod direct. 

(3)Consiliul elevilor funcţionează în baza unui regulament propriu, adaptat la specificul şi nevoile 

şcolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul Naţional al Elevilor. 

(4)Consiliul profesoral al unităţii de învăţământ desemnează un cadru didactic care va stabili 

legătura între corpul profesoral şi consiliul elevilor. 

(5)Conducerea unităţii de învăţământ sprijină activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la 

dispoziţie a logisticii necesare desfăşurării activităţii acestuia şi a unui spaţiu pentru întrunirea 

Biroului Executiv şi Adunării Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru 

logistică şi altele asemenea se asigură din finanţarea suplimentară. 

 

Art. 236. Consiliul elevilor are următoarele atribuţii: 

a) reprezintă interesele elevilor şi transmite consiliului de administraţie, directorului/directorului 

adjunct şi consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes 

pentru aceştia; 

b) apără drepturile elevilor la nivelul unităţii de învăţământ şi sesizează încălcarea lor; 

c) se autosesizează cu privire la problemele cu care se confruntă elevii, informând conducerea 

unităţii de învăţământ despre acestea şi propunând soluţii; 

d) sprijină comunicarea între elevi şi cadre didactice; 

e) dezbate propunerile elevilor din şcoală şi elaborează proiecte; 

f) poate iniţia activităţi extraşcolare, serbări, evenimente culturale, concursuri, excursii; 

g) poate organiza acţiuni de strângere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de 

mediu şi altele asemenea; 

h) sprijină proiectele şi programele educative în care este implicată unitatea de învăţământ; 

i) propune modalităţi pentru a motiva elevii să se implice în activităţi extraşcolare; 

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ; 

k) se implică în asigurarea respectării Regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de 

învăţământ; 

l) organizează alegeri pentru funcţiile de preşedinte, vicepreşedinte, secretar, la termen sau în 

cazul în care aceştia nu îşi îndeplinesc atribuţiile. 

 

Art. 237. 
(1)Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ este Adunarea generală. 

(2)Adunarea generală a Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ este formată din 

reprezentanţii claselor şi se întruneşte cel puţin o dată pe lună. 

(3)Consiliul elevilor din unitatea de învăţământ are următoarea structură: 

a) Preşedinte; b) Vicepreşedinte (2 reprezentanţi : un elev cu    deficienţă de auz 

şi un elev cu deficienţă mintală ); 

c)   Secretar;        d) Membri: reprezentanţii claselor. 

(4)Preşedintele, vicepreşedintele/ vicepreşedinţii şi secretarul formează Biroul Executiv. 

 

Art. 238. 
(1)Consiliul elevilor îşi alege, prin vot, preşedintele, elev din învăţământul liceal sau postliceal. 

(2)Fiecare categorie de elevi (elevi cu deficienţe de auz / elevi cu deficientă mintală) işi va alege 

reprezentanţii prin vot (Presedinte/ Vicepreşedinte / Secretar). Ulterior, reprezentanţii aleşi vor 

desemna, prin vot, pe unul dintre ei care va reprezenta unitatea şcolară la activităţile locale 

/judeţene / naţionale . 

(3)Pentru unităţile de învăţământ care au doar clase din învăţământul primar şi gimnazial, 

preşedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a VIl-a sau a VIII-a. 

(4)Preşedintele Consiliului elevilor participă, cu statut de observator, la şedinţele consiliului de 

administraţie al unităţii de învăţământ, la care se discută aspecte privind elevii, la invitaţia scrisă 

a directorului unităţii de învăţământ. în funcţie de tematica anunţată, preşedintele Consiliul 
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elevilor poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite şedinţe ale consiliul 

de administraţie. Preşedintele Consiliului elevilor, elev din învăţământul liceal sau postliceal, 

activează în Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii. 

(5)Preşedintele Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ are următoarele atribuţii: 

a) este membru în structura superioară de organizare a elevilor, Consiliul judeţean al elevilor; 

b) conduce întrunirile Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ; 

c) este purtătorul de cuvânt al Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ; 

d) asigură desfăşurarea discuţiilor într-un spirit de corectitudine, precum şi respectarea ordinii şi 

a libertăţii de exprimare; 

e) are obligaţia de a aduce la cunoştinţa consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ 

problemele discutate în cadrul şedinţelor Consiliului elevilor; 

f) propune excluderea unui membru, în cadrul Biroului Executiv şi a Adunării Generale, dacă 

acesta nu îşi respectă atribuţiile sau nu respectă regulamentul de funcţionare al consiliului. 

(6)Mandatul preşedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani. 

 

Art. 239. 
(1)Vicepreşedintele Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ are următoarele atribuţii: 

a) preia atribuţiile şi responsabilităţile preşedintelui în absenţa motivată a acestuia; 

b) elaborează programul de activităţi al consiliului. 

(2)Mandatul vicepreşedintelui Consiliului şcolar al elevilor este de maximum 2 ani. 

 

Art. 240. 
(1)Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ are următoarele atribuţii: 

a) întocmeşte procesul-verbal al întrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ; 

b) notează toate propunerile avansate de Consiliul elevilor. 

(2)Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani. 

 

Art. 241. Întrunirile Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ se vor desfăşura de câte ori este 

cazul, fiind prezidate de preşedinte/un vicepreşedinte. 

 

Art. 242. 
(1)Membrii trebuie să respecte regulile adoptate de către Consiliul elevilor şi să asigure, în rândul 

elevilor, aplicarea hotărârilor luate. 

(2)Prezenţa membrilor la activităţile Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ este obligatorie. 

Membrii Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ care înregistrează trei absenţe 

nemotivate consecutive vor fi înlocuiţi din aceste funcţii. 

(3)Membrii Consiliului elevilor din unitatea de învăţământ au datoria de a prezenta consiliului de 

administraţie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - 

educativ cu care se confruntă colectivele de elevi. 

(4)Tematica discuţiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derulării procesului instructiv - educativ, 

îmbunătăţirea condiţiilor de studiu ale elevilor şi organizarea unor activităţi cu caracter 

extraşcolar de larg interes pentru elevi, activităţi care sunt, ca desfăşurare, de competenţa unităţii 

de învăţământ. 

(5)Consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ va aviza proiectele propuse de preşedintele 

Consiliului elevilor, dacă acestea nu contravin normelor legale în vigoare. 

(6)Elevii care au obţinut în anul şcolar anterior o notă la purtare sub 9 nu pot fi aleşi ca 

reprezentanţi în Consiliul elevilor. 

(7)Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abţine de 

la vot. Votul poate fi secret sau deschis, în funcţie de hotărârea Consiliului elevilor. 
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CAPITOLUL XVI 

DISPOZIŢII TRANZITORII ŞI FINALE 

 

Art. 243. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricărui alt fond destinat derulării 

examenelor/ evaluărilor naţionale. 

 

Art. 244. (1) În spaţiile Liceului Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi fumatul este interzis, 

conform prevederilor legislaţiei în vigoare. 

(2) În timpul orelor de curs, al examenelor şi al concursurilor este interzisă utilizarea telefoanelor 

mobile; prin excepţie de la această prevedere, este permisă utilizarea acestora în timpul orelor de 

curs, numai cu acordul cadrului didactic, în situaţia folosirii lor în procesul educativ sau în situaţii 

de urgenţă. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se păstrează în locuri special amenajate în 

sala de clasă, setate astfel încât să nu deranjeze procesul educativ. 

 

Art. 245. Prezentul Regulament intern intră în vigoare după avizarea în Consiliu profesoral şi 

aprobarea de către Consiliul de Administraţie şi devine obligatoriu pentru toţi angajaţii şi 

beneficiarii direcţi şi indirecţi ai educaţiei din Liceul Tehnologic Special „Vasile Pavelcu” Iaşi. 

Nerespectarea prevederilor constituie abateri disciplinare şi se sancţionează conform legilor în 

vigoare şi prezentului regulament. 

 

Comisia pentru revizuirea Codului de conduită, a Regulamentului de organizare și funcționare şi a 

Regulamentului intern: 

  

- responsabil – Prof. Theodor Sîrbuleţu  - director adj. 

  - membru – Prof. Coca-Marlena Vasiliu- director 

  - membru – Prof. Adina Crăescu 

  - membru – Prof. Cecilia Hamza 

  - membru – Pedagog/s.n. Siminică Chesălău  

  - membru – Prof. Ady Cristian Mihailov 

 


