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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul Regulament intern stabileste ordinea si disciplina activititii in cadrul Liceului
Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi i este elaborat in baza Art. 2 al. 1 din Anexa la Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar aprobat prin ROFUIP 2022
- anexa ordin nr. 4183/ 04.07.2022 si respectd prevederile Legii Educatiei Nationale (Legea 1/2011) cu
completdrile si modificérile ulterioare, legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu completérile si modificérile ulterioare si ordinul MENCS nr.6134/2016 privind interzicerea
segregérii In unitatile scolare precum si alte dispozitii legale in vigoare, Planul Teritorial Comun de
Actiune- Cadru, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si birbati,
republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare ( Legea nr. 178 din 17 iulie 2018).

(2) Proiectul Regulamentului intern al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi se
elaboreazd de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Colectivul de lucru si
coordonatorul sunt desemnati prin hotérarea Consiliului de Administratie.

(3) Proiectul Regulamentului intern al unitétii de invatimént se supune, spre dezbatere in Consiliul
profesoral, Ia care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul intern al unitatii de Invitimant, precum si modificarile ultericare ale acestuia se
aprobd, prin hotérare, de catre Consiliul de Administratie.

(5) Dupi aprobare, Regulamentul intern al unitétii de Invatimant se Inregistreazi la secretariatul unitatii.
Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invi{amant, a parintilor si a elevilor, Regulamentul
intern se afiseazi la avizier §i, dupi caz, pe site-ul unititii de invitimént.

Educatoarele/ invétitorii /institutorii/ profesorii pentru invatimantul prescolar/ primar/ profesorii
dirigin{i au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul intern, la Tnceputul anului
scolar. Personalul unitdtii de Invitimant, périntii, tutorii sau sustinitorii legali, facilitatorii si elevii
majori isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile Regulamentului
intern al unitétii de invatdmant.

{6) Regulamentului intern al unititii de Invafimant poate fi revizuit anual, in termen de cel muit 45 de
zile de la Inceputul fiec#rui an scolar sau ori de céte ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea
Regulamentului intern al unitétii de invatdmant pot fi facute de personalul scolii, parinti si elevi. Acestea
se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invitimaént si vor fi supuse procedurilor
de avizare si aprobare prevazute in prezentul regulament.

(7) Regulamentului intern al unitdtii de Invitimint cuprinde prevederi specifice referitoare la
organizarea si functionarea comisiilor si colectivelor.

Art. 2. Prevederile Regulamentului intern si Legea Educatiei Nationale sunt obligatorii pentru tot
personalul unitafili de invatdmaént, pentru elevi §i pirinti. Nerespectarea Regulamentului intern al
Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi constituie abatere si se sanctioneazd conform
prevederilor legale.

Art. 3. Conducerile unitatilor de invatdmant 151 fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare,
promovéind participarea périntilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului si asigurdnd
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodici, adecvati a acestora, in
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.
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Art. 4. (1) Activitatea care se desfdsoard in Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lagi este
apoliticd 51 nediscriminatorie.
(2) In spatiile apartindnd institufiei sunt interzise:

— activitdfi contrare prevederilor Constitutiei Romaéniei; activititi ale partidelor sau
formatiunilor politice; activitdti de propaganda politicid sau prozelitism religios; activitati care incalci
normele de conduitd morald si convietuire sociald; activititi care pun in pericol sénédtatea, integritatea
fizicd si psihic a copiilor/elevilor si a personalului din unitate, activititi ce incurajeazi discriminarea.

Art.5. (1) Anul scolar Incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfigurare a cursurilor, a vacanfelor i a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al Ministerului Educatiei.

(3) In situatii obiective, ca de exemplu: epidemii (COVID 19), calamititi naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare (in caz de COVID 19 sau alte epidemii) se poate face la nivelul
unitédtii de Invédtimant prin decizia Consiliului de administratie, la cererea directorului, dupi consultarea
sindicatelor si cu aprobarea inspectorului gcolar general.

(5) Suspendarea cursurilor se poate face la nivel regional sau national, dupd consultarea
reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invitimént
preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdirii stiintifice.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de méasuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pand la sfarsitul modulului, respectiv al anului scolar. Aceste mésuri se stabilesc prin decizie a
Consiliului de administratie, la cererea directorului.

Art. 6. Formatiunile de studiu

fnvétémﬁntul special pentru prescolarii/ elevii cu dizabilitdti usoare si moderate sau grave/ profunde/
severe /asociate se organizeazi individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, In functie
de tipul si de gradul dizabilitatii.

CAPITOLUL II

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA a Liceului Tehnologic Special ,,Vasile
Pavelcu” lasi

Art.7. (1) Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ lasi, unitate de Tnvitimant preuniversitar cu
personalitate juridicd (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de Infiintare -ordin de ministru/hotérére a autorititilor administratiei publice judetene care

respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publici (sediu, dotéri corespunzéatoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale si cu

denumirea exactd a unitétii de invdfdmant corespunzétoare nivelului maxim de invétiimant scolarizat.
(2} Liceul Tehnologic Special ,Vasile Pavelcu” lasi, unitate de invatdmént preuniversitar cu
personalitate juridicd are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunénd, in limitele si conditiile previzute de legislatia In vigoare, de autonomie institutionald si
decizionala.

Art. 8. Structura Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi cuprinde:
a) Conducere:
- consiliul de administratie;
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- director;
- director adjunct.

Pentru Indeplinirea atributiilor ce {i revin, conducerea unititii de Invatimant se consultd, dupé caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitiméant preuniversitar, care au
membri Tn unitate, consiliul reprezentativ al périntilor si/sau asociatia parintilor, consiliul scolar al
elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, autoritatile administratiei publice locale,
precum §i cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invédtimantului profesional si
tehnic si/sau in desfisurarea instruirii practice a elevilor.
Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatimant nu pot fi desemnate ca membri reprezentativi
ai parintilor in Consiliul de Administratie, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor
si/ sau asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.
Consultanta si asistenta juridica pentru unitatea de invatamant se asigurd, la cererea directorului, de catre
Inspectoratul Scolar Judetean Iagi, prin consilierul juridic,

b} Resurse umane:

- personalul didactic;

- personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- elevii.

c) Resurse materiale:

— 4 cladiri pentru sili de clasd, cabinete, laboratoare, ateliere scolare, sald de sport, spatii ce

deservesc cazarea §i servirea mesei elevilor.

CAPITOLUL II1 5
ORGANIZAREA ACTIVITATIL

Art. 9. (1) Activitatea In scoald se organizeazd conform prevederilor legale si este supervizatd/
monitorizatd de consiliul de administratie, director, director adjunct, consiliul profesoral si sefii de
compartimente sau a comisiilor pe probleme.

(2) Consiliul de administrafie se organizeazd si funcfioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare $i funcfionare a consiliului de administratie din unititile de Invi{amant, aprobati prin ordin
al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(3) Finalitatea tuturor activitatilor este optimizarea procesului de Invitamant.

Art. 10. Consiliul de administratie si consiliul profesoral isi desfsoard activitatea conform graficului
aprobat in prima sedinté a noului an scolar, dar se pot intruni §i in situatii de urgentd, ori de céte ori este
necesar, la cererea persoanelor abilitate.

Art. 11.(1) Fiecare grupé/clasé are un diriginte care rdspunde de activitatea desfdsuratd si comunicarea
cu partile implicate.

(2) Dirigintii rdspund 1n fafa directorului §i a inspectorului de specialitate de activitatea
profesionala desfaguratd.

(3) Dirigintii participd la sedintele de consiliu profesoral si pot organiza sedinte specifice atributiei
lor dacé situatia o impune, in grup restrans/consiliu clasei, la cererea directiunii/ ori de céte ori situatiile
apdrute o impun.

Art. 12. (1) Calitatea de profesor diriginte se acordd la inceputul anului scolar de cétre director in urma
deciziei Consiliului de Administratie si poate fi retrasd de citre Consiliul de Administratie.
(2) Dirigintii organizeazi si coordoneazi activitatea grupelor/claselor pe care le conduc, intretin
relatia educativa optima Intre profesorii claselor, elevi si périnti, intocmesc situatii gcolare finale.
(3) Dirigintii completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
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{(4) Dirigintii motiveazi absentele elevilor, pe baza adeverinfelor medicale prezentate in ziua
revenirii la scoald sau a invoirilor semnate de parinti/tutori/sustinitori legali ai elevului, in conformitate
cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare al Liceului
Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Tasi;

(5) Dirigintii incheie situatia scolard a fiecarui elev la sférsit de an scolar si o consemneazi in
catalog si In carnetul de elev;

(6) Dirigintii completeaza, impreund cu profesorul psihopedagog, dupd caz, documentele
specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

(7) Dirigintele are obligatia de a elabora si reactualiza ori de céte ori este nevoie portofoliul
dirigintelui.

(8) Profesorul diriginte realizeazd, anual, planificarea activitifilor conform proiectului de
dezvoltare institufionald §i nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi.
Planificarea se avizeazd de cétre directorul unitatii de Invatamaént.

(9) Profesorul diriginte desfdsoard activitifi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitéfile se referd la: a) teme stabilite In concordanti cu specificul
vérstei, cu interesele sau solicitérile elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru
aria curriculard "Consiliere si orientare"; b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum §i In baza parteneriatelor Incheiate de ministerul educatiei
cu alte ministere, institutii si organizatii.

{10) Profesorul diriginte desfigoard activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupi
consultarea elevilor $i a périntilor, in concordantd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 13 Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:
(1) organizeazi si coordoneazi:
a) activitatea atat fizic, cét si online a colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intdlniri atdt fizic ,cét §i online cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul gi sfarsitul
anului/modulului si ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolar si profesionald pentru elevii clasei;
e) activitd{i educative desfasurate atat fizic,cét i online si de consiliere;
f) activitafi extracurriculare si extragcolare in unitatea de TInvatdmént/online  activitifi
extracurriculare.
(2) monitorizeaza:
a) situatia la Invataturd a elevilor;
b) frecventa la ore atét fizic, cét si online a elevilor;
c) participarea atat fizic, cét si online si rezultatele elevilor Ia concursurile i competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare/in timpul
activititilor online
¢) participarea elevilor la programe sau proiecte desfiisurate fizic/online si implicarea lor in activititi
de voluntariat;
(3) colaboreaza cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, inclusiv cea online, pentru solufionarea unor situatii
specifice activitdilor scolare §i pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-
educativ,desfasurat fizic/online;
b) cabinetele de asistenta psihopedagogicd, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) directorul/ directorul adjunct al unitétii de invétimant, pentru organizarea unor activitati ale
colectivului de elevi, pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea §i dotarea sélii de clasa, inclusiv in scopul
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pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in
legaturd cu colectivul de elevi;
d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea /activitatea online a elevilor, si evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara desfasurata fizic sau online
e) alfi parteneri implicati in activitatea educativa gcolara si extragcolara;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completérii si actualizérii datelor
referitoare la elevi;
(4) informeaza:
a) elevii i parintii, tutorii sau sustinitorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi;
b) elevii si parintii, tutorii sau sustindtorii legali, cu privire la reglementdrile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea, indiferent
de forma ei de desfésurare, si parcursul scolar al elevilor;
¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore/inclusiv in timpul programului desfasurat online; informarea se
realizeaza in cadrul intdlnirilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, precum si in scris, ori de
cite ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
e) pdrin{ii, tutorii sau sustinitorii legali, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
(5) Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
(6) Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariald la suspendarea sau chiar
anularea calitatii de diriginte insotite de sanctiuni conform legislatiei in vigoare.

Art. 14. (1) In unitatile de invatamant se poate organiza permanent, pe durata desfasurérii cursurilor,
serviciul pe scoald. In situatia in care personalului didactic de predare si instruire practicd, nu poate
realiza serviciul pe scoald, acesta poate fi organizat cu personalul didactic auxiliar ( pedagogi/pedagogi
cu atributii de supraveghetori de noapte) respectdnd norma de lucru a acestora.
Atributiile personalului care asigura serviciu pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant, in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numaérul elevilor
si de activitatile specifice care se organizeaza in unitatea de invatimant. in anumite conditii/perioade,
prin exceptie prin hotararea Consiliului de Administratie, acest serviciu poate sd nu fie realizat.
(2) Pe langa indatoririle inscrise in fisa postului, personalul didactic/ didactic auxiliar trebuie sa exercite
si functia de personal de serviciu in scoald conform unei planificéri lunare (atunci cand acesta se
realizeazd). Serviciul in scoala se face in intervalul 7.30-14.30, sau in alte intervale in functie de
necesitati.
(3) Invoirea de la serviciul pe scoald se accepti doar daca sunt motive bine intemeiate, cu acordul
directorului scolii. Personalul de serviciu are datoria si anunte responsabilul care intocmeste graficul
personalului de serviciu, cu minimum 2 (doua) zile inainte de data la care trebuia sd efectueze serviciul,
pentru a fi inlocuit cu altcineva sau poate sa-si gdseasca singur un inlocuitor.

Personalul de serviciu asigurd destagurarea procesului de invdtamant, indrumand si controland
activitatea din scoald, avand urmatoarele atributii:
-este prezent in unitatea scolard cu 30 minute inainte de inceperea orelor;
- supravegheaza intrarea si iesirea elevilor in scoald si in cdmin;
-asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea i iesirea elevilor la si
de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasid (in caz contrar va anunta imediat directorul pentru a se
lua mésurile corespunzitoare);
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- personalul de serviciu supravegheazi starea de disciplini a elevilor in timpul pauzelor, intervine in
cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneazi ulterior in
procesul-verbal,

- controleazd starea de curdtenie §i respectarea normelor de igiend din scoald i asigurd ordinea si
curditenia In curtea scolii cu ajutorul personalului de ingrijire;

- personalul de serviciu oferd informatiile necesare persoanelor striine (parinti, rude s.a.) intrate in
scoald;

- personalul de serviciu are dreptul sd dea dispozitii personalului de intretinere pentru a remedia
problemele apiarute;

- personalul de serviciu consemneaza in registrul special de procese-verbale evenimentele deosebite care
se petrec In perioada desfisurérii serviciului siu;

(4) Personalul de serviciu care nu-gi realizeazi atributiile va fi depunctat in fisa de evaluare anuali si/san
sanctionat conform legislatiei in vigoare.

Art. 15. (1) Cursurile se desfagoard de luni pand vineri incepénd cu ora 8:00.

(2) Pentru toate clasele din programul de dimineatd (8:00-13:25) ora de curs este de 45 de
minute cu pauze de 10 minute $i pauza mare de 15 minute, pentru clasele din programul de dupi amiazi
ora este de 45 minute, pauzele sunt de 10 minute, pauza mare de 15 minute.

(3) Personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic isi desfisoari activitatea conform
graficului stabilit de sefii de compartiment, cu aprobarea conducerii scolii.

Art. 16. (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii unitatii.
(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneazd conform legilor in vigoare.

Art. 17. Alte activitdti, dincolo de limitele temporale aprobate se pot desfigura numai cu acordul
conducerii unitatii.

Art. 18. (1) Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitatea unititii se Infiinfeaza
comisii pe diferite probleme.

Art. 19, (1) Desfdsurarea in bune condifii a procesului educational, terapeutic recuperator si de
profesionalizare presupune péstrarea bunurilor existente, precum i procurarea altora noi si modeme.
(2) Pe langd alocatia bugetard, intreg personalul scolii se va implica in gisirea alfor surse
extrabugetare (sponsoriziri, donatii, etc.).
(3) Aprecierile anuale ale activitatii personalului vor include si criteriul contributiei angajatului
la pastrarea si la imbuniti{irea bazei materiale.

Art. 20. Destinatia spatiilor unitafii scolare nu poate fi schimbati decét prin decizia directorului pe baza
hotarérii Consiliului de Administratie.

Art. 21, Accesul in perimetrul unititii gcolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu au
aprobarea conducerii scolii. Inceperea orelor pe clase se realizeazi la ore diferite, conform orarului,
pentru reducerea aglomeratiei la intrare si triaj. In acelasi timp se urmeazi traseele stabilite prin sigeti.

Art, 22. (1) Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi efectueazéd transport de persoane cu
microbuzul aflat In proprietatea acestuia destinat transportului scolar. Directorul scolii in colaborare cu
reprezentantul Centfrului de plasament ,,C.A. Rosetti” Jasi desemneazd o persoand pentru insotirea
elevilor in mijlocul de transport (dimineata — persoand de la Centrul de Plasament "C.A. Rosetti” lagi,
la prénz - persoand de la Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu” lasi). Aceasta are obligatia si
supravegheze elevii In timpul transportului. Microbuzul scolar poate fi utilizat si la deplasarea elevilor /
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cadrelor didactice la activitifi in interesul invatdmantului. Transportul elevilor, a personalului Insofitor,
a cadrelor didactice si a cadrelor didactice auxiliare cu microbuzul scolii este gratuit.”

In cazul transportului se respecti normele de prevenire si combatere a rispandirii infectiilor respiratorii
(daci este cazul), privind distantarea, purtarea mastii i dezinfectarea suprafetelor de contact.
{2)Conducerea Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ Tasgi sanctioneazi incélcarea obligatiilor
sau a normelor de comportare de citre personalul incadrat in munca la aceasta institutie, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupé, conform prevederilor Legii 1/2011 si conform Codului Muncii.

Art. 23. (1) Conducerea unitétii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri financiare,
precum si deteriorarea sau distrugerea bunurilor.

(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei vinovati. Pentru elevi paguba
va fi recuperata de la périnti sau tutorele legal.

Art.24. Avand in vedere OUG 74.2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2011 privind
regimul deseurilor, a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor
de ambalaje si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu in cadrul
Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” deseurile se colecteazé selectiv in containerele specifice
din spatiile desemnate in corpurile de cladire astfel, container marcat cu galben pentru plastic si metal,
container marcat cu albastru pentru hértie si carton si container marcat cu verde pentru sticld. Tot
personalul scolii, elevii si vizitatorii au obligatia de a selecta si a arunca deseurile in functie de tipul lor.
Deseurile vor fi preluate de firme specializate in vederea reciclarii.

CAPITOLUL IV 3 o
MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU INTARIREA SIGURANTEI CIVICE, ORDINII,
DISCIPLINEI SI SECURITATII IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 25. Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu" lasi organizeaza permanent pe durata desfigurérii
cursurilor serviciul pe scoala al personalului didactic/ didactic auxiliar (in anumite perioade/situatii pot
exista exceptii, ex. pandemie), cit §i paza unititii scolare cu personal angajat gi sistem de supraveghere
video (interior gi exterior) si sistemul control acces. Informatiile inregistrate de sistemul de supraveghere
au caracter de confidentialitate, fiind puse doar la dispozitia institutiilor abilitate, avéind rol de preventie
si monitorizare.

Art. 26. In incinta scolii existd un loc de asteptare pentru persoane care se afld in scoald pentru rezolvarea
diferitelor probleme. Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor strdine care nu
s-au legitimat la portar. Accesul persoanelor striine nu este permis In interiorul scolii cu exceptia unor
situatii deosebite. Astfel accesul acestora este permis doar in zona portii §i pind la Intrare elevi sau
Intrare profesori in functie de caz.

Art.27. Conducerea scolii fine legitura permanenta cu organele de politie, jandarmerie, pazé si protectie,
precuim si alte autoritifi abilitate pentru a fi Tn masurd de a interveni operativ in rezolvarea unor situatii
care ar afecta siguranta civicd In zona scolii. Conducerea intocmeste rapoarte de analizd post-cauzalad
pentru eventualele incidentele produse in unitate care vor fi Inaintate unitdtii de politie arondate
(informénd politistul responsabil) pentru stabilirea unor directii de actiune in vederea prevenirii
incidentelor similare in viitor.

Art.28. in cazul in care in Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" Iasi se produc evenimente grave,

orice membru al personalului care ia cunostin{d despre eveniment are obligatia s informeze imediat
conducerea scolii/ personalul de serviciu pe scoald.
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Art.29. Este interzis accesul in institufie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
persoanelor turbulente, precum st a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publicé.
De asemenea, este interzis# intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice,
explozivo-pirotehnice, iritante lacrimogene sau ugor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen,
violent sau instigator, precum s$i cu stupefiante sau b3uturi alcoolice. Se interzice totodatd
comercializarea acestor produse in incinta §i in imediaté apropiere a unitif{ii de Invafdmant.

Se poate interzice accesul persoanelor cu boli transmisibile in funclie de legislatia in vigoare .

Accesul facilitatorilor se supune acelorasi reguli ca pentru accesul personalului dar in plus acestia poate
fi necesar sé prezinte alte documente justificative privind efectuarea vaccindrii si/sau testare specificd
pentru asigurarea sigurantei epidemiologice cind este cazul.

Art.30. Personalul de pazi si cadrele didactice au obligatia s& supravegheze comportarea vizitatorilor gi
sé verifice silile in care acestia sunt invitafi, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.31. Accesul personalului si a elevilor In incinta scolii se face exclusiv pe baza cardului de acces care
tine loc si de legitimatie si respectand mé#surile stabilite de conducerea scolii(urmand traseele marcate,
intrérile si iegirile ). Zonele de acces pentru fiecare angajat si elev sunt decise de directorul unitétii de
Invitimant in functie de atributiile din fisa postului/orar si in functie de situatia epidemiologica actuala.

Art.32. Elevii pot pirisi unitatea gcolard, in timpul desfigurdrii programului scolar doar avdnd motive
intemeiate §i numai Insofiti de périnfi/tutore legal sau cu bilet de voie semnat de pedagogul scolar in
cazul elevilor intemi $i de diriginte sau profesorii de la clasé (in cazul in care dirigintele nu este prezent),
sau profesorul de serviciu, sau director/director adjunct. Elevii care vin si pleaca insofiti nu pot péarasi
incinta scolii singuri.

Art.33. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de catre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilelor.

Art.34. Comportamentul elevilor pe durata programului scolar va fi monitorizat si prin intermediul
sistemului video instalat in holurile si n curtea scolii.

Art.35. Personalul de paza este obligat s& cunoasci §i sd respecte Indatoririle ce i revin, fiind direct
réspunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredinfate, precum si pentru
asigurarea ordinii in incinta unitatii scolare.

Art.36. Pentru neindeplinirea atribugiilor ce le revin in calitate de profesor /personal de serviciu
personalului didactic le sunt aplicabile sanctiunile previzute de Legea 1/2011.

Art.37. (1)Personalul scolii este rdspunzétor de siguranfa si securitatea elevilor scolii pe toatd durata
procesului educational, de profesionalizare si terapeutic recuperator.

(2) Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitdtii stabileste un plan de actiune al activititilor ce au rol in
imbunitatirea $i mentinerea sigurantei scolare.

Art.38. Atributii specifice personalului didactic auxiliar - pedagog si supraveghetor de noapte:
Proceduri In caz de boali, accidente sau pierderea cunostintei:
(1) Informeaza operativ personalul medical al unitétii de invatamant in situatii de necesitate de ajutor
medical.
(2) Informeaza directorul scolii, directorul adjunct al scolii sau administratorul
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(3) Apeleaza Serviciul unic de urgenti - 112 - in situatii de urgenie medicale.

(4) Acordi, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor prescolarilor i elevilor din unitatea de
invatdmant

(5) Informeazé operativ dirigintele, si, dupé caz, périntii in situafii ce necesitd ajutor medical.

in cazul pierderii cunostintei, pana la venirea ambulantei sau a personalului medical specializat:

- Personalul de prim ajutor trebuie sé examineze accidentatul, s& evalueze situatia si sd nteleagé cauzele
care 1-au provocat.

- Dupi evaluarea functiilor vitale se acorda primul ajutor: Se scuturd uméirul pacientului. Daci nu existi
nici o reactie se deschid ciile de acces ale aerului §i se urméreste dacé pacientul respird. Dacé pacientul
nu respird, dar are puls, se Tncepe respiratia artificiald. Dacé nu respird §i nu are puls, se incep manevrele
de resuscitare cardio-respiratorie. In tot acest timp pacientu} este asezat pe un plan dur, iar membrele
inferioare sunt susfinute ridicate. Resuscitarea se opreste la preluarea accidentatului de cétre personalul
medical calificat sau la reluarea functiilor vitale. Dacé pacientul si-a reluat functiile vitale, dar este
inconstient se aseazd in pozitie laterald stabila, pani la preluarea de cétre personalul specializat.

In situatii de violenti ce necesita interventia politiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei:

-Daci violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de vatamari
corporale usoare (ex.lovire ugoard cu palma ori cu dosul palmei, Impingeri etc), autorul fiind elev cu
vérsta sub 14 ani, personalului didactic auxiliar - pedagog i supraveghetor de noapte poate reactiona
prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior politistul de proximitate
pentru aplanarea unei stéri conflictuale intre périn{ii victimei si cei ai agresorului, dacd este cazul.
-Daci este vorba despre mai mult decat exercitarea unei violente corporale usoare (ex.lovirea repetati
de intensitate medie a victimei, etc), apasd butonul de panicd, aflat In dotare §i este sesizati
politia/jandarmeria odatd cu interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgentd la
112.

-Informeaza urgent directorul gcolii, directorul adjunct al gcolii sau administratorul in oricare dintre
situatii;

-In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie s&
informeze périntii victimei , [SJ Iasi si institutiile de aplicare a legii.

CAPITOLUL V 3
MASURI INTERNE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPTULUI NEDISCRIMINARII §1
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.39. In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalititii de sanse si de tratament fagi de
salariati, elevi si angajator. Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vérsti, apartenen{d nafionald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicald este interzisd.(nr 10- egalitatea de sanse intre béarbati si femei ).

Art.40. Cererile sau reclamatiile personalului, ale elevilor sau ale péarintilor vor fi inregistrate si analizate
de conducerea scolii §i / sau Consiliul de Administratie. in functie de continutul lor, se va dispune
cercetarea faptelor de Comisia de cercetare disciplinar. in termen de 30 zile se va da solicitantului
raspunsul in scris.

Art.41. (1) Péarintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de nvifimant, in
vederea realizirii obiectivelor educationale.
(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o dati pe lund, si ia legatura cu Invétatorul/ dirigintele
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.
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(3) Périntele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, s& asigure
frecventa gcolard a elevului in invéfdmantul obligatoriu.

Art.42, Intrucat dispune de dotiri corespunzitoare si de personal specializat, Liceul Tehnologic Special
»Vasile Pavelcu” Iasi poate oferi urmétoarele tipuri de servicii:

a}) activititi de adaptare curriculard gi de evaluare;

¢) terapii specifice;

d) psihodiagnoza, prognostic;

e) consiliere pentru elevi i périnti,

f) orientare scolard si profesionald;

g) interventie timpurie.

Art.43. Prezentul Regulament intern intrd in vigoare dupi dezbaterea in Consiliul profesoral si
aprobarea prin hotérdre a Consiliului de administratie. Acesta va fi modificat in conformitate cu
modificarile legislative.

Art.44. (1) Parinfii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invafimant, in
vederea realizérii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sé ia legitura cu invétitorul/ dirigintele
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Périntele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligafi, conform legii, s& asigure
frecventa gcolard a elevului In invatimantul obligatoriu §i sd ia masuri pentru scolarizarea elevului, pand
la finalizarea studiilor.

CAPITOLUL VI

DREPTURI SI OBLIGATII ALE SALARIATILOR PREVAZUTE IN CONTRACTUL COLECTIV
DE MUNCA
(extras din CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR
LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL”VASILE PAVELCU”, IASI)
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIFNA

Art. 45. (1) Durata normal3 a timpului de munci este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptaiméana, realizate
prin siptdména de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic, norma didactici de predare-invitare-evaluare si de instruire practicd si de
evaluare curenti este cea prevazutd de art. 262 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile
si completérile ulterioare.

(3) In invat&mantul primar, orele de educatie fizic, ce nu sunt predate de profesori cu studii superioare de
specialitate, pot fi predate de invdtatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant primar al clasei si sunt
remunerate in sistem de platd cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in functie de conditiile de studii
ale acestuia..

(4)Cadrele didactice care desfiisoard activitate de mentorat, precum si personalul didactic de predare i
de instruire practica cu o vechime in invitiméant de peste 25 de ani, cu gradul didactic I, beneficiaza de
reducerea normei didactice de predare-invitare-evaluare si de instruire practicé §i de evaluare curentd
cu doud ore pe saptimand, fird diminuarea salariului, in conformitate cu prevederile legale.

(5)Timpul siptiménal de activitate al personalului didactic auxiliar §i nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
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acestora sunt previdzute in fisa individuald a postului, care se revizuieste si se aprobd anual de citre
Consiliul de Administratie al unitdtii, unde este invitat si reprezentantul sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate.

Art. 46 (1) In functie de conditii, in unitate, comisiile paritare de la nivelul acestora convin asupra unui
program flexibil de lucru, precum si asupra modalititilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul colectiv de
muncé aplicabil.

(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a beneficia
de derogdri de la programul de lucru stabilit.

(5) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci $i modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul s&u.

Art. 47. La cerere, salariatii angajati cu jumditate de normé/post vor fi incadrafi cu normé/post
Intreagd/intreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialitati
inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel §i dacd Intrunesc conditiile pentru
ocuparea acestora.

Art. 48 (1) Salariatii pot fi solicitati s presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximé
legald a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de muncé nu poate depisi 48 de
ore/sdptdmand, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de muncé poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdménd, care includ
si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munci, calculatd pe o perioada de referintd de patru
luni calendaristice, s& nu depiseascé 48 de ore pe siptadmana.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamit#iti naturale ori a altor cazuri de fortd majora,
salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul din invitiméntul preuniversitar
se compenseazd prin ore libere platite in urmétoarele 60 de zile calendaristice dupé efectuarea acestora.
in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibild in
urmétoarele 60 de zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pliti cu un spor aplicat la
salariul de bazi, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore anual. in cazul
prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract, al cirei membru este salariatul.

Art. 49. (1) Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de muncé de noapte beneficiaza, In conditiile legii,
de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd muncid desfisuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeazi sé desfasoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de inceperea activititii si, dupé aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare si
Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei.

{4) Potrivit reglementirilor legale 1n materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectudrii
examindrilor medicale previzute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfasoard muncé de noapte si au probleme de sinétate recunoscute ca avand legdturd
cu aceasta vor fi trecuti la o muncé de zi pentru care sunt apti.
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Art. 50. (1) Salariatii care renunti la concediul legal pentru cresterea copilului In véarstd de pané la 1 an,
beneficiazd de doud pauze pentru aliptare de cite o ord fiecare, incluse in timpul de muncd, fard
diminuarea veniturilor salariale.

(2) La cererea salariatei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale de lucru
cu doud ore/zi.

Dispozitiile sunt in conformitate cu art. 17 din Ordonanta de Urgentd nr. 96 din 14 octombrie 2003.

Art. 51, (1) Salariatii care au in Ingrijire copii bolnavi in vérstd de pani la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pané la 1/2 norma, fird sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea integrala
in Tnvatiméint/muncé, drepturile salariale.

(2) Salariatii care au in Tngrijire copii cu dizabilititi care au implinit vérsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pand la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. nr. 111/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeazi:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la 3 anij;

b) oricdnd pénd la Tmplinirea de cétre copil a vérstei de 7 ani.

Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la vérsta de 7 ani, salariatului cadru
didactic i se suspendi contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit.
b) din Codul muncii, republicat, cu modificdrile $i completirile ulterioare, si i se rezervé postul/catedra
pe durata suspendarii.

(3) Salariatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni grave
pand la Implinirea varstei de 16 ani previzut de art. 26 alin. (11) din O.U.G. nr. 158/2005, cu modificérile
si completérile ulterioare, beneficiazd de rezervarea postului/catedrei, pe durata acestui concediu.

(4) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuati) si care se ocupd efectiv
de ingrijirea acestuia beneficiazd de program de lucru redus la 4 ore pénd la implinirea de cétre copil a
vérstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi previzute de art. 32 din
Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea coptilor,
cu modificérile si completarile ulterioare.

(5) Salariatii incadrati cu contract individual de muncé cu timp partial beneficiazd de vechimea in
muncd/invatiméant corespunzitoare unei norme Intregi.

Art, 52. (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispens# pentru consultatii prenatale
in limita a maxim 16 ore pe lund, faré a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomand:irii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata normals
de munci din motive de sanitate, a sa sau a fatului sfu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin. (1) sunt obligate s& facd dovada ci au efectuat
controalele medicale pentru care s-au Invoit.

Art. 533, (1) Salariatele, incepénd cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazd, nu vor fi
repartizate la muncd de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupi caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatului, respectiv
nu vor face obiectul restringerii de activitate — cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(d) la
nivelul unitétii— decat cu acordul lor.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de mésurile de protectie previzute de Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de muncé, aprobati prin Legea
nr. 25/2004, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Art. 54. (1) Salariatii au dreptul, Intre 2 zile de muncé, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
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(2) In fiecare siptiména, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sambita si
duminica,

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupts in zilele de sdmbita si duminica,
In cadrul comisiei paritare de la nivelul unititii/institutiei previzute In Anexa nr. 3, se vor stabili
conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate n alte zile ale saptimanii. In conditiile legii, salariatii
aflati In aceastd situatie beneficiaza de un spor la salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucratoare:

. zilele de repaus sdptdmanal;

. 1 si 2 1anuarie;

. 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;

. Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

. prima, a doua zi §i a treia zi de Pasti;

. 1 Mai - Ziua Internationald a Muncii;

. 1 iunie - Ziua Internationalé a Copilului,

. prima si a doua zi de Rusalii;

. 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

. 5 Octombrie - Ziva Mondiala a Educatiei;

. 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Roménici;

. 1 Decembrie - Ziua Nationald a Roméniei;

. 25 51 26 decembrie - Nagterea Domnului;

. 14 octombrie - Sfanta Cuvioasi Parascheva de la Tasi, Sarbétorile Iagiului - cu recuperarea materiei;

. doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte.

(5) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazii activitate in zile nelucritoare/zile de
sarbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
sdptimanal/sdrbatoare legald, acordate in urmétoarele 30 de zile.

(6) Personalul din Invitdmant care participa la organizarea si desfigurarea olimpiadelor si concursurilor
scolare, din calendarul Ministerului Educatiei, indiferent de etap#/fazi, derulate in zilele de repaus
sdptaménal/sarbitoare legala, beneficiazi de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrati. Procedura de
acordare a acestor zile se stabileste de ciitre comisia paritard de la nivelul unitatii/institufiei angajatoare
a salariatului implicat in aceste activititi, prevézute In Anexa nr. 3.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare i a muncii in zile de repaus séiptdmanal sau
in zilele de sérbatoare legald de catre personalul din sectorul bugetar se aplicd si personalului din
invatdmant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 55. (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic concediul de odihnd se acorda in functie de vechimea in
munci, astfel:

- pand la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare salariat se stabileste de cétre consiliul
de administratie al unitatii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivelul
unitétii, in functie de interesul invatdmantului si al celui In cauzd, in primele doud luni ale anului gcolar.
La programarea concediilor de odihni ale salariatilor, se va tine seama si de specificul activititii celuilalt
sof.

(3) Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihnd de 62 de zile lucritoare. Personalul de
conducere, de indrumare si control din inspectoratele gcolare, precum si personalul de conducere din
unitatile de Invétimant preuniversitar si din unitétile conexe beneficiazd de concediu de odihna conform
Codului muncii..
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(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decdt salarinl de bazi, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de bazi (dupd caz: sporul pentru conditii periculoase sau vétdmétoare, sporul de vechime in
muncd, sporul pentru conditii grele de muncd) — pentru perioada respectivd. Aceasta reprezintid media
zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzitoare fiecérei luni calendaristice in care se
efectueazi concediul de odihnd, multiplicatd cu numérul zilelor de concediu si se acordi salariatului cu
cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.

{(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si
10 zile lucrétoare.

Personalul de conducere, de indrumare §i control din inspectoratele scolare, precum si personalul de
conducere din unitdtile de invatdmant preuniversitar si din unitétile conexe beneficiazi de un concediu
de odihna suplimentar Intre 5 §i 10 zile lucrétoare.

Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la nivelul unititii/institutiei
prevazute In Anexa nr. 3..

(6) Salariatii care lucreazéd in conditii grele, periculoase sau vatdmaitoare, nevézitorii, alte persoane cu
handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile
Iueritoare, In conditiile legii.

(7) Personalul didactic care insoteste copiii In tabere sau la altfel de activitdti care se organizeazi in
perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 56. (1) Salariatii au dreptul Ia zile libere plétite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau n
alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) césétoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucrétoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericulturd
(concediu paternal);

¢} casitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d)} decesul sotului/sotiei, copilului, périntilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile [ucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea s@natétii copilului - 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectudirii concediului de odihnd, acesta se suspendd si va continua dupi efectuarea zilelor libere plitite.
(3) Personalul din invdtiméant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire colegiald. Salariatul care
solicitd acordarea acestor zile libere plitite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de Invoire colegiald se depune la registratura unititii/institutiei, cu
indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se
solutioneazé in maximum 24 de ore.

(4) Ziva/zilele liberd/libere prevazutd/prevazute la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care sé rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucridtoare inainte de vizita la medic si este Insotitd de o declaratie pe propria réspundere cé in anul
respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziva/zilele lucritoare liber#/libere si nici nu
ofle va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrétoare de la data producerii evenimentului.
(5) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevézuti la alin. (1) este remunerat corespunzitor.
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(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucréri in interesul invitaméantului pe baza de
contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd daté, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fard a putea desfiisura in acest interval activitati
didactice retribuite in regim de plati cu ora. In functie de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de
concediu plitit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.
(7 In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive
de incapacitate temporard de munc, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul
unitatii de invatdmant are obligatia si emitad decizii de incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele
didactice suplinitoare si sd Incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de plata cu ora,
salarizarea realizandu-se pentru Tntreaga activitate suplinita.

Art. §7. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara platé, a céror
duratd Insumatd nu poate depési 30 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi
vechimea in Invat{imant.

(2) Salariatii care urmeazi, completeaza, isi finalizeazd studiile, precum si cei care se prezintid la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatimant au dreptul la concedii fard plata pentru
pregétirea examenelor sau a concursului, a ciiror duratd Insumata nu poate depési 90 de zile lucritoare
pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea In Invatimant/in munca.

(3) Salariatii beneficiazi si de alte concedii fard platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fard platd pe timp de un an scolar, o dati la 10 ani,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de Invdtdmaént/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei
pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime In invitdmant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia
de concediul far plata si cumulat, n doi ani gcolari, In baza unei declaratii pe proprie raspundere cd nu
i s-a acordat acest concediu de la data angajérii pand la momentul cererii.

Art. 58. (1) Pe langs concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatil
are dreptul la un concediu de cel putin o fun3 din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului,
in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 111/2010 privind
concediul si indemnizatia funard pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completérile ulterioare. De
acest drept beneficiazd si mama, in situatia in care tatil este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt parinte,
la cererea sa, beneficiazd de concediul rimas neutilizat la data decesului.

SALARIZAREA S1 ALTE DREPTURI SALARIALE
Art. 59. (1) In scopul salarizirii si acordirii celorlalte drepturi binesti previizute de legislatia in vigoare
si de prezentul contract colectiv de muncd, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica
sursele de finantare, nainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si In vederea modificérii
ulterioare a acesteia.
(2) Salarizarea personalului din Invitimant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
Personalul din invitimant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazi, indemnizatii,
sporuri, compensatii, precum §i celelalte elemente ale sistemului de salarizare previzute de lege.
(3) Inspectoratul scolar se obligd sd intreprindd demersurile necesare pentru salarizarea la timp a
intregului personal din toate unitifile si institutiile aflate In subordinea sa.
(4) Inspectoratul scolar poate verifica, potrivit competentelor, modul in care fiecare unitate/institutie
previzutd in Anexa nr. 3 a fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia elabordrii proiectului de buget.
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In cazul in care se constatd erori Tn modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificéri,
in conditiile legii.

Art. 60. (1) Personalul din invatdmant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmitoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munc, pentru personalul didactic care are
domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afld sediul unititii/institutiei prevéizute In Anexa nr.
33

b) o indemnizatie de instalare;

¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acordd un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurdrilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

¢) indemnizatie de hrani;

f) vouchere de vacanta.

(2) In fila de buget a fiecdrei unitafi/institutii previzute in Anexa nr. 3 se vor evidentia sumele necesare
pléatii drepturilor bénesti care se cuvin personalului acesteia. Unititile/instifutiile previzute In Anexa nr.
3 sunt obligate sé calculeze si s transmitd ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare
sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotdrari judecétoresti definitive, potrivit
legii.

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi
sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 61. Personalul didactic auxiliar i nedidactic va fi promovat la urmétoarea treapté profesionaléd/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art.62.Partile contractante convin ca personalul din invifimént si beneficieze, in conditiile legii, de
urmétoarele premii:

a) un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de cétre comisia
paritari de la nivelul unitatii/institutiei previzute Tn Anexa nr. 3, criterii elaborate avandu-se In vedere
rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentru unitate/institutie; criteriile vor fi aduse la
cunostinta salariatilor prin afisare la sediul unitatii/institutiei respective; fondul de premiere se utilizeazi
lunar, sumele nefolosite putind fi utilizate in lunile urmétoare, in cadrul aceluiasi an calendaristic si in
acelasi scop;

b) DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasurati in invitimént, cu mentiuni
personalizate, Tnménata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din unitate/institutie;

¢) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 63. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treaptd profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art. 64. (1) Drepturile binesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, pana la data de 14 a lunii In curs,
pentru luna precedenti, Tnaintea oricéror alte obligatii ale unit&tii.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligafia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin, (1) si (2), unitatea/institutia va inméana lunar, in
mod individual, un document din care sé reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a
acestora, indiferent de modul de plata.
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(4) Persoanele care se fac vinovate de intArzierea platii drepturilor bénesti cu mai mult de 3 zile
lucritoare, precum si cele care refuza s calculeze sumele stabilite prin hotfirari judecitoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Angajatorul se obliga s& depund toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De
asemenea, urmdresc modul in care se deruleazd execufia bugetardi pentru unititile/institutiile
subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 65, Neacordarea, cu vinovitie, de catre conducdtorii unitatii a drepturilor reglementate de prezentul
contract colectiv de munca reprezintd abatere disciplinaré.

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 66. (1) Pirtile se obligd ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, s
realizeze un program concret de mésuri pentru aplicarea riguroasa a sistemului institutionalizat prin
legislatia in vigoare, in scopul amelior#irii permanente a conditiilor de munci.

(2) Partile sunt de acord ci nici 0 misurd de protectie a muncii nu este eficientd daca nu este cunoscuti,
insusitd si aplicatd in mod constient de cétre salariati.

(3) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securititii si sinatatii in munci,
cu modificdrile si completérile ulterioare, unitétile/institutiile prevézute in Anexa nr. 3 au obligatia si ia
misurile necesare pentru: asigurarea securititii si protectia sénatitii lucrétorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucrétorilor si asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor
necesare securititii si sdndtatii in munca.

(4) Unitétile/institutiile prevadzute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesional? a salariatilor cu privire la normele de sénitate §i
securitate fn muncé.

(8) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munci si la normele
privind sinftatea si securitatea In muncé, pe care este obligat sé le cunoasci si sé le respecte in procesul
muncii.

(6) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbéri care impun aplicarea unor noi norme de
sanitate si securitate Tn muncd, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 67. (1) Locurile de munci se clasifica in locuri de muncé cu conditii normale, deosebite si speciale,
conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Locurile de muncé cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotérérii
Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca
in conditii deosebite, cu modificdrile si completirile ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotérrii
Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munci in conditii
speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice.

Art. 68. (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract vor nominaliza locurile de muncé in vederea incadrarii acestora in locuri de
muncd cu condifii deosebite sau speciale, in conditiile legii.
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(2) Unitatile/institutiile previzute In Anexa nr. 3 Impreund cu organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract vor face demersurile in vederea evaluérii/expertizarii §i stabilirii locurilor de munci
in conditiile legii, locuri de muncd nominalizate la alin. (1).

(3) Unitdtile/institutiile prevdzute In Anexa nr. 3 au obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii
avizul inspectoratului teritorial de muncé prin care se dovedeste incadrarea locurilor de muncé in conditii
deosebite si lista cuprinzénd categoriile profesionale care lucreazé in aceste locuri de muncé. Costul
activititii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de muncé se suporti de cétre angajator.
(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfigoar# activitatea in locuri de munca in conditii deosebite se
face de cétre unitatea/institufia previzutd in Anexa nr. 3 Impreund cu organizatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract.

(5) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 sunt obligate si supuni controlului medical periodic
persoanele care isi desfdsoard activitatea in conditii deosebite, asigurdnd fondurile necesare pentru
efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de munci in conditii speciale se realizeazi cu indeplinirea tuturor
criteriilor mentionate tn Hotérdrea Guvernului nr. 1284/2011, cu modificirile ulterioare.

Art. 69. Pentru prestarea activititii in locuri de muncé cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile
sau altele asemenea, salariatii beneficiazd, dupi caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza,
duratd redusd a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea véarstei de
pensionare, echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 70. (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, echipamente de
protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sinitate si securitate a muncii. In acest
scop, conducerile unititilor/institutiilor prevazute In Anexa nr. 3 vor prevedea in proiectele de buget
sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita ordenatorilor principali
de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, unitatile/institutiile prevazute
in Anexa nr. 3 vor face dovada solicitiirii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie, In cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de cétre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea §i securitatea in munci atrage rispunderea
disciplinara, administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupad caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupa
caz, in conditiile legii.

Art. 71. (1) La nivelul fiecdrei unitati/institutii previzute in Anexa nr. 3 se constituie comitetul de
securitate si sdnétate in muncé, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul sanétitii i securitétii in munci. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de
munc afectat activitatii in comitetele de securitate si sfnétate Tn munca - considerat timp efectiv lucrat
- vor fi previzute In contractele colective de munca incheiate la nivelul unitdtilor/institutiilor previzute
in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de munca incheiate la nivelul unititilor/institutiilor previzute In Anexa nr.
3 se vor prevedea mésuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor
activitiiti, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzitor.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitétii si sdnététii muncii se realizeazi de angajator periodic,
prin modalitéti specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu comitetul de securitate si sénétate
n munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.
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(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimbi locul sau felul muncii,
pentru cei care igi reiau activitatea dupé o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum §i in situatia in care
intervin modificéri ale legislatiei in domeniu.

(5) Organizarea activitifii de asigurare a securititii i sinatitii in munca este cuprinsa in regulamentul
intern si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare i instruire directa de citre angajator, precum
si prin afisare la sediul unitatii/institutiei.

(6) Unitatea/institutia are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale.

Art. 72. (1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de
muncé, pirtile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmétoarelor standarde minime:

amenajarea ergonomici a locului de muncé;

asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti
de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, reparafii - in spatiile in care se desfisoara
procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

dotarea treptatd a spatiilor de Invitimant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparaturd audio- video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

asigurarea materialelor necesare personalului didactic, In vederea desldsurarii in bune condiiii a
procesului instructiv- educativ;

amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sili de repaus etc.;

diminuarea treptatd, pAnd la eliminare, a emisiilor poluante.
(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de c#tre unitéfile/institutiile
prevazute in Anexa nr. 3 gi organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, impreund cu
autorititile administratiei publice locale.

Art. 73. (1) Unitatile/institutiile previizute In Anexa nr. 3 vor organiza [a incadrarea in muncad si ori de
cite ori este nevoie examinarea medicald a salariatilor, In scopul de a constata dacd acestia sunt apfi
pentru prestarea activititii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, unitatile/institutiile
asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru salariatii din unitatile si institutiile finantate prin bugetul Ministerului Educatiei, angajatorul
va asigura fondurile necesare pentru efectuarea examindrilor medicale obligatorii.

(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinarii
conducind la adoptarea misurilor necesare pentru Imbunatitirea conditiilor de munca.

(4) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 sunt obligate si asigure fondurile si conditiile efectuiirii
tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sinititii salariatilor, acestia
nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invitdméant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele medicale si
psihologice scolare, precum si In policlinici si unititi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu
consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatétii, in termen
de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza
trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unitétile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul
din Invatimént beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de séanétate de cétre medicul de medicind
a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cétre angajator.

{6) Personalul din invitamant beneficiazi gratuit de vaccinare Impotriva bolilor infecto-contagioase, in
caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportati, in conditiile legii, din bugetul angajatorului.

Art. 74, In vederea asiguririi sumelor necesare efectuiirii examindrilor medicale periodice, inclusiv a
examindrii medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de muncé de noapte, in proiectul de
buget al fiecdrel unititi/institutii previzute In Anexa nr. 3, la finantarea complementara, se vor prevedea
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sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile art. 105 alin. (2) lit. g) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 75. Unititile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia si asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicini
a muncii, In conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 76.(1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor incadra sau mentine In functie/pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru Indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au
recomandare medicala in alte locuri de munci, pe posturi vacante si, dupé caz, reconversia profesionala
a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd generati de boli profesionale sau accidente de
muncd se suporti potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de s@ndtate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificérile si
completérile ulterioare.

Art. 77. (1) Personalul din invatdmaént beneficiazd de o compensatie de la bugetul asigurarilor sociale
de 50% din valoarea cazirii, a mesei si a tratamentului in bazele de odihni si tratament, precum si in alte
spatii contractate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Copiii Intregului personal din invafamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere in invatdmantul superior, de plata taxelor percepute pentru
eliberarea unor acte i documente scolare. Beneficiazd de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii
parin{i ce au activat in sistemul de invatamant.

(3) Copiii personalului din Invitimintul preuniversitar sau pensionat (parinte, Intretindtor legal) au
prioritate si beneficiazi de gratuitate in internate si camine studentesti. In acest scop, unititile de
invitimént preuniversitar asigurd cazarea in internate si fac demersurile necesare catre consiliile
locale/judetene pentru alocarea sumelor.

(4) In vederea alocirii sumelor previzute la alin. (3), unititile de invitimant au obligatia ca, in cel mult
30 de zile de la inceperea anului scolar, sa transmitd, dupd caz, consiliilor locale/judetene tabelele cu
numdrul elevilor care urmeaza cursurile unitatii si care beneficiaza de gratuitate la cazare.

(5) Intregul personal din invitimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea
actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente personale.

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 78. In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munci.

Art. 79. Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

Art. 80. (1) Contractul individual de muncé va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa nr. 1 la
prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, céte unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitétii, s Inméaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munci.

(3) Anterior Inceperii activititii, angajatorul este obligat sd inregistreze contractul individual de munci
in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munci.
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(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munci. Orice modificare a
acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului
de sindicat.

Art. 81. (1) In invataméntul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele
individuale de munci se incheie intre institutia/unitatea de Invatimant reprezentati de director si salariat,
in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar
si personalul nedidactic, contractul individual de munci se incheie intre institutia/unitatea de Invatamant
reprezentatd de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munci se Incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicald semnatard a prezentului contract poate acorda
asistentd la Incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 82. (1) Contractul individual de munci se incheie, de reguld, pe perioadad nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si pe
pericadd determinati.

(3) Personalul din invatdmant poate incheia contract de munci cu timp partial, in conditiile legii si ale
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdméantului superior cu alte specializari decat
ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncé pe periocadd determinati,
respectiv 01 septembrie - 31 august a fiecirui an scolar sau pédnd la Incadrarea unui cadru didactic
calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdméantului mediu cu alte specializéri decét
ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de muncd pe pericadd determinatd,
respectiv septembrie-iunie, corespunzitor structurii anului gcolar, sau pand la venirea unui cadru didactic
calificat.

Art. 83. (1) Unitdtile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 se obligd s& aducé la cunostinta salariatilor st
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile disponibile, precum
si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, unitatea/institutia prevazutd in
Anexa nr. 3 are obligatia, sub sanctiunea previizuta de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana
care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza si le
inscrie in contract sau si le modifice.

(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei previzute la alin. (2) va fi stabilitd prin hotérére a
comisiei paritare.

(4) Informarea previzuta la alin. (2) va cuprinde, dupa caz, elementele prevazute la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii.

Art. 84. Miscarea personalului didactic se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, si ale Metodologiei aprobate prin ordinul
ministrului educatiei nationale si cercetérii stiintifice.

Art. 85. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat si o persoand din afara
unitétii/institutiei previzute in Anexa nr. 3 obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la
ocuparea postului.

Art. 86. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invdtimént preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada nedeterminatd/a
contractului de management, se stabileste o perioadd de probd, dupd cum urmeazi:
. 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
. 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, Indrumare si control.
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(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invitimant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de munci pe perioadd determinati, se stabileste o
perioadi de probé, dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de munci mai mic# de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munci cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o duraté a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de probé salariatii beneficiazd de toate drepturile si au toate obligatiile previzute
de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munci, regulamentul intern si contractul individual
de munca.

(4) Perioada de probi constituie vechime in muncé/vechime efectiva In invatamant.

Art, 87. Desfasurarea activitatii didactice Tn regim de cumul si plati cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare. Incadrarea personalului
didactic in regim de platé cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca
pe duraté determinaté, intre institutia/unitatea de invatdmant prevazutd in Anexa nr. 3, reprezentatd prin
director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in
vigoare si prezentului contract colectiv de munca.

Art. 88. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, In conditiile legii, prin
prezentul contract, prin contractele colective de munci incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 3 si prin contractele individuale de munci.

Art. 89. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Art. 90. (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sdu de munci sau la
drepturile salariale nu di dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibili numai in cazurile si in
conditiile previzute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmétoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevézute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii,
in timpul executarii contractului individual de munc, impune incheierea unui act aditional la acesta.
(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative gi/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuald emisd de angajator, fiird a {i necesard o cerere a
salariatului in acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul aditional
se Incheie in termen de pani la 20 zile lucritoare de la data realizrii acordului de vointa al pértilor.

(8) In situatia exceptionali in care contractul individual de munci este modificat unilateral de ciitre
angajator, actul aditional se incheie in termen de pana la 20 zile lucrétoare de la data Incunostintirii in
scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.
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Art. 91. (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii educatiel nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile
ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si
detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in condifiile §i cu acordarea drepturilor
previzute de Codul muneii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitate poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere
sau In interesul Invatamantului, de la o unitate de invifdmaént la alta.

Art. 92. (1) Contractul individual de muncé se poate suspenda in cazurile expres previzute de Codul
muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munc# are ca efect suspendarea prestarii muncii de cétre
salariat si a platii drepturilor de naturd salariald de cétre angajator.

(3) Pe durata suspendérii pot continua sé existe si alte drepturi si obligatii ale pértilor, stabilite conform
prezentului contract colectiv de muncé, contractelor colective incheiate la nivelul unititilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 3 si contractelor individuale de munci, conform prevederilor legale in vigoare.
(4) In situatia suspendarii contractului individual de munci din motive imputabile salariatului, pe durata
suspenddrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendérii contractului individual de muncé, unitatea/institutia previzuti in Anexa nr.
3 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de muncé, decat cu acordul salariatului.

Art. 93. (1) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate gradul III cu drept de
a presta activitate In invatimant maxim jumaétate de normé i se incheie act aditional la contractul
individual de muncé, avand ca obiect reducerea timpului de muncé pe perioada invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiazé de pensie de invaliditate gradul 11, respectiv gradul I i
se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul séu de munca este suspendat pana
la data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin care constatd redobéndirea
capacitifii de munc si deci incetarea calititii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteaza si de la data emiterii, de citre medicul expert al asiguriirilor sociale, a deciziel prin care se
constatd pierderea definitiva a capacitétii de muncé.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd iIn mod corespunzitor personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urménd a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacititii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzéitor studiilor si aptitudinilor profesionale
ale acestora.

Art. 94.(1) Pe durata intreruperii temporare a activititii angajatorului, salariatii beneficiazi de o
indemnizatie pl&titd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazi al locului de munci
ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul
de baza.

(2) Pe durata Intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului,
acesta avind oricénd posibilitatea sd dispund reinceperea activititii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizérii sarcinilor de serviciu, el este obligat sé plateascd salariatilor salariul de baz pentru
timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Art. 95. (1) Contractul individual de muncé poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului pértilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munci Inceteaza de drept in situatiile previzute de art. 56 din Codul muncii.
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Art, 96. (1) Este interzisd concedierea salariailor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicald;
b) pentru exercitarea dreptului la grevé si a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusé:
a) pe durata incapacitéfii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;
b) pe durata suspendérii activitifii ca urmare a instituirii carantinei;
¢) pe durata In care salariata este Tns#rcinati, In mésura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului In vérstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, In
cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pénd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pénd la implinirea vérstei de 18 ani;
g) pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitdrii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situafiei In care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara gravd sau pentru abateri disciplinare repetate
savarsite de citre acel salariat;
i) pe durata efectudrii concediului de odihnd;
j) pe durata rezervérii catedrei/postului didactic.

Art. 97, (1) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din initiativa angajatorului in cazurile
in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munci, au fost previizute asemenea interdictit.

(2) Desfacerea contractului individual de munci din motive neimputabile salariatilor este determinata
de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca wrmare a dificultifilor economice, a
transformérilor tehnologice sau a reorganizarii activitdtii. Desfiintarea trebuie si fie efectiva, cu o cauzi
reald si serioasa.

(3) Desfasurarea activititii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive pentru
desfacerea contractului individual de munca.

Art. 98. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face
parte salariatul,cu 5 zile lucritoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizici si/sau psihics, constatatd prin decizia
organelor competente de expertizi medicald, salariatul beneficiazi de o compensatie, conform legii, in
cazul In care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu fin de persoana lor beneficiazd de masuri active de
combatere a somajului si de plafi compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul 1i va
asigura in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilititi,
precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu tin de persoana acestora, angajatorul va
apela la agentia locald de ocupare a fortei de munci, in vederea redistribuirii salariatului corespunzitor
pregitirii profesionale si/sau, dupi caz, capacititii de munci stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 99. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin contractul colectiv de munca si RIL
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(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/sau
practicd, se face de citre o comisie numitd de unitate. Din comisie va face parte si un reprezentant al
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.
(3) Comisia va convoca salariatul si 11 va comunica acestuia n scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacti si locul ntrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfdsura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca obiect activitiifile prevéizute 1n fisa postului salariatului Tn cauza.
(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in masura
in care salariatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva materie.
(6) Rezuitatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea
profesionald se consemneaza Intr-un proces-verbal.
(7) In cazul in care, In urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotéirdrea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseazi consiliului de administratie al unitifii si se solutioneazi in termen de 5 zile de
la Tnregistrare.
(8) Dacé salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevézut la alin. (7) sau daci, dupi formularea
contestatiei i reexaminarea hotdrdrii comisiei, aceasta este mentinutd, conducitorul unitéfii, dupa
indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunicéd decizia de desfacere
a contractului individual de muncd al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionald.
Decizia se motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului si a instantei
la care poate fi contestatd, se comunici salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si
produce efecte de la comunicare.

Art. 100. (1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pand la implinirea vérstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilului cu handicap,
sau dupé caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitifi pané la Implinirea vérstei de 7 ani
nu pot fi concediate/concediati pe motivul previzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadd de
minim 6 luni de la reluarea activititii, consideratd perioads de readaptare.

(2) Durata exacti a perioadei de readaptare va fi stabilitd prin contractele colective de munci incheiate
la nivelul unitédtilor/institutiilor prevézute In Anexa nr. 3.

Art. 101. (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat s& acorde un termen
de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe si curgd de la data
comunicarii salariatului a cauzei care determind concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al programului
de lucru zilnic, pentru a-gi cduta un loc de muncé, fari ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi
care li se cuvin,

Art. 102. (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectivd a reducerii de personal, dupé reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, misurile
vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de munci ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe functii, precum
si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;

¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare in anul
scolar respectiv.

(2) In cazul in care, la nivelul unititii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturi si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupd.

(3) Daca rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicé, in ordine, urméatoarele criterii:
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a) dacéd mésura afecteazd doi soti care [ucreazé in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
muncé al salariatului care are venitul cel mai mic, fira ca prin aceasta sé poatd fi concediat un salariat al
cérui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sé afecteze mai Intai persoanele care nu au copii in intretinere;

¢) misura si afecteze numai In ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii viduvi sau divortati
care au in intretinere copii, unicii Intretindtori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei
ani pdna la pensionare.

(4) In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o formi de calificare sau perfectionare
profesionald si a Incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de muncd, prin
care s-a obligat sd presteze activitate in favoarea acesteia o anumita perioada de timp, unitatea/institutia
prevazutd in Anexa nr. 3 nu-i va pretinde acestuia despégubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea
cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pénd la
implinirea termenului prevazut in actul aditional.

(5) Hotarérea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
unititii/institutiei previzute in Anexa nr. 3.

Art. 103. (1) In cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectivi a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, mésurile
vor afecta In ordine:
a) contractele individuale de munci ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate/institutie;
b) contractele individuale de muncé ale salariatilor care cumuleazi doui sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleazé pensia cu salariul;
¢) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
scolar respectiv.
(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.
(3) Daci rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmaétoarele criterii:
a) dacd miasura afecteazd doi sofi care lucreazéd in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
munci al salariatului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta sé poatd fi concediat un salariat al
cérui post nu este vizat de desfiintare;
b) misura s afecteze mai intéi persoanele care nu au copii in Intretinere;
¢) masura sd afecteze numai in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi sau divortati
care au in intrefinere copii, unicii Intretindtori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei
ani pani la pensionare.
(4) In cazul in care masura ar afecta un salariat care a urmat o formi de calificare sau perfectionare
profesionald si a Incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de munca, prin
care s-a obligat si presteze activitate in favoarea acesteia o anumit perioadd de timp, unitatea/institufia
nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate
de pregitirea sa profesionald, proporfional cu perioada nelucratd pand la implinirea termenului previzut
in actul aditional.
(8) Hotarirea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
unitétii/institutiei.

Art, 104. (1) Unitatea/institutia, care isi extinde sau isi reia activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la
luarea misurii de concediere individuald pentru motive neimputabile salariatilor, are obligatia de a
instiinta In scris organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate despre aceasta i de a face publicd
masura, prin publicare in presd si la sediul unitdtii/institutiei. De asemenea, unitatea/institutia are
obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati o comunicare scrisd In acest sens si de a-i
reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior
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concedierii, fird concurs sau perioadd de probd, dacd indeplinesc condifiile cerute de lege pentru
ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicérii
previzute la alin. (1), pentru a-gi manifesta in scris consimtdmantul cu privire la locul de munci oferit.
(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifesti tn scris
consim{amantul in termenul previzut la alin. (2) sau refuzi locul de muncé oferit, unitatea/institutia
poate face noi incadréri pe locurile de munca rimase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligatd s instiinta in scris personalul didactic care a fost transferat Tn etapa
de restrangere de activitate, in situatia in care, la data Inceperii anului scolar, se constati ci postul/catedra
a fost reinfiintat(d) ori s-a reinfiinfat cel putin jumétate de normé din catedra respectivi. Directorul
unitdtii/institutiei are obligatia si comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe
postul/catedra detinut(&) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale
mobilititii personalului didactic din Invatimantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 105. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum gi cel de conducere, de indrumare §i
de control din invifiméantul preuniversitar rdspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare, completate, dupi caz, cu
prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

Art. 106. Desfacerea contractului individual de munca din motive imputabile salariatilor are in vedere
art. 61 din Codul Muncii, astfel, angajatorul poate dispune concedicrea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmitoarele situatii:

1) in cazul in care salariatul a s#virsit abateri repetate sau/si o abatere grava singulari sau
repetati de laregulile de disciplind a muncii sau de la cele stabilite prin contractul individual de munca,
contractul colectiv de muncé aplicabil ori regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari;

Abaterile repetate, la care face referire art. 61 lit. a) din Codul Muncii pot fi abateri care au fost
sau nu sanctionate disciplinar dar se exceptd abaterea pentru care a intervenit deja reabilitarea/radierea,
ea nu mai poate fi luatd in considerare. Radierea se poate face dac in termen de 12 luni de la abatere nu
a mai fost savarsitd o altd abatere si se constatd prin decizie scrisd a angajatorului art.248 (3) Codul
Muncii. Repetabilitatea abaterilor presupune savérsirea a cel putin doud abateri.

a) Abaterea disciplinari, conf. Art.247 (2) din Codul Muncii, este o fapta in legaturd cu munca si
care consta intr-o actiune sau inactiune sévérsita cu vinovitie (intentie) de cétre salariat, prin care acesta
a Incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci, contractul colectiv de
munci aplicabil, sau ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici;

Abatere disciplinard este $i inc#lcarea cu vinovifie a indatoririlor ce le revin potrivit contractului
individual de muncd, precum si incilcarea normelor de comportare care diuneazd interesului
invatdmantului si prestigiului unitétii/institutiei, conform legii educatiei nationale nr. 1, art. 280 (1) din
/2011.

Alte actiuni / inactiuni care se includ in categoria abaterilor disciplinare:

- abateri disciplinare legate de incilcarea demnitifii personale a angajatilor prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare aga cum
sunt definite prin lege.

- Intarzierile sau absentele de la program, consumul de béuturi alcoolice/ narcotice in timpul
programului sau prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului/ narcoticelor, fumatul in locurile
nepermise, nerespectarea regulilor privind s#ndtatea i securitatea in munc#, nerespectarea sau
neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuzul de a aduce Ia Indeplinire recomandari formulate in lumina
prevederilor legale in urma unor actiuni de control, verificiri, inspectii, sau alte asemenea,
insubordonarea etc.
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b) Constituic abatere gravi acea fapti a salariatului, sdvarsitd cu vinovifie (intentie), care produce

o tulburare importantd in activitatea angajatorului, ficdnd imposibild continuarea raporturilor de munca.

Conform Codului muncii actualizat 2022, art. 250 angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard
aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savirsite de salariat, avindu-se In vedere
urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsité;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general3 in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Pot constitui abateri disciplinare grave: consumul de alcool/ substante narcotice in timpul
programului de lucru; prezentarea la locul de munc# sub influenta alcoolului sau narcoticelor, périsirea
utilajelor aflate in lucru, violenta/agresiune (ex. injurii repetate, loviri, utilizare de arme, arme albe etc)
sub orice formi impotriva unui coleg, superior, subordonat, elev, périnte, tutore/ facilitator/ asistent
personal, persoani aflati in vizitd in unitate in timpul programului de lucru si pe teritoriul unitatii, furtul
de bani si bunuri ale institutiei, distrugerea bunurilor institutiei, punerea In pericol a personalului/
elevilor/ périntilor/ tutorilor/ facilitatorilor/ asistentilor personali/ vizitatorilor, instigarea la violentd,
nerespectarea regulamentelor, legilor; neglijentd cu consecinte grave, etc.

¢) Angajatorul nu poate aplica o altd sanctiune disciplinaré in afara celor previzute de legislatia in
materie §i nici nu poate inscrie in ROF/RI alte asemenea sanctiuni.

2) in cazul In care salariatul este arestat preventiv pentru o pericadd mai mare de 60 de zile, in
conditiile Codului de procedurd penal;

3) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati inaptitudinea
fizicd gi/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de muncé ocupat;

4) 1in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este ncadrat.

Art. 107, (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind in scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fard a {1 obligati si-si motiveze demisia. Contractul individual de muncé inceteazi de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de execufie si,
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu funciii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de muncé.

FORMAREA PROFESIONALA

Art. 108. (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald - orice procedura prin care o persoand dobdndeste o calificare
atestatdi printr-un certificat sau o diplomaé, eliberat conform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continud - procedura prin care o persoand, avand deja o
calificare ori o profesie, dob&ndeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionala - institutii de dialog social de utilitate publici, cu
personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeaza si valideazd calificirile din sectoarele respective de
activitate.

Art. 109. (1) Unitatea se obligd si asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionald si sa
elaboreze anual planuri de formare profesionald pentru toate categoriile de salariafi.
(2) Formarea profesionali a salariatilor se poate realiza prin urméitoarele forme:
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a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara si din strainétate;

b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de muncé;

¢) stagii de practicd si de specializare in tari si in straindtate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de
indrumare i de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite de unititile/institutiile
previzute In Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 110. (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuiclile ocazionate de participarca salariatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionald initiate de citre aceasta.

(2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic la
instruirea periodici in vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile
Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) In vederea asiguririi sumelor necesare pentru formarea profesionald a personalului didactic auxiliar
si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formirii profesionale a salariatilor din unititile de invitimént preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitatilor/institutiilor,
pentru formele de pregitire profesionald solicitate de salariafi, pentru care unitatea/institutia suporta o
parte din cost.

(5) In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionald, relevant pentru angajator, pe
care ar dori sd-l urmeze, organizat de un terf, unitatea/institutia va analiza cererea fmpreund cu
organizafia sindicald semnatara a prezentului contract, al cirei membru este salariatul, pentru a stabili
dacd si in ce m#surd va suporta contravaloarea cursului.

Art. 111. (1) Salariatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun
scoaterca partiala sau totala din activitate, beneficiazé de drepturile salariale prevézute de art.197 din
Codul muncii §i le revin obligatiile prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al salariatului se suspends,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale
care i se cuvin.

(3) Perioada cét salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea partiald/totald
din activitate constituie vechime In munc#/in invatimant/la catedra.

Art. 112. (1) Salariatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 —158 din
Codul muncii.

(2) In cazul 1n care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionala, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. in aceasti
perioadé salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si in cazul concediului de
odihna.

Art. 113. Unitatile/institutiile se obligd si consulte sindicatul semnatar al prezentului contract, anterior
Incheierii contractelor de adaptare profesionala.

Art. 114, In cazul in care personalul didactic are doui specialititi principale sau o specialitate principala
si una secundard, definitivarea in invitimant si gradele didactice 11 si I pot fi obtinute la una dintre cele

29

Revizuire nolembrie 2022




Regulament intern - Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iagi

| 2022-2023

doud specialitai, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitdtile inscrise pe diplome. Aceste
prevederi se aplicd personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 115. (1) Reconversia profesionald a personalului din Invitimant se realizeazi prin institutiile de
invdtdimant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale gi organizatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract sau orice alta persoand juridicd acreditate sau autorizate ca furnizori de formare
profesionali.

(2) Natura cursurilor $i modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite In comisiile
paritare de la nivelul inspectoratului scolar si al unititilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3, In termen
de 30 de zile de la inregistrarea contractelor colective de munca.

ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 116. (1) Unitatea se obligd sd convoace la sedintele consiliului de administratie reprezentantii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, sa participe la discutarea problemelor de interes
profesional, economic, social sau cultural. Procesul verbal incheiat cu aceastd ocazie va consemna si
punctele de vedere ale reprezentantilor organizatiei sindicale §i1 va purta, in mod obligatoriu, semnétura
acestora.

(2) Instiintarea organizatiilor sindicale privind intrunirea comisiei paritare si consiliilor de administratie
se face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei, comunicandu-se ordinea de zi §i documentele ce vor fi
discutate.

(3) Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintelor prevéazute la alin. (1) va consemna si punctele de vedere
ale reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, iIn mod obligatoriu, semnitura acestora.
Hotarérile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor-verbale ale sedintelor acestora vor
fi comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucritoare de la data desfasurarii sedintei.

Art. 117. Pentru fundamentarea actiunilor prevazule la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 62/2011, unitatea
va pune la dispozifia reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate ori le va
asigura accesul la informatiile si documentele necesare, reprezentantii organizatiilor sindicale avand
obligatia de a pastra confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 118. Unitatea/institutia se obligs si asigure derularea in conditii normale a procesului de Invatdmant
prin suplinirea personalului aflat in concediu fard platd, trimis la cursuri de formare si perfectionare
profesionaléd/sindicald, stagii de pregétire profesionald/sindicald — in tard sau in stréin#tate — schimburi
de experientd, precum si alte acfiuni sindicale si s& le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc vor fi
remunerate corespunzitor pentru activitatea suplimentars efectuata, de catre angajator.

Art. 119, Unitétile/institutiile n care isi desfdsoard activitatea organizatii sindicale sunt obligate, in baza
hotérdrii comisiei paritare, si le pund la dispozitie, cu titlu gratuit, spafii si dotéri corespunzitoare
functiondrii acestora.

Art. 120. (1) Membrii de sindicat, alesi In organele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat(s), beneficiazé de
toate drepturile previzute de Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, de actele
normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum si de prezentul
contract colectiv de muncd. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ objinut anterior
rezervirii/degrevarii.
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(2) Pe toatd durata exercitérii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la Incetarea acestuia,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate modifica
contractul individual de munc si nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce {in de Indeplinirea mandatului pe care l-au
primit, decét cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiel sindicale.

Art. 121. (1) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat, inspectoratele
scolare si conducerile unititilor vor dispune incasarea ratelor si contributiilor la C.A.R. 5i la bénci,
precum si a cotizatiei sindicale pe stat de plati, de catre persoanele care au sarcini de serviciu privind
plata salariilor. Sumele retinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract.

(2) Cotizatia platitd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul net
realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art.122. Unitatile/institutiile recunosc dreptul reprezentanilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract de a urmari la locul de muncéd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
previzute in contractele colective de muncié si in contractele individuale de munca.

Art. 123. Unitdtile/institutiile si organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract isi vor
comunica reciproc si in timp util hotérarile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor
de muncé.

Art. 124. Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc ‘dreptul
unititilor/institutiilor de a stabili, in conditiile legii, raspunderea disciplinard sau patrimoniald a
salariatilor care se fac vinovati de incélcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii
unitifii/institutiei.

Art, 125, Partile semnatare ale prezentului contract se recunosc drept parteneri de dialog social
permanent.

Art. 126. Drepturile prevazute in contractele individuale de munci nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 127. In toate situatiile de reorganizare a unititii sau de restructurare a retelei de invitimant,
drepturile si obligatiile previzute in prezentul contract colectiv de munci se transmit noilor subiecte de
drept.

Art. 128. (1) Salariatii din invétimént beneficiazd de egalitate de sanse, Inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare In toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru muncé de valoare egali,

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfecfionare, specializare si
recalificare profesionali;

e} promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sinitate gi securitate Tn munc, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:
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a) sa asigure egalitatea de sanse §i de tratament Intre angajati, femei si barbati, In cadrul relatiilor de
muncé de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

b) sd prevadd in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in condifiile previzute de lege, pentru
salariafii care incalci demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite
la art. 4 lit. a) -¢) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre
femei si barbati, republicati;

¢) sd 1t informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre femei i barbafi
in relatiile de munci;

d) si informeze imediat dupéd ce a fost sesizat autoritétile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectérii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si béarbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de caire angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, In legélurd cu relatiile de muncé, referitoare la: anuniarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea gi/sau Incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decit cele de naturid
salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionald, programe de inifiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilititile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi pe baza criteriului de sex, si
formuleze sesizdri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, $i s
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai céirei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.
(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, cu atributii pentru
asigurarea respectérii egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de muncé, primesc
de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizéri/reclamatii, aplicd
procedurile de solutionare a acestora §i solicitd angajatorului rezolvarca cererilor angajatilor. Opinia
reprezentantilor sindicali se mentioneaz3 in mod obligatoriu 1n raportul de control privind respectarea
prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajati care prezintéd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul munecii, pe baza prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicaté, are dreptul sa
sesizeze sectia/completul pentru conflicte de muncd si drepturi de asigurdri sociale din cadrul
tribunalului n a cérui razé teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data
sdvarsirii faptei.

Art. 129, Regulamentul intern se intocmeste de citre unitatea/institutia cu consultarea obligatorie a
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 130. Prezentul contract colectiv de muncé produce efecte de la data Inregistrérii acestuia si va fi
adus la cunostinta salariatilor prin afisare unitatea de Invatimént, prin grija conducerilor acestora.
Prezentul contract poate fi modificat pe toata durata sa, prin act aditional semnat de toate pértile.

Art. 131. Prevederile prezentului contract colectiv de munca sunt minimale §i nu pot fi inferioare celor
previzute de contractul colectiv de muncd unic la nivel de ramurd invatiméant preuniversitar si de
legislatia in vigoare.
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CAPITOLUL VII
COLECTIVELE DE PROFESORI PE ARH CURRICULARE

Art. 132. In scoala cadrele didactice sunt organizate in colective constituite pe arii curriculare ( de
psihopedagogie speciald, profesori educatori, profesori de culturd generala, profesori de culturd tehnic,
profesori de terapii specifice) la propunerea consiliului profesoral.

Art. 133. In cadrul unititi de invitimant, catedrele/grupurile de lucru se constituie din minimum trei
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

CAPITOLUL VIII
COMISII PE PROBLEME

Art, 134. Comisiile de la nivelul unitatii de invitdmant isi desfdgoardl activitatea in baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatamaént.

In Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu” lagi isi desfisoard activitatea urmdtoarele comisii pe
probleme/ responsabili:

) Comisia de evaluare si asigurare a caliti{ii (CEAC)

2) Comisia Interni de Evaluare Continui (CIEC)

3) Comisia pentru revizuirea Codului de conduitd, a Regulamentului de organizare gi functionare
si a Regulamentului intern

4) Comisia pentru revizuire PAS

5 Comisia pentru curriculum

6) Comisia de gestionare SIIIR

7) Comitetul pentru securitate gi sdnétate In munca §i situatii de urgenta

8) Comisia pentru control managerial intern

9N Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in

mediul scolar $i promovarea interculturalititii
10)  Comisia de integritate si eticé scolard(Consilier de integritate)
11)  Comisia privind activitatea cu parintii, legitura cu familia si comunitatea locald
12)  Comisia de implementare a Programului ,, Bani de liceu™
13)  Comisia de acordare a bursei profesionale
14)  Comisia de acordare a unor forme de ajutor social
15)  Comisia de cercetare disciplinard a abaterilor realizate de elevi
16)  Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe ( din scoald si ateliere)
17)  Comisia de inventariere generals a patrimoniului- COMISIA CENTRALA
18)  Comisia de receptie a bunurilor, serviciilor i a lucrarilor
19)  Responsabil cu activitatea i cooperarea europeani
20)  Coordonatorul SN.A.C.
21)  Responsabil pentru aplicarea Programului ,,Laptele si cornul”
22)  Responsabil pentru sigiliul scolii
23)  Responsabil pentru arhiva scolii
24)  Secretar Consiliu Profesoral
25)  Secretar Consiliu de Administratie
26)  Responsabil Certificat SSL
27)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare §i extragcolare
28)  Comisia pentru colectarea selectivi a deseurilor
29)  Comisia de coordonare a programului ,,SCOALA ALTFEL” / "SAPTAMANA VERDE”
30)  Responsabil cu prelucrarea datelor cu caracter personal
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31)  Comisia de mentorat si formare in cariera didactica
32y  Grupul de actiune anti bullying
33)  Comisia de realizare a orarului

Cadrele didactice sunt constituite in colective de cadre didactice pe arii curriculare, culturd
generald, culturd tehnic#, profesori psihopedagogi, profesori psihopedagogie speciald si profesori
educatori.
Fiecare comisie are un responsabil. Periodic, comisiile pe probleme isi prezintd activitatea tn consiliul
de administratie sau in consiliul profesoral si intocmesc, la solicitarea directorului, rapoarte
semestriale/anuale.

Art.135.

fn cadrul Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii i a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de corupfie si discriminirii in mediul gcolar i promovarea interculturalitatii sunt
cupringi $i reprezentanti ai elevilor, respectiv ai consiliului reprezentantiv al parintilor.

CAPITOLUL IX _
DREPTURILE, INDATORIRILE, RECOMPENSELE $1 SANCTIUNILE ELEVILOR DIN LICEUL
TEHNOLOGIC SPECIAL ,,VASILE PAVELCU” IASI

DREPTURILE ELEVILOR

Art. 136. Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politic sau religioasd, care
este Tnscrisd In unitatea de invatamant si participi la activititile organizate de aceasta, are calitatea de
elev.

Art. 137. Elevii Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ lasi se bucuré de toate drepturile conferite
de Constitufia Roméniei, Legea Educatiei Nationale 1/2011, Regulamentul de organizare a
Invatdmantului special si de cele prevazute iIn ROFUIP.

Art. 138, n cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ Tagi, prescolarii si elevii au asigurate
conditiile optime pentru instruire, educatie, profesionalizare §i recuperare - compensare.

Art. 139. Elevii beneficiaza de asistentd sociald si asisten{i psihopedagogici gratuitd, acordate de
asistentul social gi profesorii psihopedagogi.

Art. 140. Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, pot face parte din:
— asociafii sportive;
— redactia revistei scolii;
— din alte asociatii legal constituite.

Art. 141. Elevii pot participa la excursii /deplasdri in {ard si/sau strdindtate, sub supravegherea
profesorilor cu acordul scris al reprezentantilor legali.

Art. 142. Elevii care participd la concursuri scolare si manifestdri cultural-artistice si sportive
beneficiazi de ajutor financiar pentru transport, cazare $i masa, in limita fondurilor existente.

Art. 143, Elevii beneficiaza de premii si distinctii dacéd obtin rezultate scolare deosebite , la concursuri
si manifestéri cultural-artistice si sportive sau dacd promoveaza imaginea scolii prin orice alte activitafi
interesante.

35
Revizuire noiembrie 2022




Regulament intern - Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi 2022-2023

Art. 144. Elevii au dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum
si pentru elevii cu cerinfe educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 145. Elevii au dreptul la o evaluare obiectivi si corecti.

Art. 146. Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaludrii lucrarilor scrise.

INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 147. Elevii sunt obligati sd cunoasca si si respecte toate prevederile Regulamentului de organizare

si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, ale Regulamentului de ordine interioara, sa
respecte toate legile statului.

Elevii au obligatia sa cunoasca si sa respecte indatoririle privind:
1.FRECVENTA SIACCESUL IN SCOALA
Art. 148. Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplin de studiu, de a-si

Art. 149. Accesul In curtea scolii si spre sdlile de clasd se face exclusiv pe ciile de acces destinate
elevilor, doar prin spatiile marcate si respectdnd normele impuse de evitarea raspédndirii bolilor
transmisibile, cdnd este cazul, pe baza cartelei de acces care tine loc si de legitimatie. Cartela de acces
cu poza elevului, clasa si numele institutiei si snurul corespunzator cu denumirea institutiei marcati
constituie i semnul distinctiv pentru elevi.

Art. 150. Accesul in silile AEL/laboratorul multimedia CESPeT se face numai sub supravegherea
cadrelor didactice.

Art. 151. In situatii deosebite elevii din familie care locuiesc in oras pot solicita invoiri numai de la
profesorul diriginte sau in lipsa acestuia de la profesorul de serviciu pe gcoala. Elevii care locuiesc in
internat vor solicita acordul dirigintelui si vor obtine bilet de voie de la pedagog. Profesorit vor
consemna absenfele In catalog si acestea vor fi motivate pe baza cererii fundamentate prin documente a
unuia dintre péringi sau tutorelui legal.

Art. 152. Motivarea absenfelor se face de cétre diriginte in ziua prezentirii actelor justificative care pot
fi:

a) adeverinti eliberatd de medicul de familie / medicul specialist;

b) adeverintd sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost
internat in spital;

¢) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresatd directorului unitatii de invatamant
si aprobati de acesta, In urma consultérii cu dirigintele clasei.

Art. 153. In cazul elevilor minori pirintele are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele
justificative pentru absentele copilului lor.

Art. 154, Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7
(sapte) zile de la reluarea activitétii elevului. Dupa cele 7 zile absentele nu vor mai fi motivate.

Art. 155. Este interzisd, In timpul programului, deplasarea In afara incintei scolii fara bilet de voie.
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2. COMPORTAMENTUL SITINUTA

Art. 156. Elevii trebuie s3 aibd o comportare civilizatd i o {inutd decentd atit in scoali, cét si in afara
el

Art. 157, Elevii trebuie si manifeste un comportament verbal si gestual respectuos fati de
personalul didactic, nedidactic i auxiliar al scolii.

Art, 158. Uniforma nu este obligatorie, dar elevii sunt obligati sa aibd o tinutd decentd, curatd, ingrijitd
care si respecte urmitoarele reguli:
1. Baietiilor le este interzis s poarte in scoala:
* pérul lung $i/ sau vopsit;
*  cercel si / sau alte bijulerii [oarte mari, stridente;
* pantaloni excesiv de largi, ldsati prea jos pe talie gi/sau maieuri.
2. Fetelor le este interzis si poarte 1n scoald:
» fuste foarte scurte;
= bluze decoltate sau tip bustiers;
= rochii scurte si / sau foarte decoltate;
= pantaloni mulati sau foarte scurti;
* machiaje, bijuterii i coafuri stridente, extravagante.
3. Atét fetelor cét si baietilor le este interzis accesul In gcoald cu:
= cercei montati in buzé, obraz, nas, sprancene, buric;
= tatuaje expuse vizibil;
» finsemne / imbriciminte cu caracter agresiv, obscen sau satanist (de exemplu Insemne sataniste,
naziste, sau ale unor formatii din zona rockului sau hip-hopului extrem, elemente religioase de tip
extremist).

Art. 189. Se interzice introducerea in scoald a aparaturii electronice (radio-casetofoane, boxe,
calculatoare etc.) fard acordul unui cadru didactic.

Art. 160. Se interzice aducerea in incinta scolii a unor persoane striine care pot tulbura activitatea
unitatii scolare.

Art. 161. Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu orice tip de vehicul.

Art. 162. Este interzis elevilor:

a) si distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) s# deterioreze bunurile din patrimoniul scolii;

¢) s& aduci si sa difuzeze in unitatea de invitimant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea §i integritatea nationala a térii, care cultivi violenta, intoleranta i abuzurile
de orice fel;

d) s# organizeze si sd participe la actiuni de protest care afecteazd desfasurarea activititii de
educatie sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) si blocheze ciile de acces in spatiile de Invitamant;

1) sd detind §i sd consume in perimetrul scolii §i in afara ei droguri, bduturi alcoolice gi sd participe
la jocuri de noroc;

g} sd introducd in perimetrul unitdtii scolare orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munifie, petarde, pocwitori elc., care prin acfiunea lor pot afecta integritatea fizicd si psihicd a
colectivului de elevi si a personalulut unitdtii de invdidmant,

h) sd posede §i sd difuzeze materiale cu caracter obscen, pornografic sau care promoveazd
violenta (excluzdnd activitdtile sportive legale),
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i) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile 1n timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, In situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenté;

i) sa Inregistreze audio sau video activititile din scoal3 fird acordul profesorilor sau al conducerii
scolii;

k) sé lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitétii
de invatdmant;

1} sd aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de
personalul scolii si centrului de plasament;

m) s# stea pe holuri/ in curtea scolii dupd ce s-a sunat de intrare;

n) sé deranjeze desfagurarea activititilor din gcoal;

0) s#-si Tnsugeascd bunuri care nu le aparfin sau si ia apdrarea unui coleg care a Incélcat unul sau
mai multe din articolele prezentului regulament prin ascunderea/tdinuirea adevarului.

Art. 163. Elevii sunt obligati s& anunfe de urgenta, pe primul angajat al scolii pe care 1l gésesc despre:
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, furt, etc.);
b) prezenta in clddiri sau in curtea unitétii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situafia
de a produce evenimente nedorite;
c) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau ldsate fard supraveghere.

3. PASTRAREA BUNURILOR / DOTARILOR SCOLI

Art. 164. In cazul deteriorrii unor bunuri, acestea vor fi inlocuite pe cheltuiala celui care a comis fapta
(se anuntd familia/apartindtorul legal) sau dacs nu se stabileste vinovatul, pe cheltuiala colectivului clasei
care a utilizat respectivul obiect; manualele gratuite distribuite elevilor i nereturnate sau deteriorate de
cétre acestia vor fi platite de elevi la un pret stabilit de conducerea scolii.

4. PARTICIPAREA LA MANIFESTARI PUBLICE DE PROTEST/PROMOVAREA UNOR
MESAJE

Art. 165. Elevii nu pot organiza §i nici participa la actiuni de protest care afecteazd desfdsurarea
cursurilor.

Art. 166. Elevii nu pot organiza actiuni care si blocheze cdile de acces in spatiile de invatdmant.

Art. 167. Este interzisia distribuirea sau promovarea de materiale care atenteazi la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta si intoleranta sau cele care au un
caracter obscen sau pornografic.

5. RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 168. Elevii care oblin rezultate bune n activitatea gcolard si extrascolard si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmétoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresat3 paringilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;

¢) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tard si din
striindtate.

38
Revizuire noiembrig 2022




Regulament intern - Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ Iasi 2022-2023

SeRTIRTEERTY

6. SANCTIUNI APLICABILE ELEVILOR

Art. 169. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale In vigoare, inclusiv
regulamentul de organizare si functionare a institugiilor de invitamant preuniversitar si Regulamentul
intern, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora si de repetabilitatea lor.

Art. 170. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmitoarele:
a) observatia individual;
b) mustrare scrisa;
c) retragerea definitivd sau temporard a bursei;
¢) mutarea disciplinara la o alta unitate de invatimant, cu acceptul conducerii unitétii primitoare;
d) preavizul de exmatriculare pentru elevii care au absolvit invatimantul obligatoriu;
e) exmatricularea pentru elevii care au absolvit invafamantul obligatoriu.
Sanctiunile se aplica si in functie de gravitatea lor, astfel incét o abatere grava dar unica ce atrage de
exemplu implicarea politiei, jandarmeriei, pompierilor, sau internarea in unititi medicale, amenintéari
cu arme, prezenta/implicarea drogurilor, implicarea de grupéri sau persoane periculoase din afara
institutiei etc. poate conduce direct la aplicarea punctului e).

Toate sanctiunile sunt aplicate dupd intocmirea unui referat catre conducerea scolii §i / sau intrunirea
Consiliului clasei sau a Consiliului Profesoral. Dirigintele noteazd in catalog, la rubrica mentiuni,
sanctiunile: mustrare scrisd, preavizul de exmatriculare, exmatricularea elevului. Sanctiunea aplicatd
este comunicatd in scris parinilor/reprezentantului legal al elevului.

Art.171. Observatia individuala consta in discutia si sfatuirea elevului cu privire la problema creata.
Sanctiunea se aplicd de profesorul diriginte sau director.
Sanctiunea nu atrage si alte méasuri disciplinare.

Art.172. Mustrarea scrisd constd in informarea si sfatuirea in scris a parintilor/tutorelui elevului cu
privire la problema creatd de acesta, la propunerea consiliului clasei sau a directorului, de cétre
profesorul diriginte si director. Documentul trebuie Inmanat parintilor/tutorilor legali sau dupa caz,
personal (elevilor majori), sub semnatura.

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sfarsitul
anului scolar.

Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare.

Art.173. Retragerea temporard sau definitiva a bursei constd in sistarea temporard sau definitiva a bursei
conform legislatiei si regulamentelor in vigoare in functie de caz.

a)Pentru sistarea bursei din cauza absentelor:

Sanctiunea se propune de catre profesorul diriginte sau director.

Sanctiunea se aprobd si aplica de céitre Consiliul de Administratie.

Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare daci numarul de absente impune acest lucru conform
art.143 din ROF.

b)Pentru sistarea bursei din cauza distrugerii bunurilor personale sau ale institutiei sau furtului:
Sanctiunea se propune de catre Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare.

Sanctiunea se aplicd de citre Director.

Discutie cu elevul si parintii.

¢) Recuperarea daunelor (care se realizeaza in caz de distrugere sau furt si in cazul elevilor care au bursa
aceasta sistindu-se dar si al celor ce nu au bursa) se face prin achizitia produsului nou sau plata serviciilor
de reparatie in caz de distrugere si prin recuperarea obiectelor respective sau achizitia obiectelor noi,
pentru furt, in functie de caz.
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d)Dupd remedierea problemei care a dus la sistarea bursei, dirigintele poate cere In scris reluarea
distribuirii bursei cétre elevul n cauzi.

Art.174. Mutarea disciplinard la o altd unitate de Invitdmant, cu acceptul conducerii unita{ii primitoare.
Se realizeazi din motive disciplinare. Sanctiunea se propune de cétre Comisia de cercetare a abaterilor
disciplinre sau Director si se aprobé de cétre Consiliul de Administratie. Se urmeazi pasii specifici unui
transfer.

Art.175. Acumularea absentelor nemotivate (acumulate in mediul scolii) se sanctioneazi astfel:

a) la primele 40 absente nemotivate se scade un punct la purtare;

b) la fiecare din urmitoarele grupe de céte 60 absenie nemotivate se scade cate un punct la
purtare,

Art.176. Recuperarea daunelor provocate de elevi, constand in distrugere sau furt, se face prin: achizitia
de cétre acestia sau péringii/tutorii legali ai lor a produsului nou sau plata serviciilor de reparatie in caz
de distrugere si prin recuperarea obiectelor respective sau achizitia obiectelor noi, pentru furt, in functie
de caz.

CAPITOLUL X 3
REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL INTERNATULUI

Art.177. Prezentul regulament completeazi regulamentul intern al Liceului Tehnologic Special *Vasile
Pavelcu™ lasi si este parte integrantd a acestuia. Prevederile sale completeazi prevederile cuprinse in
Regulamentul de functionare si organizare a unitétilor de invétdmant public.

Art.178. (1)Pentru a beneficia de serviciile de mas# gi cazare oferite de Liceul Tehnologic Special
»Vasile Paveleu” Jasi, elevii trebuie s indeplineascd urmétoarele conditii:

1. sé fie elevi ai gcolii (pentru masa);

2. si aibd alta localitate de domiciliu si sd nu poaté face naveta /s fie beneficiari ai unei

mésuri de protectie sociald (pentru cazare §i masé).
Elevii care beneficiazd de serviciile de masd §i cazare pot avea urmétorul statut, in conformitate cu
legislatia in vigoare (intervalele orare pot fi modificate in functie de situatie):

1. regim de zi:
a. gradinitd, clasele pregéititoare - a VIII-a — 8:00-18:00 cu mic dejun si prinz.
b. clasele IX- XII 8:00-19:25 cu masé mic dejun, pranz, cini;
2. regim de internat semestrial care beneficiazi de mic-dejun, pranz, cind si cazare pe perioada
cursurilor gcolare.

Elevii cu grad de handicap primesc gustare suplimentard (gustarea 1 dimineatd, gustarea 2 dupi amiaza).
Pe baza cererilor depuse de parinti la inceputul anului scolar, elevii externi beneficiazd de masa,
echipament si rechizite conform legislatiei in vigoare.
Orarul claselor se poate modifica in functie de nevoi si modificarea legislatiei in vigoare (de exemplu in
functie de reglementirile in timpul pandemiei cu Covidl9).
(2)In situatii exceeptionale, cu acordul Consiliului de Administratie si in baza unui protocol de
colaborare incheiat Intre gcoli, pot fi gdzduiti In internatul scolar si elevi din ciclul gimnazial, ai altei
scoli speciale care nu are internat scolar.

Art.179. Calitatea de elev intern

Calitatea de elev intern se obtine prin Certificatul de Orientare Scolard si Profesionald sau prin
aprobarea de cétre Consiliul de Administratie a unei cereri scrise din partea elevului/ reprezentantului
legal prin care se solicitd cazarea in internatul scolii, argumentati.
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Art.180. DREPTURILE elevilor interni
Elevii interni au urmétoarele drepturi specifice:
1. beneficiazi de spatiile si facilitatile puse la dispozitie de citre internatul liceului In perioada
cursurilor scolare;
2. isi pot exprima propunerile pentru stabilirea programului, activititilor din internat etc.;
3. participa direct sau prin reprezentanti alesi la luarea deciziilor privind activitatea din internat
si cantind;
4. participa la activitatile desfésurate in incinta internatului, inclusiv meditatii;
5. sesizeazd verbal sau In scris conducerea unititii scolare despre disfunctionalitdfile din
activitatea internatului si pot face propuneri pentru Imbunétitirea acesteia.
Art.181. OBLIGATIILE elevilor interni:
Elevii interni au urmétoarele obligatii specifice:
1. S& efectueze serviciul la cantini conform programérii (daci este cazul).
2. 8d respecte programul internatului, parte componenti a prezentului regulament.
3. Si nu piriseasci internatul pe pericada desfagurérii cursurilor scolare (zilele lucritoare din
timpul semestrului) sau la sfirgitul siptimanii fara bilet de voie semnat de pedagog si vizat de
diriginte/ profesorul de serviciu/ conducerea scolii.
. In cursul siptamanii elevii pot parasi internatul numai in afara orelor de curs in
intervalul orar 13:25-16:15 in zilele séptdmAanii, respectiv 13:30 — 17:50 (sdmbita /
duminica), pe baza biletului de voie;
. plecarea din internat neinsofit se face pe baza biletului de voie doar pentru elevii,
din ciclul gimnazial si liceal, la care reprezentantul legal a dat declaratie ca este de acord
(biletul de voie se predd pedagogului de serviciu la inapoierea in internat, cu semndétura
périntelui);
® plecarea din internat insotit se face pe baza biletului de voie pentru elevii la care
reprezentantul legal nu a dat declaratie de acord. Elevii care nu au acordul périnilor/
reprezentantului legal pot pleca din internat doar insotiti.
4. Si aibi o tinuti si un comportament corespunzitor, o atitudine cuviincioas fatd de
profesori, périnti, colegi, pedagogi, personalul auxiliar.
S. Si respecte regulile igienico — sanitare.
6. Sa pistreze linigtea, ordinea si curitenia in camera de locuit, in spafiile comune si din
jurul internatului.
7. Sa pistreze integritatea bunurilor materiale din dotarea internatului (dormitoare, baie,
club, sald de mese, holuri, oficiu eic).

Art.182. Elevilor interni le sunt INTERZISE:
1} Introducerea sau tolerarea persoanelor striine in internat.
2) Introducerea sau consumarea In internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor
halucinogene si fumatul.
3) Folosirea resourilor sau a altor aparate electrice cu exceptia celor puse la dispozifie de
administratie in locuri special amenajate.
4) Introducerea in internat a substantelor inflamabile si/sau toxice.
5) Pregitirea preparatelor culinare in camere.
6) Practicarea jocurilor de noroc.
7) Lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene
obscene.
8) Aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosintd comuné a ambalajelor si a resturilor
menajere.
9) Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor §i pe holuri, escaladarea
ferestrelor/pervazelor.

10) Folosirea telefonului, televizorului si calculatorului in afara programului stabilit.
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Art.183. SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR INTERNI
a. Elevii care pirisesc internatul in afara programului firi aprobarea pedagogului si a
portarului vor fi sanctionati dupéd cum urmeaza:
e La prima abatere, mustrare verbala individuali.
e La a doua abatere, li se va limita dreptul de parisire a internatului pe baza unui referat al
pedagogului si aprobat de director;
® La a treia abatere se vor aplica sanctiunile din Regulamentul intern al scolii; de citre
conducerea scolii si Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, aceste sanctiuni vor fi
transmise citre dirigintele si parintii/tutorii elevului.
® La a patra abatere eleva/ul pierde definitiv dreptul de a sta in internatul Liceului Tehnologic
Special "Vasile Paveleu” lasi. Consiliul de Administratic ia aceastd decizie in urma
referatului intoemit In acest sens de Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare.
b. Pentru deteriorarea bunurilor materiale ale internatului, in functie de valoarea pagubei,
conducerea scolii va decide sanctiunile complementare in vederea recuperdrii pagubelor. Pagubele
se vor stabili de citre pedagogul scolar $i administrator.
¢. Pentru abateri minime, precum nerespectarea ordinei, a disciplinei, curiteniei etc. se vor
aplica sanctiuni aprobate de conducerea scolii propuse de consiliul clasei si pedagogi.
d. Sanctiunile se aplici si in functie de gravitatea lor, astfel incét o abatere gravi dar unic3 ce atrage
de exemplu implicarea politiei, jandarmeriei, pompierilor, sau internarea in unititi medicale,
amenintdri cu arme, prezenta/implicarea drogurilor, implicarea de grupiri sau persoane periculoase
din afara institutiei etc. conduce direct la pierderea dreptului de a sta in internat.
e. Personalul institutiei utilizeaza o atitudine ferma dar Intelegitoare fatd de problemele elevilor in
concordants cu regulamentul intern si legislatia in vigoare.

Noti: Toate sanctiunile vor {i aprobate de conducerea Liceului Tehnologic Special *Vasile Pavelcu”
lasi.

Art.184. In zilele in care nu se tin cursuri, elevii interni se pot deplasa acasi, iar cei care riman in
internat vor desfiisura activitdti dupa un program stabilit inainte, impreund cu pedagogul. Pe perioada
riscului de infectii respiratorii sau similare se incearcd mentinerea distantei intre paturi si un numir mai
redus de elevi In camerd. Se insistd cu purtarea mistilor, dezinfectarea si spilarea méainilor, aerisire. In
weekendurile In care nu sunt elevi in cimin se dezinfecteaza si curiitd camerele de cimin. Dezinfectarea
incluzind pe cea cu ultraviolete se poate realiza oricind este necesar in functie de situatie. Elevii merg
acasd periodic, de exemplu o datd la 2 sdptimani.

Art.185. Elevii interni care incalcd prevederile din prezentul Regulament vor i sanctionati conform
articolelor din ,,Regulamentul de organizare si functionare a unititilor din invitimantul preuniversitar”
si Regulamentul intern a Liceului Tehnologic Special *Vasile Pavelcu” Iasi.
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Art.186. Orarul internatului

LUNI

MARTI

6,30 — trezirea

6,30 — trezirea

6,30 — 7,00 — igiena personali

6,30 - 7,00 — igiend personald

7,00 — 8,00 — mic dejun

7,00 — 8,00 — mic dejun

8,00-11,35/13,25 - scoald

8,00 —11,35/13,25 - scoald

12,30 — 13,00/14,00 - prénz

12,30 — 13,00/14,00 - prinz

14,00 — 16,00 — curdfenie generala

14,00 - 16,00 — curdtenie generala

16,00 — 18,00 — meditatii/activitati practice, altele decét cele de dimineatd

16,00 — 18,00 — meditatii/activitdti practice, altele decét cele de dimineatd

18,00 — 19,00 - cind

18,00 — 19,00 - cind

19,00 — 22,00/ 22,30 — program individual (igiend personald, televizor
ete)

19,00 — 22,00/ 22,30 - program individual (igiend personala, televizor etc)

MIERCURI

JOI

6,30 — trezirea

6,30 — trezirea

6,30 — 7,00 — igicnd personald

6,30 — 7,00 — igiend personala

7,00 — 8,00 — mic dejun

7,00 — 8,00 — mic dejun

8,00 —11,35/13,25 - scoald

8,00—11,35/13,25 - scoala

12,30 — 13,00/14,00 - prénz

12,30 — 13,00/14,00 - prénz

14,00 — 16,00 — curéitenie generald

14,00 — 16,00 — curditenie generald

16,00 — 18,00 — meditatii/activitati practice, altele decét cele de dimineata

16,00 - 18,00 — meditatii/activitéti practice, altele decat cele de dimineata

18,00 — 19,00 - cina

18,00 — 19,00 - cind

19,00 — 22,00/ 22,30 — program individual (igiend personald, televizor
etc)

19,00 — 22,00/ 22,30 - program individual (igiend personald, televizor etc)
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VINERI

SAMBATA

DUMINICA

6,30 — trezirea

8,00 — trezirea

8,00 — trezirea

6,30 — 7,00 — igiend personald

8,00 - 8,30 — igiend personald

8,00 — 8,30 — igiend personald

7,00 — 8,00 — mic dejun

8,30 — mic dejun

8,30 — mic dejun

8,00 -11,35/13,25 - scoala

8,30 — 13,00 - program individual (igiend personald,
televizor etc)

8,30 — 13,00 - program individual
(igiend personald, televizor etc)

12,30 ~ 13,00/14,00 - prénz

13,00 — prinz

13,00 — prinz

14,00 — 16,00 — curitenie generali

13,30 — 17,50 - program cumpérituri / program liber

13,30 - 17,50 - program
cumpérdturi / program liber

16,00 — 18,00 — meditatii/activitati practice, altele decét
cele de dimineata

18,00 — 19,00 - cind

18,00 — 19,00 - cind

18,00 — 19,00 - cind

19,00 — 22,00/ 22,30 — program individual (igiend
personald, televizor etc)

19,00 — 23,00 program individual (igiend personalé,
televizor etc) pentru elevii din clasele a Vlla - XlIlla

19,00 — 22,00/ 22,30 — program individual (igiend
personali, televizor etc)

19,00 — 23,00 program individual (igienad personala,
televizor etc) pentru elevii din clasele a Vila - Xllia

19,00 — 22,00/ 22,30 — program
individual  (igiend  personald,
televizor etc)

44



Regulament intern - Liceul Tehnologic Special ,, Vasile Paveleu” Iasi 2022-202:

CAPITOLUL XI
MASURI PRIVIND PAZA SI SECURITATEA

Art.187. Paza unitatii de invatamant se realizeazi cu personal specializat autorizat.

Art. 188, Conducerea unitatii de invatdmant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de paza al unitdtii de invatimant prin care se stabilesc reguli concrete
privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat
numirul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de pazi, profesorii de
serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unititii de nv#timéant pot suna iIn situatia unor
incidente violente sau in cazul intririi in unitatea de Invifaimant a unor persoane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, turbulente, avind comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si
linistea In institutia de InvatAmant.

Art.189. In institutia de invatimént se organizeazi permanent, pe durata desfisuririi cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice. Graficul serviciului pe scoald este stabilit de persoana
desemnati prin decizie internd, cu acordul conducerii scolii. In situatii speciale, de ex. pandemie,
serviciul pe scoald poate si nu se realizeze sau si sufere modificiri semnificative In functie de caz.

Art.190. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, doar prin spatiile
marcate si respectdnd normele impuse, securizate/pizite corespunzitor pe baza cardului de acces care
fine loc si de legitimatie.

Art.191. Accesul in scoalid al persoanelor striine (p#rinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori,
etc.), numite in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabiliti de conducatorul unitatii,
numiti in continuare punct de control, este permis dupi verificarea identititii acestora de citre
personalul delegat de conducerea unititii de invitimant in acest scop ( paznicul) si dupa
primirea unui ecuson pentru vizitatori. Aceste persoane, dacii nu este o situatie deosebiti, vor
astepta in zona portii scolii.

Art.192, Ecusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducdtorul unititii de
invatdmant, care are obligatia de a asigura p#strarea ecusoanelor nelnménate. Ecusoanele pentru
vizitatori se pistreazd si se elibereaza la punctul de control.

Art.193. Personalul mentionat Ia Art. 191 va inregistra la punctul de contrel numele, prenumele,
seria si numdrul actului de identitate si va mentiona in registru scopul vizitei precum si ora
intrarii si parasirii unititii de invatimant in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in
spatiile unitatii de invitdmant.

Art.194. Dupi inregistrarea datelor mentionate la Art.193 personalul delegat de conducerea unititii
de invatimant in acest scop inméneazd ecusonul care atestd calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii
au obligatia de a trece pe la triajul epidemiologic si de a respecta toate méasurile impuse pe perioada
pandemiilor. De asemenea, ei vor purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada rimaénerii In unitatea
scolard si de a-1 restitui la punctul de control, in momentul pérdsirii acesteia. Vor f1 directionafi cétre
locul de asteptare, care este in zona portii de intrare in spatiul scolii.

Art.195. Personalul delegat de cétre conducerea unitétii de invitdmant va conduce vizitatorul pané
la locul stabilit de conducerea unitdtii de Inva{imént pentru intdlnirile personalului unititii de
invafamant cu terti i anuntd persoana cu care vizitatorul solicitd intalnirea. In mod normal, daci nu
este o situatie deosebit, vizitatorii asteaptd in zona portii scolii.
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Art.196, Vizitatorii au obligatia si respecte reglementirile interne ale unititii de invitimént
referitoare la accesul in unitatea de invatamént si si nu pardseasca locul stabilit pentru intélnirea cu
persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite la art.199. fard
acordul conducerii unitdtii de invatimant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la
evacuarea din perimetrul unitétii de invatdmant a persoanei respective, de catre organele abilitate,
si/sau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia in gcoald.

Art.197. Accesul périntilor/reprezentantilor legali/facilitatorilor in incinta unitatii de Invatdmant este

permis, doar respectand regulile $i misurile prevazute la Art. 195 si 196. in urmétoarele cazuri:
a) la solicitarea educatorilor/invatatorilor/institutorilor/profesorilor diriginti/profesorilor clasei/

conducerii unitd{ii de invatdmant;

b) Ia sedintele/consultatiile/lectoratele cu périntii organizate de personalul didactic;
¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implicé relatia directd a périntilor /reprezentantilor legali cu personalul secretariatului
unitatii de Invatdmant ,asistentul social, cadre didactice sau conducerea scolii;
d) la intalnirile solicitate de pdrin{i/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
educatorii/invatatorii/institutorii/profesorii diriginti/profesorii clasei/ conducerea unitifii de
invatamaént;
e) ladiferite evenimente publice si activititi scolare/extracurriculare organizate in scoala la care
sunt invitati si participe parintii/reprezentantii legali;
f) pentru sprijinirea deplasérii copiilor din Invatamantul prescolar, respectiv a elevilor din clasa
pregatitoare si din clasa I, 1n si din sala de curs;
g) In cazul unor situatii speciale, precizate explicit in Regulamentul de ordine interioard al
unitdtii de invatimant;
h) accesul facilitatorilor in unitatea de invitdmant. Facilitatorul insoteste elevul, sprijinindul pe
durata activititilor si In pauze si respectind toate regulile institutiei. Facilitatorul poate si nu fie
primit In institutie dacé nu respectd regulile, situatie in care este informata familia/tutorele legal.

Art.198.Unitatea de invatimant va stabili locul in care parintii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea
copiilor de la cursuri sau pini la care i pot conduce pe copii a cursuri si vor informa elevii si
parintii/reprezentantii legali despre aceasta. Acesta este In zona portii scolii.

Art.199.Parintii/tutorii legal instituiti nu au acces in unitatea de inviitimant decit in pauze, cu
exceptia cazurilor de fortd majord sau a parintilor care insofesc elevii cu deficiente severe /
asociate.

Art.200. Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub
influenta béauturilor alcoolice sau substantelor psihotrope/ halucinogene, a celor avénd
comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vidita de a deranja ordinea si linistea
in institutia de Invatimant.

Art.201. Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente (ex.béte,
leviere, rdngi, lanfuri) substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

Art.202.Conducerea unititii de invafaméant are urmatoarele obligatii i responsabilititi:
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a) Intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de paza al
unitatii de Tnvatimant prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia
in interiorul obiectivului;

b) stabileste atributiile personalului de serviciu i a celorlalte persoane din unitatea de invatimant
in legdturd cu supravegherea elevilor si insotirea, dupi caz, a persoanelor strdine, men{inerea
ordinei gi disciplinei pe timpul desfagurarii programului de invafimant, relatiile cu personalul
de paza pentru preintdmpinarea $i semnalarea oricirui caz de pétrundere ilicitd n incinta scolii;

c) stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces §i comportare in
scoald si le afiseaza la punctul de control;

d) organizeazi instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ pentru
cunoagsterea si aplicarea prevederilor ghidului de proceduri interne;

e) informeazi elevil si pirintii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementirile interne
referitoare la accesul in unitatea de invéifimant;

f) informeaz3, in regim de urgenti, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul scolar asupra
producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publica, precum gi asupra prezentei
nejustificate a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia;

g) asigurd confectionarea si pastrarea ecusoanelor valabile in fiecare an.

Art.203. Cadrele didactice si ceilalti membri ai personalului au urmétoarele obligatii si
responsabilitifi:

- s# cunoascd si sd respecte indatoririle ce le revin, In calitate de personal de serviciu pe scoald;

- s# informeze, In regim de urgenid, conducerea unitdfii de invatdmant si/sau organcle de
politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publica,
precum §i asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolit sau in imediata
apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte
grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului,
vor fi informate cu prioritate organele de politie/jandarmerie;

- conducerea unitatii de invafamant, cadrele didactice si personalul din cmin vor organiza i
realiza instruirea elevilor si a p#riniilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor
Regulamentului de ordine interioard si a procedurilor care reglementeazi prezenta si
comportamentul acestora in unitatea de invafamant.

CAPITOLUL XII ] ) ]
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA $I ACTIVITATILE ONLINE

Art. 204. Activitatea educativd extragcolard din Liceul Tehnologic ,,Vasile Pavelcu™ Iasi este
conceputi ca mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii
organizationale a unitatii de invatdmént si ca mijloc de imbunititire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art, 205.(1) Activitatea educativd extrascolard din Liceul Tehnologic ,,Vasile Pavelcu” lasi se
desfigoard in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativi extrascolard se poate desfisura fie In incinta unititii de Invatdmant, fie in
afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,in baze sportive si de
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 206. (1) Activitdtile educative extrascolare si cele online desfasurate pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educafie rutierd,antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pentru sdn#tate si de voluntariat.
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(2) Activitatile educative extrascolare si cele desfagurate online pot consta in: proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii,schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii,
scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativi inclusiv cea desfagurati online poate fi proiectati atat la nivelul fiecirei
grupe/clase de anteprescolari/prescolari/elevi, de citre educatoare/ invititor/institutor/profesor
pentru invétdmantul prescolar/ primar/profesor diriginte, cét si la nivelul unititii de invitimant, de
cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite In consiliul profesoral al unitatii de Invatimant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea deinvitimént.

(5) Organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitdti de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face In conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.

(6) Calendarul activitdtilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratic al unitatii
de Invatamant.

Art, 207. Evaluarea activitétii educative extragcolare la nivelul unititii de invitimént se centreazi
pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociali;

¢) cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalititii specifice Invitarii pe tot parcursul vietii.

Art. 208. (1) Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unitdtii de invitimant este
realizatd, anual, de cdtre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulati la nivelul unititii de invitimant
este prezentat si dezbitut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unititii de invitimant
este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei In respectiva unitate.

Art. 209. Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul unititii de inviitimant este
parte a evaludrii institutionale a unititii de Invifimant.

CAPITOLUL XI1II

DREPTURILE $I INDATOTIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR
LEGALI

ART. 210. (1) Parintii, tutorii sau sus{initorii legali ai anteprescolarului/pregcolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unitétilor de invatamant.

(2) Péarintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invatimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de Invatamant, pentru a se educa §i a-si imbunitai aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoali.

ART. 211. (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat
periedic referitor la situatia gcolard i la comportamentul propriului copil.
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(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeasci informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 212. Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii
de Invitamint in concordantd cu procedura de acces, dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfagoard activitifi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;

d) participi la intilnirile programate de cadrele didactice din cadrul institutiei.

ART. 213. Parintii, tutorii sau sustinitorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei In vigoare.

ART. 214 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/tutorele/sustinétorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii
de finvatiméint implicat, educatoarea/profesorul de psihopedagogie speciald/ profesorul
educator/profesorul diriginte/ profesorul psihopedagog. Parintele/tutorele/sustindtorul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe §i reprezentantul parinfilor. in
situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/ tutorele/ sustindtorul
legal are dreptul de a se adresa conducerii unititii de invafimant, printr-o cerere scrisd, in vederea
rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considerd ci starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unititii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media i rezolva starea conflictuali.

ART. 215. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinfitorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolard a elevului, atét fizic,cét si online, In invatamantul obligatoriu si participarea
la activititile, inclusiv cele desfasurate online, conform recomandérilor Comisiei Interne de Evaluare
Complexd si de a lua misuri pentru gcolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, In perioada
invataimantului obligatoriu conform recomandarilor Comisiei Interne de Evaluare Complexd, este
sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendé cuprinsa intre 100 lei i 1.000 lei ori este obligat
s# presteze munci in folosul comunitéii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarca amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeazd de citre persoanele Tmputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unititii de invitdméant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului In unitatea de inva{imant, parintele,
tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat séndtos la nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradérii stérii
de sanitate a celorlalti elevi/prescolari din cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lagi.
(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, minimum o datéd pe lund, s ia legitura
cu educatoarea/ profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invitiméntul primar are obligafia sd il
insofeascd pAnd la intrarea In unitatea de invafimaént, iar la terminarea activitétilor educative/ orelor
de curs sa il preia. in cazul in care parintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate si desfisoare o
astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana. '
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ART. 216. Se interzice oricdror persoane agresarea fizich, psihicd, verbald etc. a copiilor/elevilor si
a personalului unititii de Invatamant.

ART. 217. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” asi este obligatorie pentru parintii, tutorii
sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor si a facilitatorilor desemnati de acestia (unde este cazul).
(2) Nerespectarea dispozitiilor acestor regulamente poate atrage rispunderea persoanelor vinovate
conform dreptului comun.

CAPITOLUL XIV ) ) ] ]
REGULAMENTUL PENTRU PARINTII COPIILOR INSCRISI LA GRADINITA

Art.218. Périntii au dreptul sé fie informati permanent cu date privind evolutia copilului, activitatea
individuald in cadrul grupei, gradul de interactiune cu copiii;

Art.219. Au dreptul de a participa periodic la activitatile grupei, la invitatia educatoarei;

Art.220. Parintii au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatimant, in vederea realizirii
obiectivelor educationale;

Art.221 Parintii au obligatia de a comunica orice schimbare de domiciliu, numér de telefon, adresa
de email pentru asigurarea unei comunicari eficiente;

Art.222. Au obligatia s refind copilul la domiciliu atunci cdnd suferi de o boalid contagioasi;

Art.223. Sa prezinte aviz epidemiologic la reintoarcerea copilului in gradinitd dupi ce acesta a
absentat din motive de sdnatate;

Art.224, S informeze educatoarea cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunititirea
evolutiei copilului;

Art.225. Si predea/preia protezele auditive doar pe baza unui proces verbal;

Art.226. Sa aduci prescolarul In {inutd corespunzitoare, respectdnd normele de igiend;

Art.227. Périntii au obligatia de a insoti copilul pani la intrarea in grupi ;

Art228. In interiorul gradinitei pirintii au acces doar in spatiul de joaci/hol, cu ocazia insofirii
copiilor Ia sosire i plecare. Nu este permis accesul paringilor sau altor persoane in sala de grupi, in
afara personalului implicat in procesul educativ inclusiv a facilitatorului, acolo unde este cazul;
Accesul parintilor in grupi este permis numai cu ocazia anumitor evenimente, comunicate din timp:

ziua de nastere a copilului, activita{i demonstrative, sedinte cu parintii;

Art.229. Parintii au dreptul si obligatia de a participa la gedintele individuale periodice stabilite si
communicate din timp de educatoare.
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CAPITOLUL XV
CONSILIUL ELEVILOR

Art, 230

(1) Fiecare clasi Isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

() In fiecare unitate de invitimant de stat, particular si confesional se constituie consiliul
elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasa.

Art. 231.

(1) Consiliul elevilor este structuri consultativi si partener al unititii de invatdmant si reprezinta
interesele elevilor din invatdmantul preuniversitar la nivelul unitétii de inva{amant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legéturd cu problemele care 1i afecteazi in
mod direct.

(3) Consiliul elevilor funcfioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consilierul educativ va stabili legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unitafii de invifimént sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitic a logisticii necesare desfasurdrii activititii acestuia §i a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si Adunarii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica
si altele asemenea se asigurd din finanfarea suplimentara.

Art. 232. Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apard drepturile elevilor la nivelul unitatii de Invatamant si sesizeazé incilcarea lor;

¢) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informind conducerea
unitatii de InvE{amant despre acestea §i propunénd solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi i cadre didactice;

e) dezbate propunerile elevilor din scoali gi elaboreazi proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, serbéri, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de stringere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;

h) sprijind proiectele §i programele educative in care este implicati unitatea de invaimant;

i) propune modalitdfi pentru a motiva elevii sa se implice in activititi extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitéii de Invitamant;

k) se implicd in asigurarea respectirii Regulamentului de organizare §i functionare al unitatii de
inviatamant;

1) organizeazi alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Art. 233.
(1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmaént este Adunarea generali.
(2) Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de invataimént este formatd din
reprezentantii claselor si se Intruneste cel putin o daté pe luni.
(3) Consiliul elevilor din unitatea de Invatimant are urmétoarea structura:
a) Presedinte; b) Vicepresedinte (2 reprezentanti : un elev cu deficientd de auz si un elev cu
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deficientd mintald ); ¢) Secretar;  d) Membri: reprezentantii claselor.
(4) Presedintele, vicepresedintele/ vicepresedintii si secretarul formeazi Biroul Executiv.

Art. 234,

(1) Consiliul elevilor 1si alege, prin vot, presedintele, elev din invatdmantul liceal sau postliceal.

(2) Fiecare categorie de elevi (elevi cu deficiente de auz / elevi cu deficientd mintald) isi va alege
reprezentantii prin vot (Presedinte/ Vicepresedinte / Secretar). Ulterior, reprezentantii alesi vor
desemna, prin vot, pe unul dintre ei care va reprezenta unitatea gcolara la activitatile locale /judetene
/ nationale .

(3) Pentru unitdtile de invatimént care au doar clase din inva{dmantul primar §i gimnazial,
presedintele Consiliului elevilor este ales dintre elevii claselor a VIl-a sau a VIiI-a,

(4) Presedintele Consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de Invi{dmant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisé a
directorului unitatii de invdtimant. in functie de tematica anunfaté, presedintele Consiliul elevilor
poate desemna alt reprezentant al elevilor ca participant la anumite sedinte ale consiliul de
administratie. Presedintele Consiliului elevilor, elev din invatamantul liceal sau postliceal, activeazi
in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(5) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de inviitiméant are urmétoarele atribugii:

a) este membru in structura superioard de organizare a elevilor, Consiliul judefean al elevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de Invatdmént;

c) este purtitorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invéitimant;

d) asigurd desfdsurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea
ordinii si a liberttii de exprimare;

e) are obligatia de a aduce la cunogstinta consilinlui de administratie al unitatii de Invatamant
problemele discutate n cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

f} propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv §i a Adunirii Generale,
dacd acesta nu isi respectd atributiile sau nu respectid regulamentul de functionare al
constliului.

(6) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 235,
(1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de Invi{iméant are urmitoarele atributii:
a) preia atributiile §i responsabilititile presedintelui In absenta motivata a acestuia;
b) elaboreazd programul de activititi al consiliului.

(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 236.

(1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urméatoarele atribufii:
a)} intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invitimant;
b) noteazi toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 237, Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de fnvétimant se vor desfisura de cate ori este
cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art. 238,
(1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de cétre Consiliul elevilor si sa asigure, in randul
elevilor, aplicarea hotérarilor luate.
(2) Prezenta membrilor la activititile Consiliului elevilor din unitatea de invdtiméint este
obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de inva{amant care inregistreaza trei absente
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nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta consiliului
de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv -
educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.

(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului instructiv -
educativ, imbunitatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activiti{i cu caracter
extrascolar de larg interes pentru elevi, activititi care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii
de invatamant.

(5) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de presedintele
Consiliului elevilor, dacéd acestea nu contravin normelor legale in vigoare.

(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior o notd la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.

(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine
de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 239. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii
examenelor/ evaluarilor nationale.

Art. 240. (1) In spatiile Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi fumatul este interzis,
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisi utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se péstreazd in locuri special amenajate in sala
de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 241. Prezentul Regulament intern intrd in vigoare dupd avizarea in Consiliu profesoral si
aprobarea de cétre Consiliul de Administratie si devine obligatoriu pentru toti angajatii i beneficiarii
directi si indirecti ai educatiei din Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ Iasi. Nerespectarea
prevederilor constituie abateri disciplinare si se sanctioneaza conform legilor in vigoare si prezentului
regulament.

- responsabil — Prof. Theodor Sirbuletu - direct
- membru — Coca-Marlena Vasiliu
- membru — Maria Tomulica

- membru — Adina Craescu

- membru — Chelsdu Siminica

- membru — Ana Maria Avadanii
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