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TITLUL I: DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL I: Cadrul de reglementare

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare stabileste ordinea si disciplina activita{ii in cadrul
Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ lasi si este elaborat in baza Art. 2 al. 1 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar aprobat prin ORDIN nr. 4183/ 04.07.2022
si respectd prevederile Legii Educatiei Nationale (Legea 1/2011, Legea 198/2023), art.242 din Legea
nr.53/2003- Codul muncii, republicatid cu completirile si modificarile ulterioare, precum si alte dispozitii
legale In vigoare, legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completirile si
modificérile ulterioare si ordinul MENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregérii in unititile scolare.
Art. 2. (1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile
Pavelcu” lasi se elaboreazi de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Colectivul de lucru
si coordonatorul sunt desemnati prin hotérdrea consiliului de administratie.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitétii de invatimant, precum si modificrile
ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al périntilor si asociatiei périntilor,
acolo unde existi, in consiliul scolar al elevilor i in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si
personalul didactic auxiliar si nedidactic.

{(3) Regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatdmant, precum $i modificérile ulterioare ale
acestuia se aprobd, prin hotarére, de catre consiliul de administratie.

{4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unititii de nvitimant se inregistreazi la
secretariatul unitétii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unititii de invitiméant, a parintilor si a elevilor,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant se afiseazi la avizier i, dupd caz, pe site-ul
unitatii de invatimant.

Educatoarele/profesorii de psihopedagogie speciald/profesorii diriginti/ pedagogii au obligatia de a prezenta
anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si functionare, la inceputul anului scolar. Personalul
unititii de Invatdmant, parintii, tutorii sau sustindtorii legali si elevii majori 1si vor asuma, prin semnaturs,
faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si functionare a unittii de
invatiméant.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de Invatiméant poate {i revizuit anual, In termen de cel
mult 45 de zile de la inceputul fiecdrui an scolar sau ori de céte ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatdmant pot fi ficute de personalul scolii, périnti
si elevi. Acestea se depun in scris si se Inregistreazi la secretariatul unitétii de Invafimant si vor fi supuse
procedurilor de avizare si aprobare prevazute In prezentul regulament.

(6) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant cuprinde prevederi specifice referitoare
la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor §i colectivelor.

(7)Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitétilor de Invatimant preuniversitar si Legea
Educatiei sunt obligatorii pentru tot personalul unititii de invitimaéant, pentru elevi si parinfi. Nerespectarea
regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ lagi constituie
abatere $i se sanctioneazi conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II: Principii de organizare si finalitatile invitimantului preuniversitar

Art. 3. Conducerea unititii de Invitimant isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovénd
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurind transparenta deciziilor
si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare , precum si cu prevederile Legii 198/2023.
Art. 4. (1) Activitatea care se desfagoari in Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ lasi este apolitica si
nediscriminatorie.

(2) In spatiile apartinind institutiei sunt interzise:

- activitdti contrare prevederilor Constitutiei Roméniei; activitafi ale partidelor sau formatiunilor politice;
activititi de propaganda politica sau prozelitism religios; activititi care incalcé normele de conduitd morala si
convietuire sociald; activitati care pun iIn pericol sin#tatea si integritatea fizicd gi psihica a copiilor/elevilor si
a personalului din unitate.



Titlul II: Organizarea unititilor de invitimant
Capitolul I: Reteaua scolari

Artd. (1) Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi, unitate de Tnvatdméant preuniversitar cu
personalitate juridicd (PJ) are urmétoarele elemente definitorii:
a} act de infiintare -ordin de ministru/hotérire a autoritdtilor administratiei publice judetene care respectd
prevederile legislatiei In vigoare;
b) dispune de patrimoniu, n proprietate publica (sediu, dotéri corespunzétoare, adresd);
¢) cod de identitate fiscald (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;
e) stampild cu stema Roméniei, cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si cu denumirea exactd a
unititii de inviitimant corespunzitoare nivelului maxim de invétdmant scolarizat.
(2) Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi, unitate de invdfimént preuniversitar cu personalitate
juridicd are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispundnd, in limitele si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare,de autonomie institutionala si decizional.
Arl. 6. Structura Liceului Telnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Tasi cuprinde:

a) Conducere:
- consiliul de administratie;
- director;
- director adjunct.
Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unititii de invitimant se consultd, dupé caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul
reprezentativ al paringilor si/sau asociatia péarintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei
publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea Invatimantului
profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.
Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de invafdmént se asigurd, la cererea directorului, de cétre
Inspectoratul Scolar Judetean lasi, prin consilierul juridic sau dupd caz de citre Compartimentu] juridic al
Consiliului Judetean Iasi.
b) Resurse umane:
- personalul didactic;
- personalul didactic auxiliar si nedidactic;
- elevii.
¢} Resurse materiale:
- 4 cladiri pentru sali de clasd, cabinete, laboratoare, ateliere scolare, sald de sport, spafii ce deservesc cazarea
§i servirea mesei elevilor.

Capitolul II: Organizarea programului scolar

Art.7. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmétor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacanfelor si a sesiunilor de
examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare pot {i suspendate pe o perioada determinati.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la nivelul unitatii de invafamaéant prin hotérarea Consiliului de
administratie, la cererea directorului, dupi consultarea sindicatelor §i cu aprobarea inspectorului scolar general.
(5) Suspendarea cursurilor se poate face la nivel regional sau national, dupéd consultarea reprezentantilor
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitdmant preuniversitar, prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetfirii stiintifice.

(6) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare pana la
sfarsitul anului scolar. Aceste mésuri se stabilesc prin decizie a Consiliului de administratie, la cererca
directorului.

(7) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgent#/alertd, Ministerul



Educatiei elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului, pe baza cdrora la nivelul unitétii scolare se
elaboreazé proceduri specifice.

Capitolul 11I: Formatiunile de studiu

Art, 8, Formatiunile de studiu

(1)  Invatamantul special pentru prescolarii/ elevii cu deficiente usoare si moderate sau grave/ profunde/
severe/ asociate se organizeaz3 individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege, in functie de tipul
si de gradul deficientei.

(2)  Insituatii temeinic motivate, in unititile de invatimant liceal si profesional in care numirul de elevi de
la o specializare/un domeniu de pregatire profesionald este insuficient pentru alcétuirea unei clase, se pot
organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/ calificare.

(3) Clasele mentionate la alin. (2) se organizeazi pentru profiluri/ domenii de pregitire/ specializari/
calificiri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de administratie al unitétii de
invitdimant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerutui

4 La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (2), activitatea se desfisoard cu
toatd clasa, iar la disciplinele/ modulele de specialitate activitatea se desfasoarad pe grupe.

(5)  Avind in vedere programul zilnic lung al elevilor si prezenta dizabilitdfilor In toate cazurile, durata
orelor de curs este de 45 minute, pauza de 10 minute §i pauza mare de 15 minute;

(6)  In situatii exceptionale, in baza reglementarilor legale si a procedurilor specifice realizate la nivelul
unitatii de invitimant, activititile didactice se vor realiza pe grupe face to face sau hibrid.

Titlal ITI: Managementul unititilor de invatimant
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 9. (1) Activitatea In scoald se organizeazd conform prevederilor legale si este supervizatd/ monitorizatd
de consiliul de administratie, director, director adjunct, consiliul profesoral si sefii de compartimente/ de
comisii pe arii curriculare sau pe probleme.

(2) Finalitatea tuturor activitifilor este optimizarea procesului de invatamant.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitétii de invafimént se consultd, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate inva{dmant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul
reprezentativ al parintilor, consiliul elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este
cazul, autoritdtile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in
sustinerea tnvitiméantului profesional gi tehnic si/sau In desfdsurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 10. Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatea de Invatimant se asigurd, la cererea directorului, de
citre Inspectoratul Scolar Judetean Iasi, prin consilierul juridic sau dupa caz de catre Compartimentul juridic
al Consiliului Judetean lasi.

Capitolul II: Consiliul de administratie

Art. 11 (1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de Tnvatimant.

(2)Consiliul de administratie se organizeazi si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitdfile de Invatiméant, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei (O.ME nr. 5154 din 30 august 2021, OME 6223/04.09.2023).

(3) Directorul unitatii de invatiméant de stat este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele
acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazi si activitatea directorului, sedinta este condusi de un alt
membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

Art.12. (L)Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) aprobi tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

¢) stabileste responsabilitéitile membrilor consiliului de administratie $i procedurile de lucru;

d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invitdmaént, avind componenta previzutd de legislatie In vigoare;



e) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invataimant cu
respectarea prevederilor legale;

f) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de Invatdmant;

g) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

h) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa cadru a postului de director adjunct si o propune
inspectoratului scolar;

i) particularizeaza, la nivelul unititii de Invatimant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de invatdmant si ale
parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor in
registrul matricol unic;

j) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal nedidactic;
k) aprobd, la propunerea directorului, programul de lucru al unitétii;

1) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi transmis spre
aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de céte ori apar modificari;

m) dispune punerea in aplicare a hotararilor luate in sedinta reunitd a consiliilor de administratie ale unitatilor
de invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatdmant face parte, daca este cazul;

n) aproba raportul general privind starea si calitatea Invatdmantului din unitatea de invatamant preuniversitar
si promoveaza masuri ameliorative;

o) valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor i compartimentelor
din unitatea de invatamant si raportul anual de evaluare interna (RAEI);

p) aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionald/Planului de actiune a scolii,
coordonatd de director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aprobd Planul de dezvoltare
institutionald/Planul de actiune a scolii si modificdrile ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al
directorului si al directorului adjunct;

q) adoptd proiectul de buget al unitatii de invatimant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitétii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile;

r) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant s se incadreze in limitele bugetului alocat si ale numarului
de posturi aprobate;

s) avizeaza executia bugetard la nivelul unitdtii de invdtdmant si raspunde, impreund cu directorul, de
incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

t) aproba modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de Invatdmant si stabileste utilizarea
acestora in concordantd cu Planul de dezvoltare institutionald/Planul de actiune a scolii si planul managerial
pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de Tnvatdmént din activitati specifice
(inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal
constituite rdmdn in totalitate la dispozitia acesteia;

u) aprobad utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmétor, cu aceeasi destinatie
sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitétii de invatdmant;

v) avizeaza planurile de investitii;

w) stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular preuniversitar si pentru cel postliceal de stat,
nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

x) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei In vigoare;

y) in unititile de invatamant particular avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor si
directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile legii si ale
contractului individual de munca;

z) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice
in tard sau strdindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;

aa) aprobd, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de invatamant,
in baza solicitarilor depuse de acesta;

bb) aproba procedurile elaborate la nivelul unitatii de invatdmant;

cc) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare, a
bibliotecii scolare in unitatea de Tnvatamant;

dd) aprobd, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invatamant;

ee) aproba inscrierea, respectiv aprobé/avizeaza transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;



ff) aproba extinderea activititii cu elevii, dupd orele de curs, prin programul .,Scoala dupa scoald®, in functie
de resursele existente si posibilitétile unititii de invatimant;

gg) aprobd curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

hh) pentru unitdtile de invatdmant profesional si tehnic avizeaza programele scolare pentru curriculumul in
dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea instruirii practice cu operatorii
economici;

ii) aproba orarul desfasurdrii cursurilor din unitatea de invatdmant;

i) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la cererea
directorului, pentru o perioadd determinatad, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase din cadrul unitatii de invdtimant, cu informarea inspectorului scolar general;

kk) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, la propunerea motivatd a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu informarea
inspectoratului scolar;

1) stabileste si aprobd masurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitéti alternative,
inclusiv modalitéti care vizeazd activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti
elevii unitatii de invatamant;

mm) aprobd masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

nn) stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatdmant;

00) aproba programul de pregétire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusa;

pp) stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

qq) sesizeaza, in scris, primdria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile in care parintele
sau reprezentantul legal nu asigura scolarizarea elevului minor in perioada invatdmantului obligatoriu si nu ia
masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

rr) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invitimant, calendarul
de desfasurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul profesoral;

ss) aproba regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-
artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

tt) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoard in unitatea de Invatamant;uu) aproba graficul de desfasurare
a instruirii practice;

vv) aprobd componenta comisiilor de corigenta, de diferenta si de incheiere a situatiei scolare, precum si datele
si modalititile de desfdsurare a examenelor de corigentd, de diferentd si de incheiere a situatiei scolare,
respectiv a examindrilor/testdrilor organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a, in clasa pregétitoare
pentru unitétile de Invatdmant cu profil artistic si cu profil sportiv, precum si modalititile de sustinere a
examenelor de diferente;

ww) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatdmantul prescolar si primar/dirigintilor
la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

xx) aprobi criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte $i programe educative scolare si
extrascolare si aproba numirea acestuia dupa consultarea de cétre director a consiliului profesoral;

yy) aproba organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de predare, didactice
auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

zz) aprobda comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeazd anual evaluarea activitatii
personalului, conform prevederilor legale;

aaa) hotardste, n situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou examen
medical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale n vigoare; hotirarea consiliului de
administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

bbb) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevdzute de
Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, in
vigoare, aprobati prin ordin de ministru;

cce) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din unitate;
ddd) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant de stat, numit in functie ca urmare a
promovdrii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant, cu
respectarea prevederilor anexei la metodologie, sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului scolar;



eee) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant particular si confesional, numit in
functie ca urmare a promovdrii concursului, cu votul a 2/3 din membri, si comunicd propunerea persoanei
juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din functie; propune un cadru didactic din unitatea de
invdtamant respectivi sau un cadru didactic pensionat, in vederea numirii in functia vacantd/temporar vacanti
de director/director adjunct, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in
conformitate cu prevederile art. 2541 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

fff) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual de
muncd, si revizuirile acesteia, dupa caz;

ggg) stabileste si aprobd perioadele de efectuare a concediilor de odihni ale tuturor salariatilor unitétii de
invatimant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatimantului si al celui in cauzd, tindnd cont de calendarul activitatilor unititii de invdtimaént si al
examenelor nationale;

hhh) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea concediilor
fird platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective
de muncé aplicabile si regulamentului intern;

iii) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind rdspunderea disciplinard a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;

jii) sanctioneazd abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

kkKk) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

111) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a angajatilor unitatii
de invitimant, la propunerea consiliului profesoral;

mmm) administreazi baza materiala a unitétii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de muncd aplicabile, inclusiv
atributii specifice, pe o perioadi determinata, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatii exceptionale.

Art.13. Membrii consiliului de administratie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza delegarii
de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art.14. (1) Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ Iasi este format din 9
membri:

Director- Presedintele Consiliului de Administratie

Directorul adjunct

2 reprezentanti al Consiliului Judefean lasi

1 reprezentantul presedintelui Consiliului Judetean Iasi

2 reprezentanti ai parintilor

2 reprezentanti ai cadrelor didactice.

(2)Reprezentantii personalului didactic de predare si de instruire practica sunt alesi, prin vot secret, de catre
consiliul profesoral, dintre propunerile inaintate de membrii acestuia/autopropuneri, in ordinea descrescdtoare
a numarului de voturi obtinute de candidati, din rAndul cadrelor didactice cu norma de bazi in unitatea de
invitdmant, care in ultimii doi ani nu au fost sanctionate disciplinar, cu respectarea criteriilor de competenta
profesionala. Minoritatile nationale au dreptul la reprezentare proportionald cu numarul de clase in consiliul
de administratie, cu respectarea criteriilor de competenta profesionald. In mod similar se procedeaza si in
unititile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale in cadrul cérora functioneaza si clase cu
predare in limba romand;

(3)Reprezentantii parintilor sunt desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor, dintre membrii
acestuia care, la data desemndrii, au copii in unitatea de invitamant. Reprezentantii périntilor in consiliul
administratie nu pot avea calitatea de cadre didactice in unitatea de invatdmant respectivd, cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti, si nu pot detine o functie de
conducere, de indrumare si control in inspectoratul scolar din judetul in care functioneazd unitatea de
invatamant sau in Ministerul Educatiei;

Art. 15. (1)La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invd{amant, cu statut
de observatori.




(2) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum i ori de céte ori este necesar in
sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doud treimi din numaérul
membrilor consiliului de administratie.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consilinlui de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinti.

(4) Membrii consiliului de administratie, observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore Inainte
de inceperea sedintei ordinare, comunicAndu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In
cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore Inainte. Prin exceptie, In cazul
sedintelor extraordinare in care este necesard luarea unor decizii urgente sau al reludrii sedintelor, potrivit
prevederilor art. 10 alin. (6), convocarea se poate realiza cu mai putin de 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se consider indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmétoarele mijloace: sub semnatur sau prin
postd, fax, e-mail, alte mijloace electronice folosite de unitatea de Invatimant (de exemplu, Whats App, SMS
etc.) stabilite printr-o procedurd la nivelul unititii. Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modul si
locul de desfasurare a sedintei consiliului de administratie, ordinea de zi/problematica abordati in sedinfi.
(5)La sedintele consiliului de administragie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de observator.

(6)Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului de administratie, care
are atributia de a redacta lizibil §i inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie.
(7)La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului de administratie, to{i membrii si invitatii, dacé existd, au obligatia
si semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului rdspunde de acest lucru. Lipsa
cvorumului de semnéturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotirérilor sedintei respective.
(8)Procesele-verbale se scriu In ,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administrajie”, care se
inregistreaza in unitatea de invafdmant pentru a deveni document oficial, se leagd §i se numeroteazi, Pe ultima
foaie, presedintele stampileazd si semneaza, pentru autentificarea numérului paginilor si a registrului.
(9Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitéri, memorii, sesizéri
etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se péstreazd in biroul directorului, Intr-un figet
securizat, ale cirui chei se giisesc la presedintele si la secretarul consiliului.

Art.16. (1) Consiliul de administratie se intruneste pe viu, hibrid sau online, in functie de situatie, cu frecventa
lunard sau ori de cite ori considerd necesar directorul sau o treime din membrii acestuia §i este legal constituit
in prezenta a cel putin 1/2 din numérul membrilor sai. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea
a 2/3 din membrii consiliului elevilor, sau a jumitate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al
péarintilor/asociatiei de parin{i.

(2) Hotérarile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumétate plus unu din numérul membrilor prezenti.

Capitolul I11: Directorul

Art. 17. (1)Directorul unitatii de invatimant este presedintele Consiliului de Administratie.

(2)Directorul exercitid conducerea executivi a unitatii de Inviffimént, in conformitate cu atributiile conferite de
legislatia in vigoare, cu hotérdrile consiliului de administratie al uniti{ii de invatimaént, cu prevederile
prezentului regulament.

(3)Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare,
membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de
director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educafiei.

(4)Pentru asigurarea finantarii de bazi, a finantirii complementare si a finantdrii suplimentare, directorul
incheie contract de management administrativ-financiar cu Presedintele Consiliului Judetean.

(5)Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-cadru al
contractului de management educational este Anexa 9, sectiunea 1. A), la Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitétile de invatamént
preuniversitar aprobaté prin Ordinul 4597/06.08.2021.

(6)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detfine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.



{(NDirectorul unititii de invitamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivaté a consilivlui de
administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitétii
de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultimi situatie
este obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar. Rezultatele audifului se analizeazd in
consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirirea consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorulul unitatii
de invitiméant. Hotirdrea revocdrii directorului unititii de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridica
care scolarizeazi exclusiv in Invitimant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a invatdmantului dual
se ia prin vot secret de cétre 2/3 din membrii consiliului de administratie.

(8)In cazul vacantarii functiilor de director i director adjunct din unitifile de invitimant, conducerea
interimard este asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfarsitul anului gcolar, de un
cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general,
in baza hotérarii consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultérii Consiliului
profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 18. In exercitarea functiei de conducere executiv, directorul are urmitoarele atributii:

- este reprezentantul legal al unitatii de Inva{imant si realizeazi conducerea executiva a acesteia;

- organizeazi Intreaga activitate educationald;

- organizeazi si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Invatdmant;

- asigurd managementul strategic al unitatii de invétimant, in colaborare cu autorititile administratiei publice
locale, dupd consultarea partenerilor sociali §i a reprezentantilor périntilor si elevilor;

- asigurd managementul operational al unitétii de Invatimant;

- asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

- coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionrii unitdtii de
invatamant,

- asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate $i securitate in munca;

- semneazi parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

- prezintd anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de Invitimant; raportul este prezentat in fafa
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor §i a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta autoritdtilor administratiei
publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitétii scolare, in masura in care exist,
in termen de maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

In exercitarea functici de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

- propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara,

- raspunde de incadrarea In bugetul aprobat al unitétii de invatimaént;

- se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

- raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea §i modernizarea bazei materiale a unititii de
invatadmant.

In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

- angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

- Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de angajarea, evaluarea
periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncé ale personalului din unitate, precum si de
selectia personalului nedidactic;

- propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

- Indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitimantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei.

Alte atributii ale directorului sunt:

- propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

- coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdfii de inva{amaént si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie.

- coordoneaza si rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie,
pe care le transmite inspectoratului scolar gi raspunde de introducerea datelor in Sistemul de Informatii
Integrat al invatiméantului din Roménia (SIIIR);



- propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare i functionare al Liceului
Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi;

- stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérérii consiliului de administratie;

- elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

- numeste, dupi consultarea consiliului profesoral, in baza hotirdrii consiliului de administrafie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi extragcolare;

- numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului diriginte,
in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

- numeste, In baza hotiririi consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea de
invitimant cu personalitate juridica, din rdndul cadrelor didactice - de regula, titulare - care I5i desfigoars
activitatea in structurile respective;

- stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invafdmant, in baza hotérarii
consiliului de administratie;

- coordoneazi comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de administratie;

- aproba graficul serviciului pe scoald al personalului si al elevilor (dac; atributiile acestora sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi;

- propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitifilor educative al unitdtii de
invatdmant;

- aprobé graficul desfasurérii lucrérilor scrise;

- aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatimant in baza hotirarii consiliului de administratie;

- elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activititilor, care se desfdsoard in unitatea de inva{imént si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

- asigurd, prin sefii catedrelor §i responsabilii grupurilor de lucru pe arii curriculare, aplicarea planului de
invitimant, a programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

- controleazi, cu sprijinul responsabililor cadrelor didactice pe arii curriculare, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore §i prin participéri la diverse activitéfi educative
extracurriculare si extrascolare;

- monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate,

- monitorizeaz3 activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unititii de
Invtimant;

- aprobd asistenta la orele de curs sau la activitafi educative scolare/extragcolare, a responsabililor cadrelor
didactice pe arii curriculare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele i intirzierile la orele de curs ale personalului didactic
de predare si instruire practicd, precum si intdrzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la
programul de lucru;

- isi asumi, aldturi de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele unitafii de
invatamant pe care o conduce;

- numeste si controleazi personalul care rispunde de sigiliul unitigii de Invatimant;

- asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare:

- raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea actelor de studii;

- raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de eviden{# gcolaré,

- aprobd procedura de acces si vizitarea unititii de invitimant, de cétre persoane din afara unitétii, inclusiv de
citre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantil institufiilor cu drept
de indrumare i control asupra unititilor de invafimént, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitifii sistemului de Invafimant.

- coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului la nivelul unitdtii de
invatimant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti §i cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

Directorul indeplineste alte atributii stabilite de citre consiliul de administratie, potrivit legii, precum i orice

alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare §i contractele colective de munci aplicabile.



Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate Invitimant preuniversitar din unitatea de Invatimént si/sau, dupd caz, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale.

Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau cétre un alt cadru didactic, membru
constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii. In situaii exceptionale (accident, boala si altele
asemenea) In care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru
al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de chtre acesta, preia atributiile
directorului.

Art. 19. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 51,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art, 20. Directorul este presedintele consiliului profesoral §i prezideaza sedinfele acestuia.

Art. 21. Anual, directorul elaboreazi un raport general privind starea si calitatea Tnvataméantului din unitatea
scolard pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea Invafaméntului din unitatea scolard este
prezentat in Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie si in Consiliul reprezentativ al parintilor. Un
rezumat al acestuia, contindnd principalele constatéri, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasicd sau
electronicé acesta fiind postat pe site-ul unitatii scolare, in mésura In care exist, in termen de maximum 30 de
zile de la data inceperii anului gcolar.

Art. 22. Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatimant sunt cele prevazute de legislafia In vigoare,
de prezentul regulament si de contractul colectiv de muncé aplicabil.
Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

CAPITOLUL IV: Directorul adjunct

Art. 23 (1) Functia de director adjunct al unitatii de invatamént de stat se ocupd, conform legii, prin concurs
public, sustinut de citre cadre didactice titulare, membre ale corpului nafional de experfi in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeazd conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) Directorul adjunct incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este Anexa 9, sectiunea 1. B), la Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile
de invatdmant preuniversitar aprobati prin Ordinul 4597/06.08.2021.

(3) Directorul adjunct al unititii de invitimént de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dinfre membrii consiliului de
administratie al unitatii de inva{iméant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri,
in aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de cifre inspectoratul scolar. Rezultatele
auditului se analizeaza de citre consiliul de administratie al inspectoratului gcolar si, in baza hotérarii acestuia,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitétii de invatamant.

Directorul adjunct rispunde de activitatea educativd scolard si extrascolard din unitatea de Invatimént si
exercitd, prin delegare, toate atribugiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 24 Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aprobi de cétre directorul unitétii de
invaiamant.

Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unitétii de invatamant nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.



CAPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.25, Tipul $i confinutul documentelor manageriale
(1) Pentru optimizarea managementului unitdtii de Invétdmant conducerea acesteia elaboreazi documente
manageriale, astfel:

a)documente de diagnoza,

b)documente de prognozi;

c)documente manageriale de evidenté.
(2)Documentele de diagnozi ale uniti{ii de invif{iméant sunt:

raportul anual asupra activitatii desfdsurate;

rapoartele anuale comisiilor i compartimentelor din unitatea de Inva{imant,

raportul anual de evaluare internd a calitéii.
Conducerea unitifii de invdtimént poate elabora si alte documente de diagnoz#, dedicate unor domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.
(3)Raportul anual asupra activititii desfasurate se intocmegte de ciitre echipa manageriald, in general ca analizi
de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de cétre director, spre
validare, atit consiliului de administratie, cét si consiliului profesoral. Validarea raportului semestrial/anual
are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmétor.
(4)Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unititii de Invatdmant sau, in lipsa acestuia,
prin orice altd forma de mediatizare - tipérire, afisare etc si prin transmiterea unui exemplar cétre comitetul
reprezentativ al parintilor gi asociatia de parinti, acolo unde existd, fiind documente care confin informatii de
interes public.
(5)Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se Intocmeste de cétre comisia pentru evaluarea §i asigurarea
calititii, se valideazi de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei $i se prezinta,
spre analiza, consiliului profesoral.
(6)Documentele de prognozi ale unititii de invitimant se realizeaza pe baza documentelor de diagnozd ale
perioadei anterioare.
Documentele de prognoza sunt:
-planul de dezvoltare institutionald/ planul de actiune al scolii;
-planul managerial (pe an scolar);
-programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizérii managementului unitifii de inviitdmant.
(7) Planul de dezvoltare institutionald/ planul de actiune al scolii (PAS) constituie documentul de prognozi pe
termen lung al unitéatilor din invdtimantul pregcolar, primar, gimnazial, liceal i postliceal §i se elaboreazd de
catre o echipid coordonati de cétre director, pentru o perioada de 7 ani, tinand cont de indicatori nationali si
europeni. Acesta confine:
- prezentarea unitdtii de invafimant: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale, relafia cu
comunitatea locala §i schema organizatoricé;
- analiza de nevoi alcituitd din analiza mediului intern {(de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip PEST);
- viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatimant;
- planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitdfilor unitdtii de invatdmant, fiind structurat
de performanti i evaluarea anuald;
- planul operational al etapei curente.
Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate §i se avizeazd de
cétre consiliul profesoral si se aprobd de cétre consiliul de administratie.
Planul de actiune al scolii (PAS) este parte a planului de dezvoltare institufionalad al unitatii de Invatimant
profesional §i tehnic, care coreleaza oferta in educatie si formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-
economic la nivelul ariei de actiune.
Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de cétre Centrul National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.
(8) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu §i se elaboreazi de cétre director
pentru o perioadi de un an scolar.



Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului gcolar la contextul

unititii de invatdmant, precum §i a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare institufionald la perioada

anului scolar respectiv.

Planul managerial se avizeazi de catre consiliul de administrafie si se prezinti consiliului profesoral.

Directorul adjunct va Intocmi propriul plan managerial conform fisei postului, in concordan{i cu planul

managerial al directorului $i cu planul de dezvoltare institutionala.

(9) Planul operational constituie documentul de prognoza pe termen scurt, se elaboreazi de cétre director

pentru o perioadd de un an gcolar si contine operationalizarea obiectivelor programului managerial si ale

planului de imbunétatire a calitafii educatiei corespunzitor etapei.

(10) Directorul ia mi#surile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau

dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitifi.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,

responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale mésurilor respective.

Activitatea de control intern este organizati si functioneazi in cadrul comisiei de control managerial intern,

subordonata directorului unitétii de invatimant.

(11) Documentele manageriale de evidenta sunt:

- statul de functii;

- organigrama unititii de invi{imant

- schemele orare ale unititii de invitimant;

- planul de scolarizare aprobat;

- dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe operative

siptimaénale;

- dosarul privind siguranta In muncé;

- dosarul privind protectia civila;

- programele de cooperare $i parteneriat locale, nationale si internationale.

MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU INTARIREA SIGURANTEI CIVICE, ORDINII,
DISCIPLINEI $I SECURITATII IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.26. Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" lagi organizeazd permanent pe durata desfigurarii
cursurilor serviciul pe scoald (in anumite perioade pot exista exceptii, ex. pandemie), cit si paza unititii scolare
cu personal angajat si sistem de supraveghere/control acces.

Art. 27. In incinta scolii existd un loc de asteptare pentru persoane care se afli in scoaldl pentru rezolvarea
diferitelor probleme. Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor striine.

Art. 28. Conducerea scolii tine legitura permanenta cu organele de politie, jandarmerie, pazi i protectie,
precum si alte autoritdti abilitate pentru a fi In masura de a interveni operativ in rezolvarea unor situatii care ar
afecta siguranta civici in zona scolii.

Art.29. In cazul in care in Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" lasi se produc evenimente grave, orice
membru al personalului care ia cunostinta despre eveniment are obligatia sd informeze imediat conducerea
scolii/ profesorul de serviciu pe scoala.

Art.30. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea §i linigtea publici. De asemenea, este
interzis# intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozivo-pirotehnice,
iritante lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avind caracter obscen, violent sau instigator, precum
si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor produse in incinta §i in
imediata apropiere a unitétii de inva{amant.



Art.31. Personalul de pazi §i cadrele didactice au obligatia s& supravegheze comportarea vizitatorilor gi sa
verifice sélile In care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor
pot produce evenimente deosebite.

Art.32. Accesul personalului §i a elevilor 1n incinta scolii se face exclusiv pe baza cardului de acces care tine
loc si de legilimalie. Zonele de acces pentru flecare angajat si elev sunt decise de directorul unitatii de
invatamant in functie de atributiile din figa postului/orar. In situatia pandemiei cu Covid19, accesul este
reglementat prin procedurd care detaliazi, trasee separate pentru deplasare, intrare si iesire, interzicerea
accesului In institutie pentru persoane din afara acesteia in concordanta cu legislatia in vigoare.

Art.33. Elevii pot p#risi unitatea scolara, in timpul desfdgurarii programului scolar, numai cu bilet de voie
semnat de pedagogul scolar in cazul elevilor interni (dupa ora 11.00) si de diriginte sau profesorii de la clasi
(in cazul in care dirigintele nu este prezent) sau profesorul/pedagogul de serviciu (daci acesta existd) sau
director/director adjunct .

Art.34. Dupi terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de cétre personalul
abilitat care va verifica, In prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra incendiilor i sigurantei
imobilelor.

Art. 35. Comportamentul elevilor pe durata programului scolar va fi monitorizat §i prin intermediul sistemului
video instalat in holurile si in curtea scolii.

Art.36. Personalul de pazid este obligat sd cunoascd §i s# respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct
rispunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum §i pentru
asigurarea ordinii In incinta unitifii scolare.

Art.37. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de personal de serviciu cadrelor didactice (daca
este cazul) le sunt aplicibile sanctiunile prevézute de Legea 1/2011.

Art.38. Personalul scolii este raspunzitor de siguranta si securitatea elevilor scolii pe toatd durata procesului
educational, de profesionalizare §i terapeutic recuperator.

MASURI DE ORDINE INTERIOARA PRIVIND ASIGURAREA ECHITATII IN EDUCATIE
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII, INTERZICEREA SEGREGARII SI
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.39. In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalititii de tratament fatd de toti, salariati, elevi si
angajator. Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare sexualfl, caracteristici
genetice, virstd, apartenent nationali, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, deficientd,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori activitate sindicala este interzisa.

(1)Segregarea este o formi gravi de discriminare i are drept consecintd accesul inegal al copiilor Ia o educatie
de calitate, incilcarea exercitérii in conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si a demniti{ii umane.
(2)in invitamantul preuniversitar, inclusiv in scoala noastri, este interzisi segregarea scolari pe criteriul etnic,
al dizabilititii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socio-economic al familiilor, al
mediului de rezidenti si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(3)Scoala noastri interzice segregarea pe criteriul etnic, interziclnd categoric separarea fizica pe acest criteriu
a elevilor in cadrul activitatilor desfasurate;

(4)Scoala noastrd este o unitate scolard speciald cu profil specific care functioneaza in conditiile legii si care
interzice segregarea pe criteriul cerintelor educationale speciale sau al dizabilitatii. Astfel desfasurdm in fiecare
an numeroase activititi in colaborare i in parteneriate cu alte scoli si institufii de la nivel local pana la nivel
international.

(5)Scoala noastrd interzice segregarea pe criteriul socio-economic al périntilor/familiilor elevii nefiind separati
fizic In nici un fel pe acest criteriu.



(6)Scoala noastrd interzice segregarea pe criteriul performantelor scolare, elevii nefiind separafi fizic In functie
de aceste performante.

(7)Scoala noastri interzice segregarea pe criteriul mediului de rezidentd, elevii nefiind separati fizic In functie
de acesta.

(8)Unitatea noastra scolard sustine echitatea in educatie asigurand accesul si incurajand participarea avand in
vedere si limitele legale ale specificului sdu educational.

Art.40. Cererile sau reclamatiile personalului, ale elevilor sau ale périntilor vor fi inregistrate si analizate de
conducerea scolii si / sau Consiliul de Administratie. In functie de conginutul lor, se va dispune cercetarea
faptelor de Comisia de disciplind. In termen de 30 zile se va da solicitantului réspunsul in scris.

Art.41. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invafimant, in vederea
realizérii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel pufin o dat3 pe luni, s ia legitura cu invititorul/ dirigintele pentru
a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustindtorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure frecventa
scolard a elevului in inva{imantul obligatoriu.

Art. 42. Intrucat dispune de dotiri corespunzitoare si de personal specializat, Liceul Tehnologic Special
. vasile Pavelcu” Iagi poate ofert urmétoarele tipuri de servicii:

a) activititi educationale si de profesionalizare;

b) activiti{i de adaptare curriculard si de evaluare;

c) activitifi individualizate de interventie;

d) terapii specifice;

e) psihodiagnozi, prognostic;

f) consiliere pentru elevi si parinti;

g) orientare scolar si profesionali;

h} interventie timpurie;

i) sprijin educational pentru elevii cu CES integrati in invatdmantul de masa,
i) scolarizare la domiciliu.

Art. 43. Prezentul Regulament de organizare §i functionare intrd In vigoare dupa dezbaterea In Consiliul
profesoral si aprobarea prin hotirirea Consiliului de administratie. Acesta va fi modificat in conformitate cu
modificérile legislative.

TITLUL IV: Personalul unitatilor de invatimant
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.d44. Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011, legea invitimantului preuniversitar nr. 198/2023 si legislatia
subsecventd acestora reglementeazd functiile, competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.45, (1) In sistemul national de invéatimant functioneaza personal didactic, personal didactic auxiliar si
nedidactic cu calitati morale, apt din punct de vedere medical, capabil si relationeze corespunzitor cu elevii,
périntii si colegii.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitéfile de inva{dmant se
face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Personalul din invatimant are obligatia de a participa la programe de formare continui, in conformitate cu
specificul activitatii si cu reglementdrile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(4) Personalul din inva{imant trebuie si aibé o {inutd morald demna, in concordantd cu valorile educafionale
pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd i un comportament responsabil.

(5) Personalul din invd{iméant are obligatia si sesizeze, la nevoie, institufiile publice de asistent
sociald/educationald specializatd, Directia de protectic a copilului, In legiturd cu aspecte care afecteazé
demnitatea, integritatea fizici si psihica a elevului / copilului.

(6) Personalul din invatdmant trebuie sd dovedeascd respect §i consideratie iIn relatiile cu elevii,
parin{ii/reprezentantii legali ai acestora.



(7) Personalului din invatiméntul preuniversitar ii este interzis si desfisoare §i s8 Incurajeze actiuni de naturd
sd afecteze imaginea publicd a copilului/elevului §i viata intimi, privatd sau familiald a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.

(8) Personalului din Invatimant ii este interzisa aplicarea de pedepse corporale, precum §i agresarea verbald
sau fizici a elevilor si/sau a colegilor.

(9) Organigrama se propune de cédtre director la Tnceputul fiecarui an gcolar, se aprobi de cétre consiliul de
administratie si se Inregistreaza la secretariatul unitéfii de invéfimant.

Art, 46. Personalul didactic de predare este organizat in colective/comisii de lucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare §i cu prevederile prezentului regulament. Regulamentul
de organizare §i functionare a unitifii de invafimant cuprinde prevederi specifice referitoare la organizarea si
functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

-Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se subordoneazi
in conformitate cu organigrama unitétii de invatdmant.

Art.47, Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile
Pavelcu” Iasi are urmétoarele indatoriri:

-s3 indeplineasci la standarde optime sarcinile prevézute in fisa de post;

-sd respecte programul zilnic de lucru. Toti angajatii unitétii vor fi prezenti In unitate cu 10 minute inainte de
inceperea programului;

-s4 semneze zilnic condica de prezentd fnainte de Inceperea programului;

-intregul personal didactic, didactic auxiliar $i nedidactic are obligatia de a mentine relatii profesionale si
personale principiale, o atmosferd de lucru pozitivd si si colaboreze pentru a asigura realizarea in conditii
optime a activitatii de educatie, recuperare si profesionalizare a copiilor cu cerinte educative speciale;

-s3 nu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor narcotice $i s& nu consume
bauturi alcoolice sau substante narcotice in unitate;

-sd nu se prezinte In unitate adoptdnd o tinutd vestimentars indecentd (fustid mai scurtd de o palmi deasupra
genunchilor, texturi transparente, decolteuri exagerate, descoperirea zonei abdominale, pantaloni scurti, etc.);
-s& nu se prezinte in unitate in afara programului fird aprobarea directorului unitétii dect in cazul desfagurérii
unor activitti in interesul gcolii;

- si nu manifeste comportamente de intimidare, agresive sau de tip bullying de orice tip (verbale, fizice,
psihologice, inclusiv cyberbullying), asupra elevilor, personalului scolii, parintilor, reprezentantilor legali,
vizitatorilor, asistentilor personali, facilitatorilor etc.

-si nu tolereze abuzuri fizice sau verbale, privarea de hrani sau incidlcarea drepturilor copiilor. S& vegheze
pentru asigurarea vietii $i securitdtii acestora;

-neprezentarea la program este consideratd absentd nemotivatd, exceptie ficind persoanele care au concediu
(medical / fara platd) sau cerere de invoire aprobata de cei in drept. Fiecare angajat poate solicita conducerii
unititii invoirea din timpul programului cu conditia inlocuirii de cétre o persoani calificatd care sa desfagoare
activitatea pe care era obligat sd o presteze;

-este absolut obligatorie prezenta cadrelor didactice la consiliile profesorale, activititi metodice, alte activitafi
organizate conform planului managerial;

-intreg personalul unititii are, in conformitate cu competenta sa, datoria de a asigura eficient supravegherea si
indrumarea elevilor pe timpul pauzelor sau al intervalelor de timp dintre diversele activitéti, colaborind —
neconditionat §i responsabil — cu profesorul de serviciu in scoald;

-cadrele didactice (in limite de competentd) vor organiza deplasarile elevilor (la ateliere, biblioteca, sala de
sport, cantind etc.) in conditii de ordine §i discipling;

-cadrele didactice au obligatia s3 mentina elevii in clasi pe parcursul intregului program i sd cunoascé in orice
moment situatia fiecérui elev;

-orice deplasare in afara scolii se va efectua cu aprobarea conducerii unititii dupi ce, in prealabil, au fost
prelucrate si luate la cunostingd pe bazd de semnéturd de citre elevi normele de comportare civilizaté si in
deplini siguranta. Cadrul didactic care va insoti elevii rispunde de integritate fizica si morald a acestora;

-si respecte confidentialitatea cu privire la datele privind institutia, personalul, elevii si familiile acestora.



CAPITOLUL II: Personalul didactic

Art. 48. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de Legea nr. 1/2011, Legea 198/2023 si
legislatia subsecventi acestora $i de contractele colective de muncd aplicabile.

(1) Personalul didactic este obligat si prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate
efectuate conform Acordului comun Incheiat de MLE. cu Ministerul Sanétatii si cu Casa Nationald de Asiguriri
de Sanitate: avizul pentru examenul clinic, eliberat de citre medicul de familie, examenul pulmonar, suportat
de citre Consiliul Judetean, examenul psihologic, realizat de citre personal de specialitate angajat de citre
conducerea scolii.

(2) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de funcfii §i prin
proiectul de incadrare ale fiecirei unitafi de inva{imant.

(3) Se interzice personalului didactic si condifioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la périntii/ apartindtorii/ reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza cu excluderea din Invitdmant.

(4)Personalul didactic de predare este organizat pe specializdri $i in colective/comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate (arii curriculare), in conformitate cu normele legale In vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant cuprinde prevederi
specifice referitoare la organizarea si funcfionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

(5) Personalul didactic are dreptul si obligatia de a participa la activititi de formare continué, in conditiile legii.

Art. 49. In unitatile de Invitimant se poate organiza permanent, pe durata desfisurarii cursurilor, serviciul pe
scoald al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care acesta are cele mai putine ore
de curs. Serviciul pe scoald poate fi realizat si de personalul didactic auxiliar respectdnd norma de lucru a
acestora,

Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitifii de
invitdmant, in functie de dimensiunea perimetrului gcolar, de numdrul elevilor si de activitétile specifice care
se organizeazi In unitatea de invitimant. In anumite conditii/perioade, prin exceptic prin hotirarea Consiliului
de Administratie, acest serviciu poate sé nu fie realizat.

(1) Pe langa indatoririle inscrise in fisa postului personalul didactic auxiliar { pedagogi/ supraveghetori de
noapte) trebuie si exercite gi functia de personal de serviciu in scoald conform unei planificari lunare. Serviciul
in scoald se face in intervalul 7.30-14.00, sau in alte intervale in functie de necesitati.

(2) Invoirea de la serviciul pe scoald se accepts doar daci sunt motive bine intemeiate, cu acordul directorului
scolii. Personalul de serviciu are datoria s& anunte responsabilul care intocmeste graficul personalului de
serviciu, cu minimum 2 (dou) zile Tnainte de data la care trebuia sd efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu
altcineva sau poate sd-gi giseascd singur un inlocuitor.

(3) Personalul de serviciu asigurid desfisurarea procesului de invaiimant, indruménd §i controldnd activitatea
din gcoald, avind urmétoarele atributii:

-este prezent In unitatea scolard cu 30 minute Inainte de inceperea orelor;

-personalul de serviciu supravegheaz3 intrarea §i iegirea elevilor in gcoald si in cmin;

-asigurd Indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea elevilor la si de la
ore, prezenta profesorilor in fiecare clasé (In caz contrar va anunta imediat directorul pentru a se lua masurile
corespunzitoare);

-personalul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor, intervine in cazul in
care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le anuntd imediat conducerii gcolii $i
intocmeste referat;

-controleazi starea de curiifenie i respectarea normelor de igiend din gcoala si asigura ordinea si curfifenia in
curtea scolii cu ajutorul elevilor de serviciu si a personalului de Ingrijire;

-personalul de serviciu oferd informatiile necesare persoanelor striiine (périnti, rude g.a.) intrate in scoald;
~-personalul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor la care in ultima ord nu este prezent profesorul
din diverse motive, si pardseascd unitatea scolard in ordine;

-personalul de serviciu are dreptul si dea dispozitii personalului de Intretinere pentru a remedia problemele
aparute;

-personalul de serviciu comunicd conducerii gcolii evenimentele deosebite care se petrec In perioada
desfésurarii serviciului sdu,



(4) Personalul de serviciu care nu-si realizeazi atributiile va fi depunctat in fisa de evaluare anuald si/sau
sanctionat conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL III: Personalul nedidactic

Art, 50.(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare i de contractele
colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de Invatdmant
sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitétii de Invatdmant aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitétile de Invi{imant cu personalitate juridici se face de cifre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art.51. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguls, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unititii de Invaimant si se aprobi de céatre directorul/directorul adjunct al unititii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire. in functie de
nevoile unitiii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitafi decét cele necesare
unitétii de invafdmant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnati de citre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita competentelor, de verificarea
periodicdi a elementelor bazei materiale a unititii de invatimént, In vederea asigurdrii securitaii
copiilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL 1IV: Evaluarea personalului din unititile de invitimént

Art.52. Criteriile generale de evaluare profesionalii a salariatilor (personal didactic si didactic auxiliar) sunt

urmétoarele :

» Elaborarea documentelor de proiectare a activititii conform specificului postului si corelarea acestora cu
documentele de proiectare ale unitétii de invatamaént.

» Folosirea TIC in activitalea de proieclare.

> Identificarea si aplicarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitétii, pentru toate problemele

ce revin comisieil/ departamentului(in cazul responsabililor de comisii pe arii curriculare/ comisii pe

probleme/ departamente).

Organizarea gi gestionarea bazei materiale a uniti{ii de tnvatamant.

Relationarea eficienta cu intregul personal al uniti{ii de Invatdmant.

Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unitétii de invatamaént.

Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unittii (cu elevii, personalul

scolii, echipa manageriala §i In cadrul comunititii ).

Manifestarea atitudinii morale $i civice {limbaj, finutd, respect, comportament), respectarea §i promovarea

deontologiei profesionale.

» Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

Participarea la stagii de formare / cursuri de perfectionare.

» Aplicarea In activitatea curentd a cunostintelor / abilititilor / competentelor dobéndite prin formare
continud/perfectionare.

» Promovarea sistemului de valori al unititii la nivelul comunitagii.

Facilitarea procesului de cunoagtere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

Participarea si implicarea in procesul decizional in cadrul institufiei §i la elaborarea si implementarea

proiectului institutional.

» Initierea si derularea proiectelor $i parteneriatelor.

» Atragerea de sponsorizirii in vederea dezvoltirii bazei materiale a unitafii.
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Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, {inutd, respect, comportament).
Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.
In functie de specificul postului, apar §i alte criterii specifice prevazute in fisele de evaluare anuale.



Art.53. Criteriile de evaluare profesionald a salariafilor (personal nedidactic) sunt urmétoarele :

indeplinirea specificatiilor postului, modul in care rispunde fat% de responsabilitéti/cerinte/solicitdri, modul de
rezolvare a sarcinilor de serviciu, respectarea regulilor si normelor privind realizarea sarcinilor, incadrarea
rezolvirii sarcinilor de serviciu in graficul de lucru, reactia fatd de sarcinile de serviciu, tipul comportamen-
tului la locul de munci, absente nemotivate si intdrzieri, dorinfa de a coopera $i de a comunica cu ceilalfi,
modul de reactie la opinii divergente, optiunea in cazul repartizirii de sarcini de exceptie, dificile, care solicitd
conditii speciale de competentd si incredere, aspectul locului de munca, aprecierea pe anul anterior.

CAPITOLUL V: Riaspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

Art. 54. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere réspund disciplinar conform Legit
educatiei nationale nr. 1/2011, legii invitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art. 55. Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 56. Abaterile disciplinare, cercetarea prealabila si sanctionarea personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic: atunci cdnd personalul din Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu" sivarseste fapte, abateri,
incaledri ale eticii profesionale, performante slabe in activitatea desfasurats, sau alte acte de naturd sa atragi
raspunderea disciplinard, se declangeazi procedura care, In final, se poate concretiza in sanctionarea acestor
categorii de personal. Abaterile disciplinare repetate sau/si grave pot conduce la concediere/desfacerea
disciplinard a contractului de munca, in conditiile legii. Abaterile disciplinare nu este obligatoriu sa se
desfasoare in timpul programului de lucru sau la locul de munci, dar este obligatoriu s aibi legiturd cu munca
salariatului si sa se risfringd negativ asupra relatiilor de munc# a ordinii si disciplinei la locul de munca.
Abaterea grava este acea faptd sivirsitd cu vinovatie, cu consecinte grave care produc o tulburare
importanti in activitatea angajatorului ficind imposibild continuarea raporturilor de munca.

1) In cazul personalului didactic, de conducere indrumare si control si didactic auxiliar sanctiunile discipli-
nare care se pot aplica in conformitate cu art. 280 alin. (2) din Legea wnr. 1/ 2011, in functie de gravitatea
abaterilor sdvirsite, sunt:

a) observatie scrisi;

b} avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, ¢ind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de
control, cu pina la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea unei
functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei funcfii de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din func{ia de conducere, de indrumare si de control din Inva{dmant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

2. In cazul personalului nedidactic, sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 248 din Codul Muncii
cu modificdrile §i completdrile ulterioare sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei In care s-a dispus retrogradarea,
pentru o duraté ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazé pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Conditia imperios necesard pentru aplicarea unei sanctiumi disciplinare este derularea unei cercetdri
prealabile asupra abaterilor disciplinare prezumate a fi fost sdvdrsite de cdtre persoana/salariatul in cauzd
concretizald prinfr-un raport scris.



TITLUL V: Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul unititii de invitdméant

SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

Art. 57. Totalitatea cadrelor didactice din Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi constituie Consiliul
profesoral al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lagi. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

Consiliul profesoral se intruneste in format pe viu sau hibrid, in functie de situatie, lunar sau de céte ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dinire cadrele didactice.

Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitétile de inva{imant
unde isi destasoard activitatea, obligafia principald fiind de a participa la sedintele Consiliulur profesoral din
unitatea de tnvdagamdnt unde, la inceputul anului gcolar, declard cd are norma de bazd. Absenta nemotivatd
de la sedintele la unitatea la care a declarat cd are norma de bazd se considerd abatere disciplinard.
Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numérul total al membrilor.
Hotaréarile se adopti prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unititii de Invitdmant, precum si pentru beneficiarii
primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la Inceputul sedinfei.

Directorul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbitutd, reprezentanti
desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice locale si ai partenerilor
sociali.

La sférsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, tofi membrii §i invitatii au obligatia s& semneze procesul-
verbal de sedinta.

Procesele-verbale se scriu In registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale
este document oficial, caruia i se alocd numir de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima pagini,
directorul unititii de invatimant semneaza pentru certificarea numéarului paginilor registrului si aplic stampila
unititii de invafimént. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu,
de un dosar care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitéri,
memorii, sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se péstreaza Intr-
un fiset securizat, ale cirui chei se gisesc la secretarul si la directorul unititii de invatamant.

Art. 58. Consiliul profesoral are urmétoarele atribuii:

-gestioneazi gi asigurd calitatea actului didactic;

-analizeazi si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatdméntului din unitatea de Invatimaént;-
alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din rdndurile personalului didactic;

-dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionali a
scolii;

-dezbate si aprobd rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate, precum i
eventuale completdri sau modificéri ale acestora;

-aprobd componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

-valideazd raportul privind situatia scolard semestriald §i anuald prezentati de fiecare profesor diriginte,
precum §i situatia gcolard dupd incheierea sesiunii de améndri, diferente si corigenie;

-hotérdste asupra tipului de sanctiune disciplinaré aplicata elevilor care sévérsesc abateri, potrivit prevederilor
prezentului regulament §i ale regulamentului de organizaresi functionarea unitdfii de Invi{dmént si ale
Statutului elevului;

-propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul salariat al unitafii de invétimant,
conform reglementirilor In vigoare;

~valideazi notele la purtare mai mici decat 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru
elevii din invé{dmantul primar;

-propune consiliului de administratie curriculumul fa decizia scolii;



-valideazi oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul gcolar in curs, aprobati de consiliul de
administratie;

-avizeaza proiectul planului de scolarizare;

-valideazi figele de autoevaluare ale personalului didactic al unitétii de invatimant, in baza cérora se stabileste
calificativul anual;

-formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care solicitd
acordarea gradaiei de merit sau a altor distinctii §i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a
activitifii desfisurate de acesta;

-propune consiliului de administratie programele de formare continud §i dezvoltare profesionald a cadrelor
didactice;

-propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului” cadrelor didactice
cu rezultate deosebite in activitatea didacticd, in unitatea de invajamant;

-dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare al unitifii de invajamant;

-dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetérii Stiintifice, a inspectoratelor gcolare sau
din proprie initiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeazi activitatea instructiv-educativd, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a
acestora;

-dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitdtii instructiv-educative din unitatea de
invatiméant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

-alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii, in
conditiile legii;

-indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultdnd din legislatia in vigoare si din
contractele colective de munci aplicabile;

-propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invétdmant, conform legii.

Art. 59. Documentele consiliului profesoral sunt:

- tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

- convocatoare ale consiliului profesoral;

- registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele procesele- verbale.

SECTIUNEA 2: Consiliul clasei

Art, 60. (1) Consiliul clasei functioneazd in invdfamdntul primar, gimnazial, liceal si profesional si este
constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectivd, din cel putin un pdrinte delegat
al comitetului de pdrinti al clasei, cu excepfia claselor din invdfadmantul postliceal 5i, pentru foate clasele, cu
exceptia celor din invdtdmadntul primar, §i a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot
secret de cdtre elevii clasel.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul de psihopedagogie speciald, respectiv profesorul diriginte, in
cazul invatagmantului gimnazial, liceal si profesional.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
profesorului diriginte, a reprezentantilor périntilor si ai elevilor.

Art. 61. Consiliul clasei are urmétoarele obiective:

ayarmonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b)evaluarea obiectivd a progresului educational al elevilor;

¢)coordonarea interventiilor multiple ale echipei psihopedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor,
in sensul atingerii obiectivelor educationale stabilite;

d)stabilirea si punerea In aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu probleme de invitare;

Art. 62. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a)analizeaza periodic progresul scolar si comportamentul fiecérui elev;

b)stabileste masuri de sprijin atéit pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cit si pentru
elevil cu rezultate deosebite;



c)stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard §i extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00, sau a calificativelor mai mici de "bine”, pentru invatdmantul primar;

d)propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢)participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

fanalizeaza abaterile disciplinare ale elevilor §i propune profesorului diriginte, sancfiunile disciplinare
previzute pentru elevi, In conformitate cu legislatia In vigoare.

Art. 63. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor §i adopta hotéréri cu
votul a jumétate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfarsitul fieciirel sedinfe a consiliului clasei, tofi membrii au obligafia si semneze procesul-verbal de
sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la nivelul
unititii de invatdmant, pe fiecare nivel de invifimént. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare
pagini si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedini.

Art. 64, Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica §i graficul gedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedinfele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

COMISIA PENTRU PREVENIREA §I ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL S$SCOLAR $I PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 65. La nivelul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi funcfioneazd Comisia pentru prevenirea
si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
interculturalitdii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unitafile de
invitimant.

Art. 66. (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea $i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii respectd reglementérile nationale in vigoare.
(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea i reducerea violentei In mediul gcolar se stabileste
prin decizia internd a directorului unititii de invétimant, dupd discutarea §i aprobarea ei in consiliul de
administratie.

Art. 67. Unitatea de Tnvatimant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul gcolar $i promovarea interculturalitéfii, elaboreazé si adoptd anual propriul
Plan operational al unitatii gcolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art. 68. In conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune
pentru cresterea gradului de siguranti a elevilor §i a personalului didactic §i prevenirea delincventei juvenile
in incinta si in zonele adiacente unitdtilor de invi{imant, asigurarea unui mediu securizat In unitétile de
invitimant se realizeazi de cétre administratia publici locald, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor
Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitétile de invafdmént.

Art. 69. Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discriminérii In mediul
scolar si promovarea interculturalititii este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unitdtii de
invitamant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranfd a
prescolarilor/elevilor i a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente
unitatilor de invitimant. In acest sens, Comisia din perspectiva prevenirii si combaterii violentei in mediul
scolar are urmétoarele obligafii si atributii:

a) are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai

jandarmeriei pentru a creste siguranta In unitatea de Invatdmént;



b) elaboreazi rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invataimant respectiva;

¢) propune conducerii uniti{ii de Invatimant masuri specifice, rezultate dupé analiza factorilor de risc si a
situatiei specifice, care si aibi drept consecint cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor i a
personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatamant.

Art. 70. In Liceul Tehnologic Special “Vasile Pavelcu” Iasi se stabilesc conditiile de acces in scoald
personalului unitdfii, pregcolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse In regulamentul de
organizare si functionare al unititii de invafimant gi completate pentru situatii deosebite de proceduri specifice.

Art. 71(DIn urma consultirii Consiliului reprezentativ al pirinilor i a Consiliului reprezentativ al elevilor,
Consiliul profesoral din Liceul Tehnologic Special “Vasile Pavelcu” lasi stabileste pentru elevi cel putin un
semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniforma, esarfi sau altele asemenea, in conformitate cu Legea nr. 35/2007
privind cresterea sigurangei in unititile de invatamant, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2)Scmnele distinctive prevdzute la alin. (1) vor fi comunicate inspectoratului de polifie judetean si
inspectoratului de jandarmi judetean.

NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTA

Categorie Tip COD
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fard consim{iméntul persoanei a
calculatorului, telefonului mobil etc.) LL
2. Discriminare §i instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Ingelaciune 1.6.
1. Atac la [7- Instigare la violentad 1.7,
persoani 8. Violente fizice usoare, fird arme (lovire) 1.8.
9. Lisarea fard ajutor sau ldsarea fird ajutor prin omisiune de ngtiinfare 1.9.
10. Fapte privitoare la viafa sexuald (violul, actul sexual cu un minor, perversiunea
sexuald, coruptia sexuald, seductia, hartuire sexuald) L10.
11. Violenta fizicd grava fard arme (vitamare corporala gravi) 1.11.
12. Violenta fizici cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativd de omor 1.14.
1. Introducerea unor persoane straine in incinta scolii 2.1.
2. Atentat 1a b Ajarma falss D.2.
ii??;g?tea 3. Incendiere si tentativd de incendiere 2.3.
scolare 4. Introducere sau port arma albé iIn spatiul scolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
1. Insusirea bunului giisit 3.1.
2. Furt si tentativa de furt 3.2.
3. Atentat 12 3 g harie 33,
bunuri - _
4, Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4,
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
4. Alte fapte 1. Consum de alcool 4.1
de  violenta . Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2
sau atentate la [3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3,
securitate in Y. Automutilare 4.4,
spatiul scolar |5 Determinarea sau Inlesnirea sinuciderii 4.5,




4, Suicid sau tentativi de suicid 1.6.
7. Alte tipuri de violen{d 47

Art, 72.(1)La nivelul unititii de invatdmént se constituie, prin decizia directorului, datd in baza hotfrarii
consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii care include anterioara comisie pentru
prevenirea i combaterea discrimindrii §i promovarea interculturalitétii.
(2)Comisia are astfel drept scop si promovarea, in cadrul unitétii de Invitimant, a principiilor scolii incluzive.
Scoala incluziva este o scoald prietenoasd si democraticé, care valorificd diversitatea culturald, o scoala in care
tofi copiii sunt respectati si integrati farad discriminare si excludere generate de originea etnicd, nationalitate,
deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limbd maternd, convingerile,
sexul, vérsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajati sau orice criteriu sanctionat de legislatia
pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Roménia. Prevenirea §i eliminarea fenomenului de segregare
scolard, care reprezinti o forma gravi de discriminare, constituie o conditie imperativd pentru implementarea
principiilor geolii incluzive.

(3) Comisia este formatd din 3 membri: doud cadre didactice si un reprezentant al périntilor, tutorilor sau

sustindtorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati si participe, acolo unde este posibil, in

calitatle de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor
omului.

(4)Principalele responsabilititi ale Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i

discrimindrii in mediul scolar i promovarea interculturalitéfii sunt urmétoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii §i promovarea
interculturalititii, in scopul asigurdrii respectérii principiilor gcolii incluzive, in unitatea de invatdmant;

b) colaborarea cu pdarintii, tutorii sau sustinitorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generali de Asistenti Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii,
organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului i alfi factori interesati in scopul prevenirii
si combaterii cazurilor de discriminare §i a promovirii interculturalitatii;

¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitd{ii de Inva{imant, care s coniribuie la
cunoasterea §i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

d) identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri de solufionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatimant sau consiliului profesoral, dupé caz;

e) prevenirea si medierea conflictelor apirute ca urmare a aplicdrii mésurilor ce vizeazd respectarea
principiilor gcolii incluzive;

f) sesizarea autorititilor competente in cazul identificirii formelor grave de discriminare;

g) monitorizarea §i evaluarea actiunilor iIntreprinse pentru prevenirea §i combaterea discrimindrii §i
promovarea interculturalitafii;

h) elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

i) elaborarea, anual, a unui raport care si contind referiri la acfiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupd caz, segregare.

(5)Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analizi a

activiti{ii desfasurate de unitatea de invifimant;

(6)Inspectoratele gcolare monitorizeazi activitatea Comisiilor pentru prevenirea $i eliminarea violentei, a

faptelor de coruptie si discriminarii in mediul gcolar si promovarea interculturalitafii din cadrul unitétilor de

invi{aimant.

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art. 73. (1)La nivelul unitdtilor de invitiméint se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotirérii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, In conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului finangelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/ managerial, cuprinzind
standardele de control intern/managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, cu modificérile gi completarile ulterioare.

(2)Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se stabilesc,
in functie de complexitatea si de volumul activitétilor din fiecare unitate de Inva{imant, de catre conducéitorul



acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie gi poate beneficia de consultantd
specializata.

Art. 74. Comisia de control managerial intern are urmétoarele atributii:
a) asiguri coordonarea deciziilor §i actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeazi, cind necesititile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul n activitatea
de coordonare;
¢) coordoneazd si influenfeazi decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;
d) constientizeazi salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra Intregii entitati publice;
¢) organizeazi consultdri prealabile, in vederea unei bune coordonéri, in cadrul compartimentelor cét si intre
structurile unititii de Invatdmant.
Art,75. Atributiile comisiei pentru mentorat si formare in cariera didactica sunt urmatoarele:
a)asigurd, la nivelul unitatii de invatimaént, planificarea, organizarea si desfisurarea activitatilor din domeniul
formaérii in cariera didactica;
b)realizeazd diagnoza de formare continua la nivelul unitéitii de Invétimant;
c)asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si valideaza, dupi
evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numéarului de credite profesionale transferabile
legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor
participirii personalului didactic la programe pentru dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia In
cariera didacticé;
d)asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de predare-invitare
evaluare si a progresului scolar al elevilor;
e)organizeazi activitati pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unitatii de invafamant, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;
flimplementeazi standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g)consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invétare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;
h)realizeazi graficul activititilor de practicd pedagogica §i monitorizeaza activitatea profesorilor mentori, in
cazul in care unitatea de Invatimant este scoald de aplicatie;
Dasigurd organizarea si desfisurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Inva{améantul preuniversttar;
{realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionals continui si evolutia in cariera didactica
a personalului didactic incadrat in unitatea de Invatdmaént;
k)orice alte atribugii decurgind din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare a
unititii de Invatamant.

COMISH PE PROBLEME

Art.76.Comisiile de la nivelul unitdfii de invatdmdnt isi desfdgoar activitatea in baza deciziei de constituire

emise de directorul unititii de Invatimant.

1) Comisia de evaluare si asigurare a calititii (CEAC)

2) Comisia Internd de Evaluare Continui (CIEC)

3) Comisia pentru curriculum

4) Comisia de mentorat gi formare in cariera didactici

5) Comisia de gestionare SIIIR

6) Comitetul pentru securitate si sandtate in munca si situatii de urgentd

7) Comisia de cercetare disciplinaré a abaterilor realizate de elevi

8) Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial

9) Comisia pentru prevenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii Tn mediul colar si
promovarea interculturalitégii

10) Grupul de actiune anti bullying

11) Comisia de integritate i etica scolard(Consilier de integritate)

12) Comisia pentru revizuirea Codului de conduitd, a Regulamentului de organizare si functionare i a Regulamentului
intern

13) Comisia pentru revizuire PAS



14) Comisia privind activitatea cu périntii, legatura cu familia si comunitatea locald

15) Comisia de management a burselor

16) Comisia de inventariere generali a patrimoniului- COMISIA CENTRALA

17) Comisia de recepiie a bunurilor, serviciilor §i a lucrarilor

18) Responsabil cu activitatea si cooperarea europeani

19} Coordonatorul S.N.A.C.

20) Responsabil pentru aplicarea Programului ,Laptele si cornul”

21) Responsabil pentru sigiliul scolii

22) Responsabil pentru arhiva scolii

23) Secretar Consiliu Profesoral

24} Secretar Consiliu de Administratic

25) Responsabil Certificat SSL

26) Comisia de realizare a orarului

27) Consilier educativ - coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
28) Comisia pentru colectarea selectiva a deseurilor

29) Comisia de coordonare a programului , SCOALA ALTFEL” / "SAPTAMANA VERDE”
30} Responsabili cu prelucrarea datelor cu caracter personal

Fiecare comisie are un responsabil. Periodic, comisiile pe probleme Isi prezintd activitatea in consiliul de
administratie sau in consiliul profesoral §i Intocmesc, la solicitarea directorului, rapoarte anuale.

CAPITOLUL II: Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatimant
SECTIUNEA 1: Consilierul educativ -Coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare

Art. 77. Coordonatorul pentru proiecte $i programe educative gcolare §i extragcolare — consilierul educativ
este, de reguld, un cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de cétre Consiliul de
Administratie.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare coordoneaza activitatea educativa
din scoald, initiazi, organizeazi si desfasoard activitdti extrascolare si extracurriculare la nivelu] unitifii de
Invifimant, in colaborare cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoald/asociatia de périnti, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

Coordonatorul isi desfasoard activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formald si non-formala.

Directorul unititii de invatimant stabileste atributiile coordonatorului, in functie de specificul unitatii.

Art. 78. Coordonatorul are urmétoarele atributii:

-coordoneaz3, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativa nonformala din scoali;

-avizeazi planificarea activititilor din cadrul programului activititilor educative ale fiecdrei clasei;

-claboreazi programul/calendarul activititilor educative gcolare si extragcolare ale unitdtii de Invatdmant, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionals, cu directiile stabilite de citre inspectoratele scolare si
Ministerului Educatiei, in urma consultérii périntilor si a elevilor;

-elaboreazi, propune si implementeazd proiecte si programe educative de intervenfie §i prevenire a
absenteismului, a abandonului gcolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum §i programe pentru
dezvoltarea abilitdtilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sénatifii, programe culturale, ecologice,
sportive §i turistice, educatie rutiers, protectie civila;
de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al périntilor si asociatiei de périnti,
acolo unde existi;

-analizeazi, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unititii de Inva{dmant, situatia disciplinard
a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

-prezintd directorului unitétii de invatdmant rapoarte privind activitatea educativa i rezultatele acesteia;

~disemineazi informatiile privind activitdfile educative derulate in unitatea de invitdmant;

-faciliteazi implicarea parintilor §i a partenerilor educationali in activititile educative;



-¢laboreazi tematici si propune forme de desfigurare a consultatiilor cu péringii, tutorii sau susfindtorii legali
pe teme educative;

-propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitiitii educative nonformale desfisurate la nivelul unitatii
de Invatimant;

-indruma3, controleazi si evalueazi activitatea educativd nonformala din internatele scolare;

-faciliteazi vizite de studii pentru elevii, in tard si striinatate, desfagurate in cadrul programelor de parteneriat
educational.

Art. 79. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare contine:
oferta educationald a unititii de invatimant in domeniul activititii educative extrascolare;

planul anual al activititii educative extrascolare;

planificarea calendaristica a activitifilor educative extragcolare, inclusiv in perioada vacantelor scolare;
programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

modalititi de monitorizare si evaluare a activititii educative extragcolare a elevilor;

misuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

raport de activitate anual;

documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul gcolar si Ministerului Educatiei, privind activitatea educativd extragcolara.

Art. 80. Inspectoratele scolare vor stabili o zi metodicd pentru coordonatorul pentru proiecte §i programe
educative gcolare §i extrascolare.

Activitatea desfasuratd de coordonator se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativi scolard $i extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
unititii de Invatdmant.

SECTIUNEA 2: Profesorul diriginte

Art. 81. (1)Coordonarea activitifii fiecarei formatiuni de studiu/clasé de elevi din invafdmantul anteprescolar,
prescolar, primar, gimnazial, liceal i profesional se realizeaz# prin profesorii diriginti.

(2)Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singurd clasd.

(4)In cazul invitdmantului primar/ gimnazial, atributiile dirigintelui revin profesorului de psihopedagogie
speciald.

Art. 82. (1)Profesorii diriginti sunt numiii, anual, de cétre directorul uniti{ii de invi{imant, in baza hotérarii
consiliului de administratie, dupé consultarea consiliului profesoral.

(2)La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuititii, astfel Incét o clasi sa aibd acelasi diriginte
pe parcursul unui ciclu de invafaiméant.

(3)De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o jumitate
din norma didactici in unitatea de Invatamant si care predé la clasa respectiva.

Art. 83. (1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute intr-o anexi la fisa postului cadrului

didactic Investit cu aceasti responsabilitate.

(2)Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazi, pe module, de cétre acesta, conform proiectului de

dezvoltare institufionala si a nevoilor educationale ale colectivului de copii/elevi pe care il coordoneazi $i se

avizeazi de citre, directorul adjunct sau directorul unitétii de invatamant.

(3)Profesorul diriginte 1si proiecteaza si 1si desfigoard activitatea potrivit sarcinilor prevézute de planul anual

de dezvoltare institufionald al unititii de invitimant, In acord cu particularitatile educationale ale grupei/clasei

respective.

(4)Profesorul diriginte desfisoard activititi de suport educational, consiliere i orientare profesionald pentru

copiii/elevii grupei/clasei pe care o coordoneazi. Activititile se referé la:

a) teme stabilite in concordani cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere i orientare”;



b) teme de educatie pentru sinitate si de promovare a unui stil de viatd sandtos, educatie rutierd, educatie
civicd, educatia si pregitirea antiinfractional a elevilor, protectie civild, educatie antiseismicd, antidrog,
prevenirea $i combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violentei etc., in conformitate cu
prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum i in baza parteneriatelor stabilite de
M.E., In colaborare cu alte ministere, institutii i organizatii.

(5)Dirigintele desfigoard activitifi educative extragcolare, activitdti pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor si a parintilor, In concordanti cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul respectiv
de elevi, in mediul scolar/ extragcolar.
(6)Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneazi, sunt obligatorii si sunt desfisurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor
de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. in situafia In care aceste activitéfi se desfdsoard in afara
orelor de curs, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar pentru desfisurarea
activititilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, Intr-un spafiu prestabilit gi destinat
acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitétii de invatimaént. Intervalul orar este anuntat de cétre profesorul
diriginte elevilor, parintilor si celorlalte’ cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdfi se
realizeazi cu aprobarea directorului unititii de Invitdmant, iar ora respectivd se consemneaza in condica de
prezenta a cadrelor didactice.

Art. 84. (1)Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptia si eficientd cu périntii, dirigintele realizeazi
activititi de suport educational si consiliere pentru pirinti, tutori sau sustinitorii legali.

(2)Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii, tutorii sau sustinétorii legali, profesorul diriginte
stabileste cel putin o ord in fiecare lund In care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei gcolare
a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
(3)Planificarea orelor dedicate intAlnirilor dirigintilor cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali de la fiecare
clasi se aprobi de catre director, se comunici elevilor si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai acestora
si se afigeazi la avizierul scolii.

Art. 85, Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:
1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de céte ori

este cazul;

d) actiuni de orientare gcolard si profesionala pentru elevii clasei;

¢) activitifi educative si de consiliere;

f) activitiii extracurriculare, in gcoald si In afara acesteia;

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatdtura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea i rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor In timpul activititilor scolare §i extragcolare;

¢) participarea elevilor la programe sau proiecte $i implicarea acestora in activititi de voluntariat;

f) activitatea in internat a elevilor, prin vizite sdptimanale;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si consilierul educativ pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru
solutionarea unor situatii specifice activititilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul
instructiv-educativ, care-i implica pe elevi, in mediul scolar/extrascolar;

b) profesorii psihopedagogi, in activititi de consiliere §i orientare a elevilor clasei, in mediul scolar;

¢) conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru inifierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
Intretinerea si dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastrérii bazei materiale, pentru solutionarea unor
probleme sau situatii deosebite, apdrute in legaturi cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti al clasei si cu périntii, tutorii sau sustindtori legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acegtia participa i cu alii parteneri implicaii in
activitatea educativi scolard si extragcolara;



e) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea unitdfii de invatimant pentru gestionarea Sistemului de Informatii
Integrat al nvitimantului din Romaénia (SIIIR), in vederea completdrii si actualizérii datelor referitoare
la elevii clasei;

4. informeaza:
a) elevii §i pdrintii, tutorii sau sustinitorii legali acestora despre prevederile Regulamentului intern si
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmaént;
b) elevii si périn{ii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testiri nationale §i cu
privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al elevilor;
¢) parintii tutori sau susfindtori legali despre situatia scolars, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intdlnirilor cu périntii, precum si In scris,
ori de céte ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali In cazul in care elevul inregistreaza peste 10 absenfe nemotivate;
informarea se face in scris;
e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, in legfturd cu situafiile de corigentd, sancfiunile
disciplinare, neincheierea situafiei scolare sau repetentie;
5. indeplineste alte atributii stabilite de ciitre conducerea unititii de invitamént, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 86. Profesorul diriginte are §i alte atribufii:

a) rispunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, aldturi de elevi, périni, tutori sau
sustindtori legali si de consiliul claset;

b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si de
Regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatamant;

d) incheie situatia scolari a fiecdrui elev la sfirsit de an gcolar §i o consemneaza in catalog si in carnetul de
elev;

e) realizeazi icrarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de citre acestia la
Invatatura si purtare;

f) propune consiliului de administratic acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile legale;

g) completeazi documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneazi, respectiv: catalogul clasei,
carnetele de ¢levi, fisa psihopedagogici,

h) monitorizeazi completarea portofoliului educational al elevilor;

i) intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei;

j) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

CAPITOLUL III: Comisiile din unitatile de invitimant

Art. 87.(1) La nivelul fiecirei unitiiti de invatimant functioneazi urmétoarele comisii:
1. cu caracter permanent,
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia Interné de Evaluare Continué,
b} Comisia de evaluare §i asigurare a calitatii;
¢) Comitetul de securitate i sdndtate in munca si pentru situatii de urgents;
d) Comisia de mentorat si formare de cariera didacticd;
e) Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial;
f) Comisia pentru curriculum;
g) Comisia pentru prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;
h) Comisia de cercetare disciplinara a abaterilor realizate de elevi;
i) Comisia de gestionare SIIIR.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului gcolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfagoard activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar comisiile cu caracter



ocazional sunt Infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute la nivelul unitéatii de Invatdmant.
(4) Comisiile cu caracter temporar de la nivelul unitétii sunt:
a. Comisia de integritate si eticd scolard;
b. Comisia pentru revizuirea Codului de conduiti, a Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului intern;
Comisia pentru revizuire PAS;
Comisia privind activitatea cu parintii, legitura cu familia §i comunitatea locala;
Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe ( din scoald si ateliere);
Comisia de inventariere generala a patrimoniului- COMISIA CENTRALA
Comisia de coordonare a Programelor ,,SCOALA ALTFEL” si "SAPTAMANA VERDE”;
Comisia de colectare selectiva a deseurilor;
Comisia de management a burselor ;
j-  Grupul de actiune antibullying
(5) Comisiile cu caracter ocazional de la nivelul unititii vor fi infiintate prin decizia directorului.

S Ege e Ao

Art. 88. (1) Comisiile de Ia nivelul unitatii de invafimant isi desfdsoard activitatca pc baza decizici de
constituire emise de directorul unititii de invatimént. In cadrul unor comisii previizute la art. 76 sunt cupringi
si reprezentanti ai elevilor i ai parintilor, ai tutorilor sau ai sustindtorilor legali, nominalizati de consiliul gcolar
al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de périni, acolo unde exista.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatimant i documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i functionare a unitétii de Invitdmant.
(3) Fiecare unitate de Invataimant isi elaboreazi proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

TITLUL VI: Structura, organizarea si responsabilitifile personalului didactic auxiliar i
nedidactic
CAPITOLUL I: Compartimentul secretariat

Organizare si responsabilititi

Art. 89.

(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unititii de inva{dmant;

(2) Secretariatul functioneazi pentru elevi, parinti, personalul unititii de Invatamant si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

(3) Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitétii de Invatdmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de citre
autoritiiti, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea §i actualizarea permanentd
a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor/ prescolarilor/ elevilor,
in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolard a elevilor i a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea i evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolard in invatdimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupé expirarea termenelor de péstrare,
stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

i) pistrarea si aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului In acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau figsei postului;



k) intocmirea statelor de personal;

1) Tntocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de invatdmaént;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altii naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitétii de invifimant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate
cu legislatia In vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia In vigoare, contractele colective de
muncd aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitétii, regulamentul intern, hotaréarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(4) Secretarul-sef/Secretarul unitatii de invatimant pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind
responsabil cu siguranta acestora.

(5) Secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfirsitul orelor de curs,
existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

(6) In perioada cursurilor, cataloagele se pistreazi in cancelarie, Intr-un figet securizat, iar in perioada
vacanfelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(7) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de
citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de nvatdmant, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.

(8) Se interzice conditionarea eliberirii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricéror acte de
studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL II: Serviciul financiar
SECTIUNEA 1: Organizare si responsabilititi

Art. 90.
(1) Serviciul financiar reprezinti structura organizatoricd din cadrul unitatii de invitdméant In care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situafiilor
financiare, precum si orice alte activititi cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevdzute de
legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare
al unitétii si de regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde, dupi caz, administratorul financiar, precum si ceilalli angajali asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitétii de invatdmant.
(4) Serviciul financiar are urméitoarele atributii:
a) desfasurarea activititii financiar-contabile a unitatii de Invitimant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invdtimént, in
conformitate cu dispozitiile legale In vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de muncé aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetard;
e) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteazd patrimoniul unitdfii de
invatimant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorificdi rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, 1n situatiile previzute de lege si ori de
céte ori consiliul de administratie considerd necesar;
i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatimaént faa de bugetul de stat, bugetul asigurérilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotérari ale consiliului de administratie, prin
care se angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevézute de normele legale in materie;



0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultidnd din legislatia n vigoare si hotérérile consiliului de
administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA 2: Management financiar

Art. 91.

(1)intreaga activitate financiard a unititii de inviitimant se organizeazi si se desfigoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte mésuri ce se impun pentru asigurarea incadrérii tuturor categoriilor de cheltuieli
in limitele fondurilor alocate.

(3) Este interzisd angajarea de cheltuieli, dacs nu este asiguratd sursa de finantare.

(4) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérérii consiliului de
administratie.

CAPITOLUL III: Compartimentul administrativ - organizare si responsabilititi

Art. 92. (1)Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de Invatimant.
(2)Din compartimentul administrativ fac parte:

-administratorii de patrimoniu;

~tehnicianul pentru activititile de productie;

-informatician;

-bibliotecarul;

-asistentul social;

-personalul cabinetului medical ~ medic, asistent medical, infirmierd.

Art. 93. (1)Administratorul de patrimoniu are urmé#toarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucréirilor de intretinere, igienizare, curdfenie si
gospoddrire a unitétii de Invitdmant;
¢) intretinerea terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de Tnvatamant;
¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituité la nivelul compartimentului,
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunzitoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitatii de Invatamant privind sanitatea si
securitatea In munca, situatiile de urgenta si P.S.L;
i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia In vigoare, hotérarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
(2) Administratorul coordoneazi activitatea Intregului personal nedidactic, a serviril mesei §i a internatului
gcolar prin coordonatul pedagogilor si supraveghetorilor de noapte.
(3) Intregul inventar mobil si imobil al unititii de inviitimént se trece in registrul inventar al acesteia §i in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitaii de Invatdmant se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.
(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de citre administrator, potrivit nevoilor unitatii de
invatimant i se aproba de director.
(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile unititii de
invatdmant, directorul poate schimba aceste sectoare.
(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decét in cele necesare unitatii de
invatimant.
(DInventarierea bunurilor unititii de invitimant se realizeazi de cétre comisia de inventariere, numita prin
decizia directorului.



(8)Bunurile aflate in proprietatea unitdtii de invitimént de stat sunt administrate de citre consiliul de
administratie.

(9)Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu i administrarea bazei didactico-materiale a unitétilor de invatimant se realizeazi in conformitate
cu prevederile legislatiei In vigoare.

Art.94. (1) Biblioteca gcolard se subordoneaza directorului.

(2) Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia §i este interesat de
completarea rationald a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de bazi ale bibliotecarului sunt:

a. indruma lectura si studiul si ajutd la elaborarea lucrdrilor elevilor, pundnd la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care s& le inlesneasci o
orientare rapidé in colectiile bibliotecii;

b. sprijind informarea i documentarea rapida a personalului didactic;

c. participi la toate cursurile specifice de formare continua.

(4) Bibliotecarul organizeazi sau participi la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, Intélniri literare,
simpozioane, vitrine i expozitii de cirti, standuri de noutdfi sau de colectii de car(i, prezentiri de manuale
optionale etc.

(5)in unitatile de invitimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca Scolard
Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

Art.95. (1) Asistentul social este subordonat directorului unitatii de Invd{dmént.
(2) Asistentul social are ca atributii:

» Primeste dosarele personale ale elevilor ce au hotdrire emisd de COSP, verificd continutul dosarului si le preda
comisiei interne de evaluare continua in vederea formarii efectivului pe clase;

> Realizeaza efectivul pe clase pe baza propunerii formulate (in urma evaludrii elevilor) de CIEC si 1l comunica
serviciului secretariat si-1 reactualizeaza ori de céte ori este nevoie;

» Contacteazi familiile elevilor din anii terminali in vederea informirii gi consilierii privind preorientarea si
orientarea scolar-profesionald;

» Completeazd dosarul personal al elevilor din anii terminali cu anchete sociale prin solicitarea sprijinului
autorititilor tutelare de pe raza de domiciliu a elevilor, prin colaborarea cu asistentii sociali din centrele de
plasament , de unde provin elevii ce sunt scolarizati In unitate;

Efectueaza vizite in familie atunci cénd situatia elevului impune acest lucru;

Evalueazi situatia psiho-socio-economica a familiei si copilului periodic sau ori de céte ori apare o schimbare
in situatia copilelui, familiei sau la nivelul relatiei copil-familie;

Sprijina familia In consolidarea relatiei cu copilul prin servicii de consiliere, informare, plasare a familiei in
reteaua de servicii de protectie sociald;

Informeaza si responsabilizeazi périntii cu privire la drepturile i obligatiile ce le revin In acord cu legislatia in
vigoare in raport cu copilul;

Identifici elevi aflati in diferite situatii — incheierea situatiei gcolare, corigent, examene de diferente;

Ofer# informatii si recomandari, necesare asistentilor sociali din judet cu privire la cazurile ce trebuie solutionate
prin colaborare;

Solicitd sprijin institutiilor specializate in vederea asigurérii protectiei copilului expus riscului de a fi abuzat in
familie;

» Colaboreaza si intervine alaturi de profesorul diriginte in soluionarea cazurilor pentru copiii ce prezinta risc de
abandon scolar ludnd legatura prin adrese scrise cu factorii responsabili, respective cu tutorii legali, asistentul
social, Politia, etc.;

» Colaboreazi cu profesorii diriginti in monitorizarea absentelor elevilor $i le centralizeazi Iunar.

(3) Alte atributii specifice sunt mentionate in figsa de post aprobati de director.
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Art.96. (1) Informaticianul si tehnicianul sunt subordonati directorului unitétii de invatdmant.
(2) Atributiile functiilor de la alineatul (1) sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.

Art.97. (1) Personalul cabinetului medical sunt subordonati directorului unitafii de invé{iméant si sunt
coordonati de medic.
(2) Personalul cabinetului medical are urmétoarele atributii:



raspunde de monitorizarea starii de sandtate a elevilor si personalului unititii scolare $i recomanda
luarea unor masuri cédnd este cazul;

realizeaz In colaborare cu specialisti din alte institutii activititi de educatie sanitari cu elevii;
sprijind conducerea unititii scolare In monitorizarea mentinerii curéiteniei la indicatori optimi;
participi la primirea hranei copiilor $i se asigurd de respectarea prevederilor legale;

sprijind personalul scolii cadre didactice, pedagogi , supraveghetori pentru desfdsurarea in bune
conditii a procesului educational in scoald.

(3)Alte atributii specifice fiecdrei functii — medic, asistent medical, infirmierd - sunt mentionate in fisele de
post aprobate de director.
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TITLUL VII: Elevii
CAPITOLUL I: Dobandirea si exercitarea calitiitii de elevi

Art. 98.(1) Dobéndirea calitifii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea in unitatea de invatdmant.

(2) Inscrierea se aproba de citre directorul unitatii de invitimént si/ sau a consiliul de administragie, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, ca urmare a solicitérii scrise a périntilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali.

(3) In situatia in care, elevul inscris in clasa pregititoare / clasa I acumuleazi absente ca urmare a unor
probleme de sdnitate sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare gcolard, périntii, tutorii sau
sustinitorii legali pot depune la unitatea de invi{imént o solicitare de retragere a elevului/aménare medicald a
anului scolar in vederea reinscrierii in anul scolar urmitor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a
retras; la cererea motivata a périntelui.

(4) In situatia solicitirii de retragere mentionati la alin. (3), unitdtile de Invifimant vor consilia parintii, tutorii
sau sustindtorii legali privind nevoia de a lua decizii In interesul educational al elevului $i fi vor informa ci
solicitarea nu poate i solutionati decét in situatia in care evaluarea dezvoltdrii psihosomatice atestd necesitatea
reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzétoare nivelului din care s-a retras.

(5) In situatia in care, elevul manifesti o acutizare a problemelor de sinitate sau stiri de oboseald sau de
neadaptare gcolard care nu i permit s frecventeze tot programul scolarm périntii, tutorii sau sustindtorii legali
pot depune la unitatea de inva{imant o solicitare de flexibilizare a programului scolar pe o perioadd limitat3 in

DREPTURILE ELEVILOR

Art, 99, Elevii din invitimantul preuniversitar retrasi se pot relnmatricula, la cerere, de reguld la inceputul
anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi form# de Invatdmant, redobandind astfel calitatea
de elev.

Art. 100. Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta politicd sau religioasd, care este
inscrisd in unitatea de invafamant si participa la activitifile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

Art. 101. Elevii Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Paveleu” lagi se bucuré de toate drepturile conferite de
Constitutia Roméniei, Legea Educatiei Nafionale 1/2011, Legea Invatdmantului preuniversitar nr.198/2023,
Regulamentul de organizare a Invitamantului special §i de cele previzute in ROFUIP.

Art. 102. In cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi, prescolarii si elevii au asigurate
conditiile optime pentru instruire, educatie, profesionalizare si recuperare - compensare,

Art. 103. Elevii beneficiazi de asistenta psihopedagogica si asisten{d sociald gratuitd, acordate de profesorii
psihopedagogi si asistentul social.

Art, 104. Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, pot face parte din:
— asociatii sportive;

— redactia revistei scolii ;

— din alte asociatii legal constituite.



Art. 105. Elevii pot participa la excursii /deplasari In tard si/sau striindtate, sub supravegherea profesorilor cu
acordul scris al reprezentantilor legali.

Art. 106. Elevii care participa la concursuri gcolare i manifestiri cultural-artistice §i sportive beneficiaza de
ajutor financiar pentru transport, cazare si mass, in limita fondurilor existente.

Art. 107, Elevii beneficiazd de premii si distinctii dacd obfin rezultate scolare deosebite, la concursuri §i
manifestdri cultural-artistice si sportive sau dacd promoveazi imaginea scolii prin orice alte activitéiti
interesante.

Art. 108. Elevii au dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum §i pentru
elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale In vigoare;

Art. 109. Elevii au dreptul la o evaluare obiectivi si corectd;
Art, 110. Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evaludrii luerdrilor scrise;

INDATORIRILE ELEVILOR
Art. 111. Elevii sunt obligafi si cunoascd si sa respecte toate prevederile Regulamentului de organizare i
functionare a unit#tii de invajamant, ale Regulamentului intern, si respecte toate legile statului.

Elevii au obligatia sé cunoasci si sé respecte indatoririle privind:

1. FRECVENTA SI ACCESUL IN SCOALA
Art. 112. Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a-si Insusi
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Art. 113. Accesul in curtea scolii si spre silile de clasé se face exclusiv pe cdile de acces destinate elevilor, pe
baza cartelei de acces care {ine loc gi de legitimatie.

Art. 114. Accesul in silile AEL/laboratorul multimedia CESPET se face numai sub supravegherea cadrelor
didactice §i a personalului de serviciu.

Art. 115, In situatii deosebite elevii din familie care locuiesc in oras pot solicita invoiri numai de la profesorul
diriginte sau in lipsa acestuia de la profesorul care are ord. Elevii care locuiesc in internat vor solicita acordul
dirigintelui si vor obtine bilet de voie de la pedagog. Profesorii vor consemna absentele In catalog si acestea
vor fi motivate pe baza cererii fundamentate prin documente a unuia dintre parinti sau tutorelui legal.

Art. 116, Motivarea absentelor se face de cétre diriginte In ziua prezentérii actelor justificative care pot fi:

a) adeverinta eliberatd de medicul de familie / medicul specialist;

b) adeverinti sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost internat In spital;
¢) cererea scrisd a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de invatdmant §i aprobatd
de acesta, in urma consultérii cu dirigintele clasei.

Art. 117. In cazul elevilor minori parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele
justificative pentru absentele copilului lor,

Art. 118. Actele pe baza céirora se face motivarea absentelor vor fi prezentate In termen de maxim 7 (sapte)
zile de la reluarea activititii elevului. Dupé cele 7 zile absentele nu vor mai fi motivate.

Art. 119. Este interzisd, in timpul programului, deplasarea in afara incintei scolii.

2. COMPORTAMENTUL SI TINUTA
Art. 120. Elevii trebuie s& aiba o comportare civilizata si o {inutd decentd atat In scoald, cét i in afara ei.



Art. 121. Elevii trebuie si manifeste un comportament verbal si gestual respectuos fad de personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic al scolii.

Art, 122. Uniforma nu este obligatorie, dar elevii sunt obligati sd aib& o tinutd decentd, curata, Ingrijitd care
sé respecte urméatoarele reguli:

1. Béietilor le este interzis sd poarte In gcoald:

- pérul lung si / sau vopsit;

- cercei §i / sau alte bijuterii foarte mari, stridente;

- pantaloni excesiv de largi, 18sati prea jos pe talie si/sau maieuri.

2. Fetelor le este interzis s poarte In scoala:

- fuste foarte scurte;

- bluze decoltate sau tip bustieri;

- rochii scurte §i / sau foarte decoltate;

- pantaloni mulafi sau foarte scurti;

- machiaje, bijuterii si coafuri stridente, extravagante.

3. Atét fetelor cét si biietilor le este interzis accesul in scoala cu:

- cercei montati tn buzé, obraz, nas, sprancene, buric etc.;

- tatuaje expuse vizibil;

- insemne / imbriiciminte cu caracter agresiv, obscen sau satanist (de exemplu Insemne sataniste, naziste, sau
ale unor formatii din zona rockului extrem, elemente religioase de tip extremist).

Art. 123. Se interzice introducerea in scoali a aparaturii electronice (boxe, laptop uri etc.) fird acordul unui
cadru didactic.

Art. 124, Se interzice aducerea in incinta gcolii a unor persoane striine care pot tulbura activitatea unititii
scolare.

Art. 125, Se interzice elevilor intrarea In curtea scolii cu orice tip de vehicul.

Art. 126, Este interzis elevilor:

a) sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul scolii;

¢) sd aducd §i si difuzeze in unitatea de invétdmant materiale care, prin confinutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta, intoleranta si abuzurile de
orice fel;

d) sd organizeze si s participe la actiuni de protest care afecteazi desfisurarea activitatii de educafie sau care
afecteazd frecventa la cursuri a elevilor;

€) si blocheze caile de acces in spatiile de invafimant,

f) sd detind si si consume in perimetrul gcolii §i in afara ei droguri, bauturi alcoolice §i sd participe sau
organizeze jocuri de noroc;

g) s infroducd in perimetrul unitétii scolare orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde,
pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizicd si psihicd a colectivului de elevi si a
personalului unititii de invatdmant;

h) sid posede si s3 difuzeze materiale cu caracter obscen, pornografic sau care promoveazi violenta (excluzénd
activitatile sportive legale);

1) s utilizeze telefoanele mobile In timpul orelor de curs, al examenelor §i al concursurilor, conform procedurii
de utilizare a telefonului; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisi utilizarea telefoanelor mobile in
situatii de urgenta;

j) sé inregistreze audio sau video activitiile din scoald si internat;

k) si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitétii de
invatamant;

1) sd aduca jigniri si s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fagd de colegi, si fatd de personalul
scolii sau al cAminului;

m) si manifeste orice comportament de tip bullying/ cyberbullying fatd de colegi sau personal;

n) si stea pe holuri/ in curtea scolii dupi ce s-a sunat de intrare;



0) s deranjeze desfisurarea activititilor din scoala;
p) sd-si Insuseascd bunuri care nu le apartin sau si ia apérarea unui coleg care a inclcat unul sau mai mulfe
din articolele prezentului regulament prin ascunderea/tdinuirea adevarului.

Art. 127, Elevii sunt obligati si anunte de urgenti, pe primul angajat al scolii pe care il giseste despre:

a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, bullying, furt etc.);

b) prezenta in cladiri sau in curtea unititii scolare a unor persoane suspecte sau aflate In situatia de a produce
evenimente nedorite;

c) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau ldsate fird supraveghere.

3. PASTRAREA BUNURILOR / DOTARILOR $COLII

Art. 128. In cazul deterjoririi unor bunuri, acestea vor fi inlocuite pe cheltuiala celui care a comis fapta sau
dacd nu se stabileste vinovatul, pe cheltuiala colectivului clasei care a utilizat respectivul obiect; manualele
gratuite distribuite elevilor si nereturnate sau deteriorate de cétre acestia vor fi plitite de elevi la un pre stabilit
de conducerea scolii.

Art. 129, Elevii nu pot organiza actiuni care s blocheze ciile de acces in spatiile de Invitamént.

Art. 130. Este interzisa distribuirea sau promovarea de materiale care atenteazi la independenta, suveranitatea
si integritatea nationala a tirii, care cultivd violenta si intoleranta sau cele care au un caracter obscen sau
pornografic.

RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 131. Elevii care obtin rezultate bune n activitatea scolard si extragcolard si se disting prin comportare
exemplard pot primi urmé#toarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresata périntilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;

d) recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;

e} premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, In excursii sau in tabere de profil din fard si din stréindtate;

SANCTIUNI APLICABILE ELEVILOR

Art. 132. Elevii care sivarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentul
de organizare $i functionare a institutiilor de invitimént preuniversitar si Regulamentul de ordine interioara,
vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora si de repetabilitatea lor.

Art. 133, (1)Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urméatoarele:

a) observatia individuals;

b) mustrare scrisd;

¢) retragerea temporard sau definitiva a bursei;

d) mutarea disciplinari la o altd unitate de Invatimant, cu acceptul conducerii unitifii primitoare;
(2)Sanctiunile se aplicd si in functie de gravitatea lor, astfel incat o abatere gravd dar unica ce atrage de
exemplu implicarea politiei, jandarmeriei, pompierilor, sau internarea in unititi medicale, amenin{éri cu arme,
prezenta/implicarea drogurilor, implicarea de grupéri sau persoane periculoase din afara institutiei etc. poate
conduce direct la aplicarea punctului d).

(3)Toate sanctiunile sunt aplicate dupi Intocmirea unui referat citre conducerea gcolii §i / sau intrunirea
Consiliului clasei sau a Consiliului Profesoral. Toate sanctiunile aplicate sunt notate in catalog de citre
dirigintele elevului §i sunt comunicate, in scris, périntilor/reprezentantului legal.

Art.134. Observatia individuald constd in discutia si sfétuirea elevului cu privire la problema creata.
Sanctiunea se aplica de profesorul diriginte sau director.
Sanctiunea nu atrage si alte mésuri disciplinare.



Art.135. Mustrarea scrisa constd in informarea si sfituirea in scris a périntilor/tutorelui elevului cu privire la
problema creati de acesta, la propunerea consiliului clasei sau a directorului, de cétre profesorul diriginte si
director. Documentul trebuie inménat paringilor/tutorilor legali sau dupi caz, personal (elevilor majori), sub
semnatura.

Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizandu-se numaérul documentului.

Sanctiunea se consemneazi in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sférgitul semestrului
sau al anului scolar.

Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare.

Art.136. Retragerea temporard sau definitivd a bursei constd in sistarea temporard san definitivd a bursei
conform legislatiei i regulamentelor in vigoare In functie de caz.

a)Pentru sistarea bursei din cauza absentelor:

Sanctiunea se propune de citre profesorul diriginte sau director.

Sanctiunea se aproba si aplicd de citre Consiliul de Administratie.

Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare dacd numérul de absente impune acest lucru .

b)Pentru sistarea bursei din cauza distrugerii bunurilor personale sau ale institutiei sau furtului, in vederea
recuperdrii prejudiciului:

Sanctiunea se propune de citre Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare.

Sanctiunea se aplici de citre director.

Are loc o discutie cu elevul §i parintii. Este insotitd de sciderea notei la purtare, la propunerea Consiliului
clasei.

¢)Recuperarea daunelor (care se realizeazi in caz de distrugere sau furt si in cazul elevilor care au bursi aceasta
sistdndu-se dar si al celor ce nu au bursd) se face prin achizitia produsului nou sau plata serviciilor de reparatie
in caz de distrugere si prin recuperarea obiectelor respective sau achizitia obiectelor noi, pentru furt, in functie
de caz.

d)Dupi remedierea problemei care a dus la sistarea bursei, dirigintele poate cere in scris reluarea distribuirii
bursei cétre elevul in cauza.

Art.137. Mutarea disciplinari la o altd unitate de invaimaént, cu acceptul conducerii unititii primitoare. Se
realizeazii din motive disciplinare. Sanctiunea se propune de citre Comisia de cercetare a abaterilor
disciplinare sau director si se aprobd de catre Consiliul de Administratie. Se urmeazd pasii specifici unui
transfer.

Art.138. Alte sanctiuni pentru:
Utilizarea mobilului in timpul programului scolar (Conform OM 4742/10.08.2016, ,,Statutul Elevului”,
anexa 1, Interdictii/art.15/g), detinerca unui telefon mobil de cétre elev nu este sanctionatd de statut dar
folosirea telefonului mobil in timpul, concursurilor, examenelor dar si a orelor de curs, fird permisiunea
cadrului didactic si (interpretatio extensiva in baza specificului unitatii noastre scolare) filmarea sau
fotografierea in orice spatiu al scolii si cdminului scolii fard acordul personalului responsabil la momentul
respectiv este interzisa:

1. Retinerea temporari a telefonului pentru clarificari (incélcarea art.15 din Statutul elevilor) de cétre diriginte
/cadru didactic/ pedagog/ supraveghetor insotit de proces verbal prin care se va specifica tipul telefonului
si semnat de 2 martori. Procesul -verbal si telefonul se predau conducerii scolii.

2. Scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Daci in comisia de disciplind se considerd ca abaterea nu este gravi in detaliile sale, telefonul poate fi restituit
elevului, nu mai tirziu de 48 de ore de la retinerea acestuia. Périntele/tutorele este notificat, cel putin
telefonic despre situatie.

In restul situatiilor telefonul poate fi recuperat doar de cétre parinte/ tutore legal, pe baza semnirii de citre
acesta a unui angajament conform céruia abaterea nu se va repeta.

Orice filmare/fotografiere in incinta scolii/ sau in internatul scolii fira permisiunea personalului:

1. Retinerea temporari a telefonului pentru clarificiri (incilcarea art. 15 din Statutul elevilor) de cétre diriginte
/cadru didactic/ pedagog/ supraveghetor Insotit de proces verbal prin care se va specifica tipul telefonului
si semnat de 2 martori. Procesul-verbal si telefonul se predau conducerii scolii.

Telefonul poate fi recuperat doar de cétre périnte/ tutore legal, pe baza semnirii de cétre acesta a unui
angajament conform céruia abaterea nu se va repeta.



2. Scédderea notei la purtare cu 3 puncte.

3. Retragerea temporari a bursei tehnologice / sociale , conform legislatiei in vigoare, unde este cazul.
Difuzarea pe orice cale mass-media/retele de socializare a unor aspecte legate de viaga scolari. Difuzarea
prin intermediul mobilului saun pe orice altd cale a materialelor cu caracter violent, obscen, pornografic:

1. Retinerea temporard a telefonului de catre diriginte /cadru didactic/ pedagog/ supraveghetor insofit de
proces-verbal prin care se va specifica tipul telefonului si semnat de 2 martori. Procesul-verbal si
telefonul se predau conducerii scolii.

2. Scéderea notei la purtare cu 4 puncte.

3. Sesizarea organelor abilitate In solufionarea cazurilor de acest tip (ISJ, Politia, Parchet).

4. Retragerea temporard a bursei tehnologice / sociale , conform legislatiei in vigoare, unde este cazul.

Art.139. Acumularea absen{elor nemotivate se sanctioneazi astfel:
a) la primele 40 absente nemotivate se scade un punct la purtare;
b) la fiecare din urmétoarele grupe de cite 60 absente nemotivate se scade cite un punct la purtare.

Art.140. Recuperarea daunelor provocate de un elev, constand in distrugere sau furt, se face prin achizitia de
ciitre acesta sau parintele/tutorele legal al acestuia a produsului nou sau plata serviciilor de reparatie in caz de
distrugere si prin recuperarea obiectelor respective sau achizitia obiectelor noi, pentru furt, in functie de caz.

CAPITOLUL II: Activitatea educativi extrascolara

Art. 141. Activitatea educativi extrascolard din Liceul Tehnologic "Vasile Pavelcu" Iasi este conceputd ca
mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare §i intrire a culturii organizationale a unittii de
invitimant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere
a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 142.(1) Activitatea educativi extragcolard din Liceul Tehnologic ,,Vasile Pavelcu" lasi se desfdgoard de
reguld in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolard se poate desfasura fie in incinta unititii de invatimant, fie In afara
acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, In cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, In spatii
educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 143. (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie
pentru sindtate §i de voluntariat, organizate in mediul scolar, in afara mediului scolar.

(2)Activititile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3)Activitatea educativdi poate fi proiectatd atdt la nivelul fieciirei grupe/clase de anteprescolari/
prescolari/elevi, de citre profesorul diriginte, cét si la nivelul unititii de Invifimant, de citre consilierul
educativ.

(4) Activititile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invatdmant, impreund
cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legall,
precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatimant.

(5) Organizarea activititilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitdfi de
timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face In conformitate cu regulamentul aprobat
prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
fnvatamant.

Art. 144, Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de Invatimant se centreaza pe:
a) gradul de dezvoltare i diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociald;

¢) cultura organizationalé;

d) gradul de formare a mentalititii specifice invatérii pe tot parcursul vietii.



Art. 145, (1) Evaluarea activititii educative extragcolare la nivelul unitétii de invatdmant este realizata, anual,
de ciitre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolard derulatd la nivelul unitdtii de Invétdmant este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art, 146. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitétii de Invatdiméant este parte a
evaludirii institutionale a unitétii de ITnvatdmant.

CAPITOLUL III: Evaluarea copiilor/ elevilor
SECTIUNEA 1: Evaluarea rezultatelor invatirii. Incheierea situatiei scolare

Art. 147. Evaluarea are la bazi identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele specifice
ale fiecarei discipline in scopul optimizérii invatarii.

Art. 148,

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invafimAnt romanesc se realizeaza, la nivelul de discipling,
domeniu de studiu sau modul de pregétire.

(2) In sistemul de invitimént preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feed-back real
elevilor si sta la baza planurilor individuale de invitare/ a programelor de interventie personalizate.

Art. 149.

(1) Evaluarea rezultatelor la invitaturd se realizeazi In mod ritmic, conform legii.

(2) Fiecare perioadd/modul cuprinde si etape de consolidare si de evaluare a competenielor dobandite de
beneficiarii primari ai educatiei, tindnd cont de particularititile individuale ale elevilor. In aceste perioade
se urméreste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invitare;

b) fixarea si sistematizarea cunostintelor;

¢) stimularea anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor cu ritm lent de Invétare sau cu alte dificultati in
dobéndirea cunostintelor, deprinderilor si n formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularca pregitirii anteprescelarilor/prescolarilor/clevilor capabili de performanti Inalti.

(3) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltérii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii precum si a dezvoltérii capacititilor i atitudinilor fati de invitare ale copilului, realizati pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic
responsabil, In baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.150.
(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de virsta §i de particularitdtile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea pot fi:
a) chestiondri orale;
b) lucréri scrise;
c) experimente si activiti{i practice;
d) referate si proiecte;
e) interviuri;
f) portofolii;
g) probe practice;
h) alte instrumente stabilite de catedrele pe discipline i aprobate de director sau elaborate de cétre M.E.
/inspectoratele scolare.
(2) in invatamantul primar, la clasele I - a IV-a, in invitimétul gimnazial, profesional i liceal, elevii vor avea
la fiecare disciplini/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa.

Art. 151. Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip §i lucrdrile scrise se elaboreazi pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national, sau a altor
documente legislative in vigoare emise de ML.E./ programelor de interventie personalizata.



Art. 152,
(1) Rezultatele evaluérii se exprimé, dupé caz, prin:
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregititoare,
b) calificative - in clasele I-IV §i in Invatiméntul special care scolarizeazi elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate,
¢) note de la 1 la 10 in inva{dmantul gimnazial, profesional si liceal.
(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi n catalog, cu cerneald albastra, sub forma: ,,Calificativul/data” sau
»~Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care sunt trecute in caietul de
observatii §i ale celor de la clasa pregétitoare, care se trec In raportul anual de evaluare.

Art. 153.

(1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica gi se discuta cu périntii, tutorii
sau sustindtorii legali.

(2) Calificativele/notele acordate se comunicéd in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog §i In carnetul de
elev de cétre cadrul didactic care le acordé.

(3) Numirul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numérul unititilor de invatare si de numarul séptidménal de ore prevazut in
planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel pufin trei mai
mare decdt numérul de ore alocat sdptimanal disciplinei in planul-cadru de Invi{amant.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie si fie corelat cu numirul de
ore alocate fiecirui modul in planul de Invafimant, precum si cu structura modulului, de reguld, o noté la
un numdér de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doud.

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o noté in plus fatd de numérul de
calificative/note previzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a, de reguld, in ultimele
trei saptdmani ale anului scolar.

(6) Notele la lucrérile scrise se analizeaza cu elevii si se trec in catalog. Lucrérile scrise se pastreazé in scoald
pénd la sfirsitul anului gcolar.

Art. 154,

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligafia s& incheie situatia scolard a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare,
prin care sunt evaluate frecventa §i comportamentul elevului, respectarea de cétre acesta a reglementérilor
adoptate de unitatea de Invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra
situatiei scolare a fiecérui elev.

Art. 155,

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor la cel mai apropiat numér intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face In
favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaz3 in catalog cu cerneald rogie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate autonomai de
instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obtinute pe parcursul desfisuririi modulului, conform
prevederilor alin. (1). incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in momentul
finalizérii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

(5) In situatii exceptionale, precum situatic de urgentii/ alerts, incheierea situatiei scolare se va face conform
unor precizdri specifice ale ME/ IS].

Art. 156.

(1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplini de studiu.

) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplini se stabileste astfel: se aleg doui calificative cu frecventa
cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele de recapitulare i de consolidare a



materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele
doui calificative, Tn baza urmatoarelor criterii:
a) progresul sau regresul elevului;
b) raportul efort-performanta realizats;
¢) cresterea sau descregterea motivatiei elevului;
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de cadrul
didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
(3) Insituatii exceptionale, precum situatie de urgentd/ alertd, incheierea situatiei scolare se va face conform
unor precizéri specifice ale ME/ IS].

Art, 157,

(1) In invitiméntul primar / gimnazial, calificativele anuale pe disciplind se consemneazi in catalog de
citre profesorul de psihopedagogie speciald/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneazi
in catalog de citre profesorul diriginte.

(2) In tnvatamantul gimnazial, profesional si liceal mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaz in
catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog
de profesorii diriginti ai claselor.

Art, 158.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd i sport. Acestor elevi nu
Ii se acordd calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in anul in care sunt scutiti
medical.

(2) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizicd §i sport va consemna in catalog, la rubrica
respectivi ,,scutit medical in anul scolar ... 7, specificand totodatd documentul medical, numérul si data
eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul
unitédtii de invatamant.

(3) Elevii scutiti medical anual, nu sunt obliga{i sd vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie si aibd inciltaminte adecvatd pentru silile de sport. Absenfele la aceste ore se
consemneazi in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, mdisurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, {inerea scorului etc. In functie de resursele unitatilor de nvagdmant,
elevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program special de gimnastici medicald,
potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art, 159,

(1) Elevii pot s3 nu frecventeze orele de religie la solicitarea pirintelui/tutorelui legal. Situatia gcolard anuala
se Incheie fird disciplina religie.

(2) Elevilor aflati in situatiile previzute la alin. (1) li se vor asigura activititi educationale alternative in cadrul
unititii de invitimant, stabilite prin hotérdrea Consiliului de administratie.

Art. 160. Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului colar, obtin la fiecare disciplind de studiv/
modul cel putin media anuald 5,00/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuald 6,00/calificativul
~Suficient™,

Art. 161. Sunt declarati améanati elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe

discipline de studiv/module din urmétoarele motive:

a) auabsentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs previzut intr-un semestru la
disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventd de citre directorul unitatii de invafimant in urma unor solicitiri oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si
internationale, cantonamente si pregétire specializati;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strdinitate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinatd de timp, in alte {éri;

e) nu au un numir suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au



calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de cétre cadrul
didactic, din alte motive decét cele de mai sus.

Art. 162.

fncheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, Inir-o perioada stabilitd de
consiliul de administratie. Elevii aménati carc nu promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in
sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente. Elevii declarati aménati din clasa pregétitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinti in sesiunile
de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolar.

Art. 163

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obfin calificative ,,Insuficient” medii anuale sub 5,00 la cel mult doud
discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de Incheiere a situafiei
scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:
a) elevii care obtin medii sub 5,00 1a modulele ce se finalizeazé pe parcursul anului scolar, indiferent de
numéirul modulelor nepromovate;
b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amanafi care nu promoveazi examenul de incheierea situatiei scolare, la cel mult doud
module.

(3) Pentru elevii corigenti, se organizeazi anual o singura sesiune de examene de corigentd, Intr-o perioada
stabilitd de M.E.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune speciald de examene de
corigenta, in ultima saptdiména de cursuri a anului gcolar. Media fiecdrui modul, ob{inutd in cadrul sesiunii
speciale de corigentd, este §i media anuald a modulului.

Art. 164.

)] Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”, medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de
invatimant/module care se finalizeazi la sfargitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au
promovat, la mai mult de doudi module, la examenele de corigen{d in sesiunea speciald, organizatd in
conformitate cu legislatia in vigoare.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual , Insuficient” media anuald mai micd de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciald previzuta
la Art. 163, alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in
situatie de corigentd;

d) elevii améanati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplind/ modul;

(2)  La sfarsitul clasei pregititoare si clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului

scolar, au manifestat dificultiti de Invdtare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltdrii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului i a comunicarii, precum $i a dezvoltérii capacititilor si atitudinilor
fatd de invitare, rimén in colectivele in care au invitat §i intrd, pe parcursul anului scolar urmdtor, Intr-un
program de remediere/recuperare gcolar, realizat profesorul de psihopedagogie special Impreuni cu un
profesor psihopedagog.

Art. 165.

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie, la cerere, in anul gcolar urmitor in clasa pe care o repetd, la aceeasi
unitate de Invi{iméant, inclusiv cu depisirea numirului maxim de elevi la clasa previizut de lege, sau se pot
transfera la altd unitate de nvatamant.

(2) Pentru elevii din Invi{iméntul profesional declarati repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea
se poate face gi peste cifra de scolarizare aprobat.

(3) In ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu
se poate repeta o singurd data.

(4) Continuarea studiilor de cétre elevii din ciclul superior al liceului care repetd a doua oard un an gcolar sau
care se afl In stare de repetentie pentru a treia oard se poate realiza in Invi{iméntul cu frecventa redusé.



Art. 166.

(1) Dupi incheierea sesiunii de corigenti, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de invatdméant/un
singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se acordd de cétre director, in cazuri justificate,
o singuri datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de Invadtdmant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenti.

(3) Reexaminarea se desfigoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste de cétre director i este formati din alte cadre didactice decat cele care
au ficut examinarea.

Art. 167.

(1) Pentru elevii declarafi corigenti sau aménati, examinarea se face din toatd materia studiata in anul scolar,
conform programei gcolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiatd in anul gcolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, In functie de situatie.

(3) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul comun $i in
curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale ale clasei la care se face transferul si care
nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu. Notele obtinute la
examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, faré a fi luate in
calcul pentru media anuali a elevului pentru fiecare an de studiu Incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia gcolii (CDS).

(5) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti Ia cel mult doud discipline/module, cu schimbarea profilului/
specializarii/ calificirii profesionale, §i care nu vor mai studia la unitatea de invatdmént primitoare
disciplinele/ modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplicd $i in
cazul elevilor declarafi amanati.

(7) In cazul transferului elevilor cu dizabilitati din invitimantul de mas#, CIEC va realiza o evaluare initiala
pe baza cireia va propune clasa in care va fi inscris copilul si programele utilizate.

Art. 168. (1) Frecventarea inviijaiméntului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat invitimantul obligatoriu pina la aceastd vArstd si care au depdgit cu mai mult de trei ani
virsta clasel 1§ pot continua studiile, la cerere, §i la forma de Invdtdmant cu frecventd, cursuri serale sau la
forma cu frecventd redusa.

(2) Persoanele care au depisit cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi Inscrise si care nu au
absolvit Invitiméantul primar pind la virsta de 14 ani, precum §i persoanele care au depdsit cu mai mult de
patru ani vérsta clasei In care puteau fi nscrise §i care nu au finalizat invitimantul secundar inferior pot
continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua sansd", conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 169.

(1) Elevii care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile Intr-o unitate de Invatdmant din alti tara
sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfdsoard pe teritoriul Roméniei activitati
corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Roménia numai
dupd recunoasterea sau echivalarea de citre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar,
respectiv de citre minister a studiilor urmate in striinétate §i, dupa caz, dupd sustinerea examenelor de
diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrigi ca audienti pani la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care périn{ii, tutorii sau sustindtorii legali ai acestora solicitd scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaludrile
si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dup# incheierea recunoasterii i a echivalarii
studiilor parcurse In striinitate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetiifenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face,
prin decizie, de citre directorul unitatii de invatamant, in baza hotéirérii consiliului de administratie luate
in baza analizirii raportului intocmit de CIEC.
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Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin.(4) vor fine cont de: vérsta §i nivelul dezvoltirii
psiho-comportamentale a elevului, de solicitarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaludri orale
sumare, de perspectivele de evolutie gcolard.

in cazul in care p#rintii, tutorii sau sustin#torii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei, privind
nivelul clasei in care va fi Inscris elevul audient, elevul va fi Inscris la clasa pentru care opteazi parinfii,
pe raspunderea acestora asumata prin semnéturé.

Dosarul de echivalare va fi depus de citre parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevului la unitatea de
invitaimént la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de Invitdméant transmite dosarul citre
inspectoratul gcolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este
retransmis, in maximum 5 de zile, de citre inspectoratul scolar, céitre compartimentul de specialitate din
M.E.

in cazul in care parintii, tutorii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de Ia
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris In clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Roménia
sau in clasa stabilitd de comisia prevazutd la alin (4).

In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare judetene,
respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este Inscris in
catalogul clasei gi i se transferd din catalogul provizoriu toate menfiunile cu privire la activitatea
desfasurata - note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile ficute In striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi

si desfiigoard pe teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari nu
au fost echivalate sau au fost echivalate parfial de citre inspectoratele scolare judetene, respectiv de citre
minister, iar intre ultima clasi echivalati si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai
multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previizutd la alin. (4) solicitd
inspectoratului gcolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea
incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11) in contextul previzut la alin.(10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formati din cadre

didactice si cel putin un inspector scolar de specialitate care evalueazi elevul, in termen de cel mult 20 de
zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de
invitimant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona
in unitatea de invitimant in care urmeazi si fie Inscris elevul. Dupd promovarea tuturor examenelor,
elevul este Inscris In clasa urmitoare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor previizute la alin.(10). Modul de desfagurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute
intr-un proces-verbal care se pastreazit in unitatea de Inva{amant in care elevul urmeazi s frecventeze
cursurile. Aceastd procedurd se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care
solicitd continuarea studiilor $i inscrierea in sistemul roméanesc, firé a prezenta documente care s ateste
studiile efectuate in striindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe
teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {dri, care nu sunt Inscrise
in Registrul special al Agentiei Romine pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecirei discipline, din fiecare

an de studiu neechivalat, In ordine invers#, incepand cu ultimul an de studiu. Dacd elevul nu promoveaza
examenele previzute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupi caz,
pentru o clasi inferioard. Daci elevul nu promoveazi examenul de diferentd, la cel mult doud discipline,
acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Dacd parintelui,
tutorele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major, soliciti reexaminarea in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor primei examindri, se aprobd reexaminarea. in cazul in care nu promoveazi nici in
urma reexamindrii, elevul este Inscris In prima clasi inferioard pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, inscrierea in invétdméantul romanesc se face conform

reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei naionale. Pentru persoanele care solicitd sau
beneficiazd de o formi de protectie internationald, inscrierea in invd{dmaéntul roménesc, la oricare din
formele de Invi{Aimant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor
minori, la solicitarea périntilor sau reprezentantilor legali. inscrierea in invatimantul preuniversitar se
poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in limba roméni si, dupd caz, fie ndupd primirea
avizului privind recunoagterea si echivalarea studiilor de cétre institutiilenabilitate, fie dupd parcurgerea
procedurilor previzute la alin. (9)-(11). Persoanele carensolicitd sau beneficiazi de o formd de protectie



internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A doua sansi",
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de
initiere in limba roméana.

(14) Copiilor lucratorilor imigranti i se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la invatimaéntul
obligatoriu din Roménia.

(15) Elevilor strdini care doresc sd urmeze studiile in invétamantul roménesc i se aplicd prevederile elaborate
de minister, privind scolarizarea elevilor strdini in invatimantul preuniversitar din Roménia.

Art. 170,

(1) Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particular sau confesional din Roménia, care urmeaza si
continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, 1 se rezerva locul In unitatea de invatdmant
de unde pleacd, la solicitarea scris# a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) In cazul in care o persoand, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd Inscrierea n sistemul de invétamant
roménesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunoagtere si
echivalare si, dupa caz, cea prevazuti la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala anul gcolar parcurs
In striindtate,

Art. 171.

(1 Consiliul profesoral din unitatea de invatdméant de stat, particular sau confesional valideaza situatia
scolard a elevilor, pe clase, in sedinfa de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneazi in
procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul gi numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, precum
si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7, calificative mai pufin de "Bine".

2) Situatia scolari a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunica In scris périntilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali sau, dupi caz, elevilor majori, de cétre profesorul diriginte, In cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor fiecdrui semestru/an scolar.

)] Pentru elevii aménati sau corigenti, profesorul de psihopedagogie speciald/profesorul diriginte
comunici in scris parintilor, tutorelui sau sustinatorului legal, programul de desfisurare a examenelor de
corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi fiacute publice, firi acordul péarintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al
elevului/absolventului, daci acesta este major, documentele corespunzétoare elevului, cu exceptia situatiei
previzute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati.

SECTIUNEA 2: Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatimant

Art. 172, (1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigentd;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarafi aménati;
¢) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invi{dmant este condifionatd de
promovarea unor astfel de examene.

(2) Organizarea, in unititile de Invi{imant, a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau profesional,
precum s§i a examenelor si evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) Organizarea in unitatile de invitimant a examenelor de admitere in invitaméntul liceal sau profesional,
inclusiv invitimant profesional, precum si a examenelor si evaludirilor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor In prima clasi a invdtimantului
primar. In clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pan3 la data inceperii anului
scolar. La solicitarea scrisé a périntilor, a tutorilor sau a sustinétorilor legali, pot fi inserisi in clasa pregétitoare
g1 copiii care implinesc vArsta de 6 ani pand la sfarsitul anului calendaristic, daci dezvoltarea lor psihosomatici
este corespunzitoare.

(4) Inscrierea elevilor in clasa pregititoare este permisi doar copiilor care au primit certificat de orientare
scolard In acest sens.

(5) Unitatea gcolard nu organizeazi examinri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

Art. 173, Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.



Art. 174. La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de Invitamant la alta
nu se acorda reexaminare.

Art. 175, (1) Pentru desfasurarca examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupé caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe — proba scrisi si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii profesionale,
este necesard si proba practici, modalititile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua probd de examen
sunt stabilite de directorul unititii de invatimant impreund cu membrii catedrei de specialitate.

(3) Proba practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unititii de Invatimént stabileste, prin decizie, in baza hotérdrii consiliului de administratie,
componenta comisiilor gi datele de desfigurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenti un
presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeast specialitate sau, dupé caz,
specialiti(i Inrudite/din aceeasti arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invitamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor existi un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialitd(i inrudile din aceeasi aric curriculard.

Art. 176.(1) Proba scrisi a examenelor are o durati de 45 de minute pentru invatdmantul primar si de 90 de
minute pentru invitimantul secundar, din momentul transcrierii subiectelor pe tabld sau al primirii, de citre
elev, a foii cu subiecte. Proba scrisd confine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singurd
variantd, la alegere.

(2) Proba orali a examenelor se desfasoard prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numirul biletelor de examen este de doui ori mai mare decit numdrul elevilor care susfin examenul la
disciplina/modulul respectivi/respectiv. Fiecare bilet contine dou# subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o dati.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cdte o notd la fiecare probd sustinutd de acesta. Notele
de la probele orale sau practice sunt Intregi. Notele de la probele scrise pot fi §i fractionare. Media aritmeticd
a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagi cea mai apropiata, reprezint nota finala
la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigen{i este media aritmetics, calculatd cu doud zecimale, fara
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori
nu se accepti o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de
examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupd corectarea
lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral fiecare examinator acordd calificativul siu global;
calificativul final al elevului 1a examenul de corigenti se stabileste de comun acord Intre cei doi examinatori.

Art. 177. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daci obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarafi promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
corigenid, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinuti la examenul de corigenta, la cel de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménafi pentru
un an si la examenul de diferen{i care echivaleazi o disciplind studiatd timp de un an scolar constituie media
anuald a disciplinei respective gi intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obtinutéd constituie media anuala
a elevului la disciplina respectiva.

Art. 178. (1) Elevii corigenti sau améanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinafi la o dati ulterioari, stabilita
de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an gcolar.
(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizdri la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd Inceperea cursurilor noului an scolar.



Art. 179. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
aménati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaz in catalogul de examen
de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul-sef/secretarul unitatii
de tnvafimant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 175 alin. (2), cind rezultatele se
consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de examen, de caire
cadrele didactice examinatoare, iar In registrul matricol i in catalogul clasei de cétre secretarul-sef/secretarul
unitatii de invatdmant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finald acordati
de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum §i media ob{inutd de elev la examen,
respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de cétre examinatori si de cétre presedintele
comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Presedintele comisici de examen predd secretarului unitatii de Invitimant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, fucririle scrise §i Insemndrile elevilor la proba orald/practica. Aceste
documente se predau imediat dupi finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data Inceperii cursurilor noului
an scolar.

(5) Lucririle scrise si foile cu insemnrile elevului la proba orald a examenului se pdstreazd In arhiva unitatii
de invifimant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati, precum
si situatia scolard anuali a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupa Incheierea sesiunii de examen, cu
respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se consemneazi in procesul-
verbal al primei gedinte a consiliului profesoral.

Art. 180. Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
profesorul de psihopedagogie speciald/profesorul diriginte consemneazd in catalog situatia scolara a elevilor
care au participat la aceste examene,

CAPITOLUL 1V: Transferul elevilor

Art. 181. Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invafamant la alta, de la o filierd la alta, de la un profi! la altul, de la o specializare/calificare profesionala la
alta, de la o forma de invitimant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionarea unititii de Invatimant la care se face transferul.

Art. 182. Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratic al unitétii de
Invatimant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unititii de
invatdmaént de la care se transferi.

Art. 183. (1) In invatiméntul anteprescolar/ prescolar, primar si gimnazial, precum si in Invitimantul
profesional si liceal elevii se pot transfera de la o grupd/ formatiune de studiu la alta, In aceeasl unitate de
invitimant sau de la o unitate de Invitimint la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupd/formatiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/pregcolari/elevi la grupd/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea
efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

Art. 184. (1) In tnvitamantul profesional sau liceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera,
domeniul de pregitire, specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de promovarea examenelor de
diferenti.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doud
planuri-cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de cétre consiliul de administratie al
unitétii de Tnvatdmaént si la propunerea membrilor CIEC.



Art. 185. (1) Elevii din invatdmantul liceal si profesional se pot transfera, pistrind forma de Invatimént, cu

acordul Consiliului de administratie daci sunt respectate urmétoarelor condifii:

a) au certificat de orientare scolarfl in acest sens;

b} n cadrul invitimantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului gcolar, In vacantele
scolare, dacd media lor de admitere este cel pufin egald cu media ultimului admis la specializarea la care
se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a
municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situaiile
exceplionale previzute la art. 188 alin. (3), in limita efectivelor maxime la clasg, stabilite de lege;

¢) in cadrul invitimantului profesional special cu durata de 4 ani, elevii din clasele a X-a gi a XI-a se pot
transfera, de reguli, daci CIEC sau certificatul de OSP recomanda acest lucru. Exceptiile de la aceastd
prevedere se aprobi de citre consiliul de administratie;

d) elevii din clasele a IX-a, a X-a i a Xl-a din Invatamantul liceal se pot transfera In aceeasi clasa in
invitimantul profesional special dupa sustinerea examenelor de diferentd, In limita efectivului i in baza
criteriilor previzute de Regulamentul de organizare i functionare a unititii de invétimant la care se solicitd
transferul;

e) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatimantului profesional special se pot transfera doar in clasa a IX-
a a invataméantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la care solicita
transferul. Elevii din clasele a X-a , a XI-a si a XlIla din invitdiméntul profesional special se pot transfera
in clasa a X-a din Invitiméntul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care solicitd transferul
si dupa promovarea examenelor de diferents;

Art. 186. (1) Transferurile in care se pistreazi forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin excepfie, transferurile de la nivelurile anteprescolar $i prescolar
se pot face oricind in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile n care se schimbi forma de invitimant se efectueazi in urmatoarele perioade:

a) de la Invatdmantul cu frecventd la cel cu frecventa redusd, de reguli in vacantele scolare; in aceleasi perioade
se efectueazi i transferul la/de la invitimantul profesional §i tehnic si de la/la invdtdméantul dual la
invitiméntul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in
cazurile precizate la alin. (4);

b) de la invitdmantul cu frecventd redusi la cel cu frecventd, numai In perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreazd forma de Invatimaént, cu schimbarea profilului si/sau a specializérii, se
efectueazi, de reguld, in perioada vacantei de vari, conform hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invafimant la care se solicitd transferul.

(4) Transferul elevilor In timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, Tn urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de direcfia de
sinitate publica;

¢) de la clasele de invitamant liceal la clasele de invitaméant profesional;

d) in alte situafii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

Art, 187. Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea périntelui,
tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor daci acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii de Tnva{amant.

Art. 188. (1) Elevii din invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitéti de
inviitimant de stat, In conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din inva{imantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu acordul unitatii
primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art, 189, (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre Invatiméntul de masé si invers.



(2) Propunerea de reorientare se face de cétre cadrul didactic care a lucrat cu copilul In cauza sau de citre
piringii, tutorii sau sus{indtorii legali ai copilului si de catre profesorul psihopedagog/ de sprijin/ itinerant.
Decizia de reorientare se ia de ciitre comisia de orientare scolari si profesionald din cadrul centrului judetean
de resurse si asistentd educationald, cu acordul parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art. 190. Dupi aprobarea transferului, unitatea de invitdmént primitoare este obligatd sd solicite situatia
scolard a elevului In termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invd{#maént de la care se transferd elevul este
obligati sa trimité la unitatea de Invatamant primitoare situafia gcolars a celui transferat, in termen de 10 zile
lucratoare de la primirea solicitirii. PAnd la primirea situatiei scolare de catre unitatea de Invi{imant la care s-
a transferat, elevul transferat participd la cursuri In calitate de audient.

TITLUL VIII: Evaluarea unitatilor de invatamant
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 191. Evaluarea institutionald se realizeaza In conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitétilor de Invatdmaént;

b) evaluarea internd si externd a calitatii educatiei.

Art. 192. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de Invitimant reprezintd o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unitdfi de invitamént, prin raportare explicitd la politicile
cducationale, la scopurile §i obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate In functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de citre inspectoratele scolare §i minister, prin inspectia
scolard generald a unititilor de Invafiméant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a
unititilor de invatdmant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele gcolare:

a) indrumi, controleazi gi monitorizeazi calitatea activititilor de predare-invatareevaluare;

b) indrumi, controleazi, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitifilor de Invatamant.

(4) Conducerea unititilor de invatimant §i personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activitatile
profesionale curente.

CAPITOLUL II: Evaluarea internia a calitatii educatiei

Art.193. Evaluarea interna se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calititii in Inva{améntul
preuniversitar.

Art.194. Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calititii (CEAC) se Infiinfeaza In conformitate cu prevederile
legale.

Art. 195, Pe baza legislatiei in vigoare, se elaboreazi Strategia si Regulamentul de funcfionare a Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitéii.

Art. 196. In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitiile de nvifimant profesional i tehnic vor
aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calitatii in Invitiméantul Profesional si Tehnic.

Art. 197. Componenta, atributiile si responsabilititile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

Art. 198. Structura organizatoricd a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii (CEAC):

(1) Comisia pentru evaluarea i asigurarea calititii a Liceului Tehnologic "Vasile Pavelcu" Iasi este condusa
de un coordonator desemnat de conducétorul organizatiei si este alc#tuitd din 7 membri.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii a Liceului Tehnologic ,,Vasile Pavelcu" lasi
cuprinde:

-4 reprezentanti ai corpului profesional;



- un reprezentant al sindicatului;

- un reprezentant al parintilor;

- un reprezentant al Consiliului Judetean;

(3) Membrii comisiei se aleg conform procedurii de constituire a comisiilor.

Art.199. Functionarea Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii

(1) Durata mandatului Comisiei este de un an scolar.

(2) Comisia se intruneste in sedintd ordinard lunar, respectiv in sedintd extraordinard, ori de cite ori este cazul,
la cererea managerului, a coordonatorului sau a doud treimi din numérul membrilor. Sedinfele ordinare sunt
statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doud treimi din numarul membrilor.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor sale, comisia adoptd hotarari prin votul deschis a doud treimi din numérul
membrilor prezenti. Hotéréarile comisiei se fac publice la avizier.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii are urmétoarele atributii generale:

a) Coordoneaza apiicarca procedurilor si activitifilor de autoevaluare institufionald si privind calitatea
educatiei, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor i criteriilor previzute de legislatia in
vigoare.

b) Elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in organizatie. Raportul este public
si pus la dispozitia evaluatorului extern.

¢) Formuleaza propuneri de imbundtitire a calititii educatiei, pe care le prezinta conducerii scolii.

d) Coopereazi cu Agentia Roména pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Preuniversitar (ARACIP) si cu
alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara i din striinatate, potrivit legii.

(5) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii are urméitoarele atributii specifice:

a) Defineste, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitétii;

b) Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtitorilor de interese (elevi, parinti, cadre
didactice, angajatori, administratie locald, alti reprezentanti ai comunitétii) In privinta valorilor, principiilor,
indicatorilor de calitate;

¢) Urmireste respectarea, in toate procedurile curente de functionare §i dezvoltare, a valorilor, principiilor si
indicatorilor conveniti;

d) Evalueazi impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invatimaént) si al activitatilor
desfasurate in scoald asupra calitatii educatiei oferite si sa raporteze in fata autoritétilor si a comunitafii, asupra
modului in care a fost asigurati calitatea;

e) Propune masuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolars — la nivelul
conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar i al procedurilor curente care privesc
functionarea si dezvoltarea gcolii;

f) Detine toate materialele informative despre sistemul de management al calita{ii transmise In sistem, fiind
obligata si prelucreze informatia primiti si s o disemineze in gcoald si cétre parteneri (elevi, parinti).

(6) Incetarea calititii de membru se poate realiza in urmitoarele conditii:

- la cererea membrului respectiv, faré a fi necesaré motivarea cererii;

- in urma retragerii votului de incredere acordat de catre Consiliul Profesoral;

- daci se afla in imposibilitatea de a-si Indeplini atributiile din diverse motive, pe o pericadd mai mare de 90
zile;

- in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

- la s#vérgirea unor fapte care si atragd raspunderea disciplinard sau penald, repercusiuni asupra imaginii $i
prestigiului scolii.

(7) In functie de activititile derulate, CEAC poate constitui i alte echipe de Iucru speciale cu implicarea
personalului avizat/ competent pe sarcind.



CAPITOLUL III: Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art.200. (1) O formi specificd de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generald a unitdfilor de
Invitamant, o reprezinti evaluarea institutionald In vederea autorizérii, acreditéirii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Roménd de Asigurare a Calitétii in Invitamantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitdii educatiei in unititile de Invitdmént se realizeazi, iIn conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Roménd de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de Invatimant se supun procesului de evaluare si acreditare, in condifiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.
(5) In cazul unitatilor de invitimant supuse evaludirii externe realizate de citre Agentia Romana de Asigurare
a Calititii in Invataimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea
de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agen{ia Roméni de
Asigurare a Calititii in Invifimantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

TITLUL IX: Partenerii educationali
CAPITOLUL I: Drepturile pirintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art.201. (1) Péringii, tutorii sau sustinitorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de invitimant.

(2) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustiniitorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invitimant, pentru a se educa i a-si imbun#tétii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

Art. 202.

(1) Parintele, tutorele sau susfindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat periodic referitor
la situatia scolard i la comportamentul propriului copil.

(2) Pirintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sd dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 203. (1) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitdfii de
invitimant In concordantd cu procedura de acces, dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unititii de Tnvatamant;

b) desfigoara activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatamant;

d) participa la intélnirile programate cu educatoarea/ profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de périnti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor, tutorilor sau sustinétorilor
legali in unitatile de Tnvitimant.

(3) Exceptie de la prevederile alin (1) fac persoanele care sunt facilitatori pentru copii/ elevi.

Art. 204, Pirintii, tutorii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 205. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/tutorele/sustindtorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitafii de
invitimant implicat, educatoarea / profesorul / profesorul diriginte. Parintele/tutorele/sustinitorul legal al
copilului/ elevului are dreptul de a solicita ca la discutii s participe §i reprezentantul périntilor. In situatia in
care discutiile amiabile nu conduc la rezotvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de
a se adresa conducerii unititii de invatimant, printr-o cerere scrisd, In vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustindtorul legal considerd cé starea conflictuala nu a fost rezolvati la
nivelul unititii de Invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media
s1 rezolva starea conflictuald.



CAPITOLUL II: indatoririle pirintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 206. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a elevului in Invatiméntul obligatoriu si de a lua mésuri pentru scolarizarea elevului, pina
la finalizarea studiilor.

(2) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului In perioada Invatdmantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este
obligat sé presteze muncé 1n folosul comunitagii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se realizeaza de
citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administragie al unitatii de
invatimant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de Invafimant, pirintele, tutorele
sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea menfinerii unui
climat sanitos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradérii stéirii de sdnitate a celorlalfi
elevi/prescolari din colectivitate/unilalea de inv{Emant.

(5) Parintele, tutorele sau susfinitorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, si ia legdtura cu
educatoarea/profesorul diriginte pentru a cunoagte evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta pirintelui, tutorelui sau a sustindtorului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei/
profesorului diriginte, cu nume, datd 5i semnétur.

(6) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unititii de invatdmant, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al pregcolarului sau al elevului din invitaméntul primar are
obligatia si 1l insoteascAd pana la intrarea in unitatea de invitdmdant, iar la terminarea activitdtilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustindtorul legal nu poate si
desfigoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

(8) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al elevului din invatimantul primar, gimnazial si ciclul inferior al
liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia intr-o unitate de
invitiméant din striainétate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplici in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de invafimant
se realizeazd cu microbuzele scolare. Asigurarca sceurititii gi sigurantei in incinta unitdtii de tnvatimént Ia
venirea §i pardsirea acesteia, In special pentru elevil din clasa pregititoare, se realizeazd cu sprijinul
pedagogilor/ pedagogilor cu atributii de supraveghetori din tura 0 care supravegheazi copiii/ sprijind cadrele
didactice care — si desféigoard activitatea in corpul A - parter.

Art. 207. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a copiilor/elevilor i a
personalului unitafii de inva{amant.

Art. 208. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament §i a regulamentului intern a unitafii de
invatimint este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinétorii legali ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea prevederilor din prezentul regulament atrage rispunderea persoanelor vinovate conform
dreptului comun.

CAPITOLUL III: Adunarea generali a périntilor — Comitetul de pirinti al clasei

Art, 209, (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupé/formatiune de studiu.

(2) Comitetul de périnti al clasei hotiiraste referitor la activititile de sustinere a cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unititii de inva{imant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educérii copiilor/elevilor.
(2) Comitetul de pirinti al clasei hotariiste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale
a unititii de invitimant privind activitigile si auxiliarele didactice §i mijloacele de inva{imant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/elevilor.



(3) In intilnirile comitetului de périnti se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi §i nu
situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenta périntelui,
tutorelui sau sustinitorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 210.(1) Comitetul de périnti al clasei se convoacd de cétre educatorul/profesorul diriginte, de cétre
presedintele acestuia sau de citre 1/3 din num#rul total al membrilor sii ori al elevilor clasei.

(2) Comitetul de pirinti al clasei se convoaca ori de cite ori este nevoie, este valabil Intrunitd in prezenfa a
jumatate plus unu din totalul pirintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai copiilor/elevilor din grupa/clasa
respectivi si adoptd hotérari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar se convoaci o noui
intdlnire a parintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotdréri, indiferent de numarul celor prezenti, cu
votul a jumétate plus unu din acestia.

Art. 211. (1) In unitatile de invatimant, la nivelul fiecdrei grupe/ clase, se infiinteazi §i functioneazi comitetul
de périnti.

(2) Comitetul de parin{i se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali a
parintilor, convocati de profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc In primele 15 zile calendaristice
de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Consiliul de conducere al comitetul de pirinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte §i
2 membri. In prima sedintd dupé alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le
comunicd profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupéd/clasé reprezinta interesele périntilor, tutorilor sau
sustinitorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a péringilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, In consiliul profesoral, In consiliul clasei §i in relafiile cu echipa manageriala.

Art. 212. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupa/clasd are urmétoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de cétre adunarea generald a parintilor elevilor clasei.

Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea gi desfisurarea de proiecte, programe si activitifi educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si a unitatii de Invatimant;

¢) sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea sigurangei
si securititii, combaterea discrimindrii i reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii i modernizérii bazei materiale a grupei/clasei gi unitatii
de invitdmant, prin stringerea de cotizatii voluntare de la membrii asociatiei de périn{i si atragerea de fonduri
banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de périnti cu personalitate juridici
cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitdtii de invifimint si educatoarea profesorul diriginte §i se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei i a unitatii de invatdmént,

f) sustine organizarea §i desfagurarea de activititi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implici in asigurarea securititii copiilor/elevilor in cadrul activitifilor educative, extragcolare §i
extracurriculare;

Art. 213, Presedintele comitetului de parinti pe grupd/ clasd sau reprezentantul parintilor pe grupé / clasi
reprezinti interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al
périntilor, asociatia de parinti (daci este cazul) i prin aceasta in relafie cu conducerea unititii de Invatimant
si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 214, (1) Comitetul de périnti poate decide sd sustind, inclusiv financiar prin asociatia de pédrin{i cu
personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotérarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului
de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/périnti, tutori sau
sustinatori legali,

(3) Este interzisi si constituie abatere disciplinari implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea
de invatamant in strAngerea si/sau gestionarea fondurilor.



CAPITOLUL IV: Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 215.(1) La nivelul fiecdrei unitati de invi{imant functioneaza Consiliul reprezentativ al paringilor.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invatimént este compus din presedintii comitetelor de
péarinti/ reprezentantii parintilor din fiecare grupé / clasd.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fird personalitate juridicd, a cdrei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirirea adunarii generale a presedinfilor comitetelor de
périnti pe grupd/clasi din unitatea de Invatimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri §i cheltuieli,
nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantéri de orice fel de la persoane fizice sau juridice.
Se poate implica In activititile unitatii de invitdméant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatiméant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu legislatia
in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele périntilor din unitatea de
invatdmant, membri ai acesteia.

Art. 216.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale céror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, i se consemneaza in procesul-verbal
al sedintei. '

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupé caz, de unul
dintre directorii unitatii de Invatamant.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
in organismele de conducere §i comisiile unit#tii de inva{imant.

(4) Consiliul reprezentativ al pirinfilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numdrul total al
membrilor, iar hotdrrile se adopti prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia
in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaci pentru o dati ulterioard, flind statutard In prezenfa a
jumdétate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 217.Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unitatilor de tnvitimént discipline i domenii care sé se studieze prin curriculumul la decizia seolil,
inclusiv din oferta nationalé;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unititile de Invatimant si institutiile/organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locali;

¢) sustine unitatile de Invatimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului §i a
violentei in mediul geolar;

d) promoveazi imaginea unititii de Tnvitimant in comunitatea locald;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea tradifiilor culturale specific minorititilor in plan local,
de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invétamant in organizarea si desfasurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unitétii de Invatamént in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, tutorii
sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) sustine unitatea de nvitamant In activitatea de consiliere §i orientare socioprofesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

i) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Invitiméntul obligatoriu §i incadrarea in muncad a
absolveniilor;

j) se implicd direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de Invatdmant,
la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijina conducerea unititii de invifimAnt in asigurarea séndtatii si securititii elevilor;

1) are initiative gi se implicd in imbundtafirea calitafii vietii, in buna desfagurare a activitatii in internate i in
cantine;

m) sustine conducerea unitifii de invatamént in organizarea i desfdsurarea programului ,,Scoala Altfel" si
”Saptdmana Verde™.



Art, 218.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald constind in contribufii, donatii,
sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din fard si din strdindtate, care vor fi utilizate
pentru:

a) modemizarea si intretinerea patrimoniului unitétii de invatamant, a bazei material §i sportive;

b} acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiari a unor activititi extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie materiala precard;

e) alte activitatfi care privesc bunul mers al unititii de invitimant sau care sunt aprobate prin hotirare de cétre
adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale périntilor la nivel local,
judetean, regional si national.

CAPITOLUL V: Contractul educational

Art. 219.(1) Unititile de invatimant incheie cu péarintii, tutorii sau sustinitorii legali, In momentul inscrierii
anteprescolarilor /prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale pértilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte infegranti din prezentul
regulament.

Art. 220.(1) Contractul educational este valabil, de regula, pe toati perioada unui ciclu scolar in cadrul unitétii
de invitdmant.

(2) In situatia aparitiei unor situatii exceptionale ce impun modificiri ale unor prevederi din contractul
educational se poate incheia un nou contract sau acestea pot fi consemnate Intr-un act aditional acceptat de
ambele pérti si care se atageazi contractului educational.

Art. 221.(1) Contractul educational cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale parfilor semnatare
- respectiv unitatea de invatimant, beneficiarul primar al educatiei, périntele, tutorele sau sustfindtorul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile pértilor, obligatiile pértilor, durata valabilitifii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru périnte, tutore sau sustinitor
legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de péarinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevézute in contractul
educational de cétre fiecare parinte, tutore sau sustindtor legal si adoptd mésurile care se impun in cazul
incélcdrii prevederilor cuprinse Tn acest document.

CAPITOLUL VI: Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unititile de
invatimant si alti parteneri educationali

Art. 222. Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreazi
cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unititii de Invatdmant.

Art. 223, Unitatile de Invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd,
organisme economice i organizatii guvernamentale §i non-guvernamentale sau alte tipurt de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 224. Unitatile de invatdmant, de sine stititor sau in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale
si cu alte institutii si organisme publice §i private: case de culturd, furnizori de formare continui, parteneri
sociali, organizatii non-guvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel local centre comunitare de
invitare permanenti, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri
tintd interesate.



Art. 225, Unititile de invd{imant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot inifia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti,
in baza hotérérii consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invitirii, precum $i activitafi de Invitare remediald cu elevil.

Art. 226. (1) Parteneriatul cu autorititile administrafiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatdmant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propaganda electorald, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autorititile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea gi
respectarea normelor de sindtate si securitate in muncé si pentru asigurarea securitétii copiilor/elevilor st a
personalului in perimetrul unititii de Invafimént.

Art. 227, (1) Unitatea de invatimant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici,
in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la asigurarea securitétii
elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de séndtate §i securitate in muncd, asigurarea
transportului la si de la operatorul economic, durata activitétilor, drepturile st Tndatoririle elevilor, utilizarea
fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la asigurarea securitatii
elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanitate §i securitate In muncd, asigurarea
transportului ia si de la operatorul economic, durata activititilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea
fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3)De asemenea, unititile de Invitdmaént profesional si tehnic incheie parteneriate §i protocoale de colaborare
cu operatorii economici, in vederea derulérii orelor de instruire practicé.

(4)Pentru pregitirea profesionald, fiecare elev major, respectiv périntele, tutorele sau sustinitorul legal al
elevului minor din aceste unititi de invitimant previzute incheie un contract de pregétire practicd individual
cu operatorul economic §i unitatea de invatimant.

Contractele previzute se reglementeaz prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 228. (1) Unitatea de Invatimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatili nonguvernamentale,
unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutional®i/planul de actiune al
unit#tii de Invafimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitétile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitigi in afara perimetrului unititii de invifimant, in protocol se va specifica
concret cérei parii 1i revine responsabilitatea asigurdrii securititii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afigare la sediul unittii, pe siteul gcolii, prin
comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invi{amént poate Incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitifi comune cu unitéfi
de invitamant din striindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza In unitatea de Invatamant.

TITLUL X: Dispozitii tranzitorii si finale

Art, 229, Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare dupd avizarea in Consilin
profesoral §i aprobarea de catre Consiliul de Administratie si devine obligatoriu pentru toti angajatii si
beneficiarii directi si indirecti ai educatiei din Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iagi. Nerespectarea
prevederilor constituie abateri disciplinare si se sanctioneazd conform legilor n vigoare §i prezentului
regulament.



Art. 230. Unitatea de Invitiméint se organizeaza si functioneazi independent de orice ingerinfe politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea i functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea $i
desfagurarea activititilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum §i orice formé de activitate care
incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in pericol séinitatea, integritatea psihica
sau fizicd a copiilor, elevilor sau a personalului din unitate. Unitatea noastra scolard promoveazd egalitatea de
sanse in detrimentul atitudinilor de tip segregationist sau discriminatoriu de orice naturd (art.34) in conditiile
legii st avand Tn vedere specificul sdu educational.

Art. 231. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat deruldrii
examenelor/evaludrilor nationale.

Comisia pentru revizuirea Codului de conduiti, a Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului intern:
-responsabil - Theodor Sirbuletu

- membru — Coca-Marlena Vasiliu

- membru - Maria Tomulica

- membru — Adina Créescu

- membru — Chelsdu Siminici

- membru — Ana Maria Avidénit




Anexa

CONTRACT EDUCATIONAL

Avénd in vedere prevederile Constitufiel Roméniei, ale noii Legi a Educatiei nr. 198/04.07.2023, Legii Educatiei Nafionale
nr.1/2001 cu modificarile si completarile ulterioare (incluzdnd Legea 185/20.08.2020), ale Regulamentului cadru de organizare si
funcfionare a unitatilor de invigimant preuniversitar de stat aprobat prin OMENCS nr.5079/ 2016, ale O.M.E.C.T.8 5573/2011
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Invatimantului special si special integrat, ale Legii 272/ 2004,
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Ordin comun nr. 1985/2016 din privind aprobarea Metodologiei pentru
evaluarea si interventie in vederea incadririt copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientérii seolare i profesionale a copiilor
cu CES, , luarea unor masuri pentru buna functionare a sistemului de invataméant In contextul prevenirii imbolnévirilor cu Sars-Cov-
2 conform QUG nr.141/19.08.2020, in vederea abilitérii si reabilitirii copiilor cu dizabilitasi si/sau copiilor cu cerinte educationale
speciale, precum si prevederile art.13 al Regulamentului (UE)2016/679 in ceeace priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date, se incheie prezentul contract de scolarizare:

I Pirtile semnatare:

1, LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL ,VASILE PAVELCU” 1ASI, cu sediul in Iasi, str.l.C.Britianu nr.26A,
reprezentatdl prin director, d-na prof.Coca-Marlena Vasiliu

2. Beneficiar direct al educatiel ..o s prescolar/elev.
3. Beneficiarul indirect, d-na/dnul...............ccooiiiii e PATINtE tutore/reprezentant legal al
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Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de Invifimént prin implicarea §i responsabilizarea
pirtilor In educatia, recuperarea si/sau profesionalizarea copiilor/elevilor cu deficiente beneficiari directi ai educatiei.

18 Drepturile partilor : drepturile partilor semnalate ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitdfilor de Invifiméant preuniversitar de stat si in Regulamentul Intern al scolii.
111. Obligatiile partilor:
I.Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi se obliga:
a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului educational, terapeutic recuperator si de profesionalizare pentru copiiifelevii pe care-i
scolarizeazi;
b) si asigure evaluarea copiilor prin elaborarea proiectului planului individualizat, de citre responsabilul de caz servicii psihoeducationale
(diriginte), cu consultarea SEQSP, CIEC, a périntilor sau a reprezentantului legal, precum s a copilului in functie de gradului siu de intelegere si
adaptat tipului de dizabilitate, Conform art. 37 (1), rezultatele evalufrii educationale se consemneazd in fisa psihopedagogici pentru copiii cu
dizabilitati si/sau CES.
¢) $8 rispundd de respectarea condigiilor si exigentelor privind normele actuale de igiend la nivelul jnstitutiel avlud Tn vedere §i prevenirea gi
combaterea rispandirii bolilor, inclusiv gripi sezonierd si Sars-Cov-2;
d) sa raspunda de respectarea normelor de protectie a muncii, de protectie civila §i de pazd contra incendiilor in unitatea de invafimant:

¢) si ia misuri pentru aplicarea de sancfiuni pentru abaterile disciplinare savérgite de personalul unitiii de invafEmént. in limita
prevederilor legale Tn vigoare;
g) sa ia mésuri pentru aplicarea de sanctiuni pentru abaterile disciplinare sévarsite de elevi, in limita prevederilor legale in vigoare;
It) ca personalul unitatii de Tnvafimant si aibi o tinutd morald demnd, Tn concordanii cu valorile educationale pe care le transmite elevilor §f un
comportament responsabil :
i) ca personalul unitatii de invaiimént si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in legiturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihici a elevului/copilubui;
) ca personalul unitafii de Invitaméant s3 manifeste respect §i consideratie in relatiile cu elevii si cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;
k) ca personalul unitatii de inva{imant si nu desfigoare ac{iuni de natura sa afecteze imaginea publici a elevului, viata intimd, privatd §i familiala
a acestuia;
1} ca personalul unitatii de invéa{imént si nu aplice pedepse corporale, precum i s agreseze verbal sau fizic elevii i/ sau colegii ;
m}) sa interzicd personalubui didactic sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice Tn clasi de ob{inerea oricarui tip de avantaje
de la elevi sau de la parintii/apariindtorii/reprezentanti legali ai acestora ;
n) s interzica activitifile care ncaled normele de moralitate §i orice activitati care pot pune in pericol sdnétatea i integritatea fizica sau psihici a
copiilor g a tinerilor, respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum §i activitdfile de naturd psihicd §i prozelitismul
religios;
0} ca personalul unitatii si respecte prevederile art. 13 al Regulamentului (UE)2016/679 in ceca ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date.

2. Beneficiarul direct-elevul se obligi:
a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobéndi competentele si cunogtinele previizute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile fizic si/sau online conform orarului stabilit de unitatea de Tnvatamant, in functie de evolutia raspandirii COVID-19, sau
alte situatii similare;
¢) de fi prezent (fizic sau online, in functie de caz) la cursuri si a fiecare evaluare/sesiune de examene sau activitati extragcolare organizate de
unitatea de invitamant;
d) de a respecta normele de igiend scolard inclusiv cele impuse de evolutia situatiei determinata de raspandirea COVID-19;
e} de a avea un comportament civilizat si o tinuta decentd, atét in unitatea de Tnvitamant, ¢t §i in afara ei;



f) de a respecta prevederile Regulamentului de organizarea si functionare si ale Regulamentnlui Intern ale unititii de inviitiimént, regulile
de circulagie, normele de securitate 5i de sfinfitate in munci, de protectie civild, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie
a mediului, normele de acces in unitatea scolardi §i / san ciming
g) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din pertofoliv educational, etc. ;

h) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitifii de Invitimint (materiale didactice 5i mijloace de invafimant, ciirfi de Ia biblioteca
scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invitimant, etc.), precam §i cardul de acces in scoald;

1) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamént, materiale care, prin continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea §i integritatea
nationald a (arii, care cultiva violenta §i intoleranta;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest care afecteaza desfagurarea activititii de Invitamant sau care afecteazd participarea la programul
scolar;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invitimant si in afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi
alcoolice, tigiiri;

1) de a nu introduce si/sau face uz In perimetrul unititii de inviitiméant orice tipuri de arme sau alte produsepirotehnice cum ar fi munitie,
petarde, pocnitori, brichete, etc., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizici si psihicii a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalalut unitiitii de tnviitAmant;

m) de a nu peseda sifsau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

#) de a nu aduce jigniri §i de a nu nanifesta agresivitate in limbaj i in compartiment fagd de colegi §i fatdi de personalul wititiifii de Tnvigimint
sau de a leza in orice mod imaginea publicd a acestora;

o) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitate i in afara ei;

p) de a nu pirisi incinta scolii in timpul pauzelor san dupd inceperea cursurilor, fiird avizul profesorului de servicin sau a profesorului diriginie,
far tn thnpul liber fird avizul pedagogului din internat,

3. Beneficiarul indirect - piirintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are urmétoarele obligafif:

a) obligatia de a asigura frecventa gcolard a elevului atdt fizic, cat si online (unde este cazul), in functic de evolufia situatiei determinatd de
raspandirea COVOD-19 si de a lua méasuri pentru scolarizarea elevului, pand la finalizarea studiilor;

b) la Inscrierea/venirea copiluluifelevului in unitatea de invatdmant, parintele/sustindtorul legal are obligatia de a se prezenta prima dati la punctul
triaj epidemiologic si de a prezenta documentele medicale solicitate, inclusiv declaratie pe proprie raspundere privind starea de sAndtate a copilului
in contextul epidemiologic actual cu COVID-19 (anexa 1), in vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupa/clasi pentru evitarea
degradarii starii de siinitate a celorlalti elevi/prescolari si a personalului din unitatea de invatamént;

¢) parintele/tutorele/sustingtorul legal al elevului are obligatia ca. cel putin o data pe luna, sa ia legitura cu educatoarea/profesorul diriginte pentru
a cunoaste evolutia copilului/elevului si de a se implica direct Tn procesul de recuperare gi educare a propriutui copil;

d) péirintele/tutorele/sustinfitorul legal al elevului rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;
e) sii respecte prevederile prevederile Regulamentului de organizarea i functionare si afe Regulamentului Intern ale unititii de fnvitimant;
f) parintelui/tutorelui/sus{inatorului legal i sunt interzise agresarea fizics, psihici, verbala a personalului unitaii de invatamént;

g) se obligl si achite contravaloarea cardului de acces in unitatea scolard in situatia pierderii acestuia de catre elev;

h) se obliga si foloseasca suma primité, reprezentdnd drepturile pentru achizifionarea de: rechizite scolare, cazarmament, imbraciminte si
inciiltiminte, materiale igienico sanitare etc doar in scopurile mai sus mentionate, conform HG.564/04.08.20175i sd asignre rechizitele,
cazarmamentul, echipamentul, materiale igienico sanitare necesare propriului copil pe perioada anului scolar.

Y. Durata acordului: prezentul acord se incheie, de reguli, pe durata ciclului scolar.

V1. Alte clauze : vor fi inscrise prevederile legale, conform Legii Educatiei nr. 198/04.07.2023, a Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011 modificatd si completats, ale O.M.E.C.T.S. 5573/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
invatdméntului special i special integrat, ale Legii 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copitului.

VIL Incheiat azi, coovissmnrsrssnnisnnnens: 2023, in doud exemplare, in original pentru fiecare parte.
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