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TITLUL I: DISPOZITII GENERALE
CAPITOLUL I: Cadrul de reglementare

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare §i functionare stabileste ordinea gi disciplina activitatii in
cadrul Liceului Tehnologic Special ,Vasile Pavelcu” lagi §i este elaborat in baza Art. 2 al. 1 din
Regulamentul de organizare §i functionare a unititilor de invitdmant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N.
5447/31.08.2020 si respectd prevederile Legii Educatiei Nationale (Legeal/2011), art.242 din Legea
nr.53/2003-Codul muncii, republicatd cu completdrile §i modificérile ulterioare, precum si alte dispozitii
legale in vigoare, legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu completarile
si modificrile ulterioare §i ordinul MENCS nr.6134/2016 privind interzicerea segregdrii in unitétile
scolare.

Art. 2. (1) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile
Pavelcu” lasi se elaboreaza de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Colectivul de
fucru si coordonatorul sunt desemnati prin hotéirdrea consiliului de administratie.

(2) Proiectul regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de inva{imént, precum si
modificrile ultericare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al périntilor si
asociatiei parintilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participi cu drept de vot gi personalul didactic auxiliar gi nedidactic.

(3) Regulamentul de organizare §i functionare a unitaii de invétimant, precum si modificrile
ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hot#rére, de cétre consiliul de administratie.

(4) Dupa aprobare, regulamentul de organizare §i functionare a unitdfii de inva{imént se
inregistreazi la secretariatul unit#tii. Pentru aducerea la cunogtinta personalului unitétii de invatimént, a
parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare §i functionare a unitafii de inva{amént se afigeaza la
avizier si, dupd caz, pe site-ul unitétii de invii{imént.

Educatoarele/invattorii/institutorii/profesorii  pentru invatiméntul pregcolar/primar/profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor si parinilor regulamentul de organizare i functionare, la
inceputul anului scolar. Personalul unitagii de invatimant, péringii, tutorii sau sustindtorii legali si elevii
majori i§i vor asuma, prin semndturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului de
organizare §i functionare a unitatii de invatimant.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invafimant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecirui an gcolar sau ori de céte ori este nevoie, Propunerile
pentru revizuirea regulamentului de organizare §i functionare a unitafii de invafimént pot fi ficute de
personalul scolii, parinti i elevi. Acestea se depun in scris i se inregistreazi la secretariatul unitétii de
invajamant si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previéizute in prezentul regulament.

(6) Regulamentul de organizare §i funcfionare a unitatii de invatimant cuprinde prevederi specifice
referitoare la organizarea §i functionarea catedrelor, comisiilor §i colectivelor.

(7)Prevederile Regulamentului de organizare §i functionare a unitatilor de invd{dmant
preuniversitar si Legea Educatiei Nationale sunt obligatorii pentru tot personalul unititii de invatimant,
pentru elevi si périnti. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
Special ,,Vasile Pavelcu” fasi constituie abatere §i se sanctioneaza conform prevederilor legale.

CAPITOLUL II: Principii de organizare si finalitiitile inviitimantului preuniversitar

Art. 3. Conducerile unitdfilor de invatiméant isi fundamenteazi deciziile pe dialog §i consultare,
promovand participarea périntilor la viata gcolii, respectind dreptul la opinie al elevului si asigurdnd
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvati a acestora, in conformitate
cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile 5i completdrile ulterioare.

Art. 4. (1) Activitatea care se desfisoara in Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ lasi este apolitica
si nediscriminatorie.

(2) In spatiile apartinand institutiei sunt interzise:

- activitati contrare prevederilor Constitutiei Roméniei; activitéti ale partidelor sau formatiunilor
politice; activititi de propagandd politicd sau prozelitism religios; activitdti care incalcd normele de
conduitd morald §i conviepuire sociald; activitdfi care pun in pericol sinitatea si integritatea fizicd si
psihica a copiilor/elevilor §i a personalului din unitate.



Titlul I1: Organizarea unitiitilor de invitdmant
Capitolul I: Reteaua scolari

Artd4. (1) Liceul Tehnologic Special ,Vasile Pavelcu” lasi, unitate de invitimént preuniversitar cu
personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare -ordin de ministru/hotirdre a autoritatilor administratiei publice judefene care respecté
prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica (sediu, dotfiri corespunzatoare, adresd),

c) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

¢) stampili cu stema Roméniei, cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei Nationale §i cu
denumirea exacté a unitafii de invafimant corespunzitoare nivelului maxim de invajimént gcolarizat.

(2) Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lagi, unitate de invitimant preuniversitar cu
personalitate juridica are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunénd,
in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare,de autonomie institutional3 si decizionals.

Art. 6. Structura Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi cuprinde:
a) Conducere:

- consiliul de administratie;

- director;

- director adjunct.

Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitii de invétimant se consultd, dupd caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizafiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatimént preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al périntilor si/sau asociatia périntilor, consiliul scolar al
elevilor, autoritstile administratiei publice locale, precum §i cu reprezentantii operatorilor economici
implicati in sustinerea invaiméntului profesional §i tehnic si/sau in desfisurarea instruirii practice a
elevilor.

Consultanta §i asistenta juridic# pentru unitatea de invatimant se asigurd, la cererea directorului, de
céitre Inspectoratul Scolar Judetean lagi, prin consilierul juridic.

b) Resurse umane:

- personalul didactic;

- personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- elevii.

c) Resurse materiale:

- 4 cladiri pentru sali de clasi, cabinete, laboratoare, ateliere scolare, sald de sport, spatii ce
deservesc cazarea si servirea mesei elevilor.

Capitolul II: Organizarea programului scolar

Art.7. (1) Anul gcolar incepe la | septembrie §i se incheie la 31 august din anu! calendaristic urmitor.

(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor §i a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al Ministerului Educatiei Nationale.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdfi naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile gcolare pot fi suspendate pe o perioadd determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la nivelul unitdtii de invatamaént prin decizia
Consiliului de administratie, la cererea directorului, dupd consultarea sindicatelor si cu aprobarea
inspectorului gcolar general.

(5) Suspendarea cursurilor se poate face la nivel regional sau national, dupd consultarea
reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invi{imant
preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei nationale §i cercetarii stiingifice.

(6) Suspendarea cursurilor este urmati de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
péna la sfargitul semestrului, respectiv al anului gcolar. Aceste mésuri se stabilesc prin decizie a
Consiliului de administratie, la cererea directorului.

(7) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declar#rii stirii de urgenti/alertd, Ministerul



Educatiei i Cercetarii elaboreazi si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare i
desfiisurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului, pe baza cirora la nivelul unititii
scolare se elaboreazd proceduri specifice.

Capitolul III: Formatiunile de studiu

Art. 8. Formatiunile de studiu

(1) fnvatamantul special pentru prescolarii/ elevii cu deficiente ugoare §i moderate sau grave/
profunde/ severe/ asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin
lege, in functie de tipul §i de gradul deficientei.

(2) In situatii temeinic motivate, in unitafile de invatimant liceal §i profesional in care numdérui de
elevi de la o specializare/un domeniu de pregatire profesionald este insuficient pentru alcatuirea
unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dublé specializare/ calificare.

(3) Clasele mentionate la alin. (2) se organizeaza pentru profiluri/ domenii de pregstire/ specializéri/
calificri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de administratie al
unitatii de fnvatdmant, cu avizul inspectoratului gcolar i aprobarea ministerului.

(4) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (2), activitatea se desfagoara
cu toatd clasa, iar la disciplinele/ modulele de specialitate activitatea se desfgoard pe grupe.

(5) In situatii exceptionale, pentru evitarea situatiilor pandemice, in situatie de alertd/de urgentd, in
baza reglementarilor legale §i a procedurilor specifice realizate la nivelul unitdtii de inva{amant,
activitatile didactice se vor realiza pe grupe face to face sau on line sincron / asincron. Pentru
elevii care nu au acces la echipamente pentru participarea la activitatile on line, unitatea gcolara se
obliga s& transmita pachete cu resurse educationale.

Titlul III: Managementul unitiitilor de invii¢imant
CAPITOLUL 1I: Dispozitii generale

Art. 9. (1) Activitatea in gcoald se organizeazii conform prevederilor legale §i este supervizatd/
monitorizatd de consiliul de administratie, director, director adjunct, consiliul profesoral si sefii de
compartimente/ de comisii metodice sau pe probleme.

(2) Finalitatea tuturor activitatilor este optimizarea procesului de invataimént.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitéitii de inva{imant se consultd, dupd
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiitor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia p#rintilor, acolo unde existé, consiliul
scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde este cazul, autoritagile
administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicai in sustinerea
invitimantului profesional si tehnic si/sau in desfigurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 10. Consultanta §i asistena juridic#i pentru unitétile de invitimant se asigurd, la cererea directorului,
de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Capitolul II: Consiliul de administratie

Art. 11 (1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unititii de invatimant.

(2)Consiliul de administratie se organizeaz si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administraie din unittile de invatimant, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei nationale (OMEN 4619/2014).

(3) Directorul unitaii de invatimant de stat este presedintele consiliului de administratie, cu
exceptia unitailor de invi{imant preuniversitar cu personalitate juridic care scolarizeaza exclusiv in
invafimént profesional §i tehnic cu o pondere majoritard a invatimantului dual, in care pregedintele
consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpli a voturilor.

Art.12. Atributiile consiliului de administratie sunt:

(1) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, ale actelor normative emise de Ministerul

Educatiei Nationale si ale deciziilor inspectorului scolar general;



(2) administreaza, prin delegare din partea consiliului judetean, terenurile si cladirile in care fisi
desfagoard activitatea unititile de invatimant preuniversitar si prin preluare de la vechiul consiliu de
administratie, celelalte componente ale bazei materiale-mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale care
sunt de drept proprietatea unitétii de invé{imént.

(3) aprob# planul de dezvoltare institutionala (PDI /PAS), elaborat de un grup de lucru desemnat de
director, dup# dezbaterea sa in consiliul profesoral;

(4) aprobd regulamentul intern al unititii de invafimaént, dupd ce a fost dezbatut in Consiliul
profesoral in prezenta reprezentantilor sindicatelor,;

(5) avizeazd in urma consultdrii cu reprezentantii sindicatelor, figele si criteriile de evaluare
specifice diferitelor categorii de personal din unitatea de Tnvatimant;

(6) acorda calificative anuale pentru intreg personalul salariat, pe baza propunerilor rezultate din
raportul general privind starea si calitatea invAtimantului din unitatea gcolardi, a analizei sefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte compartimente functionale;

(7) stabileste acordarea premiilor, dac# este cazul, pentru personalul unitatii de invajimant;

(8) stabileste perioadele concediului de odihn#, pe baza cererilor individuale scrise ale tuturor
salariatilor unittii de invatimant, a propunerilor directorului si in urma consultirii sindicatelor;

(9) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invé{imaént;

(10)analizeaz# periodic calitatea procesului educational pe baza rapoartelor sintetice realizate de
sefii de catedre/comisii metodice/ pe probleme;

(11) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

(12) avizeazi si propune Consiliului Judetean, spre aprobare, proiectul planului anual de venituri §i
cheltuieli, intocmit de director si contabilul sef, pe baza solicitrilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice
si ale compartimentelor functionale;

(13) hotériigte strategia de realizare i gestionare a resurselor financiare extrabugetare, conform
legislatiei in vigoare;

(14) avizeazi proiectul planului de scolarizare, statul de functii i proiectul de buget ale unitétii de
invétimant;

(15) monitorizeazi implementarea proiectelor educationale prin analiza rapoartelor intermediare si
finale;

(16) stabileste structura i numdérul posturilor pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, pe
baza criteriilor de normare elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, pentru fiecare categorie de
personal;

(17) aprobaé strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul unitatii scolare;

(18) valideaza raportul general privind starea si calitatea invatiméntului din unitatea scolard si
promoveazi masuri ameliorative, conform normelor legale in vigoare.

(19) aprobé curriculumul la decizia gcolii, la propunerea consiliului profesoral;

(20) stabileste pozitia gcolii in relatiile cu terti;

(21) aprobé comistile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

(22) aprob# orarul unitétii de inva{Amant;

(23) igi asuma raspunderea public# pentru performantele unitatii de invatimant, alaturi de director;

(24) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine gi metodologii ale Ministerului Educatiei
Nationale,

Art.13. Membrii consiliului de administratie coordoneaz# si rispund de domenii de activitate, pe baza
delegdrii de sarcini stabilite de pregedintele consiliului, prin decizie.

Art.14, (1) Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi este format din
7 membri:

Director-Presedintele Consiliului de Administratie

Un reprezentant al Consiliului Judetean lagi

reprezentantul pregedintelui Consiliului Judetean lagi

2 reprezentanii ai parintilor

2 reprezentanti ai cadrelor didactice .



(2)Personalul didactic care face parte din consiliul de administratie, este ales prin vot secret de
consiliul profesoral, la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele didactice
care au calitd{i manageriale §i performante profesionale deosebite.

(3)Personalul didactic care ia parte la sedintele Consiliului de Administratie (director, cadrele
didactice alese prin vot secret de céitre Consiliul Profesoral, secretarul Consiliului de Administratie,
observatorii din partea sindicatelor) nu efectueaz serviciul pe scoala.

Art. 15, (1)La sediniele consiliului de administratie participd de drept, reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatiméant preuniversitar din unitatea de
invitAmant, cu statut de observatori.

(2)Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimént preuniversitar din unitatea de
invatimant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii §i invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicindu-li-se ordinea de zi i documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul gedinfelor extraordinare
convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se consider# indeplinita daci s-a
realizat prin unul din urméatoarele mijloace: pogta, fax, e-mail sau sub semnéturé.

(3)La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.

(4)Presedintele consiliului de administratie numegte, prin decizie, secretarul consiliului de
administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului
de administratie.

(5)La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii §i invitatii, dacé existé,
au obligatia s& semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele consiliului rispunde de
acest lucru, Lipsa cvorumului de semniituri anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a hotérarilor sedintei
respective.

(6)Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie”,
care se inregistreazd in unitatea de invétimént pentru a deveni document oficial, se leagd §i se
numeroteazd. Pe ultima foaie, presedintele stampileazd si semneazé, pentru autentificarea numérului
paginilor §i a registrului.

(7)Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insofit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdéri, tabele, liste, solicitéri,
memorii, sesizéri etc.). Cele doudi documente oficiale, registrul si dosarul, se pé#streazd in biroul
directorului, intr-un figet securizat, ale cérui chei se géisesc la pregedintele si la secretarul consiliului.

Art.16. (1) Consiliul de administratie se intrunegte lunar, precum si ori de céte ori considerd necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia gi este legal constituit in prezenta a cel pufin 1/2 din numérul
membrilor s#i. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a 2/3 din membrii consiliului
elevilor, sau a jumdtate plus unu din membrii consiliului reprezentativ al p#rintilor/asociatiei de parinti.

(2) Hotérérile consiliului de administratie se iau prin vot, cu jumdtate plus unu din numdrul
membrilor prezenti.

Capitolul III: Directorul

Art. 17. Directorui unitifii de invatimant este presedintele Consiliului de Administratie.

Directorul exercitd conducerea executivd a unitatii de invitdmant, in conformitate cu atributiile conferite
de legislatia in vigoare, cu hotérérile consiliului de administratie al unitatii de invatimant, cu prevederile
prezentului regulament.

Functia de director se ocupé, conform legii, prin concurs public, sustinut de cétre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru ocuparea
functiei de director se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii gtiintifice.

Pentru asigurarea finantdrii de baz#, a finantérii complementare gi a finantérii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu Presedintele Consiliului Judetean.



Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este Anexa 7 la Metodologia privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de director §i director adjunct din unitégile de
invatimant preuniversitar aprobat# prin O.M.E.N.C.S. 5080/31.08.2016.

Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, functia de presedinte
sau vicepregedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Directorul unititii de invi{imant de stat poate fi eliberat din funcfie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al uniti{ii de invétimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri.in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeazél in consiliul de administrafie al inspectoratului gcolar. In functie de
hotéirarea consiliului de administraie al inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului unitifii de invéitimént. Hotdrdrea revocérii directorului unititii de
invatimént preuniversitar cu personalitate juridic#i care gcolarizeazé exclusiv in invifiméant profesional si
tehnic cu o pondere majoritard a invatiméantului dual se ia prin vot secret de citre 2/3 din membrii
consiliului de administratie.

in cazul vacantirii funciilor de director si director adjunct din unitagile de invagimant, conducerea
interimard este asigurat, pana la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfargitul anului gcolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatiméntuiui, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza hotdrarii consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, cu posibilitatea consultarii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 18. In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atribugii:

- este reprezentantul legal al unitdtii de invtimant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

- organizeazd intreaga activitate educationald;

- organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invafimant;
- asigurd managementul strategic al unititii de invi{imant, in colaborare cu autoritatile administratiei
publice locale, dup# consultarea partenerilor sociali gi a reprezentantilor périntilor si elevilor;

- asigurd managementul operational al unitatii de inva{imant;

- asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si local;
coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor §i avizelor legale necesare function#rii unitatii de
inva{amant;

- asigurd aplicarea §i respectarea normelor de sénatate si securitate in munci;

- semneaz3 parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

- prezintd anual raportul asupra calitéii educatiei din unitatea de invai{imént; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si a
conducerii asociatiei de pdrinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunogtinfa autoritétilor
administrafiei publice locale si a inspectoratului gcolar judefean si postat pe site-ul unitatii scolare, in
mdésura in care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmétoarele atributii:

- propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget i raportul de executic bugetars,

- réspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitiii de invagimant;

- se preocup de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

- rispunde de realizarea, utilizarea, péstrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
inviitdmant.

In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
- angajeaz3 personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;
- intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine; rispunde de angajarea,
evaluarea periodicd, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munci ale personalului din unitate,
precum gi de selectia personalului nedidactic;
- propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;
- indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invi{iméntul preuniversitar, precum §i de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii Stiintifice.

Alte atributii ale directorului sunt;



- propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliului de
administratie;

- coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimaént si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie.

- coordoneazi §i rispunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rispunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al Invatdmantului din Romania (SIIIR);

- propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare al
Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi;

- stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hot#rarii consiliului de administratie;

- elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

- numegte, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotérdrii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum §i coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extragcolare;

- numegte cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

- numegte, in baza hotérérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de unitatea
de invatiméint cu personalitate juridicd, din rdndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi
desfiisoard activitatea in structurile respective;

- stabilegte, prin decizie, componenta catedrelor §i comisiilor din cadrul unité{ii de invi{imant, in baza
hotérérii consiliului de administratie;

- coordoneazi comisia de intocmire a orarului §i il propune spre aprobare consiliului de administratie;

- aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt
precizate in regulamentul de organizare si functionare al Liceului Tebnologic Special ,,Vasile Pavelcu”
lagi;

- propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitifilor educative al unitatii de
invatimant;

- aprobd graficul desfiisurdirii lucrérilor scrise semestriale;

- aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor gtiintifice, tehnice, sportive
si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatAmant in baza hotérérii consiliului de administratie;

- elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitétilor, care se desfigoard in unitatea de invafimdant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

- asigurd, prin gefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invé{imant, a
programelor gcolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

- controleaza, cu sprijinul gefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse
activitafi educative extracurriculare si extragcolare;

- monitorizeaza activitatea de formare continu a personalului din unitate;

monitorizeaz3 activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitaii
de invAtimaént;

- aprobd asistenta la orele de curs sau la activitdfi educative gscolare/extragcolare, a sefilor de
catedrd/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare i instruire practicd, precum §i intdrzierile personalului didactic auxiliar si nedidactic,
de la programul de lucru;

- 15i asumd, alaturi de consiliul de administrajie, rispunderea publicai pentru performaniele unitatii de
invi{amant pe care o conduce;

- numeste §i controleazi personalul care rispunde de sigiliul unitétii de invi{imant;

asigurd arhivarea documentelor oficiale gi scolare:

- réispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea actelor de studii; -
- riispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evident{i scolara;

- aprob# accesul in sau vizitarea unitétii de invatimant, de ciitre persoane din afara unitiitii, inclusiv de
catre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept



de indrumare si control asupra unitatilor de invatimaént, precum si persoanele care participé la procesul de
monitorizare gi evaluare a calitatii sistemului de invé{imant.

Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum gi orice alte atributii rezultind din prevederile legale in vigoare gi contractele colective de munci
aplicabile.

Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar din unitatea de inva{imant si/sau,
dupai caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invét&mant, in conformitate cu prevederile legale.

Directorul are obligatia de a delega atribugiile cétre directorul adjunct sau ciitre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situaia imposibilitatii exercitérii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanc{ioneazd conform legii. In situatii
excepfionale (accident, boald §i altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul
adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfe!
de situatii de citre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 19, In exercitarea atributiilor si a responsabilitgtilor stabilite in conformitate cu prevederile Art. 51,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art, 20. Directorul este presedintele consiliului profesoral i prezideazi sedintele acestuia.

Art. 21. Anual, directorul elaboreazi un raport general privind starea §i calitatea invifimantului din
unitatea scolard pe care o conduce. Raportul general privind starea si calitatea invatimantului din unitatea
scolard este prezentat in Consiliul Profesoral, Consiliul de Administratie i in Consiliul reprezentativ al
parinilor. Un rezumat al acestuia, continénd principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare
clasic#i sau electronici acesta fiind postat pe site-ul unitatii scolare, in mésura in care existd, in termen de
maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.

Art. 22. Drepturile si obligatiile directorului unititii de inviimant sunt cele prevéizute de legislatia in
vigoare, de prezentu! regulament i de contractul colectiv de munca aplicabil.
Perioada concediului anual de odihni al directorului se aproba de cétre inspectorul gcolar general.

CAPITOLUL IV: Directorul adjunct

Art. 23 (1) Functia de director adjunct al unititii de invatamént de stat se ocups, conform legii, prin
concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in
management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice.

(2) Directorul adjunct incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general. Modelul-
cadru al contractului de management educational este Anexa 7 la Metodologia privind organizarea i
desfagurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de director i director adjunct din unitatile de
inva{dmant preuniversitar aprobat3 prin O.M.E.N.C.S. 5080/31.08.2016.

(3) Directorul adjunct al unitatii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a
consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unittii de invitimént sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri, in aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar §i, in baza
hotérarii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al
unitatii de invajimant.

Directorul adjunct rispunde de activitatea educativi gcolara si extragcolar din unitatea de invit{imaént gi
exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 24 Perioada concediului anual de odihn al directorului adjunct se aprob# de cétre directorul unitagii
de Invatamant,



Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitétii de invétimént nu poate detine, conform
legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

CAPITOLUL V: Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.25. Tipul si continutul documentelor manageriale
(1) Pentru optimizarea managementului unititii de invatimint conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a)documente de diagnozi;,
b)documente de prognoza;
c)documente manageriale de evidenta.
(2)Documentele de diagnoza ale unitatii de invétimant sunt:
rapoartele semestriale asupra activitétii desfasurate;
raportul anual asupra activititii desfigurate;
rapoartele comisiilor gi compartimentelor din unitatea de invéi{imant;
raportul de evaluare internd a calititii.

Conducerea unitdtii de invéifimant poate elabora si alte documente de diagnozé, dedicate unor
domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institufional# gi la atingerea obiectivelor
educationale.

(3)Raportul semestrial/anual asupra activitétii desfdgurate se intocmeste de citre echipa manageriala, in
general ca analizé de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de
cétre director, spre validare, atit consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea
raportului semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

(4)Rapoartele semestriale §i anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitatii de inva{imant sau, in
lipsa acestuia, prin orice alti forma de mediatizare - tipérire, afigare etc gi prin transmiterea unui exemplar
cétre comitetul reprezentativ al pdrintilor si asociatia de p#rinti, acolo unde exists, fiind documente care
contin informatii de interes public.

(5)Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmegte de citre comisia pentru evaluarea i asigurarea
calitdtii, se valideazi de cétre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei §i se
prezintd, spre analizd, consiliului profesoral.

(6)Documentele de prognozi ale unitdtii de invafimant se realizeazi pe baza documentelor de diagnozi
ale perioadei anterioare.

Documentele de prognoza sunt:

-planul de dezvoltare institutionald/ planul de actiune al scolii;

-programul managerial (pe an scolar);

-programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimiziirii managementului unitatii de invatimant.
(7) Planul de dezvoltare institutionald/ planul de actiune al scolii (PAS) constituie documentul de
prognozi pe termen lung al unititilor din invatimantul pregcolar, primar, gimnazial, liceal i postliceal i
se elaboreazd de ciitre o echipd coordonata de citre director, pentru o perioadd de 7 ani, tindnd cont de
indicatori nationali §i europeni. Acesta contine:

- prezentarea unitétii de invitdmant: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale, relatia cu
comunitatea locald si schema organizatorici;

- analiza de nevoi alcétuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PEST);

- viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii de invatimént;

- planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activititilor unit4tii de invitimant, fiind structurat
astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare, responsabilititi,
indicatori de performanti si evaluarea anualy;

- planul operational al etapei curente.

Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se
avizeazd de citre consiliul profesoral si se aprobd de ciitre consiliul de administratie.



Planul de actiune al scolii (PAS) este parte a planului de dezvoltare institufionald al unitatii de
invéitimant profesional si tehnic, care coreleazi oferta in educatie si formare profesionald cu nevoile de
dezvoltare socio-economicé la nivelul ariei de actiune.

Planul de actiune al scolii se realizeazd in baza ghidului de elaborare emis de cétre Centrul
National de Dezvoltare a invitiméntului Profesional si Tehnic.

(8) Programul managerial constituie documentul de prognozi pe termen mediu si se elaboreazii de citre
director pentru o perioad# de un an scolar.

Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului §i inspectoratului
scolar la contextul unitatii de invitimant, precum §i a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.

Programul managerial se avizeazii de citre consiliul de administratie §i se prezintd consiliului
profesoral.

Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform figei postului, in concordanti
cu programul managerial al directorului i cu planul de dezvoltare institutional.

(9) Planul operational constituie documentul de prognozi pe termen scurt, se elaboreaza de cétre director
pentru o perioadé de un an scolar §i contine operationalizarea obiectivelor programului managerial i ale
planului de imbunétatire a calititii educatiei corespunzitor etapei.

(10) Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.

Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilititile, termenele, precum si alte componente ale m#surilor respective.

Activitatea de control intern este organizatd si functioneazd in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonat directorului unititii de inva{Amant.

(11) Documentele manageriale de evidentil sunt:

- statul de functii;

- organigrama unit&tii de invatamant

- schemele orare ale unitétii de invatimant;

- planul de scolarizare aprobat;

- dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe operative
séptdmanale;

- dosarul privind siguranta in munci;

- dosarul privind protectia civil;

- programele de cooperare §i parteneriat locale, nagionale si internationale.

MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU _TNTARIRE{\ SIGURANTEI CIVICE, ORDINII,
DISCIPLINEI SI SECURITATII IN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.26. Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" lagi organizeaza permanent pe durata desfaiguririi
cursurilor serviciul pe scoald, cAt §i paza unitBtii scolare cu personal angajat si sistem de
supraveghere/control acces.

Art. 27. In incinta gcolii existd un loc de agteptare pentru persoane care se aflé in scoald pentru rezolvarea
diferitelor probleme. Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor striine.

Art. 28. Conducerea scolii tine legiitura permanents cu organele de politie, jandarmerie, pazi §i protectie,
precum §i alte autorititi abilitate pentru a fi in masur#i de 2 interveni operativ in rezolvarea unor situatii
care ar afecta siguranta civica in zona scolii.

Art.29. In cazul in care in Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu” lasi se produc evenimente grave,
orice membru al personalului care ia cunostintd despre eveniment are obligatia s& informeze imediat
conducerea gcolii/ profesorul de serviciu pe scoald.

Art.30. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum §i a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si linistea publicd. De asemenea,



este interzisd intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozivo-
pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avind caracter obscen, violent sau
instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatii comercializarea acestor
produse in incinta §i in imediata apropiere a unitaii de invatimant.

Art.31. Personalul de pazi si cadrele didactice au obligatia sé supravegheze comportarea vizitatorilor §i si
verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi l&sate sau abandonate obiecte care prin continutul
lor pot produce evenimente deosebite.

Art.32. Accesul personalului si a elevilor in incinta gcolii se face exclusiv pe baza cardului de acces care
tine loc si de legitimatie. Zonele de acces pentru fiecare angajat §i elev sunt decise de directorul unitétii de
invatimant in functie de atributiile din figa postului/orar.

Art.33. Elevii pot périsi unitatea gcolard, in timpul desfigurdrii programului scolar, numai cu bilet de voie
semnat de pedagogul gcolar in cazul elevilor interni (dupa ora 11.00) si de diriginte sau profesorii de la
clasé ( in cazul in care dirigintele nu este prezent) sau profesorul de serviciu (daca acesta existd) sau
director/director adjunct .

Art.34. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de cétre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea misurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilelor.

Art. 35. Comportamentul elevilor pe durata programului gcolar va fi monitorizat §i prin intermediul
sistemului video instalat in holurile si in curtea scolii.

Art.36. Personalul de pazi este obligat s& cunoasca si si respecte indatoririle ce ii revin , fiind direct
rispunzétor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii in incinta unitatii scolare.

Art.37. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu cadrelor didactice le
sunt aplic#ibile sanctiunile prevzute de Legea 1/2011.

Art.38. Personalul gcolii este réspunzétor de siguranta si securitatea elevilor scolii pe toatd durata
procesului educational, de profesionalizare §i terapeutic recuperator,

MASURI DE ORDINE INTERIOARA PRIVIND ASIGURAREA ECHITATII iIN EDUCATIE
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII, INTERZICEREA SEGREGARII  §I
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.39. in cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalité{ii de tratament fafi de toti, salariati, elevi
i angajator. Orice discriminare directd sau indirecti bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, vérstd, apartenentd nationald, rass, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, deficientd, situatie sau responsabilitate familiald, apartenents ori activitate sindicala este interzisa.

(1)Segregarea este o form# gravé de discriminare si are drept consecintii accesul inegal al copiilor
la 0 educatie de calitate, incilcarea exercitérii in conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si a
demnitatii umane.

(2)In invatdmantul preuniversitar, inclusiv in scoala noastrs, este interzisi segregarea scolara pe
criteriul etnic, al dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe criteriul statutului socioeconomic
al familiilor, al mediului de rezident# gi al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(3)Scoala noastra interzice segregarea pe criteriul etnic, interzicind categoric separarea fizica pe
acest criteriu a elevilor in cadul activititilor desfisurate;

(4)Scoala noastra este o unitate scolard speciald cu profil specific care functioneazi in conditiile
legii §i care interzice segregarea pe criteriul cerintelor educationale speciale sau dizabilitatii. Astfel



desfaguram in fiecare an numeroase activititi in colaborare si in parteneriate cu alte scoli i institutii de la
nivel local pané la nivel international.

(5)Scoala noastrd interzice segregarea pe criteriul socioeconomic al périntilor/familiilor elevii
nefiind separati fizic in nici un fel pe acest criteriu.

(6)Scoala noastrd interzice segregarea pe criteriul performantelor scolare, elevii nefiind separati
fizic in functie de aceste performante.

(7)Scoala noastril interzice segregarea pe criteriul mediului de rezident, elevii nefiind separati
fizic in functie de acesta.

(8)Unitatea noastrd gcolard sustine echitatea in educafie asigurdnd accesul si incurajind
participarea avénd in vedere i limitele legale ale specificului séu educational.

Art.40. Cererile sau reclamatiile personalului, ale elevilor sau ale périntilor vor fi inregistrate si analizate
de conducerea scolii i / sau Consiliul de Administratie. In functie de continutul lor, se va dispune
cercetarea faptelor de Comisia de disciplind. In termen de 30 zile se va da solicitantului rispunsul in scris.

Art.d41. (1) Périntii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invitimant, in vederea
realizérii obiectivelor educationale.

(2) Périntii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o dati pe lun, si ia legitura cu invafitorul/
dirigintele pentru a cunoagte evolutia copilului lor.

(3) Périntele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, s& asigure
frecventa gcolar a elevului in invatimantul obligatoriu.

Art. 42, intrucét dispune de dotiri corespunziitoare i de personal specializat, Liceul Tehnologic Special
»Vasile Pavelcu” lasi poate oferi urmétoarele tipuri de servicii:

a) activitdfi educationale i de profesionalizare;

b) activititi de adaptare curriculari si de evaluare;

c) activitdti individualizate de interventie;

d) terapii specifice;

e) psihodiagnozd, prognostic;

f) consiliere pentru elevi si parinti;

g) orientare gcolary si profesionala;

h) interventie timpurie;

i) sprijin educational pentru elevii cu CES integrati in invatimantul de masa.

Art. 43. Prezentul Regulament de organizare si functionare intré in vigoare dupa dezbaterea in Consiliul
profesoral §i aprobarea prin hotirarea Consiliului de administraie, Acesta va fi modificat in conformitate
cu modificérile legislative,

TITLUL IV: Personalul unitdtilor de inviitimant
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.44, Legea Educatiei Nationale nr. 1 /2011 si legislatia subsecvents acesteia reglementeaza functiile,
competentele, responsabilitatile, drepturile §i obligatiile personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic. _

Art.45. (1) In sistemul national de invitamant functioneaza personal didactic, personal didactic auxiliar §i
nedidactic cu calitdti morale, apt din punct de vedere medical, capabil sa relationeze corespunzitor cu
elevii, périntii si colegii.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitaile de invatAmant
se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Personalul din invétdmént are obligatia de a participa la programe de formare continud, in conformitate
cu specificul activitéfii i cu reglementrile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(4) Personalul din invatimant trebuie si aibd o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd §i un comportament responsabil.



(5) Personalul din invatimant are obligatia s& sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd
sociald/educationald specializatd, Directia de protectie a copilului, in leg#turd cu aspecte care afecteazi
demnitatea, integritatea fizica §i psihica a elevului / copilului.

(6) Personalul din inv#jimant trebuie s& dovedeasc# respect si consideratie in relatiile cu elevii,
périntii/reprezentantii legali ai acestora.

(7) Personalului din invAtiméantul preuniversitar 1i este interzis si desfagoare §i sa incurajeze actiuni de
naturd s afecteze imaginea publicd a copilulvi/elevului §i viata intimé, privata sau familiald a acestuia sau
ale celorlalti salariati din unitate.

(8) Personalului din invatimant Ti este interzisd aplicarea de pedepse corporale, precum §i agresarea
verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor.

(9) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aproba de cétre consiliul
de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

Art. 46. Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii
de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimént cuprinde
prevederi specifice referitoare la organizarea §i functionarea catedrelor, comisiilor gi colectivelor.
-Personalul didactic auxiliar §i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
subordoneazi in conformitate cu organigrama unitétii de invatimant.

Art. 47, Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic din cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile
Pavelcu” lagi are urmétoarele indatoriri:

-si indeplineascd la standarde optime sarcinile prevézute in fisa de post;

-sl respecte programul zilnic de lucru. Toti angajatii unitétii vor fi prezenti in unitate cu 10 minute inainte
de inceperea programului;

-sd semneze zilnic condica de prezentd inainte de inceperea programului;

-intregul personal didactic, didactic auxiliar §i nedidactic are obligatia de a mentine relatii profesionale si
personale principiale §i sd colaboreze pentru realizarea in conditii optime a activitatii de educatie,
recuperare §i profesionalizare a copiilor cu cerinte educative speciale;

-s# nu se prezinte la program sub influenta bauturilor alcoolice si s& nu consume bauturi alcoolice in
unitate;

-s4 nu se prezinte in unitate adoptdnd o tinuta vestimentard indecentd (fustd mai scurtd de o palmi
deasupra genunchilor, texturi transparente, decolteuri exagerate, descoperirea zonei abdominale, pantaloni
scurti, etc.)

-s8 nu se prezinte in unitate in afara programului fird aprobarea directorului unititii decét in cazul
desfagurarii unor activitifi in interesul scolii;

-s8 nu tolereze abuzuri fizice sau verbale, privarea de hran# sau inc#lcarea drepturilor copiilor. S& vegheze
pentru asigurarea vietii §i securiti{ii acestora;

-neprezentarea la program este consideratd absentd nemotivatd, exceptie ficind persoanele care au
concediu (medical / firé plati) sau cerere de invoire aprobata de cei in drept. Fiecare angajat poate solicita
conducerii unitétii invoirea din timpul programului cu condiia inlocuirii de citre o persoani calificata care
s desfigoare activitatea pe care era obligat si o presteze;

-este absolut obligatorie prezenta cadrelor didactice la consiliile profesorale, activititi metodice, alte
activita{i organizate conform planului managerial;

-intreg personalul unitdii are, in conformitate cu competenta sa, datoria de a asigura eficient
supravegherea §i indrumarea elevilor pe timpul pauzelor sau al intervalelor de timp dintre diversele
activitati, colaborand — neconditionat §i responsabil — cu profesorul de serviciu in scoals;

-cadrele didactice (in limite de competent#) vor organiza deplasirile elevilor (la ateliere, bibliotecs, sala de
sport, cantind etc.) in conditii de ordine §i disciplini;

-cadrele didactice au obligatia si mentina elevii in clasi pe parcursul intregului program si s4 cunoasci in
orice moment situatia fiecarui elev;

-orice deplasare in afara gcolii se va efectua cu aprobarea conducerii unitétii dupi ce, in prealabil, au fost
prelucrate i luate la cunogtintii pe bazi de semnatura de céitre elevi normele de comportare civilizati si in
deplind siguranta. Cadrul didactic care va insoti elevii raspunde de integritate fizica §i morala a acestora;



CAPITOLUL II: Personalul didactic

Art. 48. Personalul didactic are drepturile gi obligatiile prevazute de legislatia in Legea nr. 1/2011 si
legislatia subsecventd acesteia §i de contractele colective de munci aplicabile. o

(9) Personalul didactic este obligat si prezinte, conform legii, rezultatele analizelor medicale solicitate
efectuate conform Acordului comun incheiat de M.E.N. cu Ministerul S&n#titii si cu Casa Nationald de
Asigurdri de Sanatate: avizul pentru examenul clinic, eliberat de cétre medicul de familie, examenul
pulmonar, suportat de cétre Consiliul Judetean, examenul psihologic, realizat de cétre personal de
specialitate angajat de cétre conducerea scolii.

(10) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitéti de invatimant.

(8) Se interzice personalului didactic si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje, de la elevi sau de la périntii/ apar{inatorii/ reprezentantii legali
ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneazi cu excluderea din invatimant.

-Personalul didactic de predare este organizat pe specializdri i in colective/comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament. Regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invafimént cuprinde prevederi
specifice referitoare la organizarea gi functionarea catedrelor, comisiilor §i colectivelor.

- Personalul didactic are obligatia de a participa la activiti{i de formare continu4, in conditiile legii.

Art. 49. In unitatile de invafamant se organizeazi permanent, pe durata desfégurdrii cursurilor, serviciul
pe gcoaldi al personalului didactic de predare si instruire practicy, in zilele in care acesta are cele mai
putine ore de curs. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unititii de invatimant, in functie de dimensiunea perimetrului colar, de numarul elevilor si
de activitéifile specifice care se organizeazi in unitatea de invafimant. in anumite perioade, prin exceptie
prin hotéirirea Consiliului de Administratie, acest serviciu poate s nu fie realizat.

(1) Pe langd indatoririle inscrise in figa postului, profesorii trebuie s exercite gi functia de profesor
de serviciu in gcoald, contra turs, conform unei planificari lunare. Serviciul in scoald se face in intervalul
7.30-18.30 (7.30-13.00/13.00-18.30).

(2) Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se acceptd doar daca are motive bine
intemeiate, cu acordul directorului scolii. Cadrul didactic are datoria s# anunte responsabilul care
intocmegte graficul profesorilor de serviciu, cu minimum 2 (dou#) zile inainte de data la care trebuia si
efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu alt cadru didactic sau poate s#-gi gliseascd singur un nlocuitor.

(3) Profesorul de serviciu asigurd desfagurarea procesului de invatimént, indruménd si controland
activitatea din scoals, avand urmitoarele atributii:

-este prezent in unitatea gcolard cu 30 minute inainte de inceperea orelor:

-profesorul de serviciu din tura de dimineats (7.30-13.00) verifica existenta cataloagelor si a condicilor de
prezentd la inceputul si la sfarsitul turei sale;

-supravegheaza intrarea elevilor in scoals ;

-asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul Ia timp pentru intrarea si iesirea elevilor la si de
la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat directorul pentru a se lua
miisurile corespunzitoare);

-profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, intervine in cazul
in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior in procesul
verbal;

-controleaza starea de curdifenie si respecarea normelor de igiena din scoald si asigurd ordinea si curiienia
in curtea scolii cu ajutorul elevilor de serviciu si a personalului de ingrijire;

-profesorul de serviciu ofer informatiile necesare persoanelor striine (périnti, rude §.a.) intrate in gcoald;
-profesorul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor la care in ultima ord nu este prezent
profesorul din diverse motive, si piriseasca unitatea scolard;

-profesorul de serviciu coodoneazi intreaga activitate din scoald in absenta directorului/ directorului-
adjunct, avand drepttul si dea dispozitii personalului de intretinere pentru a remedia problemele apérute;
-profesorul de serviciu consemneazd in registrul special de procese-verbale evenimentele deosebite care se
petrec in perioada desfsurdrii serviciului siu;



-profesorul de serviciu pe scoala pleacs din unitate ultimul, dup# ce s-a asigurat ci toti elevii au parésit
incinta gcolii §i ¢l nu se desfigoar#i nici un eveniment deosebit.

(4) Profesorii de serviciu care nu-gi realizeazi atributiile vor fi depunctati in figa de evaluare anuala
si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II1: Personalul nedidactic

Art. 50.(1) Personalul nedidactic are drepturile §i obligatiile previizute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munc# aplicabile.

(2) Organizarea si desfdsurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invafimént sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitifii de invi{imént aprob#
comisiile de concurs §i valideaza rezultatele concursului,

(3) Angajarea personalului nedidactic in unititile de invétiimant cu personalitate juridica se face de céitre
director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munci.
Art.51. (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul de
patrimoniu,

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de cétre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor
unitatii de invatimant si se aproba de citre directorul/directorul adjunct al unitétii de invaimant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. [n functie de
nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat cele
necesare unititii de invitimant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatii de citre director, trebuie sa se ingrijeasc, in limita competentelor, de verificarea
periodicd a elementelor bazei materiale a uniti{ii de invAimant, in vederea asigurdrii securitiitii
copiilor/elevilor/personalului din unitate,

CAPITOLUL 1V: Evaluarea personalului din unititile de invitimant

Art.52, Criteriile generale de evaluare profesional# a salariatilor (personal didactic §i didactic auxiliar)
sunt urmétoarele :
» Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului si corelarea
acestora cu documentele de proiectare ale unitatii de inva{imant.

» Folosirea TIC in activitatea de proiectare.

» Elaborarea tematicii §i graficului de control ale activita{ii personalului din subordine (pentru
personalul cu functii de conducere),

> ldentificarea si aplicarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru toate
problemele ce revin comisiei/ departamentului(in cazul responsabililor de comisii metodice/
comisii pe probleme/ departamente),

» Orpganizarea 5i gestionarea bazei materiale a unitatii de invatimant.

» Relafionarea eficientd cu intregul personal al unitatii de invatimant.

» Promovarea unui comportament asertiv in relatiile cu personalul unitatii de invatamant.

» Dezvoltarea capacitifii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii (cu elevii,
personalul gcolii, echipa manageriald si in cadrul comunitaii ).

» Manifestarea atitudinii morale §i civice (limbaj, {inutd, respect, comportament), respectarea si
promovarea deontologiei profesionale.

» Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

> Participarea la stagii de formare / cursuri de perfectionare.

» Aplicarea in activitatea curenta a cunogtintelor / abilitatilor / competentelor dobéndite prin formare
continud/perfectionare.

» Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii.

» Facilitarea procesului de cunoagtere, infelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

» Participarea §i implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si

implementarea proiectului institutional.



> Initierea gi derularea proiectelor si parteneriatelor.
> Atragerea de sponsorizirii in vederea dezvoltirii bazei materiale a unitatii.
» Manifestarea atitudinii morale i civice (limbaj, {inuts, respect, comportament).
» Respectarea i promovarea deontologiei profesionale.
in functie de specificul postului, apar i alte criterii specifice previzute in fisele de evaluare anuale.

Art.53. Criteriile de evaluare profesionald a salariatilor (personal nedidactic) sunt urmé#toarele :
indeplinirea specificatiilor postului, modul in care réspunde fat# de responsabilitii/cerinte/solicitari,
modul de rezolvare a sarcinilor de serviciu, respectarea regulilor i normelor privind realizarea sarcinilor,
incadrarea rezolviarii sarcinilor de serviciu in graficul de lucru, reactia fatd de sarcinile de serviciu, tipul
comportamentului la locul de munc#, absente nemotivate §i intarzieri, dorinta de a coopera si de a
comunica cu ceilalti, modul de reactie la opinii divergente, optiunea in cazul repartizirii de sarcini de
exceptie, dificile , care solicitd conditii speciale de competenti si incredere, aspectul locului de munca,
aprecierea pe anul anterior.

CAPITOLUL V: Rispunderea disciplinard a personalului din unitatea de inviitiméant

Art. 54. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere réspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.
Art. 55. Personalul nedidactic rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicats, cu modificirile i completarile ulterioare.
Art. 76. Abaterile disciplinare, cercetarea prealabila §i sanctionarea personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic: atunci cand personalul din Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" sivargeste fapte,
abateri, incalcéri ale eticii profesionale, performante slabe in activitatea desfisurats, sau alte acte de naturd
sd atragd réspunderea disciplinard, se declangeaza procedura care, in final, se poate concretiza in
sanctionarea acestor categorii de personal.
Sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 247 din Codul Muncii actualizat 2013 prin legea
2/2013, sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durat¥ ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baz& pe o durat de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Conditia imperios necesari pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare este derularea unei cercetari
prealabile asupra abaterilor disciplinare prezumate a fi fost sivérsite de ciitre persoana/salariatul in cauza
concretizatd printr-un raport scris.

TITLUL V: Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I: Organisme functionale la nivelul unititii de invitimant

SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

Art. 57. Totalitatea cadrelor didactice din Liceu! Tehnologic Special ,Vasile Pavelcu” lasi constituie
Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lagi. Presedintele consiliului
profesoral este directorul.

Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitégile de
invatimant unde i5i desfagoard activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului
profesoral din unitatea de invatAmant unde, la inceputul anului scolar, declars c& are norma de bazi.



Absenta nemotivati de la sedinjele la unitatea la care a declarat ci are norma de baza se consider
abatere disciplinaré.

Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numdrul total al
membrilor.

Hotéirdrile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numérul total al
membrilor consiliului profesoral §i sunt obligatorii pentru personalul unita4ii de invétimant, precum si
pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

Directorul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi numeste, prin decizie, secretarul
consiliului profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbétut,
reprezentanti desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autorititilor administratiei publice locale §i
ai partenerilor sociali.

La sfarsitul fiec#rei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia s semneze
procesul-verbal de sedinti.

Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, caruia i se alocd numdr de inregistrare si i se numeroteazi paginile.
Pe ultima pagind, directorul unitatii de invi{mént semneaz# pentru certificarea numarului paginilor
registrului gi aplica stampila unitatii de invat#méant. Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral
este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe,
informdri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizéri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedin{i.
Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale céirui chei se glisesc la secretarul si la directorul
unitéitii de invatimant.

Art. 58. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

- gestioneazi si asigurd calitatea actului didactic;

- analizeaz §i dezbate raportul general privind starea §i calitatea invtiméantului din unitatea de
inviifimant;- alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic;

- dezbate, avizeazi i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald a gcolii;

- dezbate si aprobi rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum §i eventuale completari sau modificiiri ale acestora;

- aprob# componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatimant;

- valideaza raportul privind situatia scolars semestriald si anuala prezentat de fiecare profesor
diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunii de amandri, diferente si corigente;

- hotéiriigte asupra tipului de sanctiune disciplinar aplicata elevilor care s&vrsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizaresi functionarea unitatii de
invatimant si ale Statutului elevului;

- propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul salariat al unitatii de
invlitdmaént, conform reglementirilor in vigoare;

- valideaza notele la purtare mai mici decét 7, precum §i calificativele la purtare mai mici de
»bine”, pentru elevii din invatamantul primar;

- propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

- valideazi oferta de curriculum la decizia gcolii pentru anul scolar in curs, aprobati de consiliul de
administratie;

- avizeaz# proiectul planului de scolarizare;

- valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invifimant, in baza carora
se stabilegte calificativul anual;

- formuleazi aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic i didactic auxiliar, care
solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activit#{ii desfisurate de acesta;

- propune consiliului de administratie programele de formare continu si dezvoltare profesionald a
cadrelor didactice;

- propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite in activitatea didactics, in unitatea de Invatimaént;



-dezbate i avizeazii regulamentul de organizare si functionare al unititii de invatimaént;

- dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale gi Cercetarii Stiintifice, a inspectoratelor
scolare sau din proprie initiativ, proiecte de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ,
care reglementeazi activitatea instructiv-educativd, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

- dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitifii instructiv-educative din unitatea
de invitiimant; propune consiliului de administratie misuri de optimizare a procesului didactic;

- alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

- indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, rezultind din legislatia in
vigoare si din contractele colective de muncé aplicabile;

- propune eliberarea din functie a directorului unit#ii de invé{imént, conform legii.

Art. 59. Documentele consiliului profesoral sunt:

- tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

- convocatoare ale consiliului profesoral;

- registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

SECTIUNEA 2: Consiliul clasei

Art. 60. (1) Consiliul clasei functioneaza in invéf#maéntul primar, gimnazial, liceal §i profesional si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiv4, din cel putin un périnte
delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din invagiméntul postlicea! si, pentru toate
clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, §i a reprezentantului elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Pregedintele consiliului clasei este profesorul pentru invétiméntul primar, respectiv profesorul
diriginte, in cazul invitiméntului gimnazial, liceal si profesional,

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o dati pe semestru sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea invatitorului/ institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor pirintilor si ai elevilor.

Art. 61. Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor:

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei psihopedagogice, in vederea optimizdrii
rezultatelor elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale stabilite;

d) stabilirea §i punerea in aplicare a modalitétilor de sprijinire a elevilor cu probleme de invatare;

Art. 62. Consiliul clasei are urmétoarele atributii:

a) analizeazd semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cét
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatimantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invétatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre pirintii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatitorului/institutorului/profesorului
pentru invigimantul primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 63. (1) Consiliul clasei se intrunegte in prezenta a cel puin 2/3 din totalul membrilor si adopti
hotarari cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sii.



(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze procesul-'
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
la nivelul unit#tii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteazi pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare gedinta.

Art. 64. Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica §i graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art. 65. La nivelul Liceului Tehnologic Special ,Vasile Pavelcu™ lagi functioneaz#i Comisia pentru
prevenirea §i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
intercuituralitiifii, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unititile de
invatdmant.

Art. 66. (1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie i discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii respecta reglementarile nationale
in vigoare.

(2) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea §i reducerea violentei in mediul scolar se
stabileste prin decizia internd a directorului unititii de invAfimént, dupd discutarea si aprobarea ei in
consiliul de administratie.

Art. 67. Unitatea de inviitimént, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie §i discrimindrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalititii, elaboreazd si adopta anual
propriul Plan operational al unitatii gcolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art. 68. In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cregterea gradului de sigurantd a elevilor §i a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente unitailor de invaimént, asigurarea unui mediu
securizat in unitdtile de invatimant se realizeazi de catre administratia public# local, institutii specializate
ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele gcolare si respectiv unitatile de invatamant.

Art. 69. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminrii in mediul
scolar §i promovarea interculturalitdtii este responsabilé de punerea in aplicare, la nivelul unitagii de
invitdmant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguran{d a
prescolarilor/elevilor §i a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta i in zonele adiacente
unititilor de invaimant. In acest sens, Comisia din perspectiva prevenirii §i combaterii violentei in mediul
scolar are urmdtoarele obligatii si atributii:
a) are obligatia de a colabora cu autorittile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a cregte siguranta in unitatea de invifimant;
b) elaboreazi rapoarte privind securitatea pregcolarilor/elevilor din unitatea de invi{#mant respectiva;
¢) propune conducerii unitatii de inva{iméant masuri specifice, rezultate dupj analiza factorilor de risc si
a situafiei specifice, care si aibd drept consecini® cregterea gradului de sigurantd a
prescolarilor/elevilor §i a personalului din unitate §i prevenirea delincventei juvenile in incinta si in
zonele adiacente unitatii de inva{imant.

Art. 70. In Liceul Tehnologic Special “Vasile Pavelcu” lagi se stabilesc conditiile de acces in gcoald
personalului unitafii, pregcolarilor/elevilor §i al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de



organizare §i functionare al unitatii de invatimént si completate pentru situatii deosebite de proceduri
specifice.

Art. 71.(1)In urma consultdrii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al
elevilor, Consiliul profesoral din Liceul Tehnologic Special “Vasile Pavelcu™ lagi stabileste pentru elevi
cel putin un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniform#, esarfa sau altele asemenea, in conformitate cu
Legea nr. 35/2007 privind cregterea sigurantei in unitétile de invifimant, cu modific#rile si completarile

ulterioare.
(2)Semnele distinctive prevdzute la alin. (1)} vor fi comunicate inspectoratului de polifie judetean si
inspectoratului de jandarmi judetean.

NOMENCLATORUL ACTELOR DE VIOLENTA

Categorie Tip COD
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fard consimtimantul persoanei a
calculatorului, telefonului mobil etc.)

2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintiiri repetate 1.4,
5. Santaj 1.5.
6. Ingeléciune 1.6.

1. Atac lafl. Instigare la violenti 1.7.

persoana 8. Violente fizice usoare, lara arme (lovire) 1.8.
9. Lésarea fdr# ajutor sau lésarea far# ajutor prin omisiune de instiintare 1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor, perversiuneap 10
sexuald, coruptia sexuald, seductia, hartuire sexual¥) T
11. Violenta fizics grava fird arme (vat&mare corporals gravi) I.11.
12. Violenta fizici cu arme albe 1.12,
13. Violent# fizica cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativ de omor 1.14.
1. Introducerea unor persoane striline in incinta scolii 2.1,

2. Atentat |al2. Alarma falsi 2.2,

securitatea 3. Incendiere §i tentativa de incendiere 2.3.

unitétii scolarely. Introducere sau port armé alba in spatiul scolar D.4.
5. Introducere sau port armd de foc in spatiul gcolar 2.5,
1. Insugirea bunului gasit 3.1,

3. Atentat Ia2' Furt si 'tentativa de furt 3.2.

bunuri 3. Télh#rie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.

. Distrugerea bunurilor scolii 3.5.
1. Consum de alcool 4.1

4. Alte faptef: Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.

de violenta saup- Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 4.3,

latentate la. Automutilare 4.4,

securitate  in)5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5,

spatiul scolar 6, Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 7.

Art. 72.(1)La nivelul unitatii de inva{imant se constituie, prin decizia directorului, dati in baza hotararii
consiliului de administratie, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si



discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalitatii care include anterioara comisie pentru
prevenirea §i combaterea discriminérii §i promovarea interculturalitéii.

(2)Comisia are astfel drept scop si promovarea, in cadrul unititii de invatmant, a& principiilor scolii
incluzive. $coala incluziva este o scoald prietenoasd si democraticé, care valorifica diversitatea culturaly, o
scoald Tn care toti copiii sunt respectati §i integrati fard discriminare gi excludere generate de originea
etnicd, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economics, religie, limba
maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice
criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea gi combaterea discrimindrii din Roménia. Prevenirea gi
eliminarea fenomenului de segregare gcolard, care reprezinta o forma grava de discriminare, constituie o
conditie imperativd pentru implementarea principiilor gcolii incluzive.

(3) Comisia este formati din 3 membri : dou# cadre didactice si un reprezentant al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati s& participe, acolo unde este posibil, in
calitate de observatori, reprezentanii ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul
drepturilor omului.

(4)Principalele responsabilitati ale Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie §i discrimindrii in mediul colar si promovarea interculturalititii sunt urmitoarele:

a) elaborarea unui plan de acfiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitétii, in scopul asiguréirii respectarii principiilor gcolii incluzive, in unitatea de invatimant;

b) colaborarea cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii gcolari, Consiliul elevilor, Directia
Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii,
organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului gi alti factori interesati in scopul prevenirii
si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

¢) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invitimant, care si
contribuie la cunoagterea i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) identificarea si analiza cazurilor de discriminare gi inaintarea de propuneri de solugionare a
acestora, consiliulvi de administratie, directorului unitétii de invafimant sau consiliului profesoral, dup
caz;

e) prevenirea si medierea conflictelor apirute ca urmare a aplicirii masurilor ce vizeazi respectarea
principiilor gcolii incluzive;

f) sesizarea autorititilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

g) monitorizarea §i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii gi
promovarea interculturalitigii;

h) elaborarea i monitorizarea implementirii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

i} elaborarea, anual, a unui raport care si contin# referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii i la rezultatele ob{inute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupi caz, segregare.

(5)Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul anual de analiza
a activitii(ii desfigurate de unitatea de invatamant;

(6)Inspectoratele gcolare monitorizeazd activitatea Comisiilor pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie §i discrimingrii in mediul gcolar §i promovarea interculturalititii din
cadrul unitétilor de invatimant.

COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

Art. 73. (1)La nivelul unitéilor de invi{imant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotardrii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/
managerial, cuprinzénd standardele de control intern/managerial la entititile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control intern/managerial, cu modificérile §i completérile ulterioare.

(2YComponenta, modul de organizare i de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de invétimant, de cétre
conduciitorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie si poate beneficia de
consultanti specializata.

Art. 74. Comisia de control managerial intern are urmétoarele atributii:
a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitétii publice;



b) organizeazd, cand necesitifile o impun, structuri specializate care s& sprijine managementul in

activitatea de coordonare; . .
¢) coordoneazi §i influenteazé decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor

profesionale; B o ) o
d) congtientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice; . ' )
€) organizeazi consultdri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul compartimentelor cit
si intre structurile unitétii de invatAmant.

COMISII PE PROBLEME

Art.75.Comisiile de la nivelul unitatii de invitdmant isi desfisoard activitatea in baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invatimant.

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7
8)
9)

Comisia de evaluare i asigurare a calititii (CEAC)

Comisia Internd de Evaluare Continug (CIEC)

Comisia pentru revizuirea Codului de conduits, a Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului intern

Comisia pentru curriculum

Comisia de gestionare SIIIR

Comitetul pentru securitate gi sinitate in munci

Comisia pentru situatii de urgenta

Comisia pentru control managerial intern

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitaii

10)Comisia de integritate §i etic# gcolara(Consilier de integritate)l1.Comisia privind activitatea cu

parintii, legdtura cu familia i comunitatea locala

11) Comisia responsabilé cu semnalizarea spatiilor si personalizarea insemnelor colare
12)Comisia de analizi a ofertelor

13)Comisia de implementare a Programului ,, Bani de liceu”

14) Comisia de acordare a bursei profesionale

15) Comisia de acordare a unor forme de ajutor social

16) Comisia de cercetare disciplinara a abaterilor realizate de elevi

17)Comisia de antemé#suritori pentru lucrérile de reparatii curente

18) Comisia de receptie a lucrérilor realizate de atelierele unitéii scolare

19) Comisia de receptie a lucrarilor realizate de prestatori externi

20) Comisia de receptie a materialelor, obiectelor de inventar de valoare mic# si scurtd durati
21)Comisia pentru receptia mijloacelor fixe achizitionate de unitate

22)Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe ( din scoald si ateliere)
23)Comisia de inventariere general# a patrimoniului- COMISIA CENTRALA

24) Responsabil cu activitatea §i cooperarea europeand

25)Coordonatorul S.N.A.C.

26) Responsabil pentru aplicarea Programului ,,Laptele si cornul”

27)Responsabil pentru sigiliul scolii

28) Responsabil pentru arhiva gcolii

29) Secretar Consiliu Profesoral

30} Secretar Consiliu de Administratie

31) Responsabil Certificat SSL

32) Comisia/Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare gi extrascolare.
33)Responsabil cu site-ul scolii

34) Comisia pentru colectarea selectivé a deseurilor

35)Comisia de coordonare a Programului "SCOALA ALTFEL”

36) Responsabil cu semnalizarea spatiilor si personalizarea insemnelor scolare



Fiecare comisie are un responsabil. Periodic, comisiile pe probleme isi prezinté activitatea in consiliul de
administratie sau fin consiliul profesoral si intocmesc, la solicitarea directorului, rapoarte
semestriale/anuale.

CAPITOLUL. II: Responsabilitiiti ale personalului didactic in unitatea de invitimant
SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si
extragcolare

Art. 76.Coordonatorul pentru proiecte i programe educative gcolare §i extragcolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de citre Consiliul de Administratie.

Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din scoald, inifiaz8, organizeazi si desfdgoari activitdfi extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitatii de invatimant, in colaborare cu geful comisiei dirigintilor, cu
responsabilul comisiei de invdtimant primar, cu consiliul reprezentativ al périntilor pe scoald/asociatia de
parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul gcolar §i cu partenerii guvernamentali si
neguvernamentali.

Coordonatorul isi desfigoard activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si
Cercetdirii privind educatia formala si non-formala.

Directorul unitéfii de invitimant stabileste atributiile coordonatorului, in functie de specificul
unitatii.

Coordonatorul poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform prevederilor
legale in vigoare,

Art. 77. Coordonatorul are urmétoarele atributii:

- coordoneazi, monitorizeazd §i evalueazi activitatea educativi nonformali din gcoals;

- avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

- elaboreazi programul/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitatii de invéfimant,
in conformitate cu planul de dezvoltare institutional, cu directiile stabilite de citre inspectoratele scolare
si Ministerului Educatiei §i Cercetérii, in urma consultdrii périntilor si a elevilor.

- elaboreazd, propune si implementeazi proiecte i programe educative de interventie §i prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei Jjuvenile, precum §i programe pentru
dezvoltarea abilitétilor de viats, de educatie civicd, promovarea sénatitii, programe culturale, ecologice,
sportive i turistice, educatie rutier, protectie civila;

- identificti tipurile de activitdfi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor i
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

- analizeazi, semestrial, impreund cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invé{Aimant, situatia
disciplinard a elevilor si situaia frecventei acestora la orele de curs:

- prezintd directorului unitatii de invi{imant rapoarte privind activitatea educativi §i rezultatele acesteia;
disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de inviimant,

faciliteaza implicarea périntilor §i a partenerilor educationali in activititile educative;

- elaboreazi tematici §i propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;

- propune/elaboreazii instrumente de evaluare a activititii educative nonformale desfésurate la nivelul
unittii de invagimant;

- indrumd, controleaza i evalueazi activitatea educativai nonformala din internatele scolare;

faciliteazd vizite de studii pentru elevii, in tari si stréiinitate, desfisurate in cadrul programelor de
parteneriat educational

Art. 78. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare contine:
* oferta educationald a unitatii de inva{amant in domeniul activitaii educative extragcolare;
* planul anual 5i semestrial al activitatii educative extrascolare;

* planificarea calendaristici a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor
scolare;



programe de parteneriat pentru realizarea de activitéti educative extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

modaliti{i de monitorizare gi evaluare a activitatii educative extragcolare a elevilor;

mésuri de optimizare a ofertei educative extragcolare;

rapoarte de activitate semestriale gi anuale;

documente care reglementeazé activitatea extragcolars, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul scolar §i Ministerului Educatiei si Cercetdrii, privind activitatea educativa
extragcolara.

Art. 79. Inspectoratele gcolare vor stabili o zi metodica pentru coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare gi extragcolare.

Activitatea desfiigurats de coordonator se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in
consiliul de administratie. Activitatea educativa scolari i extragcolard este parte a planului de dezvoltare
institutionald a unitatii de invitimant.

SECTIUNEA 2: Profesorul diriginte

Art. 80. (I)Coordonarea activitafii claselor de elevi din invafimantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal se realizeazii prin profesorii diriginti.

(2)Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3)Un cadru didactic poate Tndeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

(@)in cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului
pentru invatdmantul primar,

Art. 81. (1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de invatimant, in baza
hotérérii consiliului de administraie, dupa consultarea consiliului profesoral.

(2)La numirea dirigintilor se are in vedere principiul continuithii, astfel incit o clasa si aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invitamant.

(3)De reguld, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumdtate din norma didactica in unitatea de invafimant §i care preda la clasa respectiva.

Art. 82. (1)Activitaile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexi la fisa postului cadrului
didactic Tnvestit cu aceasts responsabilitate.

(2)Planificarea activitdtilor dirigintelui se realizeazs, semestrial §i anual, de cétre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionalsd si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi si se avizeazi de citre, directorul adjunct sau directorul unitatii de invafimant.

(3)Profesorul diriginte i§i proiecteaza i isi desfisoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de planul
anual de dezvoltare instituionald al unitagii de invétgmant, in acord cu particularititile educationale ale
clasei respective.

{(4)Profesorul diriginte desfagoard activitafi de suport educational, consiliere §i orientare profesionala
pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite Tn concordantl cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sanditate $i de promovare a unui stil de viatli sénétos, educatie rutiers,
educatie civicsi, educatia gi pregatirea antiinfractionals a elevilor, protectie civila, educatie antiseismica,
antidrog, prevenirea §i combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a violenfei etc., in
conformitate cu prevederile actelor normative §i ale strategiilor nationale, precum i in baza parteneriatelor
stabilite de M.E.C., in colaborare cu alte ministere, institutii §i organizatii.

(3)Dirigintele desfisoar activitati educative extragcolare, activitafi pe care le stabileste dupa consultarea
elevilor §i a parintilor, in concordantd cu specificul varstei §i nevoilor identificate pentru colectivul
respectiv de elevi, in mediul scolar, extragcolar si in mediul online.

(6)Activitdtile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald pentru elevii clasei pe care o
coordoneazi, sunt obligatorii §i sunt desfisurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere si orientare,
orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupi caz. in situatia in care aceste activititi se desfisoara in
afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru



desfigurarea activitdfilor de suport educational, consiliere §i orientare profesionald, fintr-un spatiu
prestabilit si destinat acestei activitd{i sau on line, cu aprobarea conducerii unit#tii de inva{imant.
Intervalul orar este anuntat de cétre profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitéti se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invaitimaént,
iar ora respectivd se consemneaza in condica de prezenti a cadrelor didactice.

Art. 83. (1)Pentru a se asigura o comunicare constantd, promptd si eficientd cu p#rintii, dirigintele
realizeazi activitai de suport educational si consiliere pentru périnti, tutori sau sus{initorii legali.
(2)Pentru realizarea unei comunicdri constante cu périn{ii, tutorii sau sustinitorii legali, profesorul
diriginte stabilegte cel pufin o or# in fiecare luné in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea
situatiei gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.

(3)Planificarea orelor dedicate intdlnirilor diriguitilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la fiecare
clasd se aproba de cétre director, se comunic elevilor §i périntilor, tutorilor sau sustinitorilor legali ai
acestora si se afiseazi la avizierul scolii.

Art. 84. Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:

1. organizeazil si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c} gedintele cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali la inceputul gi sfargitul semestrului, si ori de céte
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolars §i profesionald pentru elevii clasei;

e) activitéti educative si de consiliere;

f) activitiiti extracurriculare, in scoald si in afara acesteia;

2. monitorizeazi:

a) situatia la invaiturd a elevilor;

b} frecventa la ore a elevilor;

¢} participarea si rezultatele elevilor la concursurile §i competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitigilor scolare si extrascolare;

€) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de voluntariat;

f) activitatea in internat a elevilor, prin vizite saptdménale;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare
st pentru toate aspectele care vizeazii procesul instructiv-educativ, care-i implic# pe elevi, in mediul scolar,
extragcolar gi in mediul online;

b) profesorii psihopedagogi, in activitati de consiliere i orientare a elevilor clasei, in mediul scolar
sau online;

¢) conducerea gcolii, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare Ia intretinerea si
dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul piistririi bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau
situatii deosebite, aparute in legaturii cu colectivul de elevi;

d) comitetul de périnti al clasei §i cu parintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele care
vizeazdi activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participl §i cu alti parteneri implicati
in activitatea educativi gcolar# si extrascolari;

€) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare §i a actelor de studii ale
elevilor clasei;

f) persoana desemnatd de conducerea unitatii de inviitimant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al invatimantului din Romania (SIIR), in vederea completdirii §i actualizarii datelor
referitoare la elevii clasei;

4. informeazi:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinitorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de ordine
interioard §i Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar;



b) elevii §i périntii acestora cu privire la reglementérile referitoare la examene/testéri nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul gcolar al elevilor;

c) périntii tutori sau sustindétori legali despre situatia gcolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazé in cadrul intdlnirilor cu p#ringii, precum si in scris, ori de
cite ori este nevoie;

d) périntii, tutorii sau susfindtorii legali in cazul in care elevul inregistreazii peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

e) pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legétura cu situatiile de corigenti, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplinegte alte atributii stabilite de c#tre conducerea unitatii de invatimaént, in conformitate cu

reglementérile in vigoare sau cu figa postului.

Art. 85. Profesorul diriginte are si alte atributii:

a) rispunde de péstrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clas, alaturi de elevi, parinti, tutori sau
sustinétori legali si de consiliul clasei;

b) completeazi catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si de
Regulamentul de organizare §i functionare al unittii de invéi{imant;

d) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sférgit de semestru si de an scolar si o consemneazi in
catalog si in carnetul de elev;

€) realizeazdl ierarhizarea elevilor la sfarsit de an gcolar pe baza rezultatelor obtinute de citre acestia
la invétiturd si purtare;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile
legale;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneazs, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

h) monitorizeazi completarea portofoliului educational al elevilor;

i) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

j) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

CAPITOLUL III: Comisiile din unititile de inviifimint

Art. 86.(1) La nivelul fiecarei unita{i de invatimant functioneazi urmitoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) Comisia de securitate i siin#itate in munc# si pentru situatii de urgent;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;
e} Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar i promovarea interculturalitatii;
f) Comisia Intern# de Evaluare Continua.
(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoars activitatea pe tot parcursul anului gcolar, comisiile cu
caracter temporar i§i desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor problem specifice aparute la nivelul unitéii de invatimént.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatdmant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

Art. 87, (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatimént Tsi desfigoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitdtii de invatamant. In cadrul unor comisii prevéizute la art. 75 sunt
cupringi §i reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, ai tutorilor sau ai sustindtorilor legali, nominalizati de



consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de périnti, acolo unde
exist.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invAtimant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de
invétAmant.

(3) Fiecare unitate de invatimant isi elaboreazé proceduri, privind funcfionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

TITLUL VI: Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic
auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL I: Compartimentul secretariat

Organizare gi responsabilititi

Art. 88.

(1) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unititii de invafimant;

(2) Secretariatul functioneazd pentru elevi, périnti, personalul unitétii de invitimént i pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director;

(3) Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivetul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea §i transmiterea situatiilor statistice i a celorlalte categorii de documente solicitate de cétre
autoritéti, precurn si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, péstrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora §i rezolvarea problemelor privind miscarea anteprescolarilor/
prescolarilor/ elevilor, in baza hotérdrilor consiliului de administratie;

€) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfisurdrii examenelor si evaludirilor nationale, ale
examenelor de admitere §i de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevéizute de legislatia in
vigoare sau de figa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a elevilor i a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea §i evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evident# scolara in invat#méntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetéirii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupi expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale §i cercetirii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitdfii pe documentele avizate gi semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I} intocmirea, actualizarea §i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alté natur#i in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unititii de invafimant;

0) intocmirea §i actvalizarea procedurilor activitdfilor desfigurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de muncd aplicabile, regulamentul de organizare i functionare al unititii, regulamentul intern, hotéirarile
consiliului de administratie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

(4) Secretarul-sef/Secretarul unitétii de invatamént pune la dispozitia personalului condicile de prezen,
fiind responsabil cu siguranta acestora.

(5) Secretarul-sef/Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.



(6) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacanelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta. o
(7) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, s
de cétre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invatimént, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(8) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizérilor si a oricdror acte de
studii sau documente gcolare de obfinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL II: Serviciul financiar
SECTIUNEA 1: Organizare §i responsabilitati

Art. 89.

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unititii de invatimant in care sunt
realizate: fundamentarea §i executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea i transmiterea situatiilor
financiare, precum §i orice alte activitiiti cu privire la finantarea §i contabilitatea institutiilor, previzute de
legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii i de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dup# caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati asimilati
functiei previizute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invafimant,

(4) Serviciul financiar are urmétoarele atributii:

a) desfiigurarea activitatii financiar-contabile a unitétii de invatimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unititii de invi{imant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare §i cu hotérarile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetar4, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodicé a consiliului de administraie cu privire la executia bugetars;

e) organizarea contabilitdfii veniturilor §i cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricrei operatiuni care afecteaza patrimoniul unititii de
invatdmant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor:

g) intocmirea §i verificarea statelor de plat# in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorific# rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile previizute de lege si ori de
céte ori consiliul de administratie considers necesar;

i) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invitimant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si faa de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate:;

) avizarea, in condifiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotéréri ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea i plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile previizute de normele legale in materie;
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotérdrile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA 2: Management financiar

Art. 90.

(1)intreaga activitate financiaré a unitéilor de invétdmant se organizeazii gi se desfisoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazi programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Incadréirii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(3) Este interzis# angajarea de cheltuieli, daci nu este asiguratd sursa de finantare.



(4) Resursele extrabugetare ale unitétii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérérii consiliului de
administratie.

CAPITOLUL III: Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1: Organizare si responsabilititi

Art. 91. (1)Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invé{amant.
(2)Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrérilor de intretinere, igienizare, curéifenie si
gospodarire a unititii de invatimadnt;

c) intrefinerea terenurilor, clidirilor §i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de inviitimént;

e) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modific#rilor produse cu privire la existenta, utilizarea $i miscarea bunurilor din gestiune si
prezentarea actelor corespunziitoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de ciitre conducerea unitatii de invitimant privind sinatatea si
securitatea In muncd, situatiile de urgent# si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotarérile consiliului
de administratie 5i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA 2: Management administrativ

Art, 92. (1) Administratorul coordoneazi activitatea intregului personal nedidactic si a internatului scolar;

(2) Intregul inventar mobil si imobil al unititii de invafimént se trece in registrul inventar al
acesteia §i in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invatimant se
poate face numai cu indeplinirea formelor legale.

(3) Programul personalului de ingrijire se stabileste de catre administrator, potrivit nevoilor unitagii
de invatAmant si se aprobé de director.

(4} Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie de nevoile
unitétii de invatimant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(5) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activitagi decét in cele necesare
unitatii de invafimant.

(6)Inventarierea bunurilor unititii de invaf3mant se realizeaza de catre comisia de inventariere,
numit# prin decizia directorului.

(7)Bunurile aflate in proprietatea unititii de inv&timant de stat sunt administrate de ctre consiliul
de administratie.

(8)Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invétimant se realizeaza
in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 1V: Biblioteca gcolari sau Centrul de documentare si informare

Art.93. (1) Biblioteca scolar# sau Centrul de documentare si informare se subordoneazi directorului.

(2) Bibliotecarul organizeazd activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia §i este interesat
de completarea rationald a fondului de publicatii.

(3) Activitatile de bazi ale bibliotecarului sunt:
indrumd lectura §i studiul §i ajutd la elaborarea lucririlor elevilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc., care s3 le inlesneascd o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;
sprijiné informarea §i documentarea rapidé a personalului didactic;
participd la toate cursurile specifice de formare continua.



(6) Bibliotecarul organizeazii sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine §i expozitii de cir{i, standuri de nout#fi sau de colectii de cérti,
rezentliri de manuale optionale etc.
(7) In unitatile de inviitiméant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolard Virtuald si la Platforma scolaré de e-learning.

Art.94. (1) Asistentul social este subordonat directorului unitatii de invatAmant.
(2) Atributiile functiei de la alineatul (1) sunt mentionate in fisa de post aprobata de director.

TITLUL VII: Elevii
CAPITOLUL I: Dobéndirea gi exercitarea calititii de elevi

Art. 95.(1) Dobéndirea calitétii de pregcolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de invéi{imant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislafiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentul de organizare §i functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii
scrise a pdrintilor, tutorilor sau susfinitorilor legali.

(3) In situatia in care, pe durata clasei pregtitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme de sindtate sau se observi manifestdri de oboseald sau de neadaptare gcolars, parintii,
tutorii sau sustinétorii legali pot depune la unitatea de inviitimant o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul scolar urmaétor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea
motivatd a périntelui, reinscrierea se poate face gi in anul gcolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(4) In situatia solicitarii de retragere mentionatd la alin. (3), unitatile de invitimant vor consilia parintii,
tutorii sau susfinétorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si 1i vor
informa ci solicitarea nu poate fi solufionat& decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.

DREPTURILE ELEVILOR

Art. 96, Elevii din inviitmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de reguld la inceputul
anului gcolar, la acelasi nivel/ciclu de invaimant si aceeasi formd de invafimant, redobandind astfel
calitatea de elev,

Art. 97. Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenent politica sau religioass, care este
inscrisd in unitatea de invat&mant si participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de elev.

Art. 98. Elevii Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ Iasi se bucurk de toate drepturile conferite
de Constitutia Romaniei,Legea Educatiei Nationale 1/2011, Regulamentul de organizare a Invatimantului
special §i de cele previzute in ROFUIP.

Art. 99. In cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lai, pregcolarii si elevii au asigurate
conditiile optime pentru instruire, educatie, profesionalizare gi recuperare - compensare.

Art. 100. Elevii beneficiazd de asistentd sociald i asistent psihopedagogic gratuits, acordate de
asistentul social §i profesorii psihopedagogi.

Art. 101. Elevii gcolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, pot face parte din:
— asociatii sportive;
- redactia revistei gcolii ;
— din alte asociatii legal constituite.

Art. 102. Elevii pot participa la excursii /deplasari in tara §i/sau stréingtate, sub supravegherea profesorilor
cu acordul scris al reprezentantilor legali.

Art. 103. Elevii care participa la concursuri gcolare si manifestiri cultural-artistice st sportive beneficiazi
de ajutor financiar pentru transport, cazare §i mas4, in limita fondurilor existente.



Art. 104, Elevii beneficiazi de premii si distinctii dacd obtin rezultate scolare deosebite, la concursuri gi
manifestdri cultural-artistice gi sportive sau dac# promoveazi imaginea gcolii prin orice alte activitati
interesante.

Art. 105. Elevii au dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si
pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

Art. 106. Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corects;
Art. 107. Elevii au dreptul de a contesta rezultatele evalu#rii lucréirilor scrise;

INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 108. Elevii sunt obligati s& cunoasca si sd respecte toate prevederile Regulamentului de organizare i
functionare a unit#tilor de invétimant preuniversitar, ale Regulamentului de ordine interioard, sa respecte
toate legile statului.

Elevii au obligatia s cunoasci si s# respecte indatoririle privind:

1. FRECVENTA SI ACCESUL iN SCOALA
Art. 109. Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a-gi
insugi cunostingele previzute de programele scolare, in functie de posibilititi / nivel de dezvoltare.

Art. 110. Accesul in curtea gcolii §i spre silile de clasa se face exclusiv pe cdile de acces destinate
elevilor, pe baza cartelei de acces care tine loc si de legitimatie.

Art. 111. Accesul in silile AEL/laboratorul multimedia CESPET se face numai sub supravegherea
cadrelor didactice.

Art. 112. In situatii deosebite elevii din familie care locuiesc in orag pot solicita invoiri numai de la
profesorul diriginte sau in lipsa acestuia de la profesorul de serviciu pe scoald. Elevii care locuiesc in
internat vor solicita acordul dirigintelui §i vor obtine bilet de voie de la pedagog. Profesorii vor consemna
abseniele n catalog si acestea vor fi motivate pe baza cererii fundamentate prin documente a unuia dintre
parin{i sau tutorelui legal.

Art. 113. Motivarea absentelor se face de cétre diriginte in ziua prezentiirii actelor justificative care pot fi:

a) adeverintd eliberat de medicul de familie / medicul specialist;

b) adeverinti sau certificat medical eliberat de unitatea sanitars, in cazul in care elevul a fost
internat in spital;

¢) cererea scrisé a printelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de invafimant
si aprobati de acesta, in urma consultérii cu dirigintele clase.

Art. 114, in cazul elevilor minori périntele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal dirigintelui
actele justificative pentru absentele copilului lor.

Art. 115. Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7
(sapte) zile de la reluarea activitatii elevului. Dupi cele 7 zile absentele nu vor mai fi motivate.

Art, 116. Este interzisd, in timpul programului, deplasarea in afara incintei gcolii.

2. COMPORTAMENTUL SI TINUTA
Art. 117. Elevii trebuie s& aibd o comportare civilizata si o tinuta decenti atat in scoala, cat si in afara ei.

Art. 118. Elevii trebuie si manifeste un comportament verbal si gestual respectuos fafi de personalul
didactic, didactic auxiliar gi nedidactic al scolii.



Art. 119. Uniforma nu este obligatorie, dar elevii sunt obligati s& aibi o {inutd decentd, curati, ingrijita
care sl respecte urmétoarele reguli:
1. Béietiilor le este interzis si poarte in scoala:
- pérul lung si / sau vopsit;
- cercei §i / sau alte bijuterii foarte mari, stridente;
- pantaloni excesiv de largi, lisati prea jos pe talie si/sau maieuri.
2. Fetelor le este interzis s& poarte in gcoala:
- fuste foarte scurte;
- bluze decoitate sau tip bustiers;
- rochii scurte gi / sau foarte decoltate;
- pantaloni mulati sau foarte scurti;
- machiaje, bijuterii si coafuri stridente, extravagante,
3. Atdt fetelor cat i béietilor le este interzis accesul in gcoald cu:
- cercei montati in buz#, obraz, nas, sprincene, buric;
- tatuaje expuse vizibil;
- insemne / imbriciminte cu caracter agresiv, obscen sau satanist (de exemplu insemne sataniste,
naziste, sau ale unor formatii din zona rockului extrem, elemente religioase de tip extremist).

Art. 120. Se interzice introducerea in gcoald a aparaturii electronice (boxe, laptop uri etc.) fira acordul
unui cadru didactic.

Art. 121. Se interzice aducerea in incinta scolii a unor persoane striine care pot tulbura activitatea unitagii
scolare.

Art. 122. Se interzice elevilor intrarea in curtea gcolii cu orice tip de vehicul.

Art. 123. Este interzis elevilor:

a) s distrugli documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) s deterioreze bunurile din patrimoniul scolii;

c) s& aducd i si difuzeze in unitatea de Tnvafimant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultivd violenta, intoleranta si abuzurile de
orice fel;

d) sé organizeze si s participe la actiuni de protest care afecteazi desfasurarea activitatii de
educatie sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

€) s blocheze clile de acces in spatiile de invafaimant;

f) s& detind i si consume in perimetrul gcolii §i in afara ei droguri, bauturi alcoolice si sa participe
la jocuri de noroc;

g) s introducd in perimetrul unit#fii scolare orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizicd si psihic# a colectivului
de elevi i a personalului unititii de Invataimant;

h) sé posede si s& difuzeze materiale cu caracter obscen, pornografic sau care promoveazi violenta
(excluzind activitéitile sportive legale);

i) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor,
conform procedurii de utilizare a telefonului; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea
telefoanelor mobile in situatii de urgent;

J) sé inregistreze audio sau video activitatile din scoald si internat;

k) s& lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatimaént;

) s& aduca jigniri §i si manifeste agresivitate in limbaj §i in comportament fat3 de colegi si fatd de
personalul scolii §i centrului de plasament;

m) s& stea pe holuri/ in curtea scolii dupd ce s-a sunat de intrare;

n) s& deranjeze desfiigurarea activitatilor din scoals;

0) sé-si Insugeasca bunuri care nu le apartin sau si ia apérarea unui coleg care a incilcat unul sau
mai multe din articolele prezentului regulament prin ascunderea/tainuirea adevirului.



Art. 124, Elevii sunt obligati s& anunte de urgents, pe primul angajat al scolii pe care 1l giseste despre:

a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, furt, etc.);

b) prezenta in clidiri sau in curtea unit#tii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de
a produce evenimente nedorite;

¢) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fard supraveghere.

3. PASTRAREA BUNURILOR / DOTARILOR SCOLII

Art. 125, in cazul deteriorarii unor bunuri, acestea vor fi inlocuite pe cheltuiala celui care a comis fapta
sau dac#i nu se stabilegte vinovatul, pe cheltuiala colectivului clasei care a utilizat respectivul obiect;
manualele gratuite distribuite elevilor gi nereturnate sau deteriorate de ciitre acegtia vor fi platite de elevi la
un pret stabilit de conducerea scolii.

4. PARTICIPAREA LA MANIFESTARI PUBLICE DE PROTEST/PROMOVAREA UNOR MESAJE
Art. 126. Elevii nu pot organiza §i nici participa la actiuni de protest care afecteazi desfigurarea
cursurilor.

Art. 127. Elevii nu pot organiza actiuni care sé blocheze céile de acces in spatiile de invatamant.

Art. 128. Este interzisi distribuirea sau promovarea de materiale care atenteazd la independenta,
suveranitatea §i integritatea nationald a fiirii, care cuitivi violenta si intoleranta sau cele care au un caracter
obscen sau pornografic.

RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 129. Elevii care obtin rezultate bune in activitatea gcolara si extrascolar#i §i se disting prin comportare
exemplard pot primi urmétoarele recompense;

a) evidentiere n fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de cétre director, in fata colegilor de gcoala sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd pdrinilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;

&) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din fard si din strainatate;

SANCTIUNI APLICABILE ELEVILOR

Art. 130. Elevii care sivirsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
regulamentul de organizare §i functionare a institutiilor de invaifimant preuniversitar §i Regulamentul de
ordine interioard, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora §i de repetabilitatea lor.

Art. 131. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

a) observatia individuali;

b) mustrare scris&;

¢) retragerea definitivd sau temporara a bursei;

c) mutarea disciplinard la o alti unitate de invitimant, cu acceptul conducerii unitégii primitoare;

d) preavizul de exmatriculare pentru elevii care au absolvit invatamantul obligatoriu;

e) exmatricularea pentru elevii care au absolvit invagimantul obligatoriu.

Sanctiunile se aplica si in functie de gravitatea lor, astfel incét o abatere gravi dar unici ce atrage de
exemplu implicarea politiei, jandarmeriei, pompierilor, sau internarea in unitati medicale, amenintiri cu
arme, prezenta/implicarea drogurilor, implicarea de grupdri sau persoane periculoase din afara institutiei
etc poate conduce direct la aplicarea punctului e).

Toate sanctiunile sunt aplicate dupd intocmirea unui referat catre conducerea scolii si / sau
intrunirea Consiliului clasei sau a Consiliului Profesoral. Toate sanctiunile aplicate sunt notate in catalog
de ciitre dirigintele elevului §i sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal.

Art.132. Observatia individuald consti in discutia si sfituirea elevului cu privire la problema creats.
Sanctiunea se aplicd de profesorul diriginte sau director.



Sanctiunea nu atrage §i alte mésuri disciplinare.

Art.133. Mustrarea scris# const# Tn informarea §i sfatuirea in scris a parintilor/tutorelui elevului cu privire
la problema creati de acesta, la propunerea consiliului clasei sau a directorului, de cétre profesqrul
diriginte si director. Documentul trebuie inmanat p#rintilor/tutorilor legali sau dupa caz, personal (elevilor
majori), sub semnituri.

Sanctiunea se inregistreazi in catalogul clasei, precizindu-se numérul documentului.

Sanctiunea se consemneaza in raportul consiliului clasei prezentat consiliului profesoral la sférsitul
semestrului sau al anului scolar.

Sanctiunea este insotitd de scdderea notei la purtare.

Art.134. Retragerea temporard sau definitivd a bursei consta in sistarea temporard sau definitiva a bursei
conform legislatiei si regulamentelor in vigoare in functie de caz,

a)Pentru sistarea bursei din cauza absentelor:

Sanctiunea se propune de cétre profesorul diriginte sau director.

Sanctiunea se aprob si aplici de citre Consiliul de Administratie,

Sanctiunea este insotitd de scéderea notei la purtare daca numirul de absente impune acest lucru conform
art.140 din ROF.

b)Pentru sistarea bursei din cauza distrugerii bunurilor personale sau ale institutiei sau furtului:

Sanctiunea se propune de cétre Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare.

Sanctiunea se aplicl de cétre Director.

Discutie cu elevul si parintii.

¢)Recuperarea daunelor (care se realizeazi in caz de distrugere sau furt si in cazul elevilor care au bursi
aceasta sistdndu-se dar i al celor ce nu au bursd) se face prin achizitia produsului nou sau plata serviciilor
de reparatie in caz de distrugere si prin recuperarea obiectelor respective sau achizitia obiectelor noi,
pentru furt, in functie de caz.

d)Dupd remedierea problemei care a dus la sistarea bursei, dirigintele poate cere in scris reluarea
distribuirii bursei ciitre elevul in cauzi.

Art.135. Mutarea disciplinard la o altd unitate de invitimant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare. Se
realizeazd din motive disciplinare. Sancfiunea se propune de citre Comisia de cercetare a abaterilor
disciplinre sau Director si se aprob# de citre Consiliul de Administratie. Se urmeazi pasii specifici unui
transfer,

Art.136, Preavizul de exmatriculare se intocmegte, in scris, de profesorul diriginte si director, pentru elevii
care abateri semnificative de la prevederile prezentului regulament, in urma deciziei Consiliului profesoral
la propunerea Consiliului clasei.

Se inméneaz parintelui/tutorelui legal sau elevului, daca acesta a implinit 18 ani, sub semnatura.
Sanctiunea se aplici elevilor din ciclul liceal si profesional, cu exceptia elevilor din invatimantul
obligatoriu,

Sanctiunea se consemneazi in registrul de evidents a elevilor si in catalogul clasei, mentiondndu-se in
raportul consiliului clasei la sfargit semestrului sau a anului gcolar.

Sanctiunea este nsotitd de sciderea notei la purtare i de obligatia de a participa la activitati extragcolare
in cadrul cercurilor educative sau la activitati util-gospodaresti in folosul scolii stabilite de catre
conducerea unitéii prin consultare cu profesorul diriginte.

Art.137. Exmatricularea consti in eliminarea, pan# la sfarsitul anului scolar, a elevului din unitatea de
invtdmant in care acesta a fost inscris.

Exmatricularea se aplici numai elevilor din clasele XI-XII;

Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anul urmator, in aceeasi unitate de Invatimant gi in acelasi an
de studiu;

b) exmatriculare faré drept de reinscriere in aceeasi unitate de invatamént;

c) exmatriculare fiiré drept de reinscriere, pentru o perioad de timp.



Art.138. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmétor, in aceeasi unitate de invatimant si in
acelagi an de studiu, se aplic elevilor din invatimantul secundar superior §i din anul de completare, pentru
abateri grave, previzute de prezentul regulament sau apreciate ca atare de cétre consiliul profesoral al
unitétii de Invafimant.

Sanctiunea se aplics si pentru un numér de cel putin 30% din totalul orelor la o singuri disciplina
de studiu/modul, cumulate pe un an gcolar.

Sanctiunea se aprobd, in consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, prin consultarea
directorului. Dac# motivul sanctiondrii il reprezinté absentele nejustificate, aprobarea este conditionats de
emiterea, in prealabil, a preavizului de exmatriculare

Sanctiunea se consemneaz in registrul de procese-verbale al consilivlui profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidentd a elevilor §i in registrul matricol.

Sanctiunea se comunica périntelui/tutorelui legal si elevului, dacé acesta a implinit 18 ani, in scris,
sub semniiturd, de ciitre dirigintele clasei.

Sanctiunea este insotitd de sciiderea notei la purtare sub 6,00,

Art.139. Alte sanctiuni pentru:

Utilizarea mobilului in timpul programului geolar (Conform OM 4742/10.08.2016, ,,Statutul
Elevului”, anexa 1, Interdictii/art.15/g), detinerea unui telefon mobil de cétre elev nu este sanctionatd de
statut dar folosirea telefonului mobil in timpul, concursurilor, examenelor dar si a orelor de curs, fird
permisiunea cadrului didactic §i (interpretatio extensiva in baza specificului unitatii noastre scolare)
filmarea sau fotografierea in orice spatiu al scolii si ciminului scolii far& acordul personalului responsabil
la momentul respectiv este interzisa:

1. Retinerea temporaré a telefonului pentru clarificari (inclcarea art.15 din Statutul elevilor) de cétre
diriginte /cadru didactic/ pedagog/ supraveghetor insotit de proces verbal prin care se va specifica tipul
telefonului §i semnat de 2 martori. Procesul verbal si telefonul se predau la conducerea scolii.

2. Scéderea notei la purtare cu 1 punct.

Daca comisia de disciplind considerd ca abaterea nu este grava in detaliile sale, telefonul poate fi
restituit elevului, nu mai tirziu de 48 de ore de la retinerea acestuia. Pi#rintele/tutorele este notificat, cel
putin telefonic despre situatie.

in restul situatiilor telefonul poate fi recuperat doar de cétre parinte/ tutore legal, pe baza semnérii de
céitre acesta a unui angajament conform c#ruia abaterea nu se va repeta.

Orice filmare/fotografiere in incinta gcolii/ sau in internatul gcolii fird permisiunea personalului:

1. Retinerea temporari a telefonului pentru clarificari{(incalcarea art.15 din Statutul elevilor) de catre
diriginte /cadru didactic/ pedagog/ supraveghetor insotit de proces verbal prin care se va specifica tipul
telefonului i semnat de 2 martori. Procesul verbal i telefonul se predau la conducerea scolii.

Telefonul poate fi recuperat doar de citre p#rinte/ tutore legal, pe baza semndrii de cétre acesta a
unui angajament conform céiruia abaterea nu se va repeta.

2, Scéderea notei la purtare cu 3 puncte.

3. Retragerea temporard a bursei profesionale, conform alin. 2) si 3) art.7 din hotérdrea Nr. 951/2017
din 28 decembrie 2017, privind conditiile retragerii bursei profesinale, unde este cazul, a bursei Bani de
liceu, conform ordinului Nr. 4839/1.10.2004 cu modific#rile ulterioare, art.3/alin.(2), unde este cazul.

Difuzarea pe orice cale mass-media/retele de socializare a unor aspecte legate de viata scolari.
Difuzarea prin intermediul mobilului sau pe orice alti cale a materialelor cu caracter violent,
obscen, pornografic:

1. Retinerea temporard a telefonuluiu de citre diriginte /cadru didactic/ pedagog/ supraveghetor
insofit de proces verbal prin care se va specifica tipul telefonului si semnat de 2 martori. Procesul verbal si
telefonul se predau la conducerea scolii.

2, Scaderea notei la purtare cu 4 puncte.

3. Sesizarea organelor abilitate in solutionarea cazurilor de acest tip (ISJ, Politia, Parchet).

4. Retragerea bursei profesionale, conform alin. 2) si 3) art.7 din hot#irfrea Nr. 951/2017 din 28
decembrie 2017, privind conditiile retragerii bursei profesinale, unde este cazul, a bursei Bani de licen,
conform ordinului Nr. 4839/1.10.2004 cu modificérile ulterioare, art.3/alin.(2), unde este cazul.

Art.140. Acumularea absentelor nemotivate se sanctioneazi astfel:



a) la primele 40 absente nemotivate se scade un punct la purtare;
b) la fiecare din urmétoarele grupe de céte 60 absente nemotivate se scade céte un punct la purtare.

Art.141. Recuperarea daunelor provocate de un elev, constind in distrugere sau furt, se face prin achizitia
de cétre acesta sau périntele/tutorele legal al acestuia a produsului nou sau plata serviciilor de reparatie in
caz de distrugere si prin recuperarea obiectelor respective sau achizitia obiectelor noi, pentru furt, in
functie de caz.

CAPITOLUL II: Activitatea educativi extragcolari

Art. 142. Activitatea educativi extragcolard din Liceul Tehnologic "Vasile Pavelcu" lasi este conceputi ca
mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare i intérire a culturii organizationale a unitatii de
invatdmént §i ca mijloc de fmbunétitire a motivatiei, frecventei si performantei gcolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 143.(1) Activitatea educativa extragcolar din Liceul Tehnologic ,,Vasile Pavelcu” lasi se desfisoars
in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativil extragcolard se poate desfidsura fie in incinta unitétii de invitamant, fie in
afara acesteia, in palate i cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare,in baze sportive si de agrement,
in spatii educationale, culturale,sportive, turistice, de divertisment.

Art. 144. (1) Activitdtile educative extragcolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiers, antreprenoriale, pentru protectie civild, de
educatie pentru séntate i de voluntariat, organizate in mediul scolar, in afara mediului scolar sau on line.

(2)Activitdtile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri, festivaluri,
expozifii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3)Activitatea educativd poate fi proiectatsd atat la nivelul fiecirei grupe/clase de anteprescolari/
pregcolari/elevi, de citre educatoare/invat#tor/institutor/profesor pentru invatimantul prescolar/primar/
profesor diriginte, cat si la nivelul unitdtii de invatimént, de citre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative gcolare i extragcolare,

(4) Activitdfile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unititii de invitimant,
impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor i ale parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, precum §i cu resursele de care dispune unitatea deinvitimant.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor §i a altor activitai
de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nafionale si cercetdrii stiintifice.

(6) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatimant,

Art. 145. Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitétii de invitimant se centreazi pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

¢) cultura organizationala;

d) gradul de formare a mentalititii specifice invagarii pe tot parcursul vietii.

Art. 146. (1) Evaluarea activitéitii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatimént este realizats,
anual, de céitre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(2)-Raportul anual privind activitatea educativi extragcolard derulaté la nivelul unitafii de inva{imant este
inclus Tn raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 147. Evaluarea activiti{ii educative extragcolare derulate la nivelul unititii de invétamant este parte a
evaludrii institutionale a unitatii de invatmant,



CAPITOLUL III: Evaluarea copiilor/ elevilor
SECTIUNEA 1: Evaluarea rezultatelor invitiirii. Incheierea situatiei gcolare

Art. 148. Evaluarea are la baz# identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele
specifice ale fiecéirei discipline in scopul optimizarii Invatarii.

Art. 149,
(1)Conform legii, evaludirile in sistemul de invéit{imént roménesc se realizeazs, la nivelul de discipling,
domeniu de studiu sau modul de pregitire.
(2)in sistemul de invafamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, oferd feed-back real
elevilor gi sté la baza planurilor individuale de invétare.

Art. 150,
(1)Evaluarea rezultatelor la invatiturd se realizeazé in mod ritmic, conform legii, inclusiv in scenariu
rogu —desfasurare on line a activitéilor.
(2) Fiecare semestru cuprinde §i perioade de consolidare si de evaluare a competentelor dobéndite de
beneficiarii primari ai educatiei. in aceste perioade se urm#reste:
a) ameliorarea rezultatelor procesului de predare-invétare;
b) fixarea i sistematizarea cunostinelor;
¢) stimularea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu ritm lent de invi{are sau cu alte dificultti in

dobéndirea cunogtintelor, deprinderilor gi in formarea si dezvoltarea atitudinilor;

d) stimularea pregétirii anteprescolarilor/pregcolarilor/elevilor capabili de performants inalta.
(3)La sfarsitul clasei pregétitoare, evaluarea dezvoltdrii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului
§i a comunicdrii precum §i a dezvoltdirii capacitifilor si atitudinilor fafi de invitare ale copilului,
realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de ciitre cadrul
didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei nagionale si
cercetdrii gtiinifice.

Art.151.
(DInstrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularititile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecrei discipline. Acestea pot fi:
a} chestiondri orale;
b) lucréri scrise;
c) experimente si activitafi practice;
d) referate si proiecte;
e) interviuri;
f) portofolii;
g) probe practice;
h) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de
_ cétre M.E.C./inspectoratele gcolare.
(2)In invatimantul primar, la clasele [ - a [V-a, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la

fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare
scrisé pe semestru.

Art. 152.Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip §i lucririle semestriale scrise (teze) se
claboreazd pe baza cerinfelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului national, sau a altor documente legislative in vigoare emise de M.E.C.

Art, 153.
(DRezultatele evaludrii se exprimé, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregétitoare,

b) calificative - in clasele I-IV si in inva{iméantul special care scolarizeazi elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate,

¢) note de la 10 Ia 1 in invatimantul secundar si in invatimantul postliceal.



(2)Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneala albastrs, sub forma: ,,Calificativul/data”
sau ,,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile antepregcolar si pregcolar, care sunt trecute in caietul
de observatii i ale celor de la clasa pregititoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

Art. 154,
(1)Pentru nivelurile antepregcolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunic# i se discuté cu parintii,
tutorii sau sustinitorti legali.
(2)Calificativele/notele acordate se comunicé in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in caretul
de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.
(3)Numirul de calificative/note acordate semestrial fiecdrui elev, la fiecare disciplind de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisd semestriald (tezd), dupd caz, trebuie s# fie cel pufin egal cu
numirul siptiménal de ore de curs previizut in planul de inviitimént. Fac excepiie disciplinele cu
o or# de curs pe siptdméana, la care numérul minim de calificative/note este de doua.
(#)in cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate semestrial trebuie s& fie corelat
cu numirul de ore alocate fiecrui modul in planul de invét&mént, precum si cu structura medulului - pe
componentele teorie/laborator tehnologic/instruire practics, de reguld, o nota la un numér de 25 de ore.
Numérul minim de note acordate elevului la un modul este de dou.
(5)Elevii aflati in situatie de corigentli vor avea cu ce! putin un calificativ/o not# in plus fatd de numdérul
de calificative/note previizute la alin.(4), ultimul calificativ/ultima not8 fiind acordat, de reguld, in
ultimele dou# séptdméni ale semestrului, cu conditia ca acesta si fie prezent la ore.
(6)Disciplinele, la care se sustin lucrdri scrise semestriale (teze), precum i pericadele de desfisurare a
acestora se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(7)Notele la lucriirile scrise semestriale (teze) se analizeazi cu elevii intr-o ord special destinati acestui
scop $i se trec in catalog. Lucririle scrise semestriale (tezele) se pastreazi in scoald pénd la sfarsitul
anului scolar,

Art. 155.

(1)La sfarsitul fiec#irui semestru si la incheierea anului gcolar, cadrele didactice au obligaia s& incheie
situaia gcolard a elevilor, in conditiile prezentului regulament.

(2)La sfargitul fiecrui semestru, invéfitorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/
profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate
frecventa §i comportarea elevului, respectarea de citre acesta a reglementéirilor adoptate de unitatea de
inviifamant.

(3)La sfargitul fiecdrui semestru invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitdméantul primar/

profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a
fiec#irui elev.

Art. 156.
(1)La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculatd din numarul de note previzut de
prezentul Regulament.
(2)La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriald (teza), media semestriala se
obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferent de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
(3)Media la evaluarea periodic# este media aritmetica a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei de
la lucrarea scrisd semestriald (teza), medie calculati cu doui zecimale exacte, fara rotunjire.
(4)La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisi semestriald (teza) media semestrialg se
calculeaz astfel: ,media semestriala = (3M+T)/4”, unde ,,M” reprezintd media la evaluarea periodica,
iar ,, T reprezintd nota obtinuta la lucrarea scrisi semestrials (tezd). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la
cel mai apropiat numér intreg. La o diferenti de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
(5)Media anualé la fiecare discipling este datd de media aritmetic a celor dous medi semestriale,
calculats cu dou# zecimale exacte, fir3 rotunjire, fn cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestru, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a
fost scutit devine calificativul/media anuala.

(6)Nota lucrdirii scrise semestriale (teza) si mediile semestriale $i anuale se consemneazi in catalog cu
cerneald rogie,



(Din cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazi din notele obfinute pe parcursul desfasurdarii
modulului, conform prevederilor de la alin. (2). incheierea mediei unui modul care se termind pe
parcursul anului se face in mod obligatoriu in momentul finalizérii acestuia, nefiind conditionatd de
sfargitul semestrului. Aceasta este considerati §i media anuald a modulului.

{8)Media anuald generald se calculeaz ca medie aritmetic#, farj rotunjire, a mediilor anuale de la toate
disciplinele si de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe module, se calculeazi
in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, media generald a unui modul fiind similard cu
media generald a unei discipline.

(9)in situatii exceptionale, precum situatie de urgentd/ alertd, incheierea situatiei gcolare se va face
conform unor precizéri specifice ale MEC/ [SJ.

Art. 157.

(1)La clasele I-IV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare discipliné de studiu.
(2)Pentru aceste clase calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel: se aleg
doud calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupi care, in perioadele de
recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplic#rii unor probe de evaluare sumativa, cadrul
didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative.
(3)Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplind/domeniul de studiu este dat de unul dintre
calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmétoarelor criterii:

a) progresul sau regresul performantei elevului;

b) raportul efort-performanta realizats;

¢) cregterea sau descregterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de

cadrul didactic gi care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

(#)in situatii exceptionale, precum situatie de urgentd/ alertd, incheierea situatiei scolare se va face
conform unor precizéri specifice ale MEC/ ISJ.

Art, 158,

(1)in invatamantul primar, calificativele semestriale 5i anuale pe disciplind se consemneaz in catalog
de cétre invititorul/institutorul/profesorul pentru invatdméntul primar/profesorul de specialitate.
Calificativele la purtare se consemneazd in catalog de ciitre invatitori/institutori/profesorii pentru
invitimantul primar.

(2)In invatimantul secundar inferior §i secundar superior gi postliceal mediile semestriale si anuale pe
disciplind/modul se consemneazi in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul.
Mediile la purtare se consemneaz in catalog de profesorii diriginii ai claselor.

Art. 159,
(1)Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda calificative/note §i nu li se incheie media la aceasts discipling in semestrul sau in
anul in care sunt scutiti medical.
(2)Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizici si sport va consemna in catalog, la rubrica
respectivd, ,,scutit medical in semestrul .. ” sau ,,scutit medical in anul gcolar .. ”, specificind totodati
documentul medical, numirul §i data eliberdrii acestuia. Documentu! medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariatul unititii de invifimant,
(3)Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati s& vina in echipament sportiv la orele de
educatie fizic# i sport, dar trebuie si aib3 incliiminte adecvaté pentru silile de sport. Absentele la
aceste ore se consemneaz4 in catalog.
(4)Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, méisurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. in functie de resursele unitigilor de invatimént,
clevii scutiti medical pot beneficia, in timpul orelor se sport, de un program special de gimnastici
medicald, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 160.



(1)Elevii pot s& nu frecventeze orele de religie. Situatia gscolard anuali se incheie fara disciplina religie.
(2)in mod similar se procedeazi §i pentru elevul céruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasti disciplina.

(3)Elevilor aflati in situatiile prevéizute la alin. (1) si (2) li se vor asigura activititi educationale
alternative in cadrul unit#tii de inva{imant, stabilite prin hotirdrea Consiliului de administratie.

Art. 161. Sunt declarafi promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/ modul cel putin media anuald 5,00/calificativul ,Suficient”, iar la purtare, media anual
6,00/calificativul ,,Suficient”.

Art. 162. Sunt declarati aménati, semestrial sau anual, elevii cfirora nu li se poate definitiva situatia
scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel putin 50% din numirul de ore de curs previizut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective.

b) au fost scutiti de frecventdl de ciitre directorul unitatii de invéitimant in urma unor solicitéri oficiale,
pentru perioada participdrii la festivaluri §i concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne §i internationale, cantonamente §i pregitire specializati;

c) au beneficiat de burs# de studiu in striiinitate, recunoscuti de Ministerul Educatiei Nationale;

d) au urmat studiile, pentru o perioadé determinati de timp, in alte {ari;

€) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in
catalog de céitre cadrul didactic, din alte motive decét cele de mai sus.

Art. 163,

(1)Elevii declarati amanati pe semestrul | i5i vor incheia situatia gcolard in primele 4 sdptdmdni de la
revenirea la gcoald.

(2)Incheierea situatiei scolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza calificativelor/notelor
consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evaluarii.

(3)incheierea situatiei scolare a elevilor aménati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe
semestrul | si care nu gi-au incheiat situatia gcolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau aménati
anual se face intr-o perioada stabilitdi de conducerea unitatii de invatamant, inaintea sesiunii de
corigente. Elevii amanati, care nu promoveazi la una sau doui discipline/module de studiu in sesiunea

de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene
de corigente.

Art. 164

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obiin calificative , Insuficient” medii anuale sub 5,00 la cel mult

doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaz examenul de incheiere a

situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

(2)In cazul n care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar, indiferent
de numérul modulelor nepromovate;

b} elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doua module care se finalizeaza la sfargitul anului
scolar, precum §i elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheierea situatiei gcolare, la cel
mult dous module.

(3)Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o

perioada stabilitd de M.E.C.

(4)Pentru elevii corigenti mentionati la alin, (2) lit. a), se organizeazii §i o sesiune speciald de examene

de corigents, in ultima siptiméana a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinut} in cadrul sesiunii

speciale de corigentd, este 5i media anuald a modulului.

Art. 165.
(1)Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul , Insuficient”, medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud
discipline de invafiméint/module care se finalizeazi la sfargitul anului gcolar. Prevederile se aplica



si elevilor care nu au promovat, la mai mult de dousi module, la examenele de corigent# in sesiunea
speciald, organizat# n conformitate cu legislafia in vigoare.
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient™ media anuala mai mic# de 6,00;
¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciala
previizutd la Art. 164, alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele la
care se afla in situatie de corigenti;
d) elevii amédnati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei gcolare la cel putin o
disciplind/ modul;
€) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare ,,Repetent
prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de inviifimént sau in alti unitate de
inva{imant”, respectiv ,,fird drept de inscriere in nicio unitate de inv#Améant pentru o perioada de 3
ani”.’
(2)La sfirgitul clasei pregititoare elevii nu pot fi l&sati repetenti. Elevii care, pe parcursul clasei
pregétitoare, au manifestat dificultéti de invétare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice,
socio-emotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacititilor si
atitudinilor fata de invatare, la finalul clasei pregititoare, vor rimane in colectivele in care au invatat si
vor intra, pe parcursul anului gcolar urmétor intr-un program de remediere/recuperare gcolara, realizat
de profesorul de psihopedagogie speciald impreund cu membrii echipei interdisciplinare de la clasi /un
specialist de la Centrul Judetean de Resurse §i Asistent Educationald.
(3)La sfargitul clasei intdi elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, la incheierea clasei intii, au
manifestat dificulti{i de invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, socio-
emotionale, cognitive, a limbajului i a comunicarii, precum §i a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor
fat de invéitare, vor riiméne in colectivele in care au invéitat si vor intra intr-un program de remediere/
recuperare gcolard, pe parcursul anului scolar urmétor realizat de profesorul de psihopedagogie speciala
impreund cu membrii echipei interdisciplinare de la clasy.
Art. 166, Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmitor in clasa pe care o repet, la aceeasi
unitate de invatdmant, inclusiv cu depgirea numarului maxim de elevi la clas# prevazut de lege, sau se pot
transfera la alt# unitate de invaimant.

Art. 167.
(1)Dupé incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatdmant/un singur modul au dreptul s& solicite reexaminarea. Aceasta se acorda de ciitre director, in
cazuri justificate, o singura dati.
(2)Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invatimant, in termen de 24 de ore de la
afigarea rezultatelor examenului de corigenti.
(3)Reexaminarea se desfigoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data Inceperii cursurilor noului an gcolar.
(4)Comisia de reexaminare se numegte de ciitre director si este formata din alte cadre didactice decét
cele care au ficut examinarea.

Art. 168,
(1)Pentru elevii declarati corigenti sau aménati pentru an scolar, examinarea se face din toati materia
studiati in anul gcolar, conform programei scolare.
(2)Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei, se face numai
din materia acelui semestru.
(3)Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiat in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
(4)Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferent sunt cele prevézute in trunchiul comun gi
in curriculumul diferentiat al specializirii/calificérii profesionale ale clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.
(5)In situatia transferirii elevului dupd semestrul I, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la care se
transferd candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiazi la
specializarea la care s-a transferat, Notele obtinute la examenele de diferente sustinute la
disciplinele/modulele previzute in trunchiul comun §i in curriculum diferentiat ale
specializéirii/calificéirii profesionale a clasei la care se transferdi si care nu au fost studiate de candidat



anterior transferului reprezinta mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6)Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii. i
(7)in cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfers. in
situatia transferului elevului la inceputul semestrului al Il-lea sau in cursul acestuia, mediile semestriale
obtinute la disciplinele optionale ale clasei, la sfargitul semestrului al [I-lea, devin medii anuale pentru
disciplina respectivi.

(8)In cazul transferului pe parcursul anului scolar, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului isi
asumd in scris responsabilitatea insusirii de cétre elev a continutului programei scolare parcurse pand in
momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de inva{imant primitoare.

(9)in situatia mentionata la alin. {7), in foaia matricold vor fi trecute si disciplinele optionale pe care le-a
parcurs elevul la unitatea de invatimant de la care se transferd, la care are situatia gcolara incheiata pe
primul semestru, cat si pe cele ale clasei din unitatea de invi{imént la care se transferd. in acest caz,
media semestriald la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anual.

(10)in cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea profilului/
specializérii/ calificirii profesionale, §i care nu vor mai studia la unitatea de invéfimant primitoare
disciplinele/ modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentii. Prevederea se aplica si in
cazul elevilor declarati aménatj.

(11)in cazul transferului elevilor cu dizabilitati din invagiméntul de masd, CIEC va realiza o evaluare
initiald pe baza céireia va propune clasa in care va fi inscris copilul §i programele utilizate.

Art. 169. (1)Obligatia de a frecventa invatimantul obligatoriu la forma cu frecventsl inceteazi la varsta de

18 ani. Persoanele care nu si-au finalizat invatimantul obligatoriu pan# la aceastd vérstd §i care au
depasit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei igi pot continua studiile, la cerere, la forma de invamant cu
frecvents redusé.
(2)Persoanele care au depdisit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrisi i care nu
au absolvit invatimantul primar pani la vérsta de 14 ani, precum §i persoanele care au depasit cu mai
mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrigi §i care nu si-au finalizat invitiméntul secundar
inferior, gimnazial, pot continua studiile, la solicitarea acestora, in programul ,,A doua sans&”, conform
metodologiei aprobate prin ordin al M.E.C.

Art. 170.
(1)Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din alti tard pot dobéndi calitatea de elev
in Roménia numai dupd echivalarea, de catre Ministerul Educaiei §i Cercetdrii, a studiilor urmate in
straindtate §i, dupdi caz, dupd sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de
echivalare.
(2)Elevii mentionati la alin. (I) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora solicitd scolarizarea.
(3Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile §i frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoagterii i a
echivaldrii studiilor parcurse in strifinitate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta,
(4)Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face de céitre o comisie formata din
cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicits inscrierea, stabilitd la nivelul
unitdfii de invafimant, din care face parte directorul/directorul adjunct si un psihopedagog/
psiholog/consilier scolar.
(5)Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionati la alin.(4) vor tine cont de: vérsta si nivelul
dezvoltérii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea périntilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
(6)In cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei,
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi
parintii, pe rispunderea acestora asumati prin semnatura.
(7)Dosarul de echivalare va fi depus de citre parintii, tutorii sau sustin#torii legali ai elevului la unitatea
de invitimént la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invafimant transmite dosarul citre
inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 de zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este

retransmis, in maximum 5 de zile, de c#tre inspectoratul gcolar, cétre compartimentul de specialitate din
M.E.C.



(8)in cazul in care parintii, tutorii sau sustinatorii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urméatoare ultimei clase absolvite in
Romania sau in clasa stabilitd de comisia previzut# la alin.(4).

(9)in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al M.E.C. privind recunoagterea si
echivalarea studiilor, elevul audient este Tnscris in catalogul clasei gi i se transferd din catalogul
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(10)in situatia in care studiile ficute in striinatate nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial, iar
intre ultima clas echivalata si clasa in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase
ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzutd la alin. (4) solicitd inspectoratului
scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei
scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

(11)in contextul previzut la alin.(10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din
cadre didactice si cel putin un inspector gcolar de specialitate care evalueazi elevul, in termen de cel
mult 20 de zile, pe baza programelor gcolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul cadru
de Tnvatimént, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va
functiona n unitatea de invatAmant in care urmeazi sé fie inscris elevul. Dup# promovarea tuturor
examenelor, elevul este inscris in clasa urmd#toare ultimei clase promovate, fie prin recunoastere si
echivalare, fie prin promovarea examenelor previizute la alin.(10). Modul de desfisurare si rezultatele
evaludirii vor fi trecute intr-un proces verbal care se piistreazy in unitatea de invatimant in care elevul
urmeazi sd frecventeze cursurile. Aceastdi procedur se aplics si in cazul persoanelor care revin in {ard
fird documente de studiu.

(12)Elevul este examinat in vederea completdrii foii matricole cu notele aferente fiecirei discipline, din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inverss, incepénd cu ultimul an de studiu. Dac# elevul nu
promoveazd examenele previizute la alin. (10) la trei sau mai multe discipline/module, acesta este
evaluat, dupd caz, pentru o clasd inferioars. Daca elevul nu promoveazi examenul de diferents, la cel
mult dou#i discipline, acesta este examinat pentru clasele infericare, apoi sunt afisate rezultatele
evaludrii. Dac# pirintelui, tutorele sau susjindtorul legal, respectiv elevul major, soliciti reexaminarea
in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatelor primei examindri, se aprob reexaminarea. in cazul in
care nu promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clas# inferioara pentru care a
promovat examenele la toate disciplinele.

(13)Pentru persoanele care nu cunosc limba roménd, inscrierea in invatamantu! roménesc se face
conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(14)Copiilor lucratorilor imigranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
inviifiméntul obligatoriu din Roménia.

(15)Elevilor stréini care doresc s& urmeze studiile in invagimantul roménesc li se aplici prevederile
elaborate de M.E.C,, privind gcolarizarea elevilor striiini in invataméntul preuniversitar din Roménia.

Art. 171.
(1)Elevilor dintr-o unitate de invifimént de stat, particulard sau confesionald din Romania, care
urmeazd si continue studiile in alte tiri pentru o perioads determinata de timp, li se rezerva locul in
unitatea de invifiméant de unde pleacs, la solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal.
(2)Incheierea situatiei scolare a acestei categorii de elevi, declarati améanati, se face dup# revenirea in
tard, daci revenirea are loc pan la inceperea cursurilor noului an scolar.
(3)In cazul in care revenirea elevilor plecati in strdintate pe parcursul unui an scolar are loc dupé
inceperea cursurilor noului an gcolar, se aplici procedura referitoare la recunoagtere §i echivalare i,

dupdl caz, cea previizuti la articolele precedente, daci nu i se poate echivala anul scolar parcurs in
strdinatate.

Art. 172.
(1)Consiliul profesoral valideazi situatia gcolard a elevilor, pe clase, in sedinga de incheiere a cursurilor
semestriale/anuale, iar secretarul consiliului o consemneazi in procesui-verbal, mentionindu-se
numérul elevilor promovafi, numirul §i numele elevilor corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati,
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.
(2)Situatia scolara a elevilor corigenti, améanati sau repetenti se comunica in scris périntilor, tutorilor sau



reprezentantilor legali sau, dupé caz, elevilor majori, de citre nviititor/institutor/profesorul pentru
invéfimantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecrui
semestru/an scolar. .
(3)Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul de psihopedagogie speciald/profesorul diriginte
comunicd in scris périntilor, tutorelui sau sustindtorului legal, programu! de desfdsurare a examenelor
de corigentd gi perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4)Nu pot fi fécute publice, fari acordul pirintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau al
elevului/absolventului, daci acesta este major, documentele corespunzitoare elevului, cu exceptia
situatiei previizute de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat.

SECTIUNEA 2: Examenele organizate la nivelul unititilor de invitimént

Art. 173, (1) Examenele organizate de unitatile de invitimént sunt:

a) examen de corigenti;

b) examen de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii declarati amanati;

c¢) examen de diferente pentru elevii a cliror inscriere in unitatea de invi{imént este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea, in unititile de invatiméant, a examenelor de admitere in invifimantul liceal sau
profesional, precum i a examenelor i evaludrilor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale i cercetarii stiintifice.

(2) Organizarea in unittile de invatimant a examenelor de admitere in invifamantul liceal sau profesional,
inclusiv invatimant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor §i evaluarilor nationale se face
conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatdmantului
primar. Examinarea de specialitate, in acest caz, se va face numai in situatia in care parintele, tutorele sau
sustinatorul legal decide inscrierea copilului in invétimantul special §i necesitd orientare scolard in cadrul
CJRAE.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitatile de invatamént cu predare in limbile minoritatilor
nationale, care pot organiza testdri ale nivelului cunoagterii limbii de predare, in cazul in care numirul
candidatilor la inscrierea in clasa pregititoare depiigeste numarul de locuri, in baza metodologiei de
inscriere in invafimantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i cercetdrii.

(5) Organizarea unor examindiri in vederea inscrierii elevilor in clasa pregititoare este permisa pentru
unitatile de invatimant cu profil artistic §i cu profil sportiv, in vederea testarii aptitudinilor specifice, in
baza metodologiei de inscriere in invatAmantul primar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii,

(6) Organizarea unor examiniiri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisa in urméitoarele
situafii:

a) pentru unitatile de nvatimant care nu au clase de invagimant primar, iar numirul cererilor de inscriere
in clasa a V-a depageste numdarul locurilor oferite;

b) pentru unitétile de invitamént cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testiirii aptitudinilor
specifice;

¢) pentru unitétile de InvatAmant care urméresc formarea unor clase cu predare in regim intensiv a unei
limbi de circulatie internationald, in vederea verificérii nivelului de

cunoagtere a limbii respective.

(7) Elevii care, anterior inscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de
circulatie internationald au sustinut examene de competentdd lingvistic intr-o limbd de circulatie
international# si au obtinut o diploma nivel A1 sau nivel superior sunt admigi fré a mai susine proba de
verificare a cunogtintelor la limba moderna respectivé, numai daci numdrul total al elevilor care opteazi
pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numarul de locuri aprobat pentru clasele cu predare

in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationald. In cazul in care numaru! total al elevilor care
opteaz pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internafionald este mai mare
dect numérul de locuri aprobat pentru acest tip de clase, tofi elevii sustin examenul pentru evaluarea
nivelului de cunostinte a limbii respective.



Art. 174. Desféigurarea examenelor de diferent#i are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

Art. 175. La examenele de diferent pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invitiimént la
alta nu se acordd reexaminare.

Art. 176. (1) Pentru desfdsurarea examenelor exist trei tipuri de probe: scrise, orale §i practice, dupé caz.
La toate examenele se sustin, de regulé, doud din cele trei probe — proba scrisi si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificrii
profesionale, este necesar i proba practics, modalititile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua
probd de examen sunt stabilite de directorul unitd{ii de invé{imént impreunii cu membrii catedrei de
specialitate.

(3) Proba practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitéti.

(4) Directorul unitatii de inva{imant stabilegste, prin decizie, in baza hotérérii consiliului de administratie,
componenta comisiilor §i datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in components un
presedinte si cte doudl cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabilé de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupi caz,
specialitédti inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de invitimant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev
§i profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluirii, in comisia de examen este numit un alt
cadru didactic de aceeagsi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 177.(1) Proba scrisé a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invéfiméantul primar si de 90
de minute pentru invitdmantul secundar si postliceal, din momentul transcrierii subiectelor pe tabla sau al
primirii, de cétre elev, a foii cu subiecte. Proba scriséi contine dou# variante de subiecte, dintre care elevul
trateazd o singuré varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfiigoarsi prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor de examen.
Numdrul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectivd/respectiv. Fiecare bilet contine dou# subiecte. Elevul poate schimba biletul
de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului céte o nota la fiecare proba sustinutd de acesta.
Notele de Ia probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi §i fractionare. Media
aritmeticd a notelor acordate la cele dousi sau trei probe, rotunjitd la nota intreagl cea mai apropiata,
reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului.

(4) Media obtinuti de elev la examenul de corigentd este media aritmetics, calculatd cu doud zecimale,
férd rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doj
examinatori nu se accept o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face presedintele
comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunogtintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupa corectarea
lucrarilor scrise §i dupé sustinerea examenului oral fiecare examinator acord calificativul sau global;
calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

Art. 178. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca obtine cel
putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplin/modul la care sustin examenul de
corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinuté la examenul de corigents, la cel de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii aménati
pentru un an §i la examenul de diferentd care echivaleazd o discipling studiati timp de un an scolar
constituie media anuald a disciplinei respective gi intrél in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pe semestrul al doilea sau Ia
examenul de diferenté care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinutd
constituie media semestriala a elevului la disciplina respectiva.



Art. 179. (1) Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice,
dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucriitoare de la data examenului, sunt examinati la o dati
ulterioara, stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
(2) in situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul gcolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 180. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei gcolare, la examenele pentru elevii
aménati §i la examenele de corigent, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazi in catalogul de
examen de cétre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de c#tre secretarul-
sef/secretarul unitétii de invitAmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai
tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 175 alin. (2),
cind rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de cinci zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de examen, de
cétre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-
sef/secretarul unitétii de invatmant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finala
acordatli de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de cétre examinatori §i de cétre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Pregedintele comisiei de examen predd secretarului unitétii de invatimant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise §i insemnérile elevilor la proba oral#/practica.
Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 143 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemnérile elevului la proba oral3 a examenului se pastreazi in arhiva
unitétii de invatimant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigent i la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum i situatia scolard anuald a elevilor se afigeaz, la loc vizibil, a doua zi dup# incheierea sesiunii de
examen §i se consemneazi in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral/ CIEC.

Art. 181. Dup3 terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigen{d sau de reexaminare,
profesorul de psihopedagogie special&/profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia scolard a
elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL 1V: Transferul copiilor si elevilor

Art. 182. Copiii §i elevii au dreptul s¥ se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o unitate de
invéitAmant la alta, de la o filier4 la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald
la aita, de la o form# de inva{Amant la aita, in conformitate cu prevederile prezentului regulament i ale
regulamentului de organizare si functionarea unitatii de invatimant la care se face transferul.

Art. 183. Transferu! copiilor i elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de
invatimant de la care se transferi.

Art. 184. (1) In invatimantul antepregcolar/ pregcolar, primar §i gimnazial, precum si in invagimantul
profesional liceal si postliceal elevii se pot transfera de la o grup#/ formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatimant sau de la o unitate de inviimant la alta, in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grups/formatiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
antepregcolari/pregcolari/elevi la grupd/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depésirea
efectivului maxim, in scopul efectudrii transferului,



Art, 185, (1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal aprobarea transferurilor la care se schimba
filiera, domeniul de pregitire, specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de promovarea
examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor dou#
planuri-cadru. Modalitétile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de citre consiliul de administratie
al unit&tii de invAtimént si la propunerea membrilor catedrei.

Art. 186. (1) Elevii din invatimaéntul liceal, din invitaméntul profesional gi din invafimantul postliceal se
pot transfera, pastrand forma de invi{imant, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) in cadrul inviffimantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru,
dac& media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita
transferul; in situatii medicale deosebite, pe sau a documentelor medicale justificative si in situatiile
exceptionale prevézute la art. 179 alin. (2), elevii din clasa a IX-a a invafimantului liceal pot fi transferati
si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia, cu respectarea condifiei de medie
mentionate anterior. in situafii medicale exceptionale, ISI/ISMB, cu avizul MEN, poate aproba realizarea
transferului gi fird respectarea condifiei de medie;

b) in cadrul invatimantului liceal, elevii din clasele X-XII/XIII se pot transfera, de reguld, daci media lor
din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicit# transferul;

c) in cadrul invatimantului profesional cu durata de trei ani, elevii de la clasa a IX-a se pot transfera numai
dupd primul semestru, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
calificarea profesionald la care se solicitd transferul; in situatii medicale deosebite, elevii din clasa a [X-a a
inviitiméntului profesional cu durata de trei ani pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte
de inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale judetene/a municipiului Bucuresti, cu
respectarea conditiei de medie, mentionate anterior;

d) in cadrul invétiméntului profesional cu durata de trei ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot
transfera, de reguld, dac media lor din ultimul an este cel putin egal cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de cétre consiliul de
administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a §i a Xl-a din invatimantul liceal se pot transfera in aceeasi clasi in
invétdmantul profesional cu durata de trei ani dupd sustinerea examenelor de diferentd, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasé si in baza criteriilor previzute de Regulamentul de organizare si
functionare a unititii de inva{imant la care se solicitli transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invafgmantului profesional cu durata de trei ani se pot transfera
doar in clasa a [X-a a invatiméntului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul gi specializarea
la care solicitd transferul. Elevii din clasele a X-a si a XI-a din inviifiméntul profesional cu durata de trei
ani se pot transfera in clasa a X-a din inva{iméntul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care
solicitd transferul si dupd promovarea examenelor de diferent;

g) elevii din clasele terminale ale invitiméntului liceal se pot transfera de la inva{amantul cu frecvents,
cursuri de zi la Tnvéfimantul cu frecventsi cursuri serale, in anul terminal, dupa absolvirea semestrului 1 si
dupd sustinerea, dac¥ este cazul, a examenelor de diferenta.

Art. 187. (1) Transferurile in care se pistreaza forma de invat&mant, profilul si/sau specializarea se
efectucaza, de reguld, in perioada intersemestriala sau a vacantei de var. Prin exceptie, transferurile de la
nivelurile anteprescolar i prescolar se pot face oricdnd in timpul anului scolar, tinand cont de interesul
superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatimant se efectueaz in urmatoarele perioade:

a) de la invitimantul cu frecventd la cel cu frecventa redusd, in perioada intersemestriald sau a vacantei de
vard;

a) de la invétiméntul cu frecventl la cel cu frecvents redusa, de regula in perioada intersemestriald sau a
vacantei de vard; in aceleasi perioade se efectueazi si transferul la/de la invatimantul profesional si tehnic
dual §i de la/la invitaméntul profesional si tehnic dual la invatimantul liceal tehnologic. Transferurile in
cursul anului gcolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate la art. 153 alin. (4);

b) de la invafimantul cu frecvent redusi la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.



(3) Transferurile in care se plstreazé forma de invaimént, cu schimbarea profilului gi/sau specializirii se
efectueazd in pericada vacantei de vard, conform hot#rarii consiliului de administratie al unitifii de
invatimant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului gcolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii: :
a) la schimbarea domiciliului périntilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului
Bucuresti;

b} in cazul unei recomandéri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sdnditate publicd/ in baza certificatului de OSP eliberat de CIRAE;

c) de la clasele de inva{imant liceal la clasele de inva{Amant profesional;

d) la/de la invatamantul de artd, sportiv gi militar;

€} de la clasele cu program de predare intensivé a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 188. Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal sau la cererea elevilor daci acegtia sunt majori, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

Art. 189. (1) Elevii din invé{iméantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de
invatimant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din inva{imantul preuniversitar de stat se pot transfera in invaiméntul particular, cu acordul
unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 190. (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora se pot
face propuneri de reorientare dinspre invéigimantul special/special integrat spre invaamantul de masi si
invers,

(2) Propunerea de reorientare se face de ciitre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de citre
pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului si de citre profesorul psihopedagog/ de sprijin/ itinerant.
Decizia de reorientare se ia de citre comisia de orientare gcolard si profesionald din cadrul centrului
Judetean de resurse si asistentd educationald, cu acordul périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali.

Art. 191. Dupi aprobarea transferului, unitatea de invafimaént primitoare este obligatsl s& solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de inviitimant de la care se transfersi elevul este
obligatd s& trimiti la unitatea de inviimant primitoare situatia gcolars a celui transferat, in termen de 10
zile lucratoare de la primirea solicitérii. Pani la primirea situatiei scolare de citre unitatea de inva{imant la
care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII: Evaluarea unititilor de invitimant
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 192, Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in dou# forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutional# a unitatilor de invéfimant;

b) evaluarea interné si externd a calitatii educatiei.

Art. 193. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitdtilor de invatimant reprezinti o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitéti de invatAmant, prin raportare explicits la
politicile educationale, la scopurile §i obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de citre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generald a unitatilor de invatimant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatimént, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolard, inspectoratele scolare:



a) indrumé, controleazé i monitorizeazi calitatea activitéitilor de predare-inviitareevaluare;

b) indrumd, controleazii, monitorizeaz §i evalueazj calitatea managementului unitiitilor de invatimant.

(4) Conducerea unitatilor de invatamént si personalul didactic nu pot refuza inspectia gcolard, cu excep?ia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfigura activitifile
profesionale curente.

CAPITOLUL II: Evaluarea internd a calitdtii educatiei

Art.194. Evaluarea internd se realizeazi potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in invaAmantul
preuniversitar.

Art.195. Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitifii (CEAC) se infiinjeazd Tn conformitate cu
prevederile legale.

Art. 196. Pe baza legislatiei in vigoare, se elaboreaz# Strategia i Regulamentul de functionare a Comisiei
pentru evaluarea gi asigurarea calitatii.

Art. 197. In procesele de autoevaluare §i monitorizare interns, unitétile de invatdmant profesional si tehnic
vor aplica instrumentele Cadrului National de Asigurare a Calit#ii in Invéitimantul Profesional si Tehnic.

Art. 198. Componenta, atributiile si responsabilitiitile comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitétii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

Art. 199. Structura organizatoric3 a Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitatii:
(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfii a Liceului Tehnologic "Vasile Pavelcu™ lasi este
condusi de un coordonator desemnat de conduc#torul organizatiei si este alcatuita din 7 membri.
(2) Componenta comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calité{ii a Liceului Tehnologic "Vasile Pavelcu"
lasi cuprinde:

-3 reprezentanti ai corpului profesional;

- un reprezentant al sindicatului;

- un reprezentant al parintilor;

- un reprezentant al elevilor;

- un reprezentant al Consiliului Judetean;
(3) Membrii comisiei se aleg conform procedurii de constituire a comisiilor.

Art.200. Functionarea Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii

(1) Durata mandatului Comisiei este de un an scolar.

(2) Comisia se intruneste in sedint# ordinar# lunar, respectiv in sedint# extraordinard, ori de céte ori este
cazul, la cererea managerului, a coordonatorului sau a doud treimi din numérul membrilor. Sedintele
ordinare sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel putin doud treimi din numéru! membrilor.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor sale, comisia adopta hotdrari prin votul deschis a doua treimi din
numérul membrilor prezenti. Hotdrérile comisiei se fac publice la avizier.

(4) Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitétii are urmitoarele atributii generale:

a) Coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare institutionald si privind calitatea
educatiei, aprobate de conducerea unitii gcolare, conform domeniilor §i criteriilor previzute de legislatia
in vigoare,

b) Elaboreaz anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatie. Raportul este
public si pus la dispozitia evaluatorului extern.

c) Formuleazd propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei, pe care le prezint# conducerii gcolii.

d) Coopereazi cu Agentia Roméan# pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar {(ARACIP)
§i cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tar# si din strainatate, potrivit legii.

(5) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele atributii specifice:

a) Definegte, in mod explicit, valorile, principiile si indicatorii calitatii;



b) Construieste, prin participare si dezbatere, consensul tuturor purtatorilor de interese (elevi, périnti, c§dre
didactice, angajatori, administratie locald, alti reprezentanti ai comunitatii) in privinja valorilor,
principiilor, indicatorilor de calitate; .

¢) Urmiireste respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor, principiilor
si indicatorilor conveniti;

d) Evalueazii impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invd{Amant) si al
activitdfilor desfésurate in gcoala asupra calitatii educatiei oferite si si raporteze in fata autoritatilor si a
comunit#tii, asupra modului in care a fost asigurata calitatea;

€) Propune mésuri de optimizare/crestere/dezvoltare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolard — la
nivelul conceptului, principiilor, indicatorilor, standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor curente
care privesc functionarea si dezvoltarea scolii;

f) Detine toate materialele informative despre sistemul de management al caliti{ii transmise in sistem,
fiind obligatd s# prelucreze informatia primitd si si o disemineze in scoald si ciitre parteneri (elevi,
périnti).

(6) Incetarea calitatii de membru se poate realiza in urmatoarele conditii:

- la cererea membrului respectiv, fara a fi necesars motivarea cererii;

- in urma retragerii votului de incredere acordat de citre Consiliul Profesoral;

- dacé se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile din diverse motive, pe o perioadd mai mare de
90 zile;

- in cazul neindeplinirii sarcinilor asumate;

- la savargirea unor fapte care s# atragd rispunderea disciplinar sau penals, repercusiuni asupra imaginii
§i prestigiului scolii.

(7) In functie de activitatile derulate, CEAC poate constitui si alte echipe de lucru speciale cu implicarea
personalufui avizat/ competent pe sarcind.

CAPITOLUL II: Evaluarea externi a calititii educatiei

Art.201. (1) O form# specifici de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unititilor de
invéitdmant, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizirii, acreditérii §i evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizat de Agentia Roméani de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calitatii educatiei in unitatile de invatimant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de clitre Agen{ia Roméni de Asigurare a Calitiii in Invatdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatile de invafamant se supun procesului de evaluare §i acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea i acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul unitétilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Roména de
Asigurare a Calitatii in Invaitaméantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinet,
din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de ciéitre Agentia
Romani de Asigurare a Calitiii in Invafiméantul Preuniversitar pentru aceastii activitate.

TITLUL IX: Partenerii educationali
CAPITOLUL I: Drepturile pirintilor, tutorilor sau susfinditorilor legali

Art.202. (1) Périntii, tutorii sau sustinitorii legali ai antepregcolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de invagamant.

(2) Parintii, tutorii sau sustintorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor,

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatdmant, pentru a se educa gi a-gi imbunititii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoal4.



Art. 203.

(1) Périntele, tutorele sau susfin#torul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia gcolars si la comportamentul propriului copil.

(2) Périntele, tutorele sau sustiniitorul legal al copilului/elevului are dreptul s& dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriuiui copil.

Art. 204, (1) Piarintele, tutorele sau sustin#itorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de
invétimant in concordanté cu procedura de acces, dacé:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unititii de invatimant;

b) desfégoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitétii de invé{imant;

d) participé la intilnirile programate cu educatorul puericultor/ educatoarea/ invététorul/ institutorul
/profesorul pentru invatimdént prescolar/primar/profesorul diriginte;

€) participa la actiuni organizate de asociatia de périnti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in unitétile de invatimant.

(3) Exceptie de la prevederile alin (1) fac perioadele situatiilor de alertd/ urgentd reglementate prin
documente legale si proceduri specifice.

Art. 205. Périntii, tutorii sau sustinitorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
Juridics, conform legislatiei in vigoare.

Art. 206. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pirintele/tutorele/susfindtorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invé{mént implicat, educatorul puericultor/ educatoarea /invatatorul /institutorul/ profesorul pentru
inviitimantul prescolar/ primar/ profesorul diriginte. Périntele/tutorele/sustintorul legal al copilului/
elevului are dreptul de a solicita ca la discutii si participe §i reprezentantul périntilor. In situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustindtorul legal are dreptul de
a se adresa conducerii unitéii de inva{imant, printr-o cerere scris#, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considers ca starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul unitétii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului gcolar pentru a
media §i rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II: indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

Art. 207. (1) Potrivit prevederilor legale p#rintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a asigura
frecventa gcolara a elevului in invatimantul obligatoriu §i de a lua mésuri pentru scolarizarea elevului,
pani la finalizarea studiilor.

(2) Périntele, tutorele sau susfinitorul legal care nu asigurd gcolarizarea elevului in perioada
invatgmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei
si 1.000 lei ori este obligat s3 presteze muncd in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei §i aplicarea amenzilor contraventionale prevézute la alin. (2) se realizeaza
de citre persoanele imputemicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al
unitdtii de invfimant.

(4) Conform legislagiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invitimant, parintele,
tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sanitos la nivel de grupd/formatiune de studiw/pentru evitarea degraddrii starii de
séntate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de invi{amant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia ca, minimum o dat pe lund, si ia legdtura cu
profesorul pentru invitiméntul pregcolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitamantul primar/
profesorul diriginte pentru a cunoagte evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta pirintelui, tutorelui sau a sustinatorului legal va fi consemnat# in caietul educatorului -
puericultor/ educatoarei/ invéatitorului/ institutorului/profesorului pentru invatimént prescolar/primar,
profesorului diriginte, cu nume, dat3 si semnéturi.



(6) Périntele, tutorele sau sustinétorul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitétii de invafmant, cauzate de elev.

(7) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al prescolarului sau al elevului din invatimantul primar are
obligatia s& il Tnsofeascd pénd la intrarea in unitatea de invdtimant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs s il preia. in cazul in care pirintele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate sa
desfiigoare o astfel de activitate, imputerniceste o altél persoana.

(8) Parintele, tutorele sau sustinétorul legal al elevului din invétimaéntul primar, gimnazial si ciclul inferior
al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate
de invi{imant din striintate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
inviitimant se realizeazd cu microbuzele gcolare. Asigurarea securitétii i sigurantei in incinta unititii de
invitimant la venirea §i piiriisirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste prin
regulamentul de organizare i functionare a unititii de invi{imant.

Art. 208. Se interzice oricliror persoane agresarea fizicsi, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor si a
personalului unititii de invatamant.

Art. 209. (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invitimént este obligatorie pentru pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali ai
copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 173 alin. (6), art. 174 gi art. 175 atrage rdspunderea persoanelor
vinovate conform dreptului comun.

CAPITOLUL III: Adunarea generali a p#rintilor

Art. 210. (1) Adunarea generald a périntilor este constituita din toi parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai
copiilor/elevilor de la grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a périntilor hotiiragte referitor la activitifile de sustinere a cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unité{ii de invatdmant, in demersul de asigurare a conditiilor necesare educrii
copiilor/elevilor,

(2) Adunarea generald a parintilor hotérigte cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitéii de invi{amant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invéitdmant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generald a périntilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi §i nu
situaia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copillelev se discut individual, numai in prezen{a
périntelui, tutorelui sau sustindtorului legal al copilului/elevului respectiv,

Art. 211.(1) Adunarea generald a parintilor se convoac de c#tre educatorul/invititorul/ profesorul pentru
invatiméantul pregcolar/primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei sau
de cétre 1/3 din numirul total al membrilor sii ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generali a pirintilor se convoaca semestrial sau ori de cite ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenfa a jumitate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinditorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva §i adopta hotiirari cu votul a jumdtate plus unu din cei prezenti.
In caz contrar se convoacs o nou adunare generala a périntilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta
hotéréri, indiferent de numérul celor prezenti, cu votul a jumatate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV: Comitetul de parinti

Art. 212, (1) In unitagile de invétdmént, la nivelul fiecdrei grupe/ clase, se infiinjeaza si functioneaza
comitetul de périn{i.

(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simpl a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
périntilor, convocatid de educatorulpuericultor/ educatoarea/invitdtorul/ institutorul/profesorul pentru
invifimantul pregcolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundirii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.



(4) Consiliul de conducere al comitetul de périnti pe grupd/clasd se compune din 3 persoane: un
presedinte §i 2 membri. In prima sedinti dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecdruia, pe care le comunicd profesorului pentru invétiméntul antepregcolar/ prescolar/ primar/
profesorului diriginte.

(5) Consiliul de conducere al comitetului de parinti pe grupd/clasa reprezinta interesele périntilor, tutorilor
sau susfinitorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a périntilor, tutorilor sau
sustin#torilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 213. Consiliul de conducere al Comitetului de périnti pe grupé/clasa are urmétoarele atributii:

a) pune in practici deciziile Juate de céitre adunarea generald a périntilor elevilor clasei.

Deciziile se iau cu majoritatea simpl a voturilor périntilor, tutorilor sau sustin&torilor legali prezenti;

b) sustine organizarea i desfisurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare Ia nivelul
grupei/clasei gi a unitatii de invafimaént;

c) susfine organizarea §i desfisurarea de programe de prevenire i combaterea violentei, asigurarea
sigurantei §i securitéfii, combaterea discrimindrii §i reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activittile dedicate intretinerii, dezvoltérii §i modernizirii bazei materiale a grupei/clasei §i
unitdtii de invatimant, prin strangerea de cotizatii voluntare de la

membrii asociatiei de périnti i atragerea de fonduri banesti i donatii de la personae fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de plrinti cu personalitate juridic# cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar;

e) sprijind conducerea unitdtii de invdfimént §i educatorulpuericultor/ educatoarea/ invafitorul/
institutorul/ profesorul pentru invatamént antepregcolar/ pregcolar/ primar/ profesorul diriginte si se
implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invitimant;

f) sustine organizarea si desfiigurarea de activitiiti de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securititii copiilor/elevilor in cadrul activitdtilor educative, extrascolare i
extracurriculare;

h) prezintd, semestrial, adunarii generale a périntilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, dacé acestea
exista.

Art. 214. Pregedintele comitetului de parinti pe grup®/ clasa reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustingtorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea unitafii de
inviifimant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 213. Pregedintele comitetului de périnti pe grupd/clasi reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor §i asociatia de périnti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invaitamant si alte foruri, organisme §i organizatii.

Art. 216. (1) Comitetul de pirinti poate decide s& sustind, inclusiv financiar prin asociatia de parin{i cu
personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotérdrea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dup sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti,
tutori sau sustintori legali.

(3) Este interzisi §i constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatdmant in strngerea gi/sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V: Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de parinti

Art. 217.(1) La nivelul fiec#rei uniti(i de invatamant functioneazi Consiliul reprezentativ al périntilor.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor din unitatea de invatimant este compus din presedintii comitetelor
de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor este o structurd, fara personalitate juridics, a cirei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii generale a presedintilor comitetelor de



périnti pe grupd/clasi din unitatea de invdtimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri gi
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantiiri de orice fel de la persoane fizice
sau juridice. Se poate implica in activitiiile unit#ii de invatimant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

(4) La nivelul fieclrei unititi de invafimaént se poate constitui Asociafia de périnii in conformitate cu
legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele périntilor din
unitatea de invéitimant, membri ai acesteia.

Art. 218.(1) Consiliul reprezentativ al p#rintilor i5i desemneaz presedintele si 2 vicepresedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in procesul-
verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al périntilor se face de catre pregedintele acestuia sau, dupi caz, de
unul dintre vicepregedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in organismele de conducere gi comisiile unitatii de invétimant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a dou treimi din numérul total al
membrilor, iar hotérarile se adopt# prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In
situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoac# pentru o data ulterioard, fiind statutar in
prezenta a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Pregedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al périntilor.

Art. 219.Consiliul reprezentativ al périntilor are urmétoarele atributii:

a) propune unititilor de invatimaént discipline i domenii care s# se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invafamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

¢) sustine unitétile de inviitimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului
st a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unitatii de invaitimant in comunitatea locala;

€) se ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specific minoritatilor in pian
local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invitAmant in organizarea i desfisurarea tuturor activit#tilor;

g) sustine conducerea unitatii de invaimant in organizarea si in desfigurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazé cu institutiile publice de asistent# sociald/educationala specializatd, directia generala de
asistentd sociald §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

) sustine unitatea de invi{imant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

J) propune misuri pentru scolarizarea elevilor din inviitiméntul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activittilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
invitimant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invitaimant in asigurarea sénatatii i securittii elevilor;

m) are iniiative si se implicd in imbunatatirea calittii vietii, in buna desfégurare a activitétii in internate si
in cantine;

n) sustine conducerea unitifii de invéitimant in organizarea §i desfdgurarea programului ,$coala dupa
scoald".

Art. 220.(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitimént poate face demersuri privind
atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de ciitre scoald constind in contributii, donatii,



sponsorizéri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din strin#tate, care vor fi utilizate
pentru:

a) modernizarea §i intretinerea patrimoniului unitafii de inva{imant, a bazei material si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatiec material# precara;
€) alte activitdti care privesc bunul mers al unitétii de invifimant sau care sunt aprobate prin hotiréire de
céitre adunarea generald a périntilor pe care i reprezinti

(2) Organizatia de périnti colaboreazi cu structurile asociative ale pé#rintilor la nivel local, judetean,
regional §i national.

CAPITOLUL VI: Contractul educational

Art. 221.(1) Unitétile de Tnvatimént incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii antepregcolarilor/pregcolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care
sunt inscrise drepturile i obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa care face parte integrantd din prezentul
regulament. Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invifimant prin decizia consiliului de
administratie, dupi consultarea Consiliului de parinti al unititii de invagimant.

Art. 222.(1) Contractul educational este valabil, de reguld, pe toatd perioada de scolarizare in cadrul
unitétii de invatimant.

(2) In situatia aparitiei unor situatii exceptionale ce impun modificiri ale unor prevederi din contractul
educational se poate incheia un nou contract sau acestea pot fi consemnate intr-un act aditional acceptat de
ambele pérti i care se atageazi contractului educational.

Art. 223.(1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale partilor
semnatare - respectiv unitatea de invitimént, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau
susinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractual educational, drepturile périlor, obligatiile
partilor, durata valabilita{ii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pdrinte, tutore sau
sustindtor legal, altul pentru unitatea de invé{imant si isi produce efectele de Ja data semnirii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmiireste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational de cétre fiecare printe, tutore sau sustinator legal si adoptd mésurile care se impun in cazul
incélcrii prevederilor cuprinse in acest document.

(5) Candidatii admisi in unititile de invéfAmént din sistemul de aparare, ordine public3 si securitate
nationald incheie cu Ministerul Apérarii Nagionale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justifiei gi
alte institufii cu atributii in domeniile apéirérii, informatiilor, ordinii publice i securitdtii contracte
educationale prin care sunt stabilite obligatiile partitor contractante, conform instructiunilor specifice.

CAPITOLUL VII: Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitiitile de
invitimant si algi parteneri educationali

Art. 224. Autoritéile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitdtii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invifimant.

Art. 225. Unitifile de invé{imant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si
culturd, organisme economice gi organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.



Art. 226. Unitatile de invdtimant, de sine stitator sau in parteneriat cu autorititile administratiei publice
locale si cu alte institutii §i organisme publice gi private: case de culturd, furnizori de formare continui,
parteneri sociali, organizafii nonguvernamentale §i altele asemenea pot organiza la nivel local centre
comunitare de invéfare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor
specifice diferitelor grupurifinti interesate.

Art. 227. Unitétile de inva{imint, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale si cu organizatiile de
périnti, in baza hotdrérii consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber, pentru
consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invagirii, precum si activititi de invitare
remediald cu elevii, prin programul "Scoala dupa scoalj".

Art. 228. (1) Parteneriatul cu autoritaiile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
inviitimant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de
prozelitism religios §i nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea
§i respectarea normelor de sintate §i securitate in munca i pentru asigurarea securititii copiilor/elevilor
si & personalului in perimetrul unitagii de invatimant.

Art, 229. (1) Unitdtile de invitimant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea derulérii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile pértilor, referitoare la asigurarea
securitifii elevilor ¢i a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate §i securitate in munci,
asigurarea transportului la §i de la operatorul economic, durata activititilor, drepturile §i indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Protocolul conine prevederi clare cu privire la responsabilittile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor §i a personalului scolii, respectarea normelor de sinitate si securitate in muncs,
asigurarea transportului ja si de la operatorul economic, durata activitiiilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

De asemenea, unititile de invafimant profesional §i tehnic incheie parteneriate gi protocoale de colaborare
cu operatorii economici, in vederea deruldirii orelor de instruire practica.

Unitatile de invafimant preuniversitar cu personalitate juridica ce scolarizeazd in invatAmént profesional si
tehnic dual incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau cu o
asociatie/un consortiu de operatori economici §i cu unitatea administrativ-teritoriala pe raza céreia se afld
unitatea scolara,

Pentru pregitirea profesionald, fiecare elev major, respectiv périntele, tutorele sau sustindtorul legal al
elevului minor din aceste unitdti de inviimant prevézute incheie un contract de pregitire practic
individual cu operatorul economic si unitatea de invatimant.

Contractele previzute se reglementeazi prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale

Art. 230. (1) Unitaile de invatimant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale,
unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturs, asociatii confesionale, aite organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutional#/planul de
actiune al unitatii de invatimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdfile pértilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitiii de invatimant, in protocol se va specifica
concret carei pérti ii revine responsabilitatea asigurérii securitagii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitdtilor realizate va fi ficut public, prin afigare la sediul unitaii, pe siteul scolii, prin
comunicate de presa §i prin alte mijloace de informare.



(5) Unitatile de invatimaént pot incheia protocoale de parteneriat gi pot derula activititi comune cu unitégi
de invitimant din strdindtate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustintorilor legali se vor implica direct in buna derulare a
activitéitilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invi{imant.

TITLUL X: Dispozitii tranzitorii §i finale

Art. 231. Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare dupd avizarea in
Consiliu profesoral si aprobarea de c#tre Consiliul de Administratie §i devine obligatoriu pentru toti
angajatii §i beneficiarii directi §i indirecti ai educatiei din Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi.
Nerespectarea prevederilor constituie abateri disciplinare si se sanctioneazi conform legilor in vigoare si
prezentului regulament.

Art. 232, Unitatea de inviit{imant se organizeazi §i functioneazd independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise creearea gi functionarea oricdror formatiuni
politice, organizarea §i desfigurarea activitatilor de naturd politic §i prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalcd normele de conduitd morald §i convietuire sociald, care pun in pericol
séinitatea, integritatea psihic3 sau fizicé a copiilor, elevilor sau a personalului din unitate, Unitatea noastr
scolaré promoveazi egalitatea de sanse in detrimentul atitudinilor de tip segregationist sau discriminatoriu
de orice natura (art.34) in conditiile legii §i avand in vedere specificul sdu educational.

Comisia pentru revizuirea Codului de conduits, a Regulamentului de organizare si functionare si a
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