Nr. 8025/09.10.2024 Avizat in CP din data de 09.10.2024
Aprobat de Consiliul de Administratie

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL ,,VASILE PAVELCU”

1AS), str. ).C.BRATIANU nr.26A | tel./fax: 0232211532| vasile.pavelcu@vpavelcu.ro | www.vpavelcu.ro

PLAN MANAGERIAL
ANUL SCOLAR 2024 - 2025

STR. I.C. BRATIANU, NR. 26 A, IASI
TEL./ FAX : 0232. 211532

E-MAIL : vasile.pavelcu@vpavelcu.ro
WEB: www.vpavelcu.ro

Direct
PROF. COCA MAR

Liceul Tehnologic Special , Vasile Pavelcu” lasi 2024 P;ge 1



Pentru Inspectoratul Scolar Judetean lasi, prioritatile si directiile de dezvoltare pentru anul

scolar 2024 — 2025 rezultdi din analiza stirii invitaméntului preuniversitar iesean si din
documentele de politica educationald elaborate la nivel national si european:
I.  Asigurarea §i promovarea calititii serviciilor educationale
Il.  Asigurarea accesului tuturor copiilor/elevilor la serviciile educationale
IIl.  Sustinerea si promovarea performantei in educatie
IV.  Dezvoltarea autonomiei unitditilor de invdtamdnt prin responsabilizarea tuturor
factorilor educationali si implicarea acestora in aspectele care tin de viata scolii
V.  Formarea si dezvoltarea profesionali continud a personalului din invatimant
VI.  Promovarea educatiei nonformale, oportunitate formativd complementard pentru elevi
VII.  Sustinerea educatiei permanente si a educatiei adultilor

VIII.  Compatibilizarea sistemului de invitimdint romdnesc cu cel european

1. Asigurarea si promovarea serviciilor de sprijin si asistentd educationald pentru toate

categoriile de copii cu cerinte educationale speciale din judeful Iasi
2. Dezvoltarea autonomiei institutiilor/unititilor de invitamant special si special integrat
3. Formarea si dezvoltarea profesionali continui a personalului din invatimantul special
si special integrat

4. Promovarea educatiei nonformale si informale si a voluntariatului ca oportunititi de

dezvoltare a competentelor sociale pentru elevii cu CES

1. Realizeaza conducerea executivd a unitatii de invitdmant, in conformitate cu atbu’giile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotirdrile consiliului de administratie al unitatii de
invatimant, precum si cu alte reglementéri legale.

2. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabila a unitatii in calitatea sa de ordonator de
credite si coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

3. Realizeaza activitatea de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
unitatii de invatdmant.

4. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata cérora
prezinta rapoarte anuale.
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D. ATRIBUTII SPECIFICE:

a) organizeaza intreaga activitate educationald instructiv-educativd, terapeutic-recuperatorie si de

profesionalizare, inclusiv serviciile de sprijin educational prin cadre didactice itinerante si de
sprijin;

b) asigurd managementul strategic al unitatii de invatdméant, in colaborare cu autorititile
administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
parintilor si elevilor;

¢) asigurd managementul operational al unitdtii de invdtdimant si este direct responsabil de
calitatea educatiei furnizate de unitatea de Invatdmant;

d) coordoneazd elaborarea planului de actiune al scolii, prin care se stabileste politica
educationald a acesteia;

e) lanseazd proiecte de parteneriat cu unitdti de invatdmant similare din Uniunea Europeand
sau din alte zone;

f) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

g) aprobd trecerea personalului salariat al unitatii de invatamant, de la o gradatie salariala la alta,
in conditiile previzute de legislatia in vigoare;

h) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionala in concordanta cu prevederile Legii
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — si Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, si supune aprobérii acestora de catre
consiliul de administratie;

i) apreciazd personalul didactic de predare si de instruire practicd, personalul didactic care
realizeaza terapia educationald complexd si integratd, terapiile specifice si serviciile de sprijin
educational la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice;

1) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetard;

k) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitdtii de invatdmant;

1) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

m) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

n) coordoneazd si rdspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de
introducerea datelor in Sistemul de informatii Integrat al invatdmantului din Romaénia (SIIIR);

0) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, cu personal didactic care
realizeaza terapia educationald complexa si integratd, terapiile specifice si serviciile de sprijin
educational, precum si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune,
spre aprobare, consiliului de administratie;

p) asigurd aplicarea planului de invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleazd, cu sprijinul directorului adjunct, a profesorilor mentori pe specialitati
calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore
astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe an, asistente fatd in fatd
sau online, in functie de situatie;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeazd activitatea Comisiei Interne de Evaluare Continud si activitatea cadrelor
didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de invatamant;
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C.Planul managerial

1. Proiectare si
organizare

1.Elaborarea proiec[ui de incadrare pentru anul
scolar 2024 — 2025 si intocmirea documentelor

Director

Director adj

Director
Secretar sefl’

Respectarea proiectului planul

An scolar 2024- 2025

ui de scolarizare;
respectarea prevederilor Metodologiei de miscare a

Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului Intern al Liceului Tehnologic
Special .. Vasile Pavelcu™ Iasi in concordanta cu
noua legislatie.

Noiembrie 2024

PAS, ROF, RI, cod de
conduita

necesare conform prevederilor din Codul Muncii, Secretariat personalului didactic si ale Codului muncii

inclusiv asigurarea scolarizarii la domiciliu completat; Realizarea Fisei de incadrare, a fiselor de
post si a fiselor de evaluare

2.Elaborarea/ revizuirea proiectului de curriculum al | Septembrie — Cadre didactice Director Corelarea obiectivelor stabilite la nivel national si a

scolii privind aplicarea curriculum-ului National si octombrie 2024 Director adjunct celui local cu cele specificate in proiectul scolii.

realizarea propunerilor de CDS/ CDL ( invatimantul | lanuarie 2025 Comisia pentru curriculum | Avizarea de catre ISJ Tasi a CDS —urilor si a CDL-

profesional special) Profesori cultura tehnicd urilor

3.Elaborarea/ revizuirea proiectului activitatilor Octombrie 2024 | Cadre didactice Director Corelarea obiectivelor si activitatilor stabilite la nivel

extracurriculare si al concursurilor scolare Permanent Consilierul educativ Director adjunct de scoald cu cele stabilite la nivel judetean si national

Consilierul educativ —numdrul de proiecte/nr. de elevi participanti si

impactul asupra elevilor

4 Revizuirea PAS, a Codului de etica i conduita; a | Octombrie — Comisiile de revizuire a | Director Respectarea prevederilor legale de realizare a acestor

Director adjunct

documente
Aprobarea PAS ROF, RI si a Codului de conduiti

adaptarea usilor de la anumite spatii, mentenanta
sistemului de supraveghere video/ control acces si a
retelei de internet etc in vederea asigurarii
functionarii optime

Director adj.

Comisia pentru achizitii
publice

Serv. contabilitate

5.Elaborarea si operationalizarea planurilor Octombrie 2024 | Cadrele didactice Director Planuri manageriale ale directorilor si proceduri
manageriale la nivelul unititii de invatamant permanent Compartimentele Director adjunct specifice de functionare, elaborate conform
specifice Coordonator CEAC legislatiei in vigoare
Contabil gef
Secretar sef
6.0perationalizarea planului de achizitii pentru anul | Septembrie- Administratori Director imbunatatirea bazei materiale si finalizarea
2024 , conform legislatiei in vigoare decembrie 2024 | patrimoniu Contabil sef investitiilor si a lucrarilor de reparatii previzute
Comisie de achizitii Administrator patrimoniu conform planului de achizitii, cu respectarea
prevederilor legale
7. Fundamentarea, realizarea si operationalizarea Decembrie 2024 | Administratori Director imbunitatirea bazei materiale conform planului de
planului de achizitii pentru anul 2025, conform patrimoniu Contabil sef achizitii cu respectarea prevederilor legale
legislatiei in vigoare Comisie de achizitii Administrator patrimoniu
8.Procurarea programelor din trunchiul comun Anual Cadre didactice Director Existenta in scoald a programelor, manualelor si
aprobate, analiza de nevoi pentru manuale si 01 -9 /programe de Bibliotecar materialului didactic necesar.
auxiliare didactice, a resurselor educationale care si | septembrie 2024 | dotare finanfate Administrator financiar Centralizarea necesarului de manuale/ resurse
suplineascd lipsa manualelor de ME educationale
9.Imbunatitirea dotarilor spatiilor scolare — Permanent Director Director Reamenajarea spatiilor pentru activitati out door;

Administratori patrimoniu

Stabilirea traseelor functionale §i reorganizarea
spatiilor scolare:

Extinderea sistemului de control acces
Achizitia de noi echipamente si mentinerea ca
functionali a retelei de internet
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1. Proiectare si
organizare

i e

10.Coordonarea organizarii concursuri_or de ocupare

a posturilor (personal didactic auxiliar i nedidactic)

Ori de céte ori

este necesar

‘Director adjunct

Secretar sef

Director

Director adjunct

nivelul unitatii

vacantate pe parcursul anului Administratori Contabil sef

patrimoniu
11.Realizarea demersurilor necesare pentru 2024- 2025 Director Director Colaborarea cu reprezentantii CJ lasi in vederea
obtinerea finantérii in vederea construirii de spatii Director adj. Director adj. finalizdrii licitatiei si realizarea documentatiei
noi si colaborarea cu reprezentantii CJ lasi n acest Consiliu de tehnice in vederea construirii noilor spatii
sens. Administratie
12. Actualizarea materialelor de promovare a Ori de cate ori Director Director Revizuirea pliantelor, a filmului de prezentare etc
serviciilor scolii (pliante, pagina web, afise, film de | este necesar Director adj. Director adj Materialele de promovare realizate
prezentare a scolii etc.). 10 Noiembrie CIEC

2024 Prof. Catalin Vasilache

Prof. Andrei Albert

Prof.Andrei Mocanu
13. Asigurarea unui cadru coerent pentru utilizarea Permanent Profesori dirigingi Director Numdrul de prescolari / elevi care participa la lectii /
tehnologiei si Internetului in desfasurarea Cadre didactice Director adj. activitati in care se folosesc tehnologiile asistive/
activitatilor de invatare si terapeutic recuperatorii Pedagogi scolari aplicatii digitale
14.Facilitarea participarii elevilor din enii terminali Permanent Profesori diriginti ani Director Numdrul de elevi participanti la aceste activitéi
la activitati pregatitoare de inser{ie socio — profesio- terminali Director adj.
nald. Prof. Constantin

Romaniuc

2. Coordonaresi | l.Aplicarea documentelor curriculare aprobate Permanent Cadre didactice Director Respectarea documentelor curriculare
monitorizare (pentru trunchiul comun, disciplinele optionale/CDL Director adjunct
uri).
2.Monitorizarea desfasurarii activitatilor didactice Permanent Responsabili colective Director Program de asistente la ore
si terapeutic-recuperatorii de cadre didactice Director adjunct Numarul activitatilor de mentorat realizate de
CEAC conducerea scolii
Profesori mentori Prezenta elevilor la activitati

3. Monitorizarea numarului de absen{e pentru Permanent Prof. diriginti Director Listele de prezenta fizicd
fiecare prescolar/elev, identificarea cauzelor si Asistent social Director adj. Corespondenta realizatd cu autoritdtile locale pentru
efectuarea demersurilor de reducere a Pedagogi scolari reducerea absenteismului
absenteismului si a ratei de parasire timpurie a
scolii;.
4. Monitorizarea deruldrii activitatilor de consiliere | Permanent Prof. diriginti Director Cel putin o activitate de consiliere si suport pe lund
si suport pentru elevi si parintii acestora, desfasurate Prof psihopedagogi Director adj. pentru fiecare clasa

in echipd interdisciplinari.

Cabinet medical
Pedagogi scolari

Numarul de activitati derulate §i numdrul de elevi
participanti
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.Monitorizarea permanenti a evolutiei copiilor/ Directori
elevilor cu CES din scoald / scolarizati la domiciliv/ | planului de Membrii CIEC Coordonator CIEC Numdrul de elevi scolarizati la domiciliu
beneficiari ai serviciilor de sprijin educational activitai al As. social Numarul de elevi beneficiari ai serviciilor de sprijin
(elaborarea Planurilor de sevicii psihoeducationale, CIEC Prof. de sprijin educational
elaborarea programelor scolare adaptate, avizarea Permanent Nr de planuri de servicii realizate
PIP-urilor etc) Nr. de programe de interventie personalizate
6.Coordonarea activititilor pentru promovarea Conform Director adj. Directori Numirul de participanti la activitétile de promovare
ofertei educationale si realizarea Planului de planului de Membrii CIEC Coordonator CIEC a ofertei educationale;
scolarizare pe anul scolar 2025 — 2026( monito- activitagi al As. social Ocuparea locurilor la grupele/ clasele de debut.
rizarea activitatii de OSP si a activitétii comisiilor de | CIEC Realizarea Proiectului Planului de scolarizare
inscriere la clasa pregatitoare. de inscriere in Permanent
invatamantul prescolar si a comisiei de inscriere in
invitidméntul profesional etc)
7.Coordonarea activitatilor specifice din cadrul Conform Director adjunct, Directori Parcurgerea tuturor etapelor din miscare si
diferitelor etape din cadrul miscarii / mobilitatii calendarului Comisia de mobilitate respectarea criteriilor generale si specifice de
personalului didactic ocupare a posturilor
8.Monitorizarea elevilor scolii care sunt beneficiari | Octombrie 2024 | Profesori diriginti Director Numirul de elevi beneficiari ai programelor sociale
ai programelor de protectic sociald ale ME ( burse | Permanent Asistent social Director adjunct
sociale. tehnologice, rechizite, tichete etc) Lunar Comisiile pe probleme | Contabil sef
2. Coordonare si | 9.Monitorizarca diversificarii CDS ului si adecvarii | Martie Director Director Avizarea de citre ISJ a programelor scolare pentru
monitorizare acestuia la particularitatile populatiei scolare si lanuarie 2024 Director adj. Director adj. disciplinele optionale

stimularea participarii copiilor / elevilor la Comisia pentru | Responsabil Comisia pentru | Gradul de adecvare a CDS-ului si a programelor
activitatile extragcolare. curriculum curriculum scolare la particularitatile populatiei scolare
10.Monitorizarea asigurarii serviciilor de interventie | Permanent Director Director Numarul de copii beneficiari ai serviciilor Centrului
timpurie — nivel anteprescolar Echipa de la Centrul de de Sprijin in Interventie Timpurie

Sprijin in Interventie

Timpurie
11.Completarea bazelor de date - SIIIR Permanent Director Director Completarea la zi a SITIR

Comisia SIIIR
12.Monitorizarea §i sprijinirea activitatii CEAC (plan | Permanent Director Director Cresterea eficientei activitatilor ca urmare a
operational, aplicarea masurilor de eficientizare a Director adj. masurilor propuse de CEAC
activitatilor etc). CEAC Completarea paginii scolii pe platforma ARACIP
13.Monitorizarea realizarii sarcinilor cuprinse in Permanent Director Director Respectarea termenelor in realizarea rapoartelor
figele de post pentru personalul didactic, didactic Director adj. Director adj. cerute
auxiliar si nedidactic . Consiliul de Consiliul de administratie

administratie

Administratori

patrimoniu
14.Monitorizarea programelor de pregitire a elevilor | Permanent Director Director Numdrul de elevi participanti la concursuri si
pentru participarea la concursuri scolare (CNEDA) si Director adj. Director adj. examene nationale/ rezultatele obtinute
pentru examenele nationale (competente profesionale Cadrele didactice de la
/ bacalaureat) disciplinele de examesn

e _________ _ _ "« —————————— ———— _ __ __________ __—— ————————————————————
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15.M

IT in activitatea curenta.

onitorizarea utilizarii dotarilor unitati
scolare, a tablelor SMART si echipamentelor

Director

Director adj.
Cadre didactice

Director

Director adj.

e
Desfasurarea activitdtilor utilizand tehnologiile
digitale
Numadrul de activitati realizate utilizdnd
tehnologiile asistive
Gradul de utilizare curenta a dotéarilor obtinute in
activitdtile didactice si de profesionalizare

elevilor / personalului)

tematice curente i speciale solicitate de [SJ,
CJ si ME ( inclusiv raportérile privind zestarea

comisii pe problem/ colective
profesori

Responsabili
colective cadre didactice

16.Coordonarea activitétilor de scriere de Permanent Director Director Numarul de aplicatii scrise;
aplicatii pentru proiectele ERASMUS — si Director adj. Director adj. Numarul de cadre didactice si elevi participanti la
monitorizarea deruldrii celor in care sunt Responsabil cooperare activitatile din proiectele ERASMUS + aflate in
2. Coordonare si | implicati elevii si cadrele didactice ale scolii europeana derulare
monitorizare 17.Coordonarea activitatilor de organizare/ Octombrie 2024 | Director Director Includerea proiectului in CAEN
pregatire a ed. a XIV a Festivalului National de | — martie 2025 Director adj. Director adj. Numarul de elevi inscrisi;
teatru de papusi si pantomima "PRICHINDEII Prof. Rusu Demmys Parteneri Numirul de scoli, cadre didactice si elevi
VESELI” Echipa de implementare participanti la activitatile din proiect
Rezultatele obtinute la Festival de elevii scolii
18.Coordonarea activitatilor de mentorat Octombrie 2024 | Director Director Numdrul de activititi de mentorat realizate;
didactic — pentru cadrele didactice debutante / —iunie 2025 Director adj. Director adj. Numirul de studenti participanti la activitati
studentii facultitilor de profil — Psiholegie, Profesorii mentori
PPS, Kinetoterapie etc
1. Verificarea modului de completare a actelor Lunar Secretariat Director Documente scolare verificate
de studii, a foilor matricole, a cataloagelor semestrial Director adj
scolare
2.Intoecmirea documentelor si a rapoartelor Cand este cazul | Responsabili Director adjunct Raportari si rapoarte intocmite

3. Control si
evaluare

Administratori patrimoniu

3.Intocmirea documentelor legale privind Conform Cadre didactice Director adjunct Planificari calendaristice
curriculum national Regulamentului | Membrii comisie curriculum Responsabil comisie curriculum | Proiecte didactice
si a legislatiei
4.Evaluarea activitatilor organizate in vederea Permanent Profesorii diriginti Director, Scdderea numarului de copii cu risc de abandon
reducerii fenomenului de absenteism si / sau Profesori educatori Director adjunct Scaderea numarului de absente / elev
abandon scolar ( monitorizarea absentelor, - Pedagogi Scaderea frecventei comportamentelor deviante
relatia cu familia si reprezentantii comunitatii Asist soc Numarul activitatilor realizate in colaborare cu
locale, includerea copiilor / elevilor in familia
programe de consiliere etc) Numarul de cazuri discutate/ analizate §i
rezolvate de comisia de cercetare disciplinard
5.Evaluarea ofertei educationale si a Conform Cadre didactice Director, Rapoarte periodice
performantelor educationale pe baza planurilor de director adjunct
indicatorilor de performant stabili{i in urma activitate
diferitelor forme de inspectie
6.Evaluarea personalului didactic , didactic Septembrie Director Consiliul de administragie Numarul calificativelor de Foarte Bine obtinute.
auxiliar si nedidactic 2024 Director adj. Director Numirul sanctiunilor acordate prin Consiliu de
Ianuarie 2025 Profesori mentori Director adj. Administratie

e e
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" 7.Arhivarea i psarea documentelor scole Permanent Secretariat Director Rapc conform prevederiloie
3. Control si . ]
i ? oficiale Decembrie 2024 secretar
e August 2025
1.Instruirea personalului didactic, didactic Anual Cadre didactice Director Procese verbale

4. Comunicare si

motivare

auxiliar si nedidactic privitor la respectarea
normelor prevazute in legislatie / procedurile
specifice si privind completarea
documentelor scolare

Ori de céte ori este
necesar

Personal didactic auxiliar
Personal nedidactic

Director adj

Proceduri specifice

2.Instruirea personalului didactic investit cu Anual Cadre didactice Director Procese verbale
responsabilitati privitor la realizarea Director adj Afisarea pe site a documentelor
proiectérii demersurilor manageriale Septembrie 2024
3.Consultantd pentru intocmirea Periodic Cadre didactice Director adjunct Respectarea procedurilor de cétre personalul
documentelor manageriale si a Septembrie — Parinti Responsabili colective de cadre | didactic, didactic auxiliar si nedidactic
operationalizarii acestora octombrie 2024 Membri ai comunitatii didactice

Responsabili compartimente
4.Incurajarea sustinerii / participarii cadrelor Permanent Director adjunct Director Numirul de activitati demonstrative sustinute si
didactice la diferite tipuri activitati Responsabili colective de | Director adjunct numdrul de cadre didactice participante
informative, demonstrative cu elevi cu diferite cadre didactice
tipuri de dizabilitati (de auz. surdocecitate/ Responsabilii Com. de
DSM, dizabilitati severe / asociate); curriculum si de formare
5.Facilitarea utilizarii parteneriatului didactic | Permanent Director Director Realizarea activititilor de demonstrative la
si a lucrului in echipa pentru derularea Director adj. Director adjunct fiecare comisie din invatimantul prescolar,
programelor de interventie personalizata si Responsabili colective de | Profesori mentori primar , gimnazial, profesional si liceal
integrarea eficienta a elevilor in colectivul cadre didactice Implementarea PIP la nivelul laselor
scolar, adaptarea demersului educational la Diriginti
nevoile individuale ale elevilor - Cadre didactice
diversificarea practicilor didactice si a
terapiilor recuperatorii.
6.Facilitarea participarii cadrelor didactice la | Conform Director Director Numarul de proiecte implementate

schimburi de experienta nationale/
internationale cu alte scoli obisnuite/ speciale

calendarelor
proiectelor de

Director adj.
Responsabilul cu

Director adjunct

Numarul de participanti, profesori si elevi, la
schimburi de experienta realizate

si cu ONG-uri care oferd servicii parteneriat cooperarea europeand Numarul de schimburi de experienta realizate
complementare; Cadre didactice Numir de elevi participanti

7.Asigurarea accesului la cursuri de formare a | Conform graficului | Director Director Numarul de cadre didactice si membri ai
cadrelor didactice/ a personalului scolii in de perfectionare Director adj. personalului participante la cursuri de formare
domeniul digitalizarii, a managementului Responsabil cu formarea

educational sau in specialitate. si dezvoltarea in carierd

8.Sprijinirea cadrelor didactice in parcurgerea | Permanent Director Director Numarul de cadre didactice mentorate

etapelor specifice obtinerii gradelor didactice Director adj. Director adjunct Numarul de cadre didactice care sustin inspectii

Responsabil cu formarea
si dezvoltarea in carierd

Profesori mentori

in vederea obtinerii gradelor didactice

e AT R T
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ui stimulativ gi Cadre didactice Director Rapoarte periodice
fundamentarea dezvoltarilor locale de Périnti Director adjunct CDS-uri si CDL —uri noi propuse
curriculum pe experienta elevilor gi pe Elevi CEAC
specificul comunitar. Comisia de curriculum
10. Evidentierea personalului unitatii care a Periodic Responsabili colective Director Numirul de activitati $i numéarul de angajati
inregistrat performante/rezultate deosebite; didactice Director adjunct evidentiati
Responsabili Membrii CA
compartimente
11.Facilitarea implementarii proiectelor Permanent Echipe de implementare Director Numdrul de proiecte derulate
aprobate: Conform graficelor Responsabili cu Director adjunct Numarul de activitati
4. Comunicare si | -proiectele europene ERASMUS + (DYC, de derulare a proiectele europene Membrii CA Numiruil de participanti si beneficiari
motivare GREENGUARDENS, Acreditare Educatie proiectelor Consilierul educativ Responsabili cu proiectele
scolard, Acreditare Formare Profesionala; Cadre didactice europene
-proiecte nationale; Parinti Consilierul educativ
-proiecte de promovare a terapiilor alternative Elevi
pentru elevii cu dizabilitati;
-proiectele SNAC;
-proiectele de educatie parentald etc
12. Constituirea grupului de lucru pentru Decembrie 2024 Director Director Programul activititilor ce vor fi organizate,
organizarea a Festivalului National Director adj Membri CA rezultate obtinute si fondurile adunate in acest
"PRICHINDEII VESELI™. Cadre didactice scop

NOTA :Planul managerial va fi completat cu graficele specifice diferitelor activiti{i previizute in plan si alte planuri de actiune pe probleme identificate pe parcursul anului scolar.

Director,
PROF. COCA MARL

I

W
Liceul Tehnologic Special ,Vasile Pavelcu” lasi 2024 Page 9






