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Introducere

Cu ajutorul Culegerii de bune practici si povesti despre managementul financiar
personal de succes pentru elevii cu nevoi speciale, parteneri experimentati au alcatuit o carte
cu cele mai bune practici si povesti comentate, despre managementul financiar personal de
succes pentru elevii cu nevoi speciale. Cele mai bune practici si povestile colectate vor fi gasite
in mass-media, in retelele de socializare ale unor personalitati sau a persoanelor normale, cu
deficiente de auz sau cu alte dizabilitati sau vor fi culese din atelierele de educatie financiara
cu elevii.

Fiecare partener a redactat 3 bune practici sau povesti de management financiar
personal de succes care implica persoane normale si persoane cu nevoi speciale si le-a
prezentat intr-o maniera vizualad foarte atractiva si creativa. Acestia au implicat elevii in
culegerea acestor bune practici sau povesti.
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Avand un caracter educational pregnant si pentru a facilita utilizarea lor in practica, fiecare
poveste consta in:

Titlul povestii

Descrierea povestii

Intrebari de auto-reflectie

Sugestii de activitati de grup non-formale cu instructiuni
Referinte bibliografice

Prezentare atractiva pe o platforma online

Este important sa se creeze produse accesibile, cu design universal, deoarece acestea
indeplinesc preferintele si abilitatile individuale ale diferitilor utilizatori. In final mentionam cateva
dintre cele mai importante reguli in crearea produselor folosind designul universal.
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O fata cu dizabilitati de auz lucreaza la casa de marcat

Titlul povestii O fata cu dizabilitati de auz lucreaza la casa de marcat
Descrierea Donata Vilkaité din Klaipéda lucreaza cu rezultate bune de cinci ani in
povestii centrul comercial Rimi din oras. Este iubitd nu numai de intreaga echipa, de

manageri, ci si de clientii din Rimi.

Sursa: https://rb.gy/gqt7kq

Nu este neobisnuit sa auzim despre dificultatile si problemele surzilor
la locul de munca, dar dificultatile lui Donatas au intarit-o si au calit-o.
"Uneori, cumparatorii nu au sensibilitate sociala, le este teama sa comunice
cu surzii, dar cred ca sunt pe cale sa schimb aceasta atitudine in bine. Acest
lucru este foarte important nu numai pentru mine, ci si pentru intreaga
comunitate de surzi" - Donata este fericita cu lucul de munca preferat.

Dupa ce a absolvit cursurile Centrului de Formare Tehnologica din
Klaipéda cu o diploma n design interior, Donata a stat un an cu parintii ei
pana cand ea si prietena ei au decis sa isi caute un loc de munca. Eanu a
vrut sa se angajeze la una din companiile unde surzii lucrau deja, asa ca |-
a rugat pe fostul ei profesor U. Petraitiené sa sune la centrul comercial Rimi
si sa afle ce oportunitati de angajare existau acolo. Profesorul a sunat si a
fost de acord ca fetele s& se angajeze a doua zi. Donata continua sa
sublinieze ca profesorii sunt recunoscatori pentru acel loc de munca.

Tnceputul insa, nu a fost usor. Se pare ca atunci cand nu auzi, nu stii
cum sa te comporti, unde sa te intorci, ce sa faci. Dar sefa centrului a cea
care a incurajat-o si chiar i-a oferit postul de la casierie.

“Am demonstrat ca surzii pot lucra la casa de marcat nu este mai rau
decat cu cei care aud", a spus fata. In cei cinci ani de muncé s-a acumulat
o experienta vasta, dar dorinta de a se perfectiona stimuleaza crearea de
noi planuri pentru ca exista dorinta de noi experiente si incercari. Prietenii
surzi se intreaba cum de poate face o astfel de munca, dar Donata poate
raspunde cu incredere ca POATE si ca nu exista niciun fel de complexe sau
limitari legate de faptul ca nu auziti.

DISCLAIMER: THE EUROPEAN COMMISSION'S SUPPORT FOR THE PRODUCTION OF THIS PUBLICATION DOES NOT CONSTITUTE AN ENDORSEMENT OF
THE CONTENTS, WHICH REFLECT THE VIEWS ONLY OF THE AUTHORS, AND THE COMMISSION CANNOT BE HELD RESPONSIBLE FOR ANY USE WHICH
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Intrebari de 1. O persoana cu deficiente de auz primeste o indemnizatie lunara de

autoreflectie handicap care ii permite sa se intretind. Cu toate acestea, Donata
si-a exprimat dorinta de a munci si a avut un loc de munca platit timp
de cinci ani. De ce a fost important pentru Donata sa se realizeze pe
piata muncii si sa fie si mai independenta din punct de vedere
financiar?

2. Donata nu a ales pozitia de angajata la sala a magazinului, ea
lucreaza direct cu clientii si accepta zilnic bani pentru bunuri si ofera
clientilor momente agreabile. Ce credeti ca este important atunci
cand se lucreaza direct cu banii si ce calitati trebuie sa aiba o
persoana cu deficiente de auz pentru a indeplini astfel de atributii?

3. Care sunt principalele dificultati pentru Donata care lucreaza la
casieria magazinului si care sunt cele mai mari riscuri de a face
greseli care ar putea aduce pierderi financiare magazinului,
clientului, Donatei insasi?

Activitati de 1 activitate

grup non- Joaca si ghiceste

formale pentru | Scop: Sa-si imbunatateasca functiile si abilitatile cognitive, cum ar fi
elevi imaginatia, memoria si memorarea, necesare pentru a lucra in supermarket

(Dimensiunea | Dimensiunea grupului: 10 - 20 participanti

grupului, Timp, | Timp: 30 min

Resurse, Instructiuni:

Instructiuni) Instructorul va imparti participantii in doua grupuri. Un participant se va
indrepta spre un grup de adversari Si va juca ceva. Celalalt grup trebuie sa
ghiceasca ce anume a jucat. Se numara punctele.

Referinte / https://www.delfi.lt/uzsakomasis-turinys/vertinantiems-ivairove/klaipediete-
lecturi donata-isitikino-kurtumas-ne-kliutis-gauti-kasininkes-darba-rimi-veikli-
suplimentare mergina-sukure-video-kasu-ekranams.d?id=90375935

https://www.ndt.lt/wp-content/uploads/Akiratis Nr376-galutinis.pdf
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Titlul povestii Pasiune transformata intr-o sursa de venit
Descrierea Maxim si-a pierdut auzul la 3 luni. |-a placut sa deseneze de la o varsta
povestii frageda. Mai tarziu, si-a dezvoltat talentul la Scoala 14 pentru Surzi din

Minsk. Ins& marea sa pasiune inca din copilarie a fost ingineria. Avea
propria lui lume pe care ceilalti oameni nu o intelegeau. El visa la ingineria
viitorului.

Se gandea la ceea ce s-ar putea intdmpla in viitorul apropiat
proiectand noi descoperiri. A vrut sa fie inginer, dar nu exista o astfel de
specializare in scoala. Prin urmare, si-a transpus toate dorintele in picturi.
Parintii lui si-au dorit ca el sa studieze la Colegiul de Arte din Gomel, dar
tanarul a hotarat sa studieze la Moscova. In mod categoric, parintii nu au
fost de acord, afirménd ca este periculos pentru el. Maxim si-a luat banii de
pensie si, in secret faté de parinti, a cumparat un bilet de tren spre Moscova.

A mers la Academia de Stat Specializata in Arte din Rusia si a ales sa
studieze grafica. Era singurul student cu deficiente de auz, profesorii fiind
auzitori. "Ei predau materia, iar eu nu ii auzeam. Dar din cand Tn cand se
apropiau de mine si imi scriau cuvintele importante. Am studiat pe cont
propriu. Asa au trecut 9 luni. Am absolvit si am primit un certificat". Apoi ia
venit ideea de a organiza cursuri de IT pentru surzi.

El este convins ca orice persoana surda care stie sa foloseasca un
calculator se poate integra perfect intr-o lume plina de posibilitati.

A fondat compania "Eyesighted Eyes". Scoala are acum un curs de
baza de programare si grafica 3D pentru surzi, predat de Maxim. 10 studenti
au fost admisi in primul an, nu au mai existat alte oportunitati de admitere.
Scoala de stiinte este gratuita pentru ei. O parte din costul acestui proiect a
fost deja acoperit prin castigarea concursului anual Social Weekend.

n prezent, principalul venit al lui Maxim este o pensie de invaliditate, de
asemenea, un ajutor din partea parintilor sai, care platesc apartamentul.
Tanarul spune ca au aparut deja primele comenzi.

O companie IT din SUA a contractat serviciile lui Maxim. Acesta a creat
un personaj pentru un joc pe calculator si a obtinut primele drepturi de autor
de 150 de dolari. Este un inceput pentru independenta financiara a lui
Maxim.

DISCLAIMER: THE EUROPEAN COMMISSION'S SUPPORT FOR THE PRODUCTION OF THIS PUBLICATION DOES NOT CONSTITUTE AN ENDORSEMENT OF
THE CONTENTS, WHICH REFLECT THE VIEWS ONLY OF THE AUTHORS, AND THE COMMISSION CANNOT BE HELD RESPONSIBLE FOR ANY USE WHICH
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Intrebari de
autoreflectie

1. Maxim are nevoie de sprijin financiar pentru a-si incepe afacerea. Unde
ar putea sa gaseasca Maxim resurse financiare pentru a-si pune in aplicare
ideile?

2. Indemnizatia de invaliditate i-a permis lui Maxim sa isi urmeze visul. Cum
s-ar fi schimbat povestea de viata a lui Maxim daca acesta nu ar fi putut
profita de indemnizatia de invaliditate atunci cand a decis sa plece la
Moscova pentru a studia?

3. Isi manageriaz& Maxim intotdeauna finantele in mod corespunzétor si ce
recomandari ar putea fi facute pentru ca managementul sau financiar sa fie
si mai eficient?

Activitati non-
formale de
grup pentru
elevi
(Dimensiunea
grupului, Timp,
Resurse,
Instructiuni)

1 activitate

Cautati resurse financiare pentru a va pune in aplicare ideile

Scop: S& imbunatateasca capacitatea cursantilor de a cauta resurse
financiare

Dimensiunea grupului: 10 - 20 participanti

Timp: 30 min

Instructiuni:

Instructorul Imparte elevii in grupuri de 3-4 persoane. Elevii trebuie sa vina
cu o idee de afacere pe care doresc sa o puna in practica. Fiecare grup
intocmeste un plan financiar in care sa prevada de unde vor face rost de
bani pentru punerea in aplicare a ideii lor. Fiecare grup isi prezinta ideile si
planul financiar.

Referinte /
lecturi
suplimentare

https://www.ndt.lt/wp-content/uploads/Akiratis_Nr376-galutinis.pdf
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Surditatea nu este o problema in a fi angajat

Titlul povestii Surditatea nu este o problema in a fi angajat
Descrierea Nina SAMAKOVA este una dintre cele mai active reprezentante ale
povestii tinerilor surzi din Klaipeda, cu o experienta de viata interesanta si bogata si

cu principii clare. In prezent, Nina lucreaz& ca traducator in limbajul
semnelor Tn cadrul filialei teritoriale din Klaipéda a Centrului Lituanian de
traducere a Limbajului Semnelor din Lituania si este, de asemenea, membra
a Consiliului pentru Afaceri de Tineret al orasului Klaipéda, membra a
Consiliului Organizatiei Tinerilor Surzi din Klaipéda.

Sursa: https://rb.gy/ek19we

Nina a urmat studiile liceale la Western Secondary School si a studiat
managementul la Universitatea din Klaipéda. Stiintele nu numai ca i-au
oferit o multitudine de cunostinte, dar i-au schimbat atitudinea fata de multe
lucruri, invatand sa priveasca situatia din mai multe perspective. Apropo, in
timpul studiilor simti intotdeauna mult sprijin din partea profesorilor si a
colegilor de clasa. Cel mai important lucru este sa faci un efort, sa nu-ti fie
frica sa muncesti si totul va fi bine.

Nina a inceput sa lucreze ca interpreta in limbajul semnelor, a infiintat
Organizatia Tinerilor Surzi din Klaipeda si o conduce de 12 ani.

Nina participa la proiectele Erasmus + si ale programului Solidaritate,
la proiectul "Deafmedia“, conduce cursuri de limbajul semnelor, a tradus in
limbajul semnelor concertul popularului grup rap "8 Room".

Ninei ii place sa calatoreasca. inainte de pandemie, ea a vizitat Grecia,
insula Kos. Are o multime de activitati preferate: scufundarea in apa,
vaslitul, drumetiile. Existd activitati pe care le-ar incerca vreodata:
scufundari, power kiting.

Un alta mare dorinta este sa participe la un maraton de alergare de 42
km. "Stiu ca trebuie sa incep sa ma pregatesc pentru asta cu cel putin
jumatate de an inainte, dar nu am nicio Thdoiala ca ma voi decide vreodata

DISCLAIMER: THE EUROPEAN COMMISSION'S SUPPORT FOR THE PRODUCTION OF THIS PUBLICATION DOES NOT CONSTITUTE AN ENDORSEMENT OF
THE CONTENTS, WHICH REFLECT THE VIEWS ONLY OF THE AUTHORS, AND THE COMMISSION CANNOT BE HELD RESPONSIBLE FOR ANY USE WHICH
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sa fac acest lucru. La urma urmei, traim o singura data si merita sa profitam
cat mai mult de viata..."!

Intrebari de 1. Sunt importante caracteristicile personale ale unei persoane in
autoreflectie planificarea si gestionarea finantelor personale?

2. Ofera educatia universitara oportunitati mai mari de a fi mai independent
din punct de vedere financiar in viitor si de a-ti urmari obiectivele si visele?
3. De ce fel de cunostinte de educatie financiara aveti nevoie pentru a
infiinta si administra un ONG?

Activitati non- | 1 activitate

formale de Abilitatile si activitatile mele
grup pentru Scop: Sa imbunatateasca capacitatea elevilor de a-si evalua calitatile
elevi personale, abilitatile si de a-si identifica punctele forte si punctele slabe

(Dimensiunea | Dimensiunea grupului — 10 - 20 participanti

grupului, Timp, | Timp: 30 min

Resurse, Instructiuni:

Instructiuni) Lucru individual. Fiecare cursant isi face o lista cu abilitatile sale: ce abilitati
si calitati personale are si ce ar dori s& imbunatateasca.

Discutii cu instructorul.

Ce as putea sa fac, pe baza calitatilor si abilitatilor mele personale, ce
activitati ar trebui sa fac pentru a-mi asigura libertatea financiara?

Cum Tmi pot imbunatati abilitatile?

Cand pot face acest lucru?

Ce ma deranjeaza pentru a-mi imbunatati abilitatile?

Instructorul le cere elevilor sa faca un plan de autoinstruire pentru viitor.

Referinte / https://www.ndt.It/wp-content/uploads/Akiratis_Nr376-galutinis.pdf
lecturi https://www.atviraklaipeda.lt/zyma/nina-samakova/
suplimentare
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Spiritul antreprenorial al elevilor are succes

Titlul povestii Spiritul antreprenorial al elevilor are succes
Descrierea Junior Achievement Cipru (JAC) este membra a Junior Achievement
povestii Worldwide, una dintre cele mai mari organizatii non-profit din lume,

specializata in educatia antreprenoriald a tinerilor, cu scopul de a le oferi
tinerilor cunostinte antreprenoriale si financiare, precum si competentele
necesare pentru angajare, abordand provocarile fundamentale de natura
socio-economica care Ti privesc pe tineri. Competitia anuala "Compania
Anului " a JAC ofera elevilor de liceu oportunitatea de a participa la
dezvoltarea si demonstrarea spiritului lor antreprenorial si a viziunii in
afaceri.

In 2021, o echip& de elevi surzi si profesorii lor reprezentand Scoala
Surzilor din Nicosia, Cipru, a participat la concursul anual al Junior
Achievement, "Compania anului". Tn timpul competitiei, afacerea condusa
de elevii Scolii Surzilor a dezvoltat o aplicatie pentru telefoanele mobile
numitd "Pocket Sign", care actioneaza ca un dictionar digital pentru limba
cipriota a semnelor, pentru a inlesni comunicarea intre persoanele surde si
cele care aud.

Afacerea studenteasca a fost condusa de 4 studenti surzi si doi
coordonatori-educatori; acestia au avut doi mentori din domeniul
afacerilor/industriei, unul pentru probleme tehnice si unul pentru probleme
generale. Echipa a reusit sa se claseze pe locul 3 Tn competitie si nu numai
atat, iar proiectul lor a fost recunoscut pentru importanta sa de catre
Ministerul Educatiei, Culturii, Sportului si Tineretului din Cipru, care a oferit
fonduri pentru a finaliza dezvoltarea aplicatiei pentru telefonul mobil si
pentru a o oferi gratuit utilizatorilor de Android.

Eforturile acestor 4 elevi si ale instructorilor lor le-au permis sa se
implice in procesul de elaborare a ideilor pentru un produs nou si inovator,
sa intre Tn contact cu experti din domeniul afacerilor si din domeniul tehnic
si, in cele din urma, sa vada cum idea lor prinde viata.

Implicarea in astfel de initiative, in ciuda barierei senzoriale, s-a dovedit
a fi o experientd extraordinard pentru elevi, care acum sunt mai bine
pregatiti pentru a intra si in alte domenii de studiu, precum si pe piata muncii.
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Sursa Imaginii: Sigmalive (2021)

Intrebari de 1. Elevii nu au lasat ca handicapul lor senzorial sa ii impiedice sa se

autoreflectie alature unei astfel de initiative la scoala si s& dobandeasca toate
cunostintele, abilitatile si experienta de valoare pe care le puteau
primi de pe urma acesteia, competente pe care le puteau folosi, de
asemenea, pentru dezvoltarea lor personala si, mai tarziu,
profesionald. De ce au avut nevoie acesti elevi sa se implice in
aceasta experienta antreprenoriala? De ce a fost importanta pentru
dezvoltarea lor personald si profesionald si pentru orientarea in
cariera?

2. Care ar fi principalele dificultati/provocari pentru acesti elevi care
lucreaza intr-un astfel de mediu antreprenorial, comunicarea cu
ceilalti si cooperarea intre ei?

3. Cum a fost aplicat in mod direct spiritul lor antreprenorial la crearea
unei aplicatii digitale care sa serveasca comunitatii lor? Credeti ca
acesti elevi ar fi putut alege o cale diferita pentru afacerea lor?

Activitati de 1 activitate

grup non- Brainstorming pentru idei de afaceri

formale pentru | Scop: Sa-i stimuleze pe elevi sa se gadndeasca la potentiale idei de afaceri
elevi care se pot dezvolta din necesitatile vietii de zi cu zi si, in cele din urma, sa

(Dimensiunea | cultive o mentalitate antreprenoriala.

grupului, Timp, | Dimensiunea grupului: 5 — 6 participanti

Resurse, Timp: 45 min

Instructiuni) Instructiuni:

Lucrul in grup. Coordonatorul imparte elevii in echipe de 5 - 6 participanti,
iar elevii primesc foi de scris albe si pixuri. Li se cere s& discute si apoi sa
realizeze un brainstorming pentru a gasi o potentiala idee de afacere pe
care sa o puna in aplicare. Elevii sunt rugati sa urmeze exemplul povestii
de succes oferite mai sus si, iIn mod ideal, sa& vind cu o idee care sa
corespunda nevoilor comunitatii lor.

Intrebéri directe:

1. Ce nevoi au persoanele surde si care nu sunt satisfacute in spatiile
publice, cum ar fi cafenelele, muzeele, magazinele,
supermarketurile etc.?

2. Ce ar usura viata de zi cu zi a persoanelor surde in spatiile publice?

DISCLAIMER: THE EUROPEAN COMMISSION'S SUPPORT FOR THE PRODUCTION OF THIS PUBLICATION DOES NOT CONSTITUTE AN ENDORSEMENT OF
THE CONTENTS, WHICH REFLECT THE VIEWS ONLY OF THE AUTHORS, AND THE COMMISSION CANNOT BE HELD RESPONSIBLE FOR ANY USE WHICH
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3. Ce pot realiza (de exemplu, aplicatii, software, servicii, informatii
etc.) pentru a rezolva aceste probleme?

4. Ganditi-va la abilitatile dvs. existente ca la o scanteie pentru noi idei
de afaceri si fiti atenti la evenimentele si tendintele actuale care
creeaza noi tendinte pe piata.

Resurse https://www.sigmalive.com/news/local/792811/meqali-diakrisi-gia-ti-sxoli-
kofon-ston-diagonismo-junior-achievement-cyprus
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Un complex de abilitati care a condus la un startup business

Titlul povestii Un complex de abilitati care a condus la un startup business
Descrierea Eleonora Gargiulo este fondatoarea Wher, aplicatia care le permite
povestii femeilor sa se deplaseze in Milano intr-un mod mai constient si mai sigur.

Prin intermediul aplicatiei, utilizatoarele pot folosi navigatorul si pot
introduce comentarii cu privire la aprecierea sigurantei rutiere, pe care au
folosit-o peste 50.000 de femei din ltalia. Wher a fost aplicatia castigatoare
a ING Challenge, desfasurata in cadrul Milan Digital Week in 2018.

Asa cum povesteste Eleonora, Wher este rezultatul fuziunii tuturor
abilitatilor sale. Totul a inceput atunci cand a lucrat in diferite specialitati i
a avut ocazia sa invete de la fiecare dintre ele. Sa explicam mai detaliat, ea
a absolvit psihologia. Cu toate acestea, pasiunea ei a fost intotdeauna
legata de metodologiile de cercetare calitativa, un domeniu pe care |-a
aprofundat si |-a integrat in experienta sa profesionala in domeniul inovarii
si TIC. De fapt, timp de patru ani, a lucrat in cadrul Laboratorului de Inovare
Publica al TIM de la Politecnico di Torino. A fost o experienta interesanta,
n care a avut ocazia de a proiecta produse inovatoare pornind de la nevoile
persoanelor care le folosesc, in cadrul expertizarii pe teren, dar, mai presus
de toate, o fuziune de competente.

in cadrul Laboratorului, a colaborat cu specialisti in domeniul tehnic,
ingineri de software, ingineri de management, ingineri de robotica, designeri
si manageri. A fost o experienta in care a putut experimenta toate aplicatiile
designului centrat pe om, realizadnd prototipuri si proiecte care erau mereu
altfel. Acest lucru i-a permis sa invete foarte mult si sa se poata lansa in
lumea antreprenoriatului in domeniul tehnologiei cu Wher. A simtit ca poate
sa isi reuneasca toate abilitatile si sa construiasca ceva care sa o reprezinte
si in care sa ofere tinerilor specialisti un loc in care sa se dezvolte si sa Tsi
atinga obiectivele impreuna.

Dezvoltarea companiei Wher:

In 2016, Wher a castigat programul de inovare TIM #WCAP
Bologna. in 2017, echipa a lucrat la versiunea beta a aplicatiei. In octombrie
2017, aceasta a fost selectata pentru a fi actualizata pana in martie 2018
de catre Social Fare, un hub italian dedicat in intregime inovarii sociale din
Torino. in septembrie 2018, a incheiat o etapa de finantare de 450.000 de
euro condusa de Oltre Venture, fondul italian pentru impact social, si a
inceput sa isi mareasca echipa cu noi tineri profesionisti.

La Tim, compania Wher s-a concentrat pe atingerea a doua obiective:
1) o imbunatatire tehnologicéa care sa combine serviciul de analiza a datelor
deschise. Deja dezvoltat de startup, cu un sistem de invatare automata care
sa permita amplificarea si imbunatatirea muncii depuse de utilizatori, facand
hartile Wher si mai precise. 2) Al doilea obiectiv este cresterea prezentei
comunitatii Wher in alte orase, atét italiene, cét si europene, pentru a oferi
un serviciu din ce In ce mai In conformitate cu nevoile femeilor, oriunde s-
ar afla acestea.

In ciuda provocarilor pe care le-a intampinat Eleonora in fuzionarea
diferitelor abilitati, ea a fost intotdeauna deschisa la lectura, ascultare,
invatare si flexibilitate. Ea credea in puterea povestilor, care inspira si aduc
noi perspective si schimbari neasteptate de abordare. Competentele sale
principale sunt dezvoltarea de branduri si produse, gestionarea echipelor
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interfunctionale, elaborarea propunerilor de investiti si a bugetelor si
conducerea operatiunilor pentru a creste afacerea. In prezent, Eleonor a
vandut aplicatia sociala Wher si este antreprenor si consilier pentru startup-
uri, axat pe oameni si dezvoltarea afacerilor.

Sursa:Fotografie realizata de autori

Intrebari de 1. Gandindu-ma la povestea lui Eleonor si, in special, la diferitele

autoreflectie abilitati pe care le-a dezvoltat in timpul studiilor si in mediul de lucru,
am luat in considerare momentul in care a ihceput sa se gandeasca
la o idee antreprenoriala cu fuziunea abilitatilor. Cum a abordat ea
un mediu de lucru multidisciplinar? Cum a invatat din expertiza
fiecaruia? Va puteti gandi la alte idei antreprenoriale/exemple de
companii/afacerile Tn care se contopesc competente?

2. Eleonora a avut intotdeauna visul de a-si construi o cariera in ceva
care sa foloseasca date calitative; s-ar putea sa nu fi fost
intotdeauna clar pentru ea ce traiectorie dorea sa urmeze cariera sa.
Cu toate acestea, dupa ce a absolvit universitatea si a obtinut primul
ei loc de munca, a stiut ca are un vis, acela de a oferi tinerilor
profesionisti spatiu pentru a se dezvolta si a-si atinge obiectivele
impreund. Care sunt visele si obiectivele tale pentru viitoarea ta
carierd? In ce domeniu sau domenii ti-ar placea sa intri? V-ati
imaginat ca aveti mai multe expertize?

Activitati de 1 activitate

grup non- Testarea abilitatilor

formale pentru | Scop: Sa-i facem pe elevi sa se gandeasca la abilitatile lor specifice si sa
elevi incercam sa le punem intr-o fuziune practica pentru a cultiva o mentalitate

(Dimensiunea | antreprenoriala.

grupului, Timp, | "Sa puna pe masa tot ceea ce stiu sa faca, sa fie mereu deschisi. Sa
Resurse, citeasca, sa asculte, sa invete rezilienta!" - sfatul Eleonorei.

Instructiuni) Dimensiunea grupului:elevii sunt impartiti in perechi de cate 2

Timp: 15 minute pentru a-si identifica abilitatile si 15 minute pentru a discuta
despre modul in care isi pot contopi abilitatile pentru a dezvolta o idee
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antreprenoriala. Ultimele 15 minute are loc un joc de rol intre doi elevi care
isi impartasesc expertiza intr-un mediu de lucru. (Experimental)
Instructiuni: inainte de a imparti elevii in perechi, instructorii ii roaga sa ia
o foaie de hartie si sa noteze cateva dintre competentele pe care le au deja
si sa identifice abilitatile antreprenoriale pe cele care ar putea avea nevoie
sa le dezvolte. Coordonatorul adreseaza intrebari pentru a sprijini elevii sa
gandeasca dincolo de abilitatile de baza, dar si spre rezolvarea provocarilor
sociale, mecanismele de incluziune etc. Ajutati-i pe elevi sa inteleaga
varietatea de competente si persoane diverse care trebuie sa colaboreze
pentru infiintarea unei afaceri. Apoi, profesorul le cere elevilor sa formeze
perechi in care fiecare elev joaca un rol avand o expertiza specifica, iar
elevii discuta despre modul in care isi pot pune in aplicare expertiza. Elevii
din perechi ar trebui sa provina de la diferite specializari si sa se provoace
pe ei insisi s& coopereze si sa colaboreze pentru a dezvolta o idee de
afaceri comuna.

Sugestii: Bugetarea si Planificarea afacerii. Strategie de produs si de
marketing. Managementul echipei. Managementul investitorilor. Relatii
publice si dezvoltare corporativa.

Resurse Chilaglo | Eleonora racconta Wher, I'app che permette alle donne di
muoversi in maniera pit consapevole e sicura (ilsole24ore.com)
Wher, the app that makes women's mobility safer - InsuranceUp

Eleonora Gargiulo - Italy | Professional Profile | LinkedIn
Sursa: Interviuri si experienti personala.
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Pasi spre a deveni independent

Titlul povestii Pasi spre a deveni independent
Descrierea Emily are 19 ani si este o persoana cu surditate accentuata, care era
povestii foarte incantatd sa se mute in sféarsit din casa parintilor ei, intr-un oras

complet nou, intr-o casa noua, cu colegi noi de apartament, pe cont propriu.
Abia astepta sa devina independentd si sa exploreze noul oras natal,
precum si sa organizeze o petrecere de instalare cu noii ei prieteni.
Independenta financiara fata de parinti a fost intotdeauna o prioritate pentru
Emily, motiv pentru care a decis sa mearga la facultate si sa isi continue
studiile in domeniul artei si designului. In urma acestei experiente, Emily a
obtinut un stagiu de ucenicie in domeniul tineretului in cadrul Societatii
Nationale a Copiilor Surzi. Emily explica: "Nu m-am gandit niciodata ca voi
obtine acest loc de munca, asa ca am fost socata cand am reusit." Un
amanunt important, Emily declara: "Am fost incantata sa incep un nou
capitol, deoarece doream sa devin mai independenta...”

Obtinerea acestui stagiu de practica a insemnat mari schimbari in viata lui
Emily, deoarece acesta se desfasura in Birmingham, departe de casa ei din
Cardiff.

Unele dintre principalele provocari cu care s-a confruntat Emily in
timp ce se pregatea sa se mute din casa parintilor ei au fost faptul ca a
trebuit sa isi calculeze cheltuielile si sa isi faca un buget; ea noteaza ca "a
fost greu sa imi fac un buget pentru a-mi da seama daca pot plati facturile,
mancarea etc.". Si nu a fost usor sd am o slujba program 9-5, sa pastrez
casa curata si sa imi mentin viata socialad! Mi-a fost greu sa gasesc un
echilibru”. A fost o adaptare mai anevoioasa sa cumpere lucruri esentiale
pentru gospodarie pe care altfel nu s-ar fi gandit niciodata sa cheltuiasca
bani.

Cu toate acestea, hotararea lui Emily de a deveni independenta din
punct de vedere financiar si personal fata de parintii ei a condus-o spre un
management financiar personal de succes prin tehnici precum bugetarea
etc. Emily, acum se bucura de un nou capitol din viata ei, locuind in
Birmingham cu noii ei colegi de apartament si mergand la noul ei loc de
munca, totul pentru ca a reusit sa ia masuri inteligente in ceea ce priveste
finantele sale.

be 5 £3
Sursa:Fotografie realizata de autoare
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Intrebari de 1. Auzind povestea lui Emily, de ce credeti ca a fost important pentru

autoreflectie ea sa isi faca un buget si sa isi calculeze cheltuielile inainte de a se
muta din casa parintilor ei?

2. Credeti ca Emily s-a confruntat la un moment dat cu dificultati in
incercarea de a-si gasi un loc de munca, de a se muta intr-un oras
nou, de a-si face noi prieteni etc. Ce provocari/dificultati anticipati
atunci cand se face o astfel de mutare?

Activitati de 1 activitate

grup non- Scop: Sa imbunatateasca capacitatea elevilor de a lua in considerare
formale pentru | cheltuielile personale lunare, de a le clasifica in functie de necesitati, de a
elevi (marimea | le calcula si de a le compara cu veniturile lunare.

grupului, Timp, | Dimensiunea grupului:10 - 15 participanti

Instructiuni) Timp: 30 — 45 minute

Instructiuni: Lucru individual si in grup

1. Lucru individual: Elevii sunt rugati sa ia o foaie de hartie si sa faca o
lista cu cheltuielile pe care le considera a fi efectuate in fiecare luna;
acestia trebuie sa includa totul, de la alimente, la imbracaminte,
divertisment, alte cumparaturi etc. Dupa ce au facut acest lucru, li se
cere sa isi clasifice cheltuielile de la cele mai putin importante la cele
mai importante in fiecare luna.

2. Dupa ce etapa precedenta este finalizata, elevii sunt rugati sa
formeze grupuri de cate 5 persoane. in cadrul grupurilor lor, acestia
incearca sa discute despre cheltuielile lor lunare si despre
clasificarea fiecaruia dintre lucrurile pe care le noteaza. Dupa ce se
pun de acord asupra unei liste comune de lucruri, li se dau acum
500 de euro pentru cheltuielile unei luni si trebuie sa bugeteze acesti
bani alocandu-i pe fiecare la cheltuiala corespunzatoare a lunii.

2 activitate

Gandire anticipativa, planificarea obiectivelor profesionale ale vietii.

Scop: Sa determine elevii sa se gandeasca la planurile lor de viitor si sa le
incadreze intr-un calendar practic pentru a cultiva o mentalitate de stabilire
a obiectivelor.

Dimensiunea grupului: elevii sunt impartiti in grupuri de cate 2

Timp: 15 minute pentru stabilirea obiectivelor si 15 minute pentru a discuta
despre cum Tsi pot atinge obiectivele.

Instructiuni: Dupa ce au impartit elevii in grupuri de céte 2, coordonatorii
le cer sa ia o foaie de hartie si sa noteze cateva dintre obiectivele lor
profesionale. Elevii sunt rugati sa asocieze fiecare dintre aceste obiective
de cariera cu timpul sau varsta aproximativa la care ar dori sa le
indeplineasca. Se sugereazd un model de desfasurare pentru acest
exercitiu: elevii trebuie sa scrie obiectivele lor profesionale pentru 1 an, 5
ani si 10 ani de acum incolo.

Resurse https://www.ndcs.org.uk/information-and-support/parenting-and-family-
life/families-magazine/your-stories/stories-of-deaf-young-people/emilys-
making-the-move/

Sursa: Fotografie realizata de autori.
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Cand punctul slab devine punctul forte

Titlul povestii

Cand punctul slab devine punctul forte

Descrierea
povestii

R. este o fata cu probleme de auz care lucreaza la Visualfy ca manager
de asistenta pentru clienti si continut. Cu cateva decenii in urma, situatia ei
profesionala ar fi fost imposibila, dar, din fericire, in prezent, tinerii cu
probleme de auz se fac auziti, iar integrarea in lumea muncii incepe sa
devina o realitate.

La aceasta se adauga faptul ca nici angajatorii nu stiu cum sa
integreze persoanele cu dizabilitati de auz in organizatia lor. Angajatorul se
teme ca va fi costisitor si/sau complicat, insa aceasta teama nu reprezinta
realitatea. Beneficile angajarii unei persoane cu deficiente de auz sunt
multe.

R. spune ca persoanele surde pot lucra in orice domeniu isi doresc,

- }
12:30 v4an

< Visualfy Mobile

[e)

Turn your apps notifications into light
and vibration alerts!

fara limitari. Abilitatile lor sunt la fel ca ale persoanelor care aud, cu exceptia
faptului ca trebuie s& munceasca mai mult pentru a-si atinge obiectivele.
Tocmai atunci presupusa lor slabiciune devine un punct forte, REZILIENTA:
capacitatea lor innascuta de a se adapta pozitiv la situatii adverse.

Intrebari de
autoreflectie

1. Credeti ca R poate sa se intretina castigdnd un salariu de manager
de programe de aproximativ 1500 de euro?

2. Stiti daca firmele primesc sprijin financiar pentru a-si adapta
resursele la nevoile persoanelor cu dificultati de auz?

3. Credeti ca i va fi mai dificil lui R sa-si gestioneze finantele in absenta
unui plan specific care urmeaza sa o invete despre acest lucru?

Activitati de
grup non-
formale pentru
elevi (marimea
grupului, Timp,
Instructiuni)

Organizati un targ de vechituri cu clasa dumneavoastra.

Ca si R. concepeti un continut multimedia pentru a face vanzarea mai
eficienta. Folositi Canva pentru a realiza afise cu obiectele pe care le veti
vinde. Puteti vinde lucruri pe care nu le mai folositi acasa. impreuna cu
ajutorul profesorului, ganditi-va la urmatoarele aspecte inainte de a vinde la
targul de vechituri:
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-Ce pret va avea fiecare articol

-Ce profit doriti sa obtineti

-Ce ati dori sa cumparati daca ati vinde totul?
Material: Un computer in sala de clasa

Resurse Visualfy: Resumen | LinkedIn
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Sa fii responsabil este cel mai important lucru

Titlul povestii Sa fii responsabil este cel mai important lucru
Descrierea Alfonso Balderas este analist la Font End la OCCMundial-Mexico.
povestii Alfonso are 32 de ani, este inginer in domeniul tehnologiei informatiei si

comunicatiilor si sufera de surditate severa. Pentru Alfonso, faptul de a fi
surd nu a reprezentat un obstacol profesional, el depasind orice bariera care
i-a fost pusa in cale.

Sursa: Linkedin

El precizeaza ca este singura persoana cu deficiente de auz care
lucreaza la OCC Worldwide si ca lucreaza la fel ca si colegii sai auzitori.
Este o persoana foarte creativa si inovatoare. La OCC Global, toata lumea
ii recunoaste munca si abilitatile, de fapt, mai multe persoane il abordeaza
pentru a-i cere sfaturi despre cum sa fie mai productiv si mai inovator.

El crede ca persoanele surde se pot afirma Th orice domeniu, dar unele
locuri de munca necesita mai mult efort si au mai multe bariere decat altele.

Tuturor persoanelor cu deficiente de auz aflate la locul de munca le
recomanda sa mearga dincolo de ceea ce le cere seful, sa investigheze pe
cont propriu, sa aprofundeze subiectul si sa genereze idei noi despre
acesta, pe scurt, sa aduca valoare companiei.

in cele din urma, el adauga cé trebuie s fie responsabili si sa-si faca
datoria, pentru ca daca o persoana surda nu se conformeaza, ajunge tarziu,
are o atitudine condescendenta sau este lenesa, nu numai ca isi inchide
usile companiei, ci si usile pentru toate persoanele surde care vin dupa ei.

Intrebari de 1. Credeti ca Alfonso a obtinut libertatea financiara? Pe ce baza?
autoreflectie 2. Cum credeti ca isi gestioneaza Alfonso banii?
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3. Credeti ca Alfonso, avand cunostinte de TIC, va folosi orice
instrumente online pentru a-si gestiona finantele?

Activitati non- | 1 activitate

formale de Harta conceptuala
grup pentru Scop: Sa imbunatateasca functile si abilitatile cognitive, cum ar fi
studenti imaginatia, memoria si memorarea, necesare pentru a lucra in supermarket

(Dimensiunea | Dimensiunea grupului: 20 participanti aprox.

grupului, Timp, | Timp: 30 min

Instructiuni) Instructiuni:

In grupuri de cate 5 persoane, creati o harta conceptuala despre lipsa
educatiei financiare si despre pasii ce trebuie facuti pentru a obtine
libertatea financiara.

Expuneti fiecare poster in clasa si discutati ce ati notat. Rezolvati orice
nelamuriri care mai apar dupa ce ati facut activitatea.

Resurse Alfonso Balderas Torres | LinkedIn
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Ignacio are trucuri pentru orice

Titlul povestii Ignacio are trucuri pentru orice
Descrierea Ignacio Jimeénez este director de operatiuni la Sermes CRO si CEO
povestii al platformei "Born Deaf", pe care va invita personal sa o cunoasteti. Ignacio

are 33 de ani si sufera de surditate bilaterala severa, de fapt, este la limita
surditatii profunde. Cu toate acestea, acest lucru nu a reprezentat un
obstacol in calea dezvoltarii sale profesionale, dimpotriva. Ignacio este unul
dintre cei care demonstreaza ca surditatea nu trebuie sa fie o bariera.

Sursa: Linkedin

Este din Madrid si s-a nascut cu surditate bilaterala severa, fiul unor
parinti auzitori si cu o sora care de asemenea nu aude. De-a lungul vietii a
purtat diferite tipuri de proteze auditive care, impreuna cu terapia
logopedica, i-au permis sa se integreze eficient in societate si s duca o
viatd complet normala, ca orice altd persoana care aude, reusind sa
finalizeze studiile universitare cu succes, cu o diploma in inginerie
informatica, sa stapaneasca limba engleza si sa urmeze mai multe cursuri
de masterat, inclusiv un Executive MBA.

El mentioneaza ca exista situatii care sunt mai greu de gestionat, in
special cele care implica un apel telefonic sau posibile intalniri cu mai multe
persoane. Cu toate acestea, cu ajutorul si determinarea persoanelor
implicate, surditatea este cu siguranta depasitd mai mult decat satisfacator.
El crede cu tarie ca, daca persoana care nu aude vrea, aceasta persoana
poate.

De asemenea, el foloseste cateva trucuri pentru a salva surditatea la
nivel profesional. In cele mai multe cazuri, obisnuieste s se aseze aproape
de vorbitor sau de persoana care urmeaza sa conduca sedinta, acest lucru
il ajuta foarte mult s& urmareasca vocea si evita sa "piarda detalii".

In cele din urma, mai adaugé el c&, formarea profesionala reprezinta
un ajutor clar in materie de accesibilitate pentru includerea persoanelor cu
deficiente de auz pe piata muncii.

Intrebari de 1. Credeti ca a fost dificil pentru Ignacio, sa fie independent din punct
autoreflectie de vedere financiar?
2. Credeti ca a fost nevoit sa faca un imprumut la un moment dat in
viata sa?
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3. Cum credeti ca au fost inceputurile lui Ignacio din punct de vedere

financiar?
Activitati non- | Pregatiti o banca in clasa. Folositi-va de o zi in care familia poate iesi in
formale de oras si insotiti un membru al familiei la banca. Ganditi-va la problemele pe
grup pentru care le-ar putea avea o persoana cu deficiente de auz care merge la
elevi banca si nu este inteleasa, de exemplu. Faceti o lista a problemelor si apoi

(Dimensiunea | recreati o banca ideald in clasa dumneavoastra. Pregétiti-o impreuna cu
grupului, Timp, | coegii de clasa. Activitatea poate fi realizats in grupuri (ideal ar fi 4
Instructiuni) grupuri). in fiecare grup, va trebui sa va prezentati reciproc ce dezavantaje
ati observat si apoi sa recreati banca ideala pentru persoanele cu dificultati
de auz din clasa.

Materiale: tot ceea ce au nevoie elevii

Resurse Ignacio Jiménez Puertas, eMBA | LinkedIn
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Atitudinea pozitiva a unui absolvent de universitate

Titlul povestii | Atitudinea pozitiva a unui absolvent de universitate

Descrierea
povestii

N4V &
o/

Sursa: Fotografie realizata de autori

Sunt Mircea Barbu. In jurul varstei de 1-2 ani am suferit o pierdere
progresiva a auzului, fara a se cunoaste cauza exacta a acesteia, o ipoteza
fiind ca aceasta s-ar putea datora unui tratament cu antibiotice.

La varsta de 2-3 ani am inceput sa merg la sedinte de logopedie la un
cabinet de logopedie de la un spital din Bucuresti. Mergeam des acolo, de
mai multe ori pe sdptdmana. In jurul varstei de 4 ani am inceput s& citesc
pe buze si sa ma exprim in propozitii scurte. Acasa citeam frecvent povesti
cu mama mea de la varsta de 5-6 ani. Cu toate ca purtam dispozitive
auditive clasice nu m-a ajutat, erau inutile.

La varsta de 7 ani, in 2000, am suferit o operatie de implant auditiv.
Operatia am facut-o la un spital din Ungaria, aceasta clinica avand cele mai
avansate tehnici si tehnologii in ceea ce priveste operatia de implant cohlear
la acea vreme.

La recomandarea medicului, am mai mers inca un an la o scoala
specialad pentru a ma obisnui cu perceptia auditiva, iar la 8 ani am inceput
sa merg la o scoala tipica. Nu am avut nicio problema importanta in ceea
ce priveste relatiile interpersonale, invatarea sau obtinerea de note bune.
Dupa ce am petrecut doi ani intr-o clasa de nivel mediu de invatare, am fost
trimis ntr-o clasa cu un nivel de invatare mai ridicat, pentru ca puteam
invata mai mult si, pentru ca prima mea invatatoare din clasele primare a
trebuit sa se pensioneze.

Pentru a intra la liceu in clasa a 1X-a am dat un test de aptitudini, pe
care l-am trecut cu note foarte bune, cu exceptia Limbii Roméane. Profilul
meu de liceu a fost la stiinte, iar specializarea de la studii a fost matematica,
pe care am absolvit-o fara probleme semnificative.

La recomandarea tatalui meu am aplicat pentru Facultatea de
Medicina, specializarea medicinad dentara. Initial am optat pentru studii la
facultatea din Bucuresti, iar apoi am solicitat mutarea la lasi. in 2019, dupa
ce am absolvit cursurile facultatii, am luat autorizatia de libera practica si
apoi am inceput sa imi pun in aplicare cunostintele. M-am intors in orasul
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de bastina, unde am considerat ca imi va fi mai usor sa gasesc un loc de
munca, comparativ cu un oras universitar, unde concurenta pe piata muncii
este foarte mare, iar oportunitatile pentru un tanar medic ca mine, aflat la
inceput de cariera, sunt mai putine. Asa ca am inceput sa aplic pentru un
loc de munca la diferite clinici si cabinete medicale. Am asteptat, apoi am
cautat din nou si, in cele din urma, am obtinut un stagiu de practica la o
clinica medicala pentru 2-3 luni, mai intai pentru a invata protocolul si modul
in care functioneaza lucrurile intr-o clinica, iar apoi pentru a putea lucra cu
norma intreaga. In aceasta perioada am invatat foarte multe, incepand cu
modul de primire a pacientilor si de comunicare cu acestia, modul de
sterilizare a instrumentarului medical, comunicarea optima si relatiile
profesionale cu colegii si echipa medicala.

Personalul medical al clinicii mi-a facut o frumoasa primire, toti medicii
si asistentii medicali avand o atitudine morala inalta, fiind dispusi s& ma
invete din experienta lor si s& ma sprijine pentru a deveni un profesionist
mai bun. Timpul petrecut in acea clinica a fost o experienta buna, deoarece
acolo am stabilit cateva repere morale, ca lucrurile pot fi facute si altfel, cu
seriozitate si corectitudine. Pentru ca asa spune o zicala foarte frumoasa
"cine nu munceste nu poate gresi".

Dupa aceea, a urmat perioada pandemiei si a trebuit sa iau o pauza de
la practicarea medicinii dentare din cauza restrictiilor. A urmat o perioada
mai dificila care a dus la incetarea colaborarii mele cu clinica in care lucram,
dar voi avea mereu o amintire placuta pentru tot ce au facut pentru mine.

Dupa acest punct, a aparut oportunitatea de a incepe un nou proiect
alaturi de un coleg de facultate, améandoi impartasind aceeasi viziune si
dorind sa facem lucrurile corect si onest, fara constrangeri si compromisuri.

- e

Sursa: Fotografie realizata de autori

Asa ca m-am intors din nou la lasi, orasul studentiei mele, si am
inceput sa planificdm si sa stabilim toate detaliile necesare pentru a face
viitoarea noastra clinica stomatologica. Rezultatul final a fost spectaculos,
incepand de la proiectare si dotarile necesare si pana la minunata echipa
de colegi pe care o avem in clinica noastra. Sau cel putin asa ne-au spus
cei care au fost tratati acolo.
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Sursa: “Fotografie realizata de autori

Clinica noastra se numeste Daniel Dental, aici practic medicina
dentara restaurativa (refacerea dintilor afectati in procesul cariei) si
endodontie (tratamente de canal), aceste 2 ramuri ale medicinei dentare
sunt cele care ma pasioneaza si iubesc sa le fac.

Cel mai bun sfat pe care-l pot oferi pentru tinerii aflati la inceput de
drum este sa-si urmeze pasiunile, sa indrézneasca, sa faca ceea ce le place
Si sa-i ignore pe cei ce spun ca nu se poate. Dar mai ales le pot spune c3,
intr-o lume in care pot fi orice, sa aleaga intotdeauna sa fie buni. lar
parintilor copiilor cu hipoacuzie le doresc multa rabdare si perseverenta,
caci intotdeauna exista speranta.

Viata este un dar prea pretios pentru a-l irosi in van...

Intrebari de 1. In copildrie, Mircea a avut parte de dificultati care i-ar face pe alti tineri

autoreflectie cu aceeasi situatie sa renunte la visele lor de cariera. Ce credeti ca I-a
motivat sa urmeze studiile universitare de medicina dentara?

2. Din povestea lui Mircea se poate observa determinarea de a-si depasi
conditia? Dupa parerea dumneavoastra, ce i-a dat putere lui Mircea sa
lucreze intr-un cabinet medical ca medic si nu ca asistent medical sau
altceva?

3. Ar putea Mircea sa renunte la practicarea medicinei dentare? Cu ce
dificultati s-ar putea confrunta acum, lucrand ca medic stomatolog in
cabinetul sau privat?

Activitati non- | 1 activitate

formale de Joc de rol: La stomatolog
grup pentru Scop: Descoperirea resurselor interioare care ne ajuta sa depasim o
studenti situatie dificila din viata

(Dimensiunea | Dimensiunea grupului: 20 participanti

grupului, Timp, | Timp: 40 min

Instructiuni) Instructiuni:

Coordonatorul imparte participantii in functie de evolutia cronologica
prezentata de Mircea (2 ani, 4 ani, 7 ani, 8 ani, 14 ani si 18 ani). Pe langa
etapele de dezvoltare, unii participanti primesc rolurile celor mai importante
persoane din viata lui Mircea (Mircea la stadiul de adult, mama, tatal,
logopedul, prietenul lui Mircea si pacientul). Fiecare participant va trebui sa
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mimeze activitatea specificd a subiectului din acea perioada de timp.
Participantii vor primi dopuri pentru urechi (de diferite calitati) pentru a face
situatia mai reala. La finalul jocului, toti participantii vor trebui sa scrie pe o
foaie de hartie care ar putea fi resursele lor interioare care ii ajuta sa
depaseasca o situatie dificila din viata lor. Va fi creata o galerie a
raspunsurilor, iar apoi se va organiza turul galeriei. Scopul acestui demers
este de a invata ca in fiecare moment dificil din viata noastra putem gasi si
folosi resursele noastre interioare pentru a rezolva acele situatii.

Resurse: Interviu si experienta personala
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Un mic antreprenor

Titlul povestii Un mic antreprenor

Descrierea
povestii

P/

Sursa:fotografii facute de autori

Ma numesc Aanei Bogdan-Andrei, am 29 de ani si voi incepe
povestea mea prin a va spune ca accept apartenenta mea la categoria
persoanelor cu handicap. Totul s-a intdmplat la nastere cand, in urma
neatentiei unui cadru medical am avut de suferit. Consider ziua aceea ca
una nefericiti din viata mea care abia incepea. in urma acelei neatentii,
dupa ceva vreme am fost diagnosticat cu pareza spastica, urmand multe
investigatii si multe operatii, dar si recuperari. Ca urmare a operatiilor si a
multor recuperari am reusit treptat sa invat usor s& merg, dar cu deficultati
in a ma deplasa. Asta lucru nu m-a impiedicat sa fiu un copil normal pentru
a-mi trai copilaria. Cu trecerea timpului mi-am urmat cursul vietii la fel ca
orice persoanad, aici referindu-ma la gradinita, clasele 1-12.

Dupa terminarea liceului am sustinut examenul maturitatii,
Bacalaureatul. Dupa acest mare examen am urmat cursurile Facultatii de
Agronomie din lasi, apoi masterul tot in domeniul agronomic, la aceeasi
Universitate. Anii facultatii si ai masterului au fost o etapa minunata din viata
mea.

Dupa intaélnirea mai multor persoane cu handicap, pot spune ca
majoritatea acestora nu sunt incurajate sa fie independente, sunt excesiv
ocrotiti de familie. Eu pot spune ca am avut sprijinul parintilor in incercarea
de a ma desprinde si de a fi independent. Dupa terminarea liceului am avut
dorinta, pentru un plus de independenta, de a sustine examenul pentru
obtinerea permisului auto. Permisul auto mi-a oferit libertatea de a calatori
fara a depinde de nimeni.

Doresc sa impartasesc cu voi exeperienta pe care o traiesc acum si
cum am ajuns sa desfasor aceasta activitate.Eu nu consider activitatea ce
o desfasor o afacere, ci o ocupatie!

In urma cu 4 ani am dorit s3 chem pe cineva pentru a-mi face o
curatare interioara a masinii, pentru curatarea tapiteriei si tot ceea ce
inseamnd igienizarea interiorului masinii. In urma acestei curatéri a masinii
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personale m-am gandit ca as putea sa incerc sa fac si eu acelasi lucru,
asigurandu-mi astfel un venit lunar. La inceput pasii au fost mici, dar familia
si prietenii m-au incurajat si problemele au fost simtite mai usor. Foarte mult
m-au ajutat prietenii, Tn momentul de fatd ma ajutd unul dintre elevii
dumneavoastra ( elev al Liceului Tehnologic Special ,Vasile Pavelcu”), este
un copil istet, harnic si de incredere. Ma pot baza pe el atunci cand ii solicit
ajutorul. Pe langa curatarea tapiteriei auto fac si polish faruri.

Vreau sa transmit persoanelor cu handicap sa isi depaseasca frica de
esec pentru ca oricine poate fi independent, trebuie doar sa creada in
puterea lor.

Imagini inainte si dupa in procesul de curatare tapiterii auto.

Imagini Thainte si dupa polish faruri.
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Sursa: Fotografii facute de autori

Intrebari de 1. Persoanele cu dizabilitati sunt ajutate de stat, ce credeti ca ar putea

autoreflectie determina un om in aceasta situatie in a-si dezvolta o afacere?

2. Din povestea lui Bogdan putem observa ca familia si prietenii ii sunt si
i-au fost mereu alaturi in cresterea si dezvoltarea sa. Ce am putea
invata de la ei, au ei calitati diferite de alte familii sau prieteni?

3. Cum credeti ca inspira Bogdan, fara sa vrea, fiecare client care
apeleaza la serviciile lui? Ar putea cineva sa nu-i accepte serviciile
pentru ca face parte din categoria persoanelor cu dizabilitati?

Non-formal 1 activitate

group Joc de rol: La service

activities for Scop:Sa descopere resursele lor interioare care fi ajuta sa depaseasca o
students situatie limita din viata

(Dimensiunea | Dimensiunea grupului: 20 de participanti

grupului, Timp, | Timp: 40 min

Instructions) Instructiuni:

Participantii sunt impartiti in grupe de céte 4. Fiecare grupa va incerca sa
refaca, cat mai fidel, traseul vietii lui Bogdan pe o foaie de flipchart. La
finalizarea jocului foile vor fi expuse, iar cate 1 membru din fiecare grup va
prezenta ceea ce au reusit sa surprinda din poveste si ce i-a inspirat cel mai
mult.

Resurse: Interviu si experienta personala
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Viata prin obiectivul camerei foto

Titlul povestii | Viata prin obiectivul camerei foto

Descrierea
povestii

Sursa: Fotografii facute de autori

Ma numesc Beldiman luliana si am 28 de ani. Locuiesc intr-un orasel
din judetul lasi alaturi de mama si baietelul meu de 8 ani, George.

Ma incadrez in categoria persoanelor cu hipoacuzie unilaterala. Din
clasa a ll-a am fost inscrisa la Liceul Tehnologic Special “Vasile Pavelcu”
lasi. M-am integrat mai greu la inceput, dar o data cu trecerea anilor mi-am
acceptat situatia, iar la 20 de ani am absolvit clasa a Xll-a, in cadrul aceleasi
institutii de invatamant. Anii de scoala au fost deosebiti, am cunoscut multe
persoane Tn aceeasi situatie ca mine, astfel acceptarea a fost mult mai
usoara.

In prezent lucrez la o companie care se ocupé cu atragerea fondurilor
europene, pe postul de asistent manager. La inceput nu am fost primita
chiar cu bratele deschise, toti aveau facultate, doar eu eram abolventa de
scoala profesionald. Dupd 7 ani pot spune ca sunt una dintre persoanele
indispensabile din companie. In ultima lund am reusit sa trec cu brio
examenul pentru permisul auto, iar acest lucru imi oferd si mai multe
oportunitati.

Deoarece am avut nevoie de un extra serviciu, am deschis in
asociere cu fratele meu o firma in domeniul fotografiei, firma ce are un
adevarat succes in orasul unde trdim. Concurenta este foarte mare in acest
domeniu, dar acest fapt ne-a ambitionat sa facem totul cu maxima
seriozitate si mult profesionalism.
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Sursa:fotografii facute de autori

in functie de eveniment, eu sunt al doilea videograf sau ma ocup cu
fumul greu si cabina foto. Nu este foarte usor sa lucrez direct cu oamenii,
dar imi place ceea ce fac si de aici imi iau puterea pentru a continua.

Sursa: fotografii facute de autori

Cel mai bun sfat pe care-| pot oferi pentru cei aflati la inceput de drum
este sa-si urmeze scopurile si sa nu cedeze atat timp cat mai este o sansa.

1. Din cele relatate citim ca luliana nu a avut parte de o copilarie tocmai
linistita. Care ar putea fi trésatura dominanta care a ajutat-o sa mearga
mai departe?

2. De obicei persoanele din jurul nostru ne ajuta in luarea deciziilor.
Credeti ca luliana a avut parte de persoane cheie in viata ei? Le-am
putea identifica din poveste?

3. Daca am putea sa-i oferim un sfat lulianei de la 20 de ani, care ar fi
acela? Credeti ca ne poate schimba cineva parcursul doar cu un sfat?

Activitati non- | 1 activitate

formale de Joc de rol: Surprinde emotii
grup pentru Scop: Sa descopere resursele lor interioare care i ajutd sa depaseasca o
studenti situatie limita din viata

(Dimensiunea | Dimensiunea grupului: 20 de participanti
grupului, Timp, | Timp: 40 min
Instructiuni) Instructiuni:
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Participantii sunt impartiti in grupe, fiecarei grupe revenindu-i sarcina de a
juca un rol ( doua persoane sunt la o terasa, doua persoane sunt in parc pe
o banca si povestesc, alte trei persoane se intélnesc spontan, o persoana
isi plimba cainele, un grup de 4 persoane se intalnesc pentru a lua copiii de
la scoala, un alt grup de patru persoane merg la cumparaturi, alte trei
persoane sunt in statia de autobuz). In tot acest timp un participant joaca

rolul lulianei care surprinde fiecare moment trecand prin “viata” imortalizand
cu camera foto emotiile persoanelor.

Resurse Interviu si experienta personala
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Un adolescent cu dizabilitate de auz lucreaza in serviciile
de asistenta sociala

Titlul povestii Un adolescent cu dizabilitate de auz lucreaza in serviciile de asistenta
sociala

Descrierea Ahmet, care si-a pierdut auzul in urma unui accident suferit la o varsta

povestii foarte frageda, lucreaza de trei ani la Centrul de Securitate Sociala din

Konya. Ahmet povesteste ca Tsi face meseria cu drag, si este iubit si foarte
apreciat de oamenii de la locul de munca. Ahmet este ferm convins ca "o
persoana poate depasi orice obstacol daca isi doreste acest lucru, el insusi
ajungand pana unde este in prezent, cu aceasta convingere”...

IHALE BORCU
YOKTUR
olaxcest

Y=gt

Sursa: Fotografie realizata de Halil ibréhi GOKSU

Absolvind cu succes Liceul profesional din cadrul invatamantului
privat Adnan Akgul in domeniul Tehnologiilor Metalurgice, Ahmet a decis
sa isi caute un loc de munca si le spune profesorilor si administratorilor
scolii. Intre timp, el a c&utat de lucru si pe diverse platforme online. 6 luni
mai tarziu, directorul scolii I-a sunat. Acesta ii spune ca exista un anunt de
angajare pentru persoanele cu dizabilitati si ca ar trebui sa aplice pentru
el. Ahmet a aplicat imediat si a inceput lucrul ca personal de sprijin la
Centrul de Securitate Sociala din Konya dupa ce a reusit la examen.

Ahmet, care are ca tinta o avansare la actualul sau loc de munca, si
isi doreste ca in viitor, sa intemeieze o familie. El a cumparat o casa in
urma cu un an folosind un imprumut bancar si continud sa plateasca
Tmprumutul.

El mai afirma ca exista persoane care cunosc limbajul semnelor din
randul angajatilor la care lucreaza si ca poate comunica cu usurinta, dar
exista persoane care nu cunosc limbajul semnelor la fiecare loc de munca,
iar educatia in limbajul semnelor ar trebui sa fie generalizata.
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Intrebari de 1. Desi persoanele cu dizabilitati primesc o pensie de invaliditate de la stat,
autoevaluare Ahmet si-a gasit singur un loc de munca unde lucreaza. Ce parere aveti
despre reusita lui Ahmet de a se autodepasi si de a-si obtine propria casa?
2. Care sunt principalele dificultati ale muncii lui Ahmet la Centrul de
Securitate Sociala?

Activitati 1 activitate

frecvente Joaca si ghiceste

de grup Scop: Sa imbunatateasca functile si abilitdtile cognitive, cum ar fi
pentru elevi imaginatia, memoria si memorarea, care sunt esentiale pentru a lucra.

(Dimensiunea Dimensiunea grupului: 10 - 20 participanti

grupului, Timp, | Timp: 30 min

Instructiuni) Instructiuni: Coordonatorul a Tmpartit participantii in doua grupuri. Un
participant se duce la un grup de concurenti si spune ceva (ca la ghicitori).
Celalalt grup ghiceste. Se face punctajul.

Resurse H.ibrahim Géksu, personal interview, October 2022
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Visul lui Hiseyin

Titlul povestii Visul lui Huseyin

Descrierea
povestii

Sura: Fotografie realizata de Dilber YILMAZ

Hiseyin Aygil s-a nascut in Beysehir, Konya, in 1999. S-a nascut
cu deficienta de auz, fiind ereditara. In anul in care si-a Inceput studiile, la
varsta de 7-8 ani, a primit un aparat auditiv. Si-a terminat studiile primare
la Scoala Beysehir Toki si a absolvit Liceul Anatolian Guvernatorul Kemal
Katitas din Beysehir.

Dupa ce a fost somer pentru o anumita perioada de timp, a decis
sa isi inceapa profesia de realizator de galeti,la fel ca tatal sau. Ins&, dupa
ce a inceput sa lucreze, a fost dezamagit pentru ca ceea ce lucra facea
parte din categoria de munca in conditii grele.Asigurarea nu a putut fi
demarata din cauza deficientei sale de auz si a trebuit sa renunte cu
tristete locul de sdu de munca. De fapt, el era interesat de profesii ca
soldat sau politist, dar nu a fost acceptat in aceste profesii din cauza
handicapului sau auditiv. La sfatul tatalui sau, a inceput sa lucreze ca
operator CNC la fabrica Balikli Arms din Uz{iml, Beysehir. Aici a lucrat
timp de aproximativ trei ani. A valorificat venitul obtinut in cei trei ani
deschizénd un cont de valori in aur la banca si a facut economii.

Apoi a hotarat sa mearga la universitate pentru a-si imbunatatii
nivelul de trai. in prezent, isi continua studiile la Universitatea Selguk din
Campusul Ali Akkanat, in cadrul Departamentului de Administrare a
Afacerilor. El nu a primit bursa oferitd de stat studentilor, pentru ca ar fi
fost indexate economiile sale. Deoarece a stat cu familia in timpul céat a
studiat la universitate, nu a avut cheltuieli precum chiria sau taxele de
camin.
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Desi persoanele cu dizabilitdti de auz primeau o indemnizatie
lunaréd de invaliditate pentru a-si putea castiga existenta, Hiseyin a
preferat s& munceasca. Asa isi acoperea cheltuielile personale.

Lucreaza ca angajat al serviciului tehnic la Facultatea de Teologie
Ahmet Kelesoglu a Universitati Necmettin Erbakan, profitand de
avantajele oferite persoanelor cu handicap din Iskur. Este foarte multumit
de activitatea de tehnician si de personalul cu care lucreaza. Nu are
dificultati de comunicare, deoarece foloseste un aparat auditiv. Personalul
universitatii este, de asemenea, foarte multumit de Hiseyin. El
spune ca nu are nicio problema cu colegii sai din cauza dizabilitatii sale.
Isi iubeste foarte mult serviciul si prietenii.

Este foarte multumit de aceastd oportunitate oferita de stat
persoanelor cu dizabilitati. Pentru a face economii nu locuieste singur in
casa, locuind intr-o casa inchiriata cu un prieten. El continua sa stranga
bani in contul sau. Cu economiile stranse, a aplicat pentru a beneficia de
proiectul de achizitionare a locuintelor, in cadrul caruia statul ofera 5% din
cota sa persoanelor cu dizabilitati. Cel mai mare vis al sau este sa aiba
propria casa.

Intrebari de 1. Cu ce fel de probleme se pot confrunta persoanele cu deficiente de
autoevaluare auz in procesul de obtinere a veniturilor banesti?

2. Cum il poate schimba financiar si spiritual faptul ca o persoana cu
deficiente de auz alege sa munceasca, in ciuda faptului ca primeste o
indemnizatie de handicap, pentru a trai?

Activitati de grup | 1 activitate

comune pentru Daca as fi o persoana cu deficiente de auz

elevi Scop: Sa poata intelege, prin empatie, dificultatile cu care se confrunta
(Dimensiunea persoanele cu deficiente de auz pentru a obtine un céastig material si
grupului, Timp, moral.

Instructiuni) Dimensiunea grupului: 10 - 20 de participanti

Durata: 30 min.

Instructiuni: Se pune intrebarea: "Daca ati fi hipoacuzic, ce profesie ati
alege?"

Care sunt provocarile cu care va veti confrunta pentru a va atinge
obiectivul?

Resurse Dilber YILMAZ interviu personal, Octombrie 2022
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Studii In pofida dificultatilor

Titlul povestii Studii in pofida dificultatilor

Descrierea povestii

Sursa: Fotografie realizatd de familia lui Ibrahim AKAN

Familia sa si-a dat seama c& ibrahim Akan a mostenit deficienta
de auz si au vrut sa o trateze. Mai intai a fost incercata o proteza
obisuita auditiva, dar nu a fost eficienta deoarece hipoacuzia era prea
avansata. La varsta de 6 ani, a fost supus unei interventii chirurgicale
de implantare cohleara la urechea stanga.

A continuat sa invete la Centrul de reabilitare a invatamantului
special si de sprijin din izmir. A beneficiat de instruire si de dispozitivul
de implant cohlear si la scurt timp a inceput sa vorbeasca. Dupa ce si-
a finalizat studiile primare si secundare la Scoala Gimnaziald Buca
Sirinyer Akincilar din izmir si studiile liceale la Liceul Anatolian Mehmet
Akif Ersoy din Konya, si-a finalizat studiile de licenta la Universitatea
Selcuk, Facultatea de Stiinte Sportive, Educatie pentru antrenori.

A ales tenisul ca domeniu de specializare la universitate.

In timp ce isi continua studiile la universitate, a primit burse din
partea unor asociatii si fundatii. El a declarat ca, desi a acoperit o parte
din cheltuielile scolare cu bursa primita, a contribuit la bugetul familiei
prin acoperirea cheltuielilor cu accesoriile auditive care trebuie
schimbate din cand in cand.

Dupa finalizarea studiilor universitare, a inceput educatia de
formare pedagogica la Facultatea de Educatie a Universitatii Afyon
Kocatepe. In prezent, continud aceasta formare. Obiectivul sau dupa
finalizarea studiilor este de a-si putea asigura nevoile financiare ca
profesor de educatie fizica.

Ai momente dificile Tn viata? La aceasta intrebare, el raspunde
astfel. "Am avut momente dificile la inceput, pentru ca am vorbit tarziu.”
Imi era greu sé inteleg unele conversatii in timp ce invatam la scoala.
Din acest motiv, sunt momente in care trebuie s muncesc mai mult la
capitolul educatie iIn comparatie cu prietenii mei. Cu toate acestea,
lucrez cu hotarére pentru a reusi. Muncesc din greu pentru a ma
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perfectiona. Uneori am probleme din cauza faptului ca prietenii mei au
dificultati in activitatile lor de relationare cu mine. Cred ca este nevoie
ca societatea sa fie mai atenta in ceea ce priveste comunicarea cu
persoane ca mine. Cu toate acestea, in ceea ce priveste atasamentul
meu puternic fata de existenta, intotdeauna suportul tatalui si al mamei
mele a reprezentat un ajutor important, ei fiind mereu alaturi de mine."

Intrebari de 1. In ce fel pot persoanele cu dizabilitati s& intampine dificultati n
autoevaluare finalizarea studiilor si in obtinerea de castiguri financiare?

2. O persoana cu deficiente de auz primeste o indemnizatie lunara
de handicap pentru a-si putea asigura traiul. In ciuda acestui fapt, cum
va reusi Ibrahim sa isi finalizeze studiile universitare, care sunt grele,
sa produca transformari de ordin material si spiritual in viata Iui?

Activitati comune 1 activitate

de grup pentru Daca as fi in locul lui

elevi Scop: Sa fie capabili sa inteleaga lupta persoanelor cu deficiente de
(Dimensiunea auz pentru a obtine castiguri financiare, utilizand empatia.

grupului, Timp, Dimensiunea grupului: 10 - 20 de participanti

Instructiuni) Durata: 30 min

Instructiuni: Aceste intrebari sunt adresate elevilor.

-Daca ati fi o persoana cu deficiente de auz, ce profesie ati alege?

-De ce ati alege aceasta profesie?

-Ce greutati credeti ca ati intAmpinat in drumul spre atingerea
obiectivului dumneavoastra?

Li se acorda un timp de gandire si apoi li se cere sa descrie ceea ce
simt si gandesc printr-un scurt articol sau o imagine.

Resurse Ebru Ates, interviu personal, octombrie 2022
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Pensionarul cu dizabilitate auditiva si ajutorul sau pentru ceilalti

Titlul povestii Pensionarul cu dizabilitate auditiva si ajutorul sau pentru ceilalti
Descrierea Luciano Candela s-a nascut si locuieste la Torino. In copilarie a
povestii devenit hipoacuzic la o ureche, iar la cealaltad a inceput sa poarte aparate

auditive. Dar ceea ce s-a intamplat nu |-a oprit, de fapt i-a dat puterea de a
progresa si de a-si crea propria lume, inclusiv din punct de vedere financiar.

A studiat proiectarea industriala si datorita acesteia a putut incepe sa
lucreze. Dar dupa cateva incercari a decis sa isi schimbe locul de munca,
deoarece dorea sa se perfectioneze, sa aleaga o cale mai buna pentru
viitorul sau si sa aiba mai multe beneficii economice. Din acest motiv, dupa
ce a obtinut diploma de contabil, a incetat sa mai lucreze la Compania locala
de Sanatate si si-a inceput cariera la o Companie de Asigurari pana cand a
iesit la pensie in 2002.

in 1973, Luciano si Périntele Loreti au finantat UEXAS, o asociatie
pentru fostii absolventi cu deficiente de auz. in prezent, el inc& mai lucreaza
pentru aceasta asociatie ca voluntar, pentru a putea continua sa ajute
vechea comunitate de surzi. Este deosebit de preocupat de problema
integrarii: prin intermediul acestei asociatii ajuta nu numai persoanele surde,
Ci si pe cele surdo-oarbe, organizeaza evenimente, cum ar fi pranzuri si
cine, impreuna cu persoanele care aud, si ajuta comunitatea surzilor in
special din punct de vedere moral prin intermediul limbajului semnelor, al
conferintelor culturale si al excursiilor.g

Sursa: Fotografie realizata de autori

Tn 1996 a inceput sa predea limbajul italian al semnelor, devenind
unul dintre cei mai importanti profesori de LIS din Italia.

Tn plus, In 2007, a colaborat cu Museo d'Arte Contemporanea (Muzeul
de Arta Contemporana) pentru a stabili o legatura si o apropiere intre arta
si limbajul italianal semnelor. Din acest motiv, a inceput sa isi prezinte ideile
si proiectele in intreaga lume, chiar si la MOMA din New York.
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Datorita tuturor acestor activitati, a devenit independent din punct de
vedere financiar, dar si capabil sa Tsi creeze propria familie: are o sotie si
doi copii.

Intrebari de 1. Credeti ca Luigi Candela a considerat surzenia sa ca fiind o limita in

autoreflectie viata profesionala si in viata in general? De ce este important sa
infrunti dificultatile?

2. Luigi Candela nu s-a oprit la primul sau loc de munca si datorita
acestei schimbari a obtinut o pozitie bun& la locul de munca. In
opinia dumneavoastra, care au fost calitatile si caracteristicile care
l-au ajutat? Ce ati invatat de la el?

3. Datorita asociatiei sale UEXAS, Luigi Candela a creat o modalitate
de a realiza incluziunea intre doua lumi diferite: lumea surzilor si cea
a auzitorilor. Credeti ca acest tip de asociatie poate fi 0 modalitate
prin care oamenii sa se perfectioneze, sa cunoasca oameni noi si sa
lupte impotriva diviziunii invizibile dintre lumea surzilor si cea a
auzitorilor? Daca ati avea posibilitatea, ce activitati ati propune

UEXAS?
Activitati non- | 1 activitate
formale de Dimensiunea grupului: 10 persoane
grup pentru Joaca si completeaza
elevi Fiecare grup trebuie sd completeze propozitile cu cuvintele care lipsesc,
(Dimensiunea | alegand din cuvintele de mai jos.
grupului, REGULI:
Timp, - Fiecare grup are la dispozitie 2 minute pentru a completa propozitiile
Instructiuni) - Fiecare cuvant valoreaza 1 punct, sunt 10 cuvinte, deci in total 10
puncte.

- Este castigator grupul care a obtinut cel mai mare numar de puncte.
In caz de egalitate, va castiga grupul care a folosit cel mai putin timp
pentru a completa propozitiile.

EXERCITIU:
° a incetat sa mai lucreze in , anul in care
s-a nascut .
e Ainceput sa predea limbajul italian al semnelor in .
e El a infiintat o asociatie cu in . Numele
asociatiei este .
e In , el a inceput sa colaboreze cu pentru

a crea o legatura intre LIS si arta. Datorita acestui proiect, a vizitat
numeroase orase, printre care
CUVINTE:
UEXAS, 1996, Luciano Candela, 2002, New York, Parintele Loreti, 2007,
pensionare, 1973, Muzeul de Arta Contemporana.
SOLUTIA:
e _ luciano Candela__ a incetat sa mai lucreze in __2002__, anul
__retragerii sale la pensie__.
e Ainceput sa predea limbajul italian al semnelorin __ 1996 .
e Ainfiintat o asociatie cu _Parintele Loreti_Tn __ 1973 . Numele
asociatiei este _ UEXAS .
e in 2007, a inceput s& colaboreze cu__ Muzeul de Arta
Contemporana___ pentru a crea o legatura intre LIS si Arta. Datorita
acesteia, a vizitat o multime de orase, inclusiv __New York__.
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2 activitate
Joc si interviu
REGULI:

- Fiecare grup trebuie sa conceapa un "interviu" cu intrebari si
raspunsuri. Acestea pot fi pline de fantezie, imaginare dar si reale.

- Intrebérile si raspunsurile trebuie s fie in numar de 5, iar 2 dintre
ele trebuie sa aiba legatura cu domeniul financiar.

- Protagonistul interviului este Luciano Candela, asa ca intrebarile pot
fi legate de ceea ce stie fiecare grup despre el, dar este de
asemenea posibil sa se creeze noi povesti despre Luciano Candela,
asa ca folositi-va fantezia, imaginatia si curiozitatea.

- Timp: 20 de minute pentru a formula intrebari si raspunsuri + 10
minute (maxim) pentru prezentarea fiecarui grup + 5 minute pentru
a discuta impreuna interviurile si a face schimb de opinii.

SCOP: Sa-si imbunatateasca modul de organizare, colaborarea si munca
in echipa, memoria, fantezia, capacitatea de a corela subiecte, cunostinte
si continuturi, abilitatea de a-i asculta pe ceilalti si de a trage concluzii.

Resurse: Interviu si experienta personala
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O fata apartinand celor doua lumii: a surzilor si auzitorilor

Titlul povestii | O fata apartinand celor doua lumii: a surzilor si auzitorilor
Descrierea Jessica Filippone are 28 de ani si este o femeie care a trait
povestii Tntotdeauna in lumea auzitorilor. Ea este surda, dar, cu ajutorul aparatelor

auditive, poate sa auda. Cand a crescut, a fost curioasa sa cunoasca lumea
surzilor si a fost interesata de comunitatea surzilor si a stabilit relatii de
prietenie cu acestia, chiar daca la inceput nu cunostea limbajul italian al
semnelor.

A vrut sa Tsi aprofundeze cunostintele despre acest limbaj, asa ca a
participat la cursuri de LIS. Acum este bilingva, iar limbajul italian al
semnelor i-a oferit oportunitatea de a deveni profesoara si, de asemenea,
interpreta.

Dar faptul ca lucreaza nu este singurul aspect care ii caracterizeaza
viata: este, de asemenea, studenta la universitatea de arhitectura din
Torino.

In 2015/2016 a participat la un curs de teatru pentru surzi si auzitori la
universitate, unde a intélnit o femeie care aude si care dorea sa creeze o
asociatie cu scopul integrarii persoanelor cu deficiente de auz. Au inceput
sa lucreze impreuna pentru a infiinta asociatia LISten si de asemenea, au
luptat impreund impotriva obstacolelor, fara a-si pierde entuziasmul si
pasiunea.

listen_associazione
LISten

Sursa: Profil Instagram listen_associazione

Dupa cétiva ani, Jessica a devenit presedintele asociatiei.
LISten organizeaza diferite evenimente, cum ar fi brunch-uri, aperitive,
excursii, cursuri de teatru... si, de curand, si cursuri de limbajul italian al
semnelor in diferite orase, cum ar fi Alessandria si Pavia.
Datorita acestor joburi a devenit independenta, iar acum are propria casa
si propria masina.
Urmatorul link va prezinta povestea Jessicai.
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Jessica Filippone

Intrebari de 1. Jessica Filippone a reusit sa traiasca numai in lumea persoanelor

autoreflectie care aud datorita aparatelor auditive, dar stia ca surzenia este o
parte din ea si din acest motiv a decis sa cunoasca lumea surzilor si
sa o inteleaga mai bine. Dupa parerea dumneavoastra, de ce este
important sa ne auto-cunoastem si s acceptam cine suntem?

2. Jessica Filippone si-a folosit si inca isi foloseste surditatea ca pe o
resursa pentru a putea munci. Acest lucru ne face sa intelegem cat
de important este sa fim mandri de ceea ce ne caracterizeaza
personalitatea. Gandeste-te la acele aspecte ale tale care, in opinia
ta, pot reprezenta puncte slabe si transforma-le in puncte forte,
pentru a intelege cum le poti folosi pentru a avea succes la locul de
munca, dar si in propria viata.

Activitati non- | 1 activitate

formale de Dimensiunea grupului: 10 persoane

grup pentru Joaca si gaseste

elevi REGULI:

(Dimensiunea - Fiecare grup trebuie sa aleaga cateva dintre activitatile care au
grupului, caracterizat viata Jessicai.

Timp, - Fiecare grup trebuie sa identifice 2 posibile probleme cu care se
Resurse, poate confrunta Jessica in cadrul acestor activitati: acestea trebuie
Instructiuni) sa fie legate de domeniul financiar. De asemenea, este posibil s

se adauge probleme legate de stilul ei de viata.

- Exemplu: A fi presedinte al LISten — Probleme financiare: sa fie
responsabila de plata persoanelor care lucreaza pentru asociatie;
persoanele care doresc sa participe la evenimentele organizate de
LISten trebuie sa plateasca acesteia, deci 0 suma imensa de bani
de gestionat. Probleme in stilul ei de viata: multa responsabilitate,
multe lucruri de facut, cum ar fi organizarea de astfel de
evenimente, cum ar fi activitati, cursuri de teatru etc...

- Timp: 20 de minute pentru a alege activitatile si pentru a gasi
problemele + 10 minute pentru a discuta cu totii despre ceea ce a
creat fiecare grup

2 activitate
Joaca si convinge
REGULI:

- Situatie: Jessica Filippone cauta un grup care sa lucreze pentru ea
in cadrul unei colaborari.

- Fiecare grup are la dispozitie 3 minute pentru a o convinge si a
explica motivele pentru care ar trebui sa aleaga grupul respectiv.

- Profesorul este arbitrul care va decide care este grupul castigator.
SCOP: Sa imbunatateasca capacitatea de analiza a situatiilor, de reflectie,
de gasire a problemelor si solutiilor, de colaborare, de exprimare, de
incredere in discursuri si de conducere.

Resurse: Interviu si experienta personala
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O tanara cu deficiente de auz considera ca a preda este viata ei

Titlul povestii | O tanara cu deficiente de auz considera ca a preda este viata ei
Descrierea Laura Caporale este o tanara in varsta de 35 de ani, hipoacuzica
povestii care a crescut intr-o familie de surzi. In prezent, preda limbajul italian al

semnelor la Istituto dei Sordi di Torino, dar experienta sa didactica a inceput
de foarte tanara, la varsta de 19 ani, in orasul Verbania. La acea vreme, in
Verbania nu existau profesori disponibili pentru cursul de limbajul italian al
semnelor, iar ea era singura care ii putea ajuta pe elevi sa invete LIS. Nu
mai predase nimanui, dar a decis sa accepte oferta pentru a se provoca pe
sine. Prima zi a acestei experiente a fost una neasteptata: erau 40 de
persoane in fata ei. A fost agitata, dar a fost foarte activa si din acel moment
a inceput sa iubeasca aceasta lume si sa fie foarte curioasa in legatura cu
ea. La inceput, nu avea informatii si cunostinte suficiente pentru a preda,
asa ca a decis sa urmeze cursurile pentru a deveni profesor. Primul an a
fost greu pentru ea, pentru ca a intdmpinat o multime de dificultati, in special
in ceea ce pri\Leste propria—li persoana.

Sursa: Fotografie de pe Profilul Facebook al Laurei Caporali

De-a lungul anilor, ea si-a perfectionat abilitatile gratie unui stagiu de
20 de ore si a altor cursuri anuale, iar in 2008 a sustinut examenul si a
obtinut diploma de profesor.

In 2013 a inceput s& lucreze ca profesor la Istituto dei Sordi di Torino:
este titulara celor 3 nivele de limbaj al semnelor italian, profesoara interpret,
profesor pentru cursul privat LIS, profesor pentru nivelele de formare a
competentelor...

Ceea ce practica si cum traieste ea nu este intotdeauna usor, sunt
multe provocari, dar acest schimb de opinii si idei cu ceilalti si relatiile dintre
profesor si elevi ii dau puterea de a nu renunta si o modalitate de a-si
dezvolta personalitatea.

Ea considera ca LIS nu este numai o modalitate de a comunica, ci si
de a crea integrare, de a imbunatati empatia... de a construi o lume mai
buna.
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Profesia de profesoara a fost primul ei loc de munca si prima ei dragoste,
iar multumita acesteia a devenit independenta din punct de vedere financiar.
Laura Caporali's story

Intrebari de 1. Laura Caporale a inceput sa lucreze de la o varsta destul de mica.

autoreflectie Dupa parerea dumneavoastra, care au fost grijile si gandurile pe
care le-a avut atunci cand i s-a propus sa devina profesoara? Daca
ati fi fost in locul ei, cum ati fi reactionat?

2. Ea este un exemplu despre cum poate fi curiozitatea una dintre
cheile pentru a te dezvolta. Sunteti curios in legatura cu ceva in mod
deosebit? Daca da, gandeste-te la 0 modalitate de a fi mai constient
de acest lucru si, daca are legatura cu domeniul muncii, de a fi mai
profesionist. Inspira-te din personalitatea ei si din curajul de a te
gandi la tine Tnsuti.

3. Spunea ca relatia cu ceilalti este o altd modalitate de a te
perfectiona. Sunteti de acord? De ce? Dati cateva exemple.

Activitati non- | 1 activitate

formale de Dimensiunea grupului: 10 persoane

grup pentru Joaca si impartaseste

elevi REGULI:

(Dimensiunea - Fiecare membru al grupului trebuie s& aleaga o situatie dificila si sa
grupului, prezinte propria experienta, apoi sa precizeze unde a intampinat
Timp, acea dificultate si daca a depasit-o sau nu.

Instructiuni) - Fiecare grup trebuie sa adune toate experientele lor personale si sa

le impartaseasca cu celelalte grupuri.

- Timp: 20 de minute pentru a vorbi despre experientele personale +

7 minute de impartasire
2 activitate
Joaca si gaseste solutii
REGULI:

- Dupa momentul de impartasire, profesorul trebuie sa aleaga 2 dintre
provocarile pe care participantii nu le-au depasit.

- Fiecare grup trebuie sa gaseasca cel mai mare numar de solutii
pentru a le depasi.

- Fiecare grup trebuie sa adune la numarul de solutii pentru
dificultatea 1 pe cel de solutii pentru dificultatea 2 pentru a obtine
numarul total de solutii. Exemplu: solutii pentru dificultatea 1 = 4,
solutii pentru dificultatea 2 = 6; total solutii: 4 + 6 = 10

- Grupul céastigator este cel care are cel mai mare numar total de
solutii. In caz de egalitate, castiga toate grupurile care au cel mai
mare numar de solutii.

- Timp: 10 minute pentru gasirea solutiilor + 1 minut pentru calcularea
numarului total de solutii

SCOP: Sa-si imbunatateasca modul de ascultare a sinelui si a celorlalti,
abilitatea de a impartasi si de a gasi solutii, capacitatea de a se deschide
fata de ceilalti, puterea de a nu se gandi la judecata celorlalti, de a-si infrunta
temerile, modul de a explica un subiect.

Resurse: Interviu si experienta personala
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Povestea unei lumi diferite

Titlul povestii Povestea unei lumi diferite
Descrierea Buna, eu sunt Teodora si am 19 ani. Povestea mea a inceput cu mult
povestii timp in urma, cand aveam cétiva ani. Imi amintesc foarte bine prima si cea

mai frumoasa excursie cu parintii mei. Calatoriile cu trenul au fost si vor fi
Tntotdeauna cele care imi plac cel mai mult, sunt cele care mi-au construit
un alt mod de a gandi. Din pasiune pentru calatorii, mi-am cladit viata in
jurul acestui vis.

in prima c&latorie m-am simtit ca si cum as fi fost in altad lume, unde
nimeni nu putea sa intre si nimeni nu ma poate vedea, dar in schimb puteam
sa-i vad pe toti si sa anticipez urmatoarea miscare. Eram diferita, dar intr-
un sens bun. Stiam ca ma aflu printre cei 5% din populatie care se nasc cu
deficit de auz si implicit de vorbire. Ma simteam speciala, dar crescand am
observat atitudinea ignoranta a oamenilor care nu au probleme fizice, fata
de cei putin mai deosebiti, la fel ca mine ca fiind coplesitoare de cele mai
multe ori. Am reusit s& ma controlez si sa nu rabufnesc, incepand sa
privesc.

Cu cét reuseam sa ma cunosc mai bine si sa imi conturez o alta
perspectiva asupra lumii, Si anume ca viata este ca o calatorie cu trenul, cu
toate opririle, curbele si obstacolele, cu atat deveneam mai fericita.

Mergem mai departe, ne intalnim parintii Si credem ca acestia vor
calatori mereu cu noi, dar nu este asa. Mi-am dat seama ca trebuie pur si
simplu sa parcurgem acest drum fara ei. De aceea, am decis ca toate
dificultatile pe care le intampin nu ma vor impiedica sa& explorez si sa
acumulez alte noi experiente uimitoare. Pe atunci doar visam, pana am
descoperit problemele financiare si mi-am spus ca trebuie sa fac ceva in
acest sens. A fost nevoie de ceva timp deoarece a trebuit sa-mi Tnving
teama de a lua decizii pe cont propriu, dar am ajuns la suprafata, participand
la actiuni de voluntariat si facand parte din Asociatia Nationala a Surzilor -
Filiala lasi.

Am participat acolo la seminarul de informare "Drepturile omului si
valorile europene”, "am invatat o multime de lucruri utile, dar pe langa
acestea am aflat ca as putea sd ma angajez la Teo's Cafe din centrul
orasului, "se fac angajari", mi-a spus sub coordonatorul departamentului.
Pentru a-mi indeplini visul de a putea calatori mereu, ar trebuie sa am
reusita financiara, asta mi-am spus, asa ca a doua zi dimineata am aplicat
pentru un loc de munca. Initial, proprietarul cafenelei mi-a spus ca nu ma
vrea pentru ca am probleme si nu stia cum as putea comunica cu clientii,
dar dupa ce a citit scrisoarea mea de recomandare si CV-ul meu, a stat un
moment sa se gandeasca si mi-a spus: "Ne vedem maine la 7:40, sa nu
intarzii".

Nu toti coechipierii m-au placut, dar cu unii am reusit s& comunic, chiar
eficient. M-am integrat rapid si nimic nu ma putea opri, pentru ca aveam un
vis de implinit. Zi de zi, munceam si poate parea usor, dar nu era asa. Totul
era obositor, mai ales la orele diminetii.

in cele din urma, cu eforturi, munca sustinuta si dedicare, am reusit s&
pornesc in calatoria mult dorita si astazi sunt din nou in tren.

Ideea de baza a vietii mele consta in a ramane optimist mereu, nu renunta
la visurile tale, oricate piedici ai avea !
Marea mea dilema: uneori nu stiu la ce statie sa cobor...
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Sursa: Desen de Maria Catur

Intrebari de
autoreflectie

1. Teodora nu a incetat nicio clipa sa-si urmeze visul, pentru ca a
avut incredere si a dorit intotdeauna sa-si urmeze visul. Care
credeti ca a fost principala ei motivatie?

2. Denumiti trei provocari/dificultati cu care s-a confruntat Teodora in
prima saptamana la job-ul ei.

3. Care a fost principala frica a angajatorului?
4. Imagineaza-ti cum a fost prima ta calatorie? Dar aceea in care se
afla acum, in timp ce scrie povestea?
Activitati non- | 1 activitate
formale de Calatorie ghidata

grup pentru
elevi
(Dimensiunea
grupului, Timp,
Resurse,
Instructiuni)

Scop: Sa isi dezvolte imaginatia si empatia

Dimensiunea grupului: 10- 12 persoane

Timp: 45 de minute

Instructiuni:

Coordonatorul spune grupului s& se plimbe prin spatiul de lucru. Apoi, se
relaxeaza si se intind pe podea. Cu ochii inchisi incearca sa-si imagineze
ca sunt intr-un tren. Vor desena trenul in mintea lor, vor surprinde culorile
trenului, se vor concentra pe vedere, ignorand sunetele. Vor urma trei statii
in care vor cobori. La fiecare statie vor petrece 5 minute concentrandu-se
asupra a ceea ce vad in jurul lor.

Jocul va avea un fundal muzical care va ajuta mintea si corpul sa se
relaxeze, care va fi folosit doar in primele minute, apoi ne vom concentra
doar pe imagini. La final, se va reveni la spatiul activitatii.

Intrebari:

1. Cum v-ati simtit cadnd v-ati urcat in tren?

2. Ce ati vazut la prima statie?

3. Ce ati vazut la a doua, dar si la a treia statie?

4. Cum este sa te concentrezi doar asupra privelistii si sa ignori sunetele?
5. Care este sentimentul care descrie calatoria dvs?

Resurse

https://www.youtube.com/watch?v=GPvQelNc3E4
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Micuta afacerista

Titlul povestii Micuta afacerista
Descrierea Buna! Ma numesc Cristina si doresc sa va povestesc cum am ajuns sa
povestii am propria afacere la varsta de 24 de ani.

Eu nu aud, iar auzul este unul dintre simturile fundamentale ale omului,
deci va dati seama ca mi-a fost greu mereu. Pierderea auzului, numita si
surditate (sau hipoacuzie), nu este de fapt o boala, ci un simptom care poate
avea cauze multiple. Am urmat o scoala speciala. La scoala totul era in
reguld, cu elevi ca mine, dar in afara scolii era cel mai greu, in magazine,
pe strada, la spatiile de joaca, pentru ca nu toata lumea cunostea limbajul
semnelor.

In timpul liber, pentru cd nu aveam prieteni si eram in mare parte
singura, am inceput s& ma informez si sa citesc diverse carti despre afaceri
si metode de a face bani, preferata mea fiind "De la zero la unu. Notes on
Startups or How to Build the Future", cartea lui Peter Thiel si "Blue Ocean
Strategy”, de W. Chan Kin si Renee Maurbogene.

TNy e,
\&\\\\\‘\‘R,\\
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Sursa: Desen de Maria Catur

Tot ce imi doream in adolescenta era sa devin antreprenoare si s& am
0 mica afacere a mea, ceva care sa fie o sursa de placere pentru oameni si
0 adevarata comunitate de oameni de toate categoriile. Am inceput prin a
crea gloss-uri de buze din produse bio pentru ca vazusem pe internet si
eram pasionata de piata bio, care este in plina crestere. Timp de doi ani m-
am descurcat bine, aveam conturi pe retelele de socializare si propriul meu
site de unde puteai s& comanzi, faceam si publicitate, am inceput sa
consolidez o mica comunitate si aveam clienti fideli care imi comandau lunar
gloss-urile. De asemenea, am inceput sa imi fac prieteni, pe unii ii speria
faptul ca nu pot auzi, nestiind cum s& comunice cu mine in viata reala. Dar,
din pacate, mica mea afacere, desi profitabila, a luat sfarsit cand tatal meu
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s-a imbolnavit si nu am mai avut timp s& o administrez. Atunci cand tatal
meu s-a imbolnavit, am intrat intr-o perioada foarte depresiva a vietii. Nu
mai aveam chef sa fac nimic si nici putere sa fac ceva, simteam ca totul imi
merge prost si ca numai mie mi se intampla aceste lucruri. De ce eu, care
toata viata mea m-am simtit exclusa si ironizata, trebuie sa trec prin aceste
lucruri!?!

De cele mai multe ori, noi, oamenii, cautam fericirea... incepand cu
lucruri, obiecte si alte categorii concrete, reale, tangibile, finite. Dar fericirea
pe care ti-o construiesti singur, este realitatea pe care ti-o creezi. Alegi sa
te plangi de viata pe care o ai sau sa o iei in propriile méaini si sa o
construiesti cat mai frumoasa si adevarata.

Tntr-un moment am spus stop. Am ales sa imi schimb aceasta realitate.
Am cumparat un jurnal si am insemnat toate momentele pe care le traisem
in viata mea si le-am prezentat intr-un mod amuzant. Am inceput sa le arat
colegilor de scoala, parintilor si sa postez extrase pe internet. Toate acele
povesti aveau un punct comun, si anume ideea ca nu renunt niciodata, ca
toate povestile mele triste, amuzante si frumoase erau toate acolo. Am
inceput sa public articole in ziarul scolii, apoi un jurnalist din orasul local m-
a remarcat si mi-a lecturat povestioarele, ceea ce |-a surprins ih mod placut.
Datorita lui, am facut cunostinta cu directorul editurii Sedcom Libris. Acum,
micile mele povestiri erau tiparite in 5 volume de carti care au fost
achizitionate in mai toata tara. A fost o calatorie lunga, dar frumoasa. A fost
un miracol!

De-alungul timpului, totul s-a schimbat intr-un mod placut. Adevaratii
prieteni au ramas alaturi de mine; tatal meu s-a insanatosit, tratandu-se
datorita banilor din vanzarea de carti. Am cunoscut un baiat minunat pe
nume Nicolas, care are aceeasi problema ca si mine, este surd. Ne iubim
foarte mult, ne-am mutat de o perioada de timp impreuna si avem planuri
foarte serioase, avem chiar si un céine si o pisica. Am inceput facultatea de
Administrarea Afacerilor si mi-am redeschis mica afacere. Am promovat
produsul meu, m-am extins, mi-am gasit angajati. Acum, minunatul meu
luciu de buze este vandut nu doar pe site, ci si in magazinele din toata tara.
Scopul meu este sa realizez mai multe produse de machiaj bio si stiu ca in
cele din urméa voi reusi si in aceasta privinta. Indiferent care sunt
obstacolele, puteti sa reusiti orice!

Intrebéri de 1. Cristina este o tanard care vrea sa reuseasca si are skiluri de

autoreflectie afacerista. Credeti ca este constienta de skilurile ei?

2. Care credeti ca este secretul succesului ei? Pasiunea, experienta,
priceperea, caracterul?

3. Cum ati descrie succesul ei in cele 2 arii - scris si produse bio?

4. Credeti ca etapa aceasta - studiul la o facultate de profil o va ajuta?

5. Unde credeti ca va ajunge Cristina peste 5 ani?

Activitati non- | 1 activitate

formale de | Brainstorming
grup pentru | Scop: Sa-si descopere propriile skiluri, pasiuni, dorinte.
elevi Dimensiunea grupului: 10 elevi, lucru individual

(Dimensiunea | Timp: 45 de minute

grupului, Timp, | Instructiuni:

Resurse, Coordonatorul solicita participantilor sa ia o foaie de hartie si un pix. Acestia
Instructiuni) vor avea la dispozitie 20 de minute pentru a scrie 3 idei de afaceri si
motivatia alegerii lor, precum si un scurt plan de dezvoltare a acestora. Pot

DISCLAIMER: THE EUROPEAN COMMISSION'S SUPPORT FOR THE PRODUCTION OF THIS PUBLICATION DOES NOT CONSTITUTE AN ENDORSEMENT OF
THE CONTENTS, WHICH REFLECT THE VIEWS ONLY OF THE AUTHORS, AND THE COMMISSION CANNOT BE HELD RESPONSIBLE FOR ANY USE WHICH
MAY BE MADE OF THE INFORMATION CONTAINED THEREIN

51



CITIZENS ]
IN POWER ==

Co_funded by the ,3\ UD?UUEN‘C{NS?EW‘
Erasmus+ Programme 9 Lo
of the European Union =

FINGO

utiliza telefoanele pentru a argumenta alegerile facute si a le prezenta cat
mai bine. Vor avea in vedere crearea propriului motto pentru una din cele 3
propuneri.

In urmatoarele 15 minute vor prezenta ce au lucrat, permitand celorlalti
participati sa intervina.

In ultimele 10 minute un afacerist local va prezenta afacerea sa si pasii
parcursi pentru a ajunge unde este in momentul de fata.

Sugestii:

1. Care sunt participanti care au avut idei asemanatoare?

2. Daca ati face echipa, ati avea mai mult succes?

3. Ce va retine an a da startul?

Resurse https://ro-ro.facebook.com/antreprenoriasi/
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Un vis...

Titlul povestii Un vis...

Descrierea Eu sunt Maria! In urmé& cu 16 ani mi-am luat zborul. M-am inaltat pe
povestii cele mai inalte culmi, cu convingerea ca pot aduna totul in bratele curajului...

Cand am ajuns in varf si am strigat de bucurie, mi-am dat seama ca nu sunt
in stare sa o fac, iar cAnd mi-am dat seama ca nu pot auzi soaptele vantului
m-am infricosat... Si totusi am reusit sa vad un semn care m-a determinat
sa lupt si sa recastig ceea ce pierdusem - increderea in fortele proprii.
Drumul anevoios al supravietuirii mi-a colorat sufletul, impriméandu-i nuante
de rosu-cenusiu, gri-deschis si verde-smarald, conturand cu ele esenta
povestii mele. Am alunecat si m-am ridicat, am fost infranta, doborata, m-
am inveselit si m-am bucurat. Dar visul de a-i putea ajuta pe altii mi-a croit
adevaratele aripi, pe care viata mi le-a dat, insusindu-mi-le. Dar cum am
reusit sa-mi fac povestea sa devina reala?

Totul a pornit de la momentul in care am strigat si am vrut s&-mi fac
auzita vocea. Nu-mi voiam nimic mai mult decat sd nu mai fiu intrebata,
criticata si blamata pentru ca am o deficienta ca a mea, asa ca am apelat la
intelegerea plina de afectiune si compasiune a celor dragi, pe care i-am
cufundat in creuzetul de fintelegerii si compasiunii, formand o echipa
restransa, dar puternica, care m-a ajutat sa-mi iau in maini propriul curaj si
sa scriu o scrisoare virtuala, pentru toti cei care au vrut sa citeasca cele
cateva randuri de neputinta in care eu povesteam cum ma simt.

Impactul pe care mesajul meu |-a avut asupra celorlalti mi-a creat
oportunitatea de a atrage mai multi oameni in jurul meu, imbunatatindu-mi
astfel statutul social, care pentru mine era lipsit de interes, si de bucurie.
Cand mesajele de suport au inceput sa curga, multumirea a fost pe masura,
increderea mea in mine insumi ajungand pe noi culmi. Atinsesem prima
mea culme inalta. Micile stanci abrupte erau continuari ale unei dorinte
imbracate in pasiune, iar cele mari adevaratele realizari ale celei inalte.

In acest punct mi-am dat seama cd nu puteam s& pastrez pentru
mine aceasta pretuire a celorlalti, asa ca am facut un salt urias si am devenit
prima Ambasadoare a persoanelor surdo-mute, astfel atingand cota
maxima, devenind apogeul vietii mele. Am organizat diverse licitatii la care
am strangand putin cate putin, ajungand sa ajut copii cu deficiente de auz
si vorbire din medii defavorizate si nu numai. Astfel, intunericul din coltul
sufletului meu a disparut, iar soarele a devenit simbolul tuturor campaniilor
pe care le-am desfasurat.

Cu ajutorul demnitatii mi-am “luat” totul- libertatea, gandul, fericirea
si bucuria de a fi. Si ce daca-s mica? Am facut multe... Din filele povestii
propriei vieti am invatat ca situatiile dificile nu ma pot influenta si ca sunt un
OM la fel ca voi ceilalti.

Voi continua sa urc si sa cladesc munti!
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Sursa: Desen de Maria Catur

Intrebari de 1. Povestea Mariei are multe metafore. Ce parere aveti cu privire la

autoreflectie ea? O descrie ca fiind o visatoare?

2. Maria nu da niciun detaliu despre cum a devenit ambasador. V-ati
putea imagina pasii pe care i-a parcurs?

3. Care este motivatia Mariei in toate eforturile ei??

Activitati non- | 1 activitate

formale de Scop: sa invete cum sa realizeze o harta care sa contureze drumul spre
grup pentru succes
elevi Dimensiunea grupului: 10 - 15 participanti

(Dimensiunea | Timp: 30 de minute

grupului, Timp, | Instructiuni: lucru in grup

Resurse, Coordonatorul le cere participantilor sa creeze 2/ 3 grupuri de 5 persoane.
Instructiuni) Li se da o foaie de hartie, creioane colorate, acuarele.

Acestia vor avea la dispozitie 15 minute pentru a ilustra povestea de succes
a Mariei prin desenarea unei harti. Ei vor nota cuvintele cheie pentru fiecare
etapa.

Dupa ce timpul s-a terminat, fiecare grup isi va prezenta harta celorlalti. Vor
avea in vedere ca timpul de prezentare este de 5 minute per grup.

La final, li se va da o tema pentru acasa: sa deseneze harta lor care sa
contureze evolutia lor financiard. Se vor gandi la ceea ce Tsi doresc,
indicand pasii pe care ii vor urma pentru a-si atinge obiectivul.

Resurse http://artico.md/despre-eveniment/realizeaza-o-harta-a-viselor-cu-artico/
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Designul universal - cum sa facem materiale accesibile

Designul universal (Universal Design) este procesul de creare a unor produse care sa fie
accesibile pentru cat mai multe persoane, inclusiv pentru cele cu dizabilitati.

Este important sa se creeze produse proiectate universal, deoarece acestea indeplinesc cerinte
general valabile privind preferintele si abilitatile individuale, comunica eficient informatiile
necesare (indiferent de conditiile ambientale sau abilitatile senzoriale ale utilizatorului) si pot fi
abordate, atinse, manipulate si utilizate indiferent de dimensiunea corpului, postura sau
mobilitatea persoanei.

Produsele universale sunt de obicei concepute pentru a functiona cel mai bine pentru utilizatorul
mediu. Pe de alta parte, ele sunt accesibile pentru majoritatea oamenilor si nu necesita ajustare
suplimentara.

~Designul universal” urmeaza 7 principii de baza care ofera indrumari in proiectarea mediilor,
comunicatiilor si produselor:

1. Utilizarea echitabila

Descriere: "Designul este util si comercializabil pentru persoanele cu abilitati diverse."
Exemplu: contrastul puternic al culorilor nu va exclude utilizatorii cu daltonism.

2. Flexibilitate in utilizare

Descriere: "Designul gazduieste o gama larga de preferinte si abilitati individuale".
Exemplu: adaugarea subtitrarilor la videoclip permite utilizatorului fie sa asculte, fie sa citeasca.

3. Utilizare simpla si intuitiva

Descriere: "Utilizarea designului este usor de inteles, indiferent de experienta, cunostintele,
abilitatile lingvistice sau nivelul actual de concentrare al utilizatorului."

Exemplu: Realizati continutul prezentat cat mai usor de inteles, de exemplu prin structurarea si
organizarea informatiilor. impartiti textul lung Tn bucati mai mici, utilizati subtitluri si oferiti o
dezvaluire progresiva.

4. Informatii perceptibile

Descriere: "Designul comunica informatiile necesare in mod eficient utilizatorului, indiferent de
conditiile ambientale sau de abilitatile senzoriale ale acestuia.

Exemplu: Furnizati text alternativ imaginilor, astfel incat utilizatorii care se bazeaza pe un cititor

de ecran sa inteleaga semnificatia imaginii.

5. Toleranta la eroare

! https://universaldesign.ie/what-is-universal-design/the-7-principles/
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Descriere: "Designul minimizeaza riscurile si conflictele dupé actiuni accidentale sau
neintentionate”.
Exemplu: Furnizati un mesaj de eroare clar si util in formularul de introducere a datelor.

6. Efort fizic redus

Descriere: "Designul poate fi utilizat eficient si confortabil, fara a obosi utilizatorul."

Exemplu: nu determinati utilizatorii s& completeze formulare lungi si sa treaca prin mai multe
niveluri pentru a-si atinge obiectivul, cum ar fi crearea unui cont sau obtinerea unei mostre dintr-
o0 carte etc.

7. Dimensiunea si spatiul pentru apropiere si utilizare

Descriere: "Dimensiunea si spatiul adecvat sunt furnizate pentru abordare, manipulare si
utilizare, indiferent de dimensiunea corpului, postura sau mobilitatea utilizatorului".

Exemplu: luati in considerare zona vizata a site-ului dvs. web atunci cand este pe dispozitive
mobile si faceti-o suficient de mare pentru a face clic sau a atinge cu usurinta acel loc.

Universal Design este una dintre cele mai bune practici de utilizat pentru a face tehnologia
comunicatiilor accesibila.

In ceea ce priveste accesibilitatea si bunele practici, este important s& mentionam Conventia
privind drepturile persoanelor cu handicap (CRPD). Acesta este un document cuprinzator
privind drepturile omului si include o referire directa la drepturile tuturor oamenilor de a avea
acces egal la tehnologia comunicatiilor. Adoptata de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite, peste 175 de tari au ratificat-o pana in 2018.

Daca vrem sa facem diferenta si sa fim accesibili, trebuie doar sa punem prioritatile in ordinea
corecta si sa punem oamenii pe primul loc.

Schimbarea utilizatorului din prima pozitie ca importanta ne-ar putea face sa nu atingem tinta
accesibilitatii.

Sé luam ca exemplu un utilizator cu dizabilitati de vedere.

Exercitiu de creativitate:

Cum ar trebui sa fie accesibilizat un site web in acest caz?

Cum crezi ca ar trebui sa arate ?

Ce crezi ca ar trebui sa contina (facilitati)?

Un site web trebuie sa respecte criteriile:
1. Design simplu si ordonat

Utilizarea machetelor complexe poate deruta utilizatorii cu privire la continutul unei pagini si
poate impiedica eficienta instrumentelor de asistenta existente.

Céteva sfaturi practice pe care le puteti aplica sunt:

- Limitati-va alegerea culorilor si a imaginilor — exista frumusete in simplitate!

- Asigurati-va ca multimedia nu se suprapune cu diferite elemente de design si continut

- Evitati ferestrele pop-up si reclamele
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- Ra@maneti la fonturi simple, cum ar fi fonturile standard Sans Serif gasite pe dispozitive. De
cele mai multe ori, oamenii folosesc fontul Calibri / Arial cu urmatoarea dimensiune: 12 pentru
text, 16 pentru titluri, 14 pentru subtitrari.

2. Fii inteligent in ceea ce priveste culoarea

Pentru aceasta parte a subiectului este important sa vorbim nu numai despre culori, ci si despre
sensibilitatea la contrast.

Sensibilitatea la contrast este importanta pentru citirea textului si vizualizarea imaginilor. Este
abilitatea de a percepe diferenta de luminozitate dintre o culoare de prim-plan si una de fundal.
Deoarece persoanele cu dizabilitdti de vedere pot prezenta vedere scazuta, vedere
distorsionata, orbire colorata si alte dificultati, este necesar sa se utilizeze culoarea si contrastul
in mod corect. De fapt, designul ar trebui sa aiba un contrast ridicat de culoare pentru ca diferite
elemente sa fie identificate si distinse.

- Nu asociati textul cu fundaluri modelate sau complexe, deoarece nu va fi lizibil.

De exemplu, este mai bine sa folositi text intunecat pe fundaluri deschise pentru a obtine cel
mai bun contrast posibil. n plus, atunci cand nuantati un fundal, este mai bine sa utilizati nuante
intre 10 si 15%. Textul nu trebuie utilizat niciodata ca nuanta de 10 pana la 15% dintr-o culoare
solida pe un fundal alb, crem sau pastel. Va fi practic imposibil de vazut.

CULORI DESCHISE PE FUNDAL

v v X

Text negru Text color
Text negru Text color
Text negru Text color

Pe de alta parte, daca fundalul ales este intunecat, este necesar sa folositi text alb sau un ton
foarte palid. Nu utilizati niciodata un fundal galben; Este practic imposibil de vazut.

FUNDAL CULORI INCHISE

Text alb pe Text alb pe Text alb pe

rogu inchis albastru inchis negru
- Fiti constienti de modul in care combinatiile dvs. de culori ajung la utilizatorii daltonisti. Evitati
utilizarea culorii pe culoare pentru a nu crea confuzie, mai ales daca ambele culori sunt palide

sau evitati asocierea rosu cu verde si verde cu albastru (FARA culori complementare
impreuna).

CERC DE CULORI COMPLEMENTARE
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sursa imagine: http://rogvaivl23.blogspot.com/2011/04/despre-culori.html

- Utilizarea unui numar mare de culori si a unui contrast deosebit este adesea folosita pentru a
atrage oamenii printr-un stil captivant. Dar trebuie sa fim atenti, astfel incat accesibilitatea sa
fie intotdeauna prezenta. Daca aveti indoieli cu privire la contrast, puteti verifica pe acest site
daca culorile utilizate creeaza un contrast bun si  accesibil. Legatura:
https://webaim.org/resources/contrastchecker/

- Nu va bazati doar pe culoare pentru ca utilizatorii sa inteleaga solicitarile. De exemplu, in loc
sa anuntati utilizatorii ca ar trebui sa dea clic pe butonul verde pentru a completa un formular,
etichetati butonul verde ca "Trimiteti" si setati solicitarea sa fie: Dati clic pe Trimiteti dupa ce ati
completat formularul.

3. Faceti continutul adaptabil

Ar putea parea dificil sa creezi un design care sa se potriveasca nevoilor tuturor utilizatorilor,
dar o buna practica ar fi sa le oferi libertate de alegere pentru a adapta un anumit continut la
nevoile lor. Cateva exemple sunt:

- Includeti descrieri audio pentru text si videoclipuri ca suport suplimentar pe care utilizatorii il
pot activa, la fel, includeti text/ subtitrare pentru secventele cu sunet, sau chiar limbaj mimico
gestual unde este cazul;

- Permiteti utilizatorilor sa ajusteze dimensiunea fontului si optiunile de culoare ale aspectului
dvs. dupa bunul plac;

Am vorbit despre contrastul dintre text si fundaluri, dar care sunt caracteristicile pe care ar trebui
sa le aiba un text si cum sa fie organizat?

Este util sa setati un spatiu intre linii mai mare, de exemplu de 1,15 pentru a crea mai multa
claritate.

Textul nu trebuie formatat cu ,justify” deoarece astfel el distanteaza cuvintele intr-un mod care
nu este functional pentru citire. Optim este bine ca textul sa fie aliniat ,la stdnga”. Pentru a
evidentia un text sau pentru a sublinia un concept, ar trebui sa il puneti in cuvinte bold, sa nu
folositi cursive, subliniere sau MAJUSCULE.
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OAMENII RECUNOSC FORMA Evitati utilizarea cuvintelor
CUVINTELOR FAMILIARE $I in format CAPITAL in text
NU CITESC FIECARE LITERA pentru a face sublinieri

IN PARTE

Oamenii recunosc forma
cuvintelor familiare si nu citesc
fiecare litera in parte

Oamenii recunosc forma cuvintelor
familiare si nu citesc fiecare litera

in parte
Oamenii recunosc forma cuvintelo

familiare si nu citesc fiecare litera
parte

Evitati utilizarea formatului
Italic pentru sublinieri Tn
text

Evitati utilizarea formatului
subliniere pentru sublinieri
n text

Folositi formatul Bold
pentru sublinieri in text

< (1% ¢ (%

Structura textului trebuie sa aiba urmatoarele caracteristici:

e prezenta titlurilor, subtitrarilor etc.

e utilizarea numerelor de pagina

e prezentarea elementelor importante in bullet points

e pentru documentele lungi este important sa includeti o pagina de continut

e suficient spatiu alb intre sectiuni.

e pentru persoanele cu dizabilitati de vedere: structurile de titlu de calitate faciliteaza navigarea
pentru utilizatorii cititorului de ecran. Cu apasarile de la tastatura, un utilizator de cititor de ecran
poate naviga la anumite titluri (Si poate sari peste alt continut) atunci cand doreste. Stilurile de
titlu ar trebui sa fie listate ierarhic (Titlul 1, Titlul 2 pana la Titlul 3 si asa mai departe)

e continutul aspectului si meniurile liniar si logic

e imbunéatatirea hyperlink-urilor descriptive cu formatul de fisier

Un alt aspect important este stilul de scriere al materialului:

e s3 fie o consistenta pentru tot documentul in utilizarea limbajului si a stilului
e folositi un limbaj simplu si scrieti prezentand fapte, elemente concrete

e explicati acronime si cuvintele dificile

e incercati sa incepeti si sa terminati o propozitie pe aceeasi pagina

e incercati sa nu impartiti un cuvant intre doua randuri

e scrieti fara a utiliza figuri de stil, colocvialisme sau fraze complicate si lungi
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Resurse:

https://universaldesign.ie/what-is-universal-design/the-7-principles/
https://www.pluralsight.com/blog/software-development/making-website-accessible-for-blind-
low-vision

https://webaim.org/resources/contrastchecker/
https://support.microsoft.com/en-gb/office/make-your-word-documents-accessible-to-people-
with-disabilities-d9bf3683-87ac-47ea-b91a-78dcacb3c66d
https://webstyleguide.com/wsg3/8-typography/5-typographic-emphasis.html
https://m2.material.io/design/color/text-legibility.html#legibility-standards
https://far.ngo/Acces-pentru-toti/

Pentru versiunea online interactiva a produsului numarul 3 accesati linkul de mai jos sau
scanati QR codul:
https://view.genial.ly/6489805fdb4ada0012a57ec6/dossier-romanian-fingo-pr3-
interactive-book

Pentru a accesa websitul proiectului si ale partenerilor utilizati linkul si codul QR:
https://fingo-financial-literacy.blogspot.com
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