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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Prezentul Regulamentul de ordine interioara (ROI) stabileste ordinea si disciplina activitatii
in cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, lasi si este elaborat in baza Art. 2 al. 1 din
Anexa la Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invafimant preuniversitar
aprobat prin ROFUIP 2024 - anexa ordin nr. 5726/ 12.08.2024 si respectd prevederile Legii
Invatamantului preuniversitar 198/2023, legea nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, cu completirile si modificirile ulterioare si ordinul MENCS nr.6134/2016 privind interzicerea
segregirii In unititile scolare precum si alte dispozitii legale in vigoare, Planul Teritorial Comun de
Actiune- Cadru, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare { Legea nr. 178 din 17 iulie 2018).

(2) Regulamentul de ordine interioard al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi contine
dispozitiile obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea Invatamantului preuniversitar nr 198/2023,
cu modificarile si completirile ulterioare, si cele previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare, §i in contractele colective de munca
aplicabile.

(3) Proiectul Regulamentul de ordine interioari al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, lasi se
elaboreazi de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Colectivul de lucru si
coordonatorul sunt desemmati prin hotirarea Consiliului de Administratie.

(4) Proiectul Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invitiméant se supune, spre dezbatere in
Consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de ordine interioard al unititii de invitdmant, precum si modificirile ulterioare ale
acestuia se aprobd, prin hotérire, de citre Consiliul de Administratie.

(6) Regulamentul de ordine interioars al unitatii de invatamant se inregistreazi la secretariatul unitatii.
Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatdmant, a périntilor si a elevilor, Regulamentul
de ordine interioar se afiseazi la avizier si, dup caz, pe site-ul unititii de invitimant.

Educatoarele/ profesorii de psihopedagogie speciald/ profesorii diriginti au obligatia de a prezenta
anual elevilor si pirintilor regulamentul de ordine intericard, la inceputul anului scolar. Personalul
unitdtii de invdtdmdnt, pdringii, tutorii sau sustindtorii legali, facilitatorii si elevii majori isi vor asuma,
prin semndturd, faptul cd au fost informafi referitor la prevederile Regulamentul de ordine interioard
al unitdfii de invaidmant.

(7) Regulamentul de ordine interioard (ROI) al unitétii de invatdmant poate fi revizuit anual, in termen
de cel mult 45 de zile de la inceputul fiecirui an scolar sau ori de cate ori este nevoie. Propunerile pentru
revizuirea ROI al unititii de invitimént pot fi ficute de personalul scolii, parinti si elevi. Acestea se
depun in scris si se inregistreazi la secretariatul unitétii de Tnvatdmant si vor fi supuse procedurilor de
avizare si aprobare previzute in prezentul regulament.

(8) Regulamentul de ordine interioard al unititii de invatimant cuprinde prevederi specifice referitoare
la organizarea si functionarea comisiilor si colectivelor.

Art. 2 Prevederile Regulamentului de ordine interioard $i Legii invitimantului preuniversitar sunt
obligatorii pentru tot personalul unitdtii de invidtimant, pentru elevi §i pdrinti. Nerespectarca
Regulamentul de ordine interioard al Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, Iasi constituie
abatere §i se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. Conducerea unititii de invatimant isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovénd
participarea pirintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurdnd transparenta
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deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicé, adecvati a acestora, in conformitate cu Legea
Invagimantului preuniversitar 198/2023.

Art. 4. (1) Activitatea care se desfasoard in Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, lasi este
apolitic si nediscriminatorie.

(2) in spatiile apartinind institutiei sunt interzise activititi contrare prevederilor Constitutiei
Roméniei; activititi ale partidelor sau formatiunilor politice; activitdti de propagandid politici sau
prozelitism religios; activititi care incalcd normele de conduitd morald si convietuire sociali; activitati
care pun in pericol siindtatea, integritatea fizic# si psihica a copiilor/elevilor si a personalului din unitate,
activitiiti ce incurajeazi discriminarea.

Art.5. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfdsurare a cursurilor, a vacantelor §i a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al Ministerului Educatiei si Cercetirii.

(3) in situatii obiective, ca de exemplu: epidemii, calamiti{i naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe ¢ perioadd determinati.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face la nivelul unitdtii de invitdmént prin decizia
Consiliului de administratie, la cererea directorului, dupi consultarea sindicatelor si cu aprobarea
inspectorului scolar general.

(5) Suspendarea cursurilor se poate face la nivel regional sau national, dupd consultarca
reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invafiméint
preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de mdisuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare pand la sfargitul modulului, respectiv al anului scolar. Aceste mésuri se stabilesc prin decizie a
Consiliului de administratie, la cererea directorului.

(7) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizici se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice
ale medicului curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazii capacitatea de oxigenare,
boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv,
alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresic moderald sau severd cum ar {i: transplant,
afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri
de tratamente imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didactici se va desfdsura in sistem
hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la cererea
parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactici desfasurandu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a périntelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru
beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hot#rarii judecétoresti; in aceastd situatie
activitatea didacticd se va desfisura in sistem hibrid sau online, in limitele hotérérii judec#toresti,

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invitimant, precum i la nivelul
unitatii de invi(imant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitéii,
cu informarea ISJ/ISMB, respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar general si informarea
Ministerului Educatiei si Cercetirii;

e) la nivelul grupurilor de unitifi de invitamént din acelasi judet/municipiul Bucuresti, la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului educatiei si cercetdrii;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului Nafional pentru
Situatii de Urgentd (CJSU/CNSU), dupa caz.
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Art. 6. Formatiunile de studiu

Invatamantul special pentru copiii/ prescolarii/ elevii cu dizabilititi usoare si moderate sau grave/
profunde/ severe /asociate se organizeazd individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin lege,
in functie de tipul si gradul dizabilitatii.

CAPITOLUL I

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA a Liceului Tehnologic Special ,,Vasile
Pavelcu™, lasi

Art.7. (1) Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, lasi, unitate de invétimént preuniversitar cu
personalitate juridicad (PJ) are urmétoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare -ordin de ministru/hotérdre a autoritdtilor administratiei publice judetene care
respectd prevederile legislatiei in vigoare;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd (sediu, dotiri corespunzétoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) stampild cu stema Romdéniei, cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si Cercetérii si cu
denumirea exactd a unitdtii de invitamant corespunzétoare nivelului maxim de Invitimant
scolarizat.

(2) Liceul Tehnologic Special ,Vasile Pavelcu”, lasi, unitate de invatimént preuniversitar cu
personalitate juridicd are conducere, personal si buget proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispunénd, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si
decizionali.

Art. 8. Structura Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, lasi cuprinde:
a) Conducere:
- consiliul de administratie;
- direclor;
- director adjunct.

Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitétii de invétimant se consultd, dupd
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmént preuniversitar, care au
membri in unitate, consiliul reprezentativ al périntilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile
administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea
Invataméntului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitimant nu pot fi desemnate ca membri reprezentativi
ai parintilor in Consiliul de Administratie, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al périntilor
nu pot desemna al{i reprezentanti.
Consultanta si asistenta juridic pentru unitatea de Invatamant poate fi asiguratd, la cererea directorului,
in functie de spetd, de citre: Inspectoratul Scolar Judetean lasi, prin consilierul juridic/ de
compartimentul juridic al Consiliului Judetean lasi / consultanti externi cu aprobarea Consiliului
Judetean lasi.

b) Resurse umane:

- personalul didactic;

- personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- elevii.

¢) Resurse materiale:

Revizuire noiembrie 2025




Regulament de ordine interioard - Liceul Tehnologie Special ,,Vasile Pavelcu™ Lasi 2025-2026

— 4 cladiri pentru sili de clasa, cabinete, laboratoare, ateliere scolare, sald de sport, spafii ce
deservesc cazarea si servirea mesei elevilor;
- teren si cladiri In vederea relocarii unitatii de invatdmant,

CAPITOLUL HI 5
ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 9 (1) Activitatea 1n scoali se organizeazi conform prevederilor legale si este supervizatd/
monitorizati de consiliul de administratie, director, director adjunct, consiliul profesoral si sefii de
compartimente sau a comisiilor pe probleme.

(2) Consiliul de administratie se organizeazi si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitéfile de invatdmant, aprobatd prin ordin
al ministrului educatiei.

(3) Finalitatea tuturor activititilor este optimizarea procesului de invifimant.

Art. 10 Consiliul de administratie si consiliul profesoral isi desfisoara activitatea conform graficului
aprobat in prima sedinti a noului an gcolar/ dupé reorganizare, dar se pot Intruni §i in situatii de urgenta,
ori de céte ori este necesar, la cererea persoanelor abilitate.

Art. 11 (1) Fiecare grupé/clasi are un diriginte care raspunde de activitatea desfasurat si comunicarea
cu périntii, colectivul de cadre didactice, pedagogi, autoritati etc.

(2) Dirigintii rdspund in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea
profesionald desfdsurati.

(3) Dirigintii participd la sedintele de consiliu profesoral si pot organiza sedinte specifice
atributiei lor daci situatia 0 impune, in grup restrans/consiliu clasei, la cererea directiunii/ ori de céte ori
situatiile apérute o impun.

Art. 12 (1) Calitatea de profesor diriginte se acordd la inceputul anului scolar de cétre director in urma
deciziei Consiliului de Administratie si poate fi retrasd de catre Consiliul de Administratie.

(2) Dirigintii organizeazi si coordoneazi activitatea grupelor/claselor pe care le conduc, intrefin
relatia educativi optima Intre profesorii claselor, elevi si parinti, intocmesc situatii gcolare finale.

(3) Dirigintii completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor.

(4) Dirigintii motiveaza absentele elevilor, pe baza adeverintelor medicale prezentate in ziua
revenirii la scoald sau a invoirilor semnate de parinti/tutori/sustindtori legali ai elevului, in conformitate
cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare al Liceului
Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu®™, lasi.

(5) Dirigintii incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsit de an gcolar si o consemneazi in
catalog si in carnetul de elev.

(6) Dirigintii completeazi, impreuna cu profesorul psihopedagog, dupd caz, documentele
specifice colectivului de elevi si monitorizeazi compietarea portofoliului educational al elevilor.

(7) Dirigintele are obligatia de a elabora si reactualiza ori de céte ori este nevoie portofoliul
dirigintelui.

(8) Profesorul diriginte desfigoard activititi de suport educational, consiliere §i orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se referd la: a) teme stabilite in concordanta cu specificul
vArstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru
aria curriculari ,,Consiliere si orientare"; b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei
cu alte ministere, institutii i organizatii.
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(9) Profesorul diriginte desfagoard activititi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei i nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 13 Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:
(1) organizeazi si coordoneazi:
a) activitatea atét fizic, cit si hibrid a colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
¢) intdlniri atét fizic, ct si hibrid/online cu périntii, tutorii sau sustinitorii legali la inceputul si
sfargitul anului/modulului si ori de céte ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;
e) activititi educative si de consiliere desfisurate atét fizic, cét si hibrid ;
) activitifi extracurriculare si extrascolare in unitatea de Invidtimint sau in afara ei, respectéind
legislatia in vigoare.
(2) monitorizeazi:
a) situatia la invititurd a elevilor;
b) frecventa la ore atit fizic, cét si hibrid a elevilor, dupi caz;
¢) participarea atit fizic, cét si online/hibrid si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile
scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare/in timpul
activitétilor de scolarizare la domiciliu;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte desfisurate fizic/ online /hibrid si implicarea lor in
activititi de voluntariat.
(3) colaboreazi cu:
a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ;
b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, Tn activitd{i de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) directorul/ directorul adjunct al unitdtii de invatimant, pentru organizarea unor activititi ale
colectivului de elevi, pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor
probleme administrative referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasi, inclusiv in scopul
pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apérute in
legaturd cu colectivul de elevi;
d) comitetul de parinti, pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea /activitatea hibrid a elevilor, si evenimentele importante la care acestia participa si cu
alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extragcolari;
¢) al{i parteneri implicati in activitatea educativi scolard si extrascolari;
f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;
g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizérii datelor
referitoare la elevi.
(4) informeazi:
a) elevii si printii, tutorii sau sustindtorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, Tasi;
b) elevii si parintii, tutorii sau susgindtorii legali, cu privire la reglementirile referitoare la
examene/testiri nationale si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea, indiferent
de forma ei de desfésurare, si parcursul scolar al elevilor;
c) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intdlnirilor cu périntii, tutorii
sau sustindtorii legali, precum si in scris, ori de cite ori este nevoie;
d) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;,
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€) pdrintii, tutorii sau sustindtorii legali, referitor la situatiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei gcolare sau repetentie.
(5) Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitifii de invi{imant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
(6) Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariald la suspendarea sau chiar
anularea calitatii de diriginte Insotite de sanctiuni conform legislatiei in vigoare.

Art. 14 (1) In unititile de invifimant se organizeazi permanent, pe durata desfisurrii cursurilor,
serviciul pe scoalid cu personalul didactic gi/sau didactic auxiliar ( pedagogi/pedagogi cu atributii de
supraveghetori de noapte) respectind norma de lucru a acestora.
Atributiile personalului care asigura serviciu pe scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de inviimant, in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numdrul elevilor
si de activititile specifice care se organizeazi in unitatea de Invafdmant. In anumite conditii/perioade,
prin exceptie prin hotdrdrea Consiliului de Administratie, acest serviciu poate s nu fie realizat.
(2) In cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, lasi personalul didactic si didactic auxiliar
(pedagogi/ supraveghetori de noapte) trebuie s3 exercite si functia de personal de serviciu in scoald
conform unei planificdri lunare. Serviciul in scoald se face in intervalul 7.30-17.40 pentru personalul
didactic, in programul scolii de dimineatd pentru personalul didactic auxiliar, sau in alte intervale in
functie de necesitati.
(3) Invoirea de la serviciul pe scoald se accepti doar daci sunt motive bine intemeiate, cu acordul
directorului scolii. Personalul de serviciu are datoria si anunfe responsabilul care intocmegte graficul
personalului de serviciu, cu minimum 2 (doud) zile inainte de data la care trebuia si efectueze serviciul,
pentru a fi inlocuit cu altcineva sau poate si-gi géseasci singur un inlocuitor.

Personalul de serviciu asigurd desfasurarea procesului de invitamaént, indruménd §i controland
activitatea din scoald, avind urmatoarele atributii:
-este prezent in unitatea scolar cu 30 minute nainte de inceperea orelor;
-supravegheazi intrarea si iesirea elevilor in scoald si in camin;
-asigurd indeplinirea programului in bune conditii: sunatul [a timp pentru intrarea §i iesirea elevilor la si
de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasi (in caz contrar va anunta imediat directorul pentru a se
lua misurile corespunzitoare);
- personalul de serviciu supravegheazi starea de disciplind a elevilor In timpul pauzelor, intervine in
cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneazi ulterior in
procesul-verbal;
- controleazi starea de curdtenie si respectarea normelor de igiend din scoald si asigurd ordinea si
curdtenia in curtea scolii cu ajutorul personalului de ingrijire;
- personalul de serviciu oferd informatiile necesare persoanelor striine (parinfi, rude s.a.) intrate in
scoala;
- personalul de serviciu are dreptul si dea dispozitii personalului de Intretinere pentru a remedia
problemele apirute;
- personalul de serviciu consemneazi in registrul special de procese-verbale evenimentele deosebite care
se petrec in perioada desfisurdrii serviciului sdu;
(4) Personalul de serviciu care nu-si realizeaza atributiile va fi depunctat in fisa de evaluare anuali gi/sau
sanctionat conform legislafiei In vigoare.

(5) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoari activitatea in mai multe unititi de invitimant, acesta
va efectua serviciul pe gcoald intr-o singurd unitate de invitimant, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia.

Art, 15 (1) Cursurile se desfisoari de [uni pind vineri incepdnd cu ora 7.30.
(2) Pentru toate clasele din tnvatiméantul profesional si liceal, programul incepe la ora 7.30, ora

de curs este de 45 de minute cu pauze de 10 minute §i pauza mare de 15 minute dupd 3 ore.
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(3) Pentru toate formatiunile de studiu din invatdméantul anteprescolar, prescolar, primar gi
gimnazial programul de dimineatd incepe de la ora 8.25, ora de curs este de 45 de minute cu pauze de
10 minute si pauza mare de 15 minute dupd 3 ore, pentru programul de dupd amiazi ora este de 435
minute, pauzele sunt de 10 minute, pauza mare de 15 minute dupi 3 ore.

(4) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic isi desfagoard activitatea conform
graficului stabilit si aprobat de conducerea scolii.

Art. 16 (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii unititii,
(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneazi conform legilor in vigoare.

Art. 17 Alte activititi, dincolo de limitele temporale aprobate se pot desfisura numai cu acordul
conducerii unititii.

Art. 18 Pentru acoperirea tuturor aspectelor §i domeniilor din activitatea unitétii se infiinfeazé comisii
pe diferite probleme.

Art. 19 (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului educational, terapeutic recuperator si de
profesionalizare presupune pastrarea bunurilor existente, precum si procurarea altora noi $i moderne.
(2) Pe langi alocatia bugetara, intreg personalul scolii se va implica in gisirea altor surse
extrabugetare (sponsoriziri, donatii, etc.).
(3) Aprecierile anuale ale activititii personalului vor include si criteriul contributiei
angajatului la pastrarea si la Tmbunititirea bazei materiale.

Art. 20 Destinatia spatiilor unititii scolare nu poate fi schimbaté decat prin decizia directorului pe baza
hotérarii Consiliului de Administratie.

Art. 21 Accesul in perimetrul unitiitii scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu au
aprobarea conducerii gcolii. Inceperea orelor pe clase se realizeazd la ore diferite, conform orarului,
pentru reducerea aglomeratiei la intrare, cu respectarea prevederilor din Procedura operationald de acces.

Art. 22 (1) Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelceu”, lasi efeclueazd transporl de persoane cu
microbuzul aflat in proprietatea acestuia destinat transportului scolar. Directorul scolii in colaborare cu
reprezentantul Centrufui de Servicii Sociale ,,C.A. Rosetti” lasi desemneazi persoana care va insoti
elevii in mijlocul de transport (la prinz — persoani de la Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™
lagi- un pedagog prin rotatie). Aceasta are obligatia si supravegheze elevii in timpul transportului.
Microbuzul gcolar poate fi utilizat i la deplasarea elevilor / cadrelor didactice la activitéti in interesul
invatdmantului, Transportul elevilor, a personalului insotitor, a cadrelor didactice §i a cadrelor didactice
auxiliare cu microbuzul scolii este gratuit.”

In cazul transportului se respectd normele de prevenire si combatere a rispandirii infectiilor respiratorii
(daci este cazul), precum si dezinfectarea suprafetelor de contact.

(2)Conducerea Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, lasi sanctioneaza incilcarea obligatiilor
sau a normelor de comportare de citre personalul incadrat in munci la aceasta institutie, indiferent de
functia sau postul pe care il ocupa, conform prevederilor Legii 198/2023 si conform Codului Muncii,
reactualizat.

Art. 23 (1) Conducerea unititii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri financiare,
precum si deteriorarea sau distrugerea bunurilor,

(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei vinovafi. Pentru elevi
paguba va fi recuperatd de la pdringi sau tutorele legal.
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;

Art.24 Avand in vedere OUG 74/2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 211/2011 privind
regimul deseurilor, a Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor
de ambalaje si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu in cadrul
Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, lasi deseurile se colecteazd selectiv in containerele
specifice din spatiile desemnate in corpurile de cladire astfel:

» container marcat cu galben pentru plastic si metal,

» container marcat cu albastru pentru hdrtie si carton §i

¥ container marcat cu verde pentru sticld,
Tot personalul scolii, elevii gi vizitatorii au obligatia de a selecta si a arunca deseurile in functie de tipul
lor. Deseurile vor fi preluate de firme specializate in vederea recicldrii.

CAPITOLUL IV ) o
MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU INTARIREA SIGURANTEI CIVICE, ORDINIL,
DISCIPLINEI $I SECURITATIL iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 25 Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu", lasi organizeazi permanent pe durata desfasurarii
cursurilor serviciul pe scoald al personalului didactic si/sau didactic auxiliar (in anumite perioade/situatii
pot exista exceptii, ex. pandemie), cit si paza unitafii gcolare cu personal angajat si sistem de
supraveghere video ( interior si exterior) si sistemul control acces. Informatiile inregistrate de sistemul
de supraveghere au caracter de confidentialitate, fiind puse doar la dispozitia institutiilor abilitate, avand
rol de preventie si monitorizare.

Art. 26 In incinta scolii existii un loc de asteptare pentru persoane care se afld in scoali pentru rezolvarea
diferitelor probleme. Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor striine care nu
s-au legitimat la paznic. Accesul persoanelor striine nu este permis in interiorul scolii cu exceptia unor
situatii deosebite. Astfel accesul acestora este permis doar in zona portii §i pana la Intrare elevi sau
Intrare profesori in functie de caz.

Art.27 Conducerea scolii {ine legétura permanentd cu organele de politie, jandarmerie, pazi si protectie,
precum si alte autoritéiti abilitate pentru a fi in masuri de a interveni operativ in rezolvarea unor situatii
care ar afecta siguranta civica in zona gcolii. Conducerea intocmeste rapoarte de analiz# post-cauzald
pentru eventualele incidentele produse in unitate care vor fi inaintate unititii de politie arondate
(informédnd politistul responsabil} pentru stabilirea unor directii de actiune in vederca prevenirii
incidentelor similare in viitor.

Art.28 in cazul in care in Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu", lasi se produc evenimente grave,
orice membru al personalului care ia cunostintd despre eveniment are obligatia s& informeze imediat
conducerea scolii/ personalul de serviciu pe scoali.

Art.29 Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a persoanelor turbulente, precum si a celor care au intentia viditi de a deranja ordinea si linistea
publicd. De asemenea, este interzisé intrarea persoanelor cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozivo-pirotehnice, iritante lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avind caracter
obscen, violent sau instigator, precum si cu stupefiante sau biuturi alcoolice. Se interzice totodatd
comercializarea acestor produse in incinta gi in imediata apropiere a unitétii de invafimant.

Se poate interzice accesul persoanelor cu boli transmisibile in functie de legislatia in vigoare.

Accesul facilitatorilor se supune regulilor stabilite de conducerea scolii si previzute in procedurile
specifice.
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Art.30 Personalul de pazi si cadrele didactice au obligatia si supravegheze comportarea vizitatorilor si
s verifice sdlile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lisate sau abandonate obiecte care prin
continutul for pot produce evenimente deosebite.

Art.31 Accesul personalului, a elevilor si a facilitatorilor in incinta scolii se face exclusiv pe baza
cardului de acces care tine loc si de legitimatie si respectdnd mésurile stabilite de conducerea scolii
(urmand traseele marcate, intrarile si iesirile ). Exceptie fac elevii pentru care nu s-au putut realiza din
motive obiective carduri de acces. Zonele de acces pentru fiecare angajat si elev sunt decise de directorul
unitatii de inviitamant in functie de atributiile din fisa postului/orar.

Art.32 Elevii pot parési unitatea scolard, in timpul desfasurérii programului scolar doar aviand motive
intemeiate si numai insotiti de périnti/tutore legal sau cu bilet de voie semnat de pedagogul scolar in
cazul elevilor interni si de diriginte sau profesorii de la clasa (in cazul in care dirigintele nu este prezent),
sau director/director adjunct. Elevii care vin si pleacd nsotiti nu pot pérési incinta scolii singuri.

Art.33 Dupid terminarea orelor de program si in timpul noptii, clidirile scolare se vor ncuia de citre
personalul abilitat care va verifica, In prealabil, respectarea méasurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si siguraniei imobilelor.

Art.34 Comportamentul elevilor pe durata programului scolar va fi monitorizat §i prin intermediul
sistemului video instalat in holurile si in curtea scolii.

Art.35 Personalul de pazi este obligat si cunoascé si s respecte indatoririle ce 1i revin, fiind direct
rispunzitor pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii in incinta unitatii gcolare.

Art.36 Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de personal de serviciu personalului
didactic / didactic auxiliar e sunt aplicabile sanctiunile previzute de Legea 198/2023 sau Codulul muncii
reactualizat.

Art.37 (1)Personalul scolii este rispunzétor de siguranta si securitatea elevilor scolii pe toatd durata
procesului educational, de profesionalizare §i terapeutic recuperator.

(2) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii stabileste un plan de actiune al activitatilor ce au rol in
imbunétitirea si mentinerea sigurantei scolare.

Art.38 Atributii specifice personalului didactic auxiliar - pedagog si supraveghetor de noapte:
Proceduri In caz de boali, accidente sau pierderea cunostintei:
(1) Informeaz3 operativ personalul medical al unitétii de invatAmant in situatii de necesitate de ajutor
medical.
(2) Informeazi directorul scolii, directorul adjunct al scolii si administratorul.
(3) Apeleazi Serviciul unic de urgen{d - 112 - in situatii de urgenfe medicale.
(4) Acordi, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor pregcolarilor si elevilor din unitatea de
invatdmant.
(5) Informeazi operativ dirigintele i, dupd caz, périntii in situatii ce necesitd ajutor medical.

in cazul pierderii cunostintei, pani la venirea ambulantei sau a personalului medical specializat:

- Personalul de prim ajutor trebuie si examineze accidentatul, si evalueze situatia si s inteleagd cauzele

care l-au provocat.

- Dupi evaluarea functiilor vitale se acorda primul ajutor: Se scuturé umarul pacientului. Daca nu existd

nici o reactie se deschid ciile de acces ale aerului gi se urmireste daca pacientul respird. Daci pacientul
9
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nu respird, dar are puls, se incepe respiratia artificiald. Dacd nu respird si nu are puls, se incep manevrele
de resuscitare cardio-respiratorie. In tot acest timp pacientul este agezat pe un plan dur, iar membrele
inferioare sunt sustinute ridicate. Resuscitarea se opreste la preluarea accidentatului de cétre personalul
medical calificat sau la reluarea functiilor vitale. Dacéd pacientul si-a reluat functiile vitale, dar este
incongtient s¢ ageaza in pozitie laterald stabild, pana la preluarea de ciétre personalul specializat.

In situatii de violenti ce necesiti interventia politiei/jandarmeriei/politiei locale/ambulantei:

-Daci violenta exercitata consta intr-un incident de agresiune simplé si a fost cauzatoare doar de vitdmiri
corporale usoare (ex.lovire usoard cu palma ori cu dosul palmei, impingeri etc), autorul fiind elev cu
vérsta sub 14 ani, personalul didactic auxiliar - pedagog si supraveghetor de noapte poate reactiona
prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate informa ulterior conducerea unitétii gcolare
care dispune cercetarea incidentului de citre Comisia de cercetare disciplinard. Aceasta propune
misurile necesare pentru aplanarea unei stéri conflictuale intre parintii victimei si cei ai agresorului, daci
este cazul.

-Daca este vorba despre mai mult decét exercitarea unei violente corporale usoare (ex.lovirea repetati
de intensitate medie a victimei, etc), apasi butonul de panici, aflat in dotare;

-Informeazd urgent directorul scolii, directorul adjunct al scolii sau administratorul in oricare dintre
situatii;

~Este sesizatd politia/jandarmeria odati cu interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic
de urgentd la 112.

-In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii trebuie si
informeze pirintii victimei , ISJ Iasi si institutiile de aplicare a legii.

CAPITOLUL V ]
MASURI INTERNE PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.39 In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalititii de sanse si de tratament fad de
salariati, elevi si angajator. Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varsti, apartenenti nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala este interzisd.(nr. 10- egalitatea de sanse intre barbati si femei ).

Art.40 Cererile sau reclamatiile personalului, ale elevilor sau ale parintilor vor fi inregistrate §i analizate
de conducerea scolii si / sau Consiliul de Administratie. In functie de continutul lor, se va dispune
cercetarea faptelor de Comisia de cercetare disciplinard. In termen de 30 zile se va da solicitantului
rispunsul in scris.

Art.41 (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invitimant, in vederea
realizirii obiectivelor educationale.

(2) Parintiiftutorii legali au obligatia ca, cel putin o datd pe luni, si ia legitura cu invatatorul/
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinidtorul legal sunt obligati, conform legii, si asigure
frecventa scolari a elevului in invitdmantul obligatoriu.

Art.42 Intrucat dispune de dotiri corespunzitoare si de personal specializat, Liceul Tehnologic Special
. Vasile Pavelcu™, lasi poate oferi urmétoarele tipuri de servicii:
a) activitati de adaptare curriculard si de evaluare;
b) activitdti individualizate de interventie;
¢) terapii specifice de recuperare §i compensare;
10
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d) psihodiagnozi, prognostic;

e) consiliere pentru elevi si périnti;

f) orientare scolard si profesionali;

g) interventie timpurie;

h)} scolarizare la domiciliu;

i) sprijin educational pentru elevii cu CES integrati.

Art.43. Prezentul Regulamentul de ordine interioard intrd in vigoare dupd dezbaterea in Consiliul
profesoral si aprobarea prin hotirdre a Consiliului de administratie. Acesta va fi modificat 1in
conformitate cu modificarile legislative.

CAPITOLUL VI

DREPTURI SI OBLIGATII ALE SALARIATILOR PREVAZUTE IN CONTRACTUL COLECTIV
DE MUNCA
(extras din CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT PREUNIVERSITAR
LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL,,VASILE PAVELCU™, IASI)
TIMPUL DE MUNCA $! TIMPUL DE ODIHNA

Art. 44 (1) Durata normald a timpului de munci este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimand, realizate
prin sdptdmana de lucru de 5 zile.

(2) Pentru personalul didactic, norma didacticd de predare-invitare-evaluare §i de instruire
practicd si de evaluare curenti este cea prevazutd de legea Invatamantului preuniversitar cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si in metodologia de miscare a personalului didactic.

{3) In invatimantul primar, orele de educatie fizici, ce nu sunt predate de profesori cu studii
superioare de specialitate, pot fi predate de profesorul de psihopedagogie speciald al clasei si sunt remunerate
in sistem de plati cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in functie de conditiile de studii ale acestuia..

($)Cadrele didactice care desfasoard activitate de mentorat, precum si personalul didactic de
predare si de instruire practicd cu o vechime in invitdmant de peste 25 de ani, cu gradul didactic 1,
beneficiazd de reducerea normei didactice de predare-invitare-evaluare si de instruire practica si de
evaluare curentd cu doud ore pe siptaména, fard diminuarea salariului, in conformitate cu prevederile
legale.

(5)Timpul siptiméanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile
acestora sunt prevazute In fisa individuald a postului, care se revizuieste si se aprobd anual de citre
Consiliul de Administratie al unititii, unde este invitat si reprezentantul sindicatului reprezentativ la
nivel de unitate.

Art. 45 (1) In functie de conditii, in unitate, comisiile paritare de la nivelul acestora convin asupra unui
program flexibil de lucru, precum §i asupra modalitafilor concrete de aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile prevazute in contractul colectiv de
munci aplicabil.

(4) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a beneficia
de derogéri de la programul de lucru stabilit.

(5) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunogtinta salariatilor programul de muncé §i modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul séu.
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Art. 46 La cerere, salariatii angajati cu jumaitate de normé/post vor fi Incadrati cu normé/post
intreagé/intreg, daci apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau specialititi
inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si dacd Intrunesc conditiile pentru
ocuparea acestora.

Art. 47 (1) Salariatii pot fi solicitati s presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legald a timpului de muncd prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depisi 48 de
ore/sdptiménd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe sptimanai, care includ
si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncé, calculatd pe o perioads de referinta de patru
luni calendaristice, sé nu depageasca 48 de ore pe siptimana.

(3) Pentru prevenirea sau inléturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri de fortd majori,
salariatii au obligatia de a presta muncé suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate In conditiile alin. (1) de catre personalul din Invatimantul preuniversitar
se compenseazd prin ore libere plitite In urmétoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acestora.
in cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nu este posibila In
urmitoarele 60 de zile dupd efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la
salariul de bazi, in conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore anual. In cazul
prestirii de ore suplimentare peste un numér de 180 de ore anual, este necesar acordul organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract, al cirei membru este salariatul.

Art. 48 (1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte beneficiaza, in conditiile legii,
de un spor la salariu de 25% din salariul de bazi.

(2) Se considerd muncd desfiasuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3) Salariatii care urmeaza si desfagoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui examen
medical gratuit inainte de Inceperea activititii §i, dupé aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare si
Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei si Cercetéirii.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare efectuirii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5) Salariatii care desfagoard munci de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca avind legitura
cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 49 (1) Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilului in varstd de pdni la 1 an,
beneficiazd de doud pauze pentro aliptare de céte o ord fiecare, incluse in timpul de muncd, fird
diminuarea veniturilor salariale.

(2) La cererea salariatei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale de lucru
cu doud ore/zi. Dispozitiile sunt in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 50 (1) Salariatii care au in Ingrijire copii bolnavi in vérstd de pand la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, faré sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea integrali
in Invatamant/munci, drepturile salariale.
(2) Salariatii care au n ingrijire copii cu dizabilititi care au implinit vérsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru Ingrijirea copilului pani la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O.U.G. nr. 111/2010, cu
modificdrile si completérile ulterioare, dupa cum urmeazi:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pand la 3 ani;

b) oricdnd pani la implinirea de cétre copil a varstei de 7 ani.
Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pana la vérsta de 7 ani, salariatului cadru
didactic i se suspendi contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit.
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b) din Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare, si i se rezerva postul/catedra
pe durata suspendaérii.

(3) Salariatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni grave
pani la implinirea vérstei de 16 ani previzut de art. 26 alin. (11) din O.U.G. nr. 158/2005, cu modificarile
si completiirile ulterioare, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei, pe durata acestui concediu.

(4) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupd efectiv
de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus Ja 4 ore pand la implinirea de ciitre copil a
varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi previizute de art. 32 din
Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor,
cu modificarile si completirile ulterioare.

(5) Salariatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiazid de vechimea in
munc#/invitiméant corespunzitoare unei norme Intregi.

Art. 51 (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensé pentru consultatii prenatale
in limita a maxim 16 ore pe luni, fird a le fi afectate drepturile salariale.

(2) in baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata normali
de muncé din motive de sinatate, a sa sau a fitului s#u, are dreptul la reducerea cu o pétrime a duratei
normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiazd de dispozitiile alin. (1) sunt obligate si facd dovada cid au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art, 52 (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteazd, nu vor fi
repartizate la muncd de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupa caz, nu vor i concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatului, respectiv
nu vor face obiectul restriangerii de activitate — cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(d) la
nivelul unititii- decit cu acorduli lor.

(2) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncé, aprobati prin Legea
nr. 25/2004, cu modificirile si completdriie uiterioare.

Art. 53 (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive,
(2) In fiecare saptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguli sdmbita si
duminica.
(3) In cazul in care activitatea la locul de munci nu poate fi intrerupti in zilele de sdmbiti si duminic,
in cadrul comisiei paritare de la nivelul unittii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, se vor stabili
conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale séptiménii, in conditiile legii.
(4) Sunt zile nelucratoare:
- zilele de repaus sdptdmaénal;
- 1 i 2 ianuarie;
- 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima, a doua zi $i a treia zi de Pagti;
- 1 Mai - Ziua Internationald a Muncii;
- 1 iunie - Ziuva Internationald a Copilului;
- prima si a doua zi de Rusalii;
-5 iunie — Ziua Invatitorului
- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
- 5 Octombrie - Ziua Mondiald a Educatiei;
- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Roméniei;
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- 1 Decembrie - Ziua Nationald a Romaéniei;

- 25 si 26 decembrie - Nasterea Domnului;

- 14 octombrie - Sfanta Cuvioasd Parascheva de la lasi, Sdrbétorile Iagiului - cu recuperarea materiei;

- doui zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele erestine, pentru persoancle apartindnd acestor culte.

(5) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile nelucritoare/zile de
sarbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
sdptdmanal/sarbatoare legald, acordate in urmétoarele 30 de zile/ sau in vacante.

(6) Personalul din Invatdmant care participi la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si concursurilor
scolare, din calendarul Ministerului Educatiei i Cercetérii, indiferent de etapi/fazi, derulate in zilele de
repaus saptiménal/sirbitoare legala, beneficiazd de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrati.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de céitre comisia paritaré de la nivelul unititii/institutiei
angajatoare a salariatului implicat in aceste activititi, prevazute in Anexa nr. 3.

(7) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare i a muncii in zile de repaus siptiménal sau
in zilele de sarbatoare legald de citre personalul din sectorul bugetar se aplicd si personalului din
invdtdmant, in méisura in care nu existd prevederi speciale.

Art. 54 (1) Dreptul la concediul de odihni este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihni se acord in functie de vechimea in
munci, astfel:

- péni la 5 ani vechime ~ 21 de zile lucritoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucriitoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucritoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de citre consiliul
de administratie al unitétii, Impreun3 cu reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivelul
unititii, in functie de interesul invatdmantului §i al celui in cauzi, in primele doui luni ale anului scolar.
La programarea concediilor de odihni ale salariatilor, se va {ine seama si de specificul activitatii celuilalt
SOf.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihni de 62 de zile lucrdtoare. Personalul de
conducere, de indrumare §i control din inspectoratele scolare, precum si personalul de conducere din
unitatile de invatimént preuniversitar i din unitatile conexe beneficiazi de concediu de odihni conform
Codului muncii si prevederilor legale in vigoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decdt salariul de bazii, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent — inclusiv cele care nu sunt incluse in
salariul de baz& (dupi caz: sporul pentru conditii periculoase sau vitimétoare, sporul de vechime in
muncd, sporul pentru conditii grele de munc#) — pentru perioada respectivi. Aceasta reprezintd media
zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunziitoare fiecéirei luni calendaristice in care se
efectueazi concediul de odihng, multiplicati cu numarul zilelor de concediu si se acordi salariatului cu
cel puiin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihnd.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 si
10 zile lucritoare.

Personalul de conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare, precum si personalul de
conducere din unititile de invitiméant preuniversitar si din unitatile conexe beneficiazd de un concediu
de odihni suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare.

(6) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitdmétoare, nevizitorii, alte persoane cu
handicap, tinerii sub virsta de 18 ani beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile
lucrétoare, in conditiile legii.

(7) Personalul didactic care insofeste copiii In tabere sau la altfel de activititi care se organizeazi in
pericada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.
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Art. 55 (1) Salariatii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dup# cum urmeaza:

a) céisdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil - 5 zile lucrétoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericulturi

(concediu paternal);

¢) casitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor

persoane aflate In intretinere - 5 zile lucritoare;

e) schimbarea locului de muncé cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucritoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

h) Ingrijirea sanitatii copilului - 1 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv

2 zile lucritoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin In perioada
efectudrii concediului de odihn4, acesta se suspenda si va continua dupi efectuarea zilelor libere plitite.
(3) Personalul din invitimént poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe bazi de invoire colegiald. Salariatul care
solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat,
care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura unititii/institutiei, cu
indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se
solutioneazd Tn maximum 24 de ore.
(4) Ziua/zilele liberd/libere prevazutd/prevazute la alin. (1) lit. h) se acord# la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de
familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere ci in anul
respectiv celilalt pirinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele lucritoare liberd/libere si nici nu
o/le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevazut parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare Tn termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.
(5) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previzuti la alin. (1) este remunerat corespunzitor.
(6) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucréri in interesul Invitimantului pe bazi de
contract dc cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd datd, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatii de invatimant, fird a putea desfisura in acest interval activititi
didactice retribuite in regim de pIata cu ora. In functie de aptiunea cadrului didactic, cele 6 luni de
concediu platit se pot acorda Intr-un singur an gcolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.
(7) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din motive
de incapacitate temporari de muncd, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul
unitétii de invitimant are obligatia s& emitd decizii de Incadrare in regim de plati cu ora pentru cadrele
didactice suplinitoare si s incheie cu acestea contracte individuale de munci in regim de plati cu ora,
salarizarea realizindu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 56 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fird platd, a ciiror
durati Insumati nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi
vechimea in invitdmant.

(2) Salariafii care urmeazi, completeazi, isi finalizeazi studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Invitimant au dreptul la concedii fir3 plati pentru
pregitirea examenelor sau a concursului, a ciror duratd insumati nu poate depisi 90 de zile lucritoare
pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in fnvatimant/in munca.

(3) Salariatii beneficiazd si de alte concedii fird platd, pe durate determinate, stabilite prin acordul
pirtilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fird platd pe timp de un an scolar, o dati la 10 ani,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invitdimant/inspectoratului scolar (in cazul
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personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei
pe perioada respectivi.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate f1 acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatimant, care nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia
de concediul fird platd si cumulat, Tn doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ci nu
i s-a acordat acest concediu de la data angajérii pdna la momentul cererii.

Art. 57 (1) Pe langé concediul paternal previzut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatl are
dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea copilului, in
conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificérile si completérile ulterioare. De
acest drept beneficiazd si mama, in situatia in care tata] este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea §i ingrijirea copilului, celilalt parinte,
la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

SALARIZAREA ST ALTE DREPTURI SALARTALE
Art. 58 (1) In scopul salarizirii si acordirii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia in vigoare
si de prezentul contract colectiv de muncd, pértile contractante vor stabili fondurile si vor identifica
sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificirii
ulterioare a acesteia.
(2) Salarizarea personalului din invatimant se realizeazi In conformitate cu dispozitiile legale In vigoare.
Personalui din invatimaént beneficiazd de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazi, indemnizatii,
sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege.
(3) Inspectoratul scolar se obligd si intreprindd demersurile necesare pentru salarizarea la timp a
intregului personal din toate unitdtile si institutiile aflate in subordinea sa.
(4) Inspectoratul scolar poate verifica, potrivit competentelor, modul in care fiecare unitate/institutie
previzutd in Anexa nr. 3 a fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia elaborarii proiectului de buget.
In cazul in care se constati erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificiri,
in conditiile legii.

Art. 59 (1} Personalul din invitimant beneficiazd, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de muncé, pentru personalul didactic care are

domiciliul sau resedinta in afara localititii unde se afld sediul unitatii/institutiei prevazute in Anexa

nr. 3;

b) o indemnizatie de instalare;

c) n caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a

bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresé;

e) indemnizatie de hrani;

f) vouchere de vacanti.
(2) in fila de buget a fiecirei unititi/institutii previzute in Anexa nr. 3 se vor evidentia sumele necesare
platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitétile/institufiile previzute in Anexa nr.
3 sunt obligate si calculeze si sd transmitd ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare
sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotériri judecitoresti definitive, potrivit
legii.
(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acordd salariatilor drepturile prevézute la alin. (1) si (2) pot fi
sanctionati disciplinar, conform legii.
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Art. 60 Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmétoarea treapti profesionald/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art.61 Pirtile contractante convin ca personalul din invitimént si beneficieze de o DIPLOMA DE
FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasurata in invitimaént, cu mentiuni personalizate, inménati
salariatilor care se pensioneazi in prezenta colectivului din unitate/institutie.

Art. 62 (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se pldtesc lunar, pna la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedenta, tnaintea oriciror alte obligatii ale unitatii.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avind obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitétii.

(3) In vederea executirii obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inména lunar, in
mod individual, un document din care s reiasi drepturile salariale cuvenite si modalitatez de calcul a
acestora, indiferent de modul de plati.

(4) Persoanele care se fac vinovate de Intirzierea plétii drepturilor b#nesti cu mai mult de 3 zile
lucritoare, precum §i cele care refuzi si calculeze sumele stabilite prin hotéréri judecétoresti definitive
raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Angajatorul se obliga si depund toate diligentele necesare pentru plata la timp a salariilor. De
asemenea, urmaresc modul in care se deruleazii executia bugetard pentru unitatile/institutiile
subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 63 Neacordarea, cu vinovitie, de cétre conducétorii unitéfii a drepturiler reglementate de prezentul
contract colectiv de munci reprezinti abatere disciplinari.

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 64 (1) Partile se obligd ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract, si
realizeze un program concret de masuri pentru aplicarea riguroaséd a sistemului institutionalizat prin
legislatia 1n vigoare, in scopul amelioririi permanente a conditiilor de munci.

(2) Partile sunt de acord ca nici o mésuré de protectie a muncii nu este eficientd dacé nu este cunoscuti,
nsusita si aplicatd in mod constient de citre salariati.

(3) in cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii 51 sdnatatii in munci,
cu modificérile si completdrile ulterioare, unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 au obligatia si ia
misurile necesare pentru: asigurarea securititii si protectia sanététii [ucritorilor, prevenirea riscurilor
profesionale, informarea si instruirea lucritorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securititii si snititii in munci.

(4) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric
pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionali a salariatilor cu privire la normele de sénétate si
securitate in munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncé sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la normele
privind sindtatea si securitatea In munca, pe care este obligat sa le cunoasci si s le respecte in procesul
muncii.

(6) in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care impun aplicarea unor noi norme de
sdnftate si securitate Tn munci, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 65 (1) Locurile de munci se clasificd in locuri de munci cu conditii normale, deosebite si speciale,
conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.
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(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile Hotérdrii
Guvernului nr, 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de muncé
in conditii deosebite, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite Tn conformitate cu prevederile Hotérarii
Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de muncd in conditii
speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice.

Art. 66 (1) Unitiitile/institutiile previizute in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract vor nominaliza locurile de munci in vederea incadririi acestora in locuri de
muncd cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.

(2) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract vor face demersurile in vederea evaludrii/expertizirii si stabilirii locurilor de muncé
in conditiile legii, locuri de muncé nominalizate la alin. (1).

(3) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 au obligatia de a depune la casa teritoriald de pensii
avizul inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de munca in conditii
deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale care lucreazi in aceste locuri de munci. Costul
activitatii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munca se suporti de ciitre angajator.
(4) Nominalizarea salariatilor care isi desfasoard activitatea in locuri de munci in conditii deosebite se
face de catre unitatea/institutia previzutd in Anexa nr. 3 impreund cu organizatiile sindicale semnatare
ale contractului colectiv de munci.

(5) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 3 sunt obligate sa supund controlului medical periodic
persoanele care isi desfisoard activitatea in conditii deosebite, asigurind fondurile necesare pentru
efectuarea acestuia.

(6) incadrarea persoanelor in locuri de muncé in conditii speciale se realizeazi cu indeplinirea tuturor
criteriilor mentionate In Hotérdrea Guvernului nr. 1284/2011, cu modificérile ulterioare.

Art. 67 Pentru prestarea activititii in locuri de munca cu conditii grele, periculoase, nocive, penibile sau
altele asemenea, salariatii beneficiazd, dupi caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza, durati
redusi a timpului de lucru, alimentatie specificd, concedii suplimentare, reducerea vérstei de pensionare,
echipamente si materiale de protectie gratuite.

Art. 68 (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, echipamente de
protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de séndtate si securitate a muncii. In acest
scop, conducerile unititilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3 vor prevedea in proiectele de buget
sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita ordonatorilor principali
de credite alocarea la timp a fondurilor necesare,

(2) La cererea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, unitatile/institutiile previzute
in Anexa nr. 3 vor face dovada solicitirii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzut de lege, angajatorul cere o anumiti
vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de ctre angajator.
(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munc# atrage raspunderca
disciplinard, administrativd, patrimoniald, civild sau penald, dupd caz, potrivit legii. Nerespectarea
obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie sau infractiune, dupé
caz, in conditiile legii.

Art, 69 (1) La nivelul fiecdrei unitati/institutii previzute in Anexa nr. 3 se constituie comitetul de
securitate si sandtate In munci, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea
deciziilor in domeniul sinétatii si securititii in munci. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de
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munci afectat activititii In comitetele de securitate si sdnétate in munca - considerat timp efectiv lucrat
- vor fi previizute In contractele colective de munci incheiate la nivelul unititilor/institutitlor prevazute
in Anexa nr. 3 Ia prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de munci incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevézute in Anexa nr.
3 se vor prevedea misuri concrete Tn aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor
activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat corespunzitor.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securititii si sdnétitii muncii se realizeazi de angajator periodic,
prin modalititi specifice, stabilite de comun acord de citre acesta cu comitetul de securitate si sdnétate
in munci si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu existd sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in care
intervin modificéri ale legislatiei Tn domeniu.

(5) Organizarea activititii de asigurare a securititii si sdnatitii in muncd este cuprinsi in regulamentul
intern si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de citre angajator, precum
si prin afisare la sediul unitétii/institutiei.

(6) Unitatea/institutia are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale.

Art. 70 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activititii la locurile de
munci, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmétoarelor standarde minime:

- amenajarea ergonomici a focului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic prevazuti
de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodici, reparatii - Tn spatiile in care se desfisoard
procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptata a spatiilor de invatimant cu mijloace moderne de predare: calculator, videoproiector,
aparatura audio- video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfisurarii in bune conditii a
procesului instructiv- educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sili de studiu, cancelarii, cantine, vestiare, grupuri
sanitare, sili de repaus etc.;

- diminuarea treptats, pini la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Misurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de citre unitétile/institutiile
previzute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, impreund cu
autoritatile administratiei publice locale.

Art. 71 (1) Unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 vor organiza la incadrarea In munci si ori de

céte ori este nevoie examinarea medicald a salariatilor, in scopul de a constata dacd acestia sunt apti

pentru prestarea activititii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, unititile/institutiile

asigurdnd prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Pentru angajatii din unitatile de invatdmant special fondurile necesare pentru efectuarea examindrilor

medicale obligatorii sunt asigurate de consiliile judetene, dupd caz , din finantarea complementaré.

(3) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnévirilor profesionale, concluziile examindrii

conducénd la adoptarea misurilor necesare pentru imbunititirea conditiilor de muncai.

(4) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr, 3 sunt obligate s asigure fondurile si conditiile efectuirii

tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sinatitii salariatilor, acestia

nefiind implicati In niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invatimant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele medicale si

psihologice scolare, precum si in policlinici si unititi spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, cu

consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanitatii, in termen

de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza

trimiterii medicului de familie, in policlinicile si unititile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul
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din Invitimant beneficiazi de completarea gratuitd a dosarelor de sinitate de citre medicul de medicina
a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(6) Personalul din invitimant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, in
caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportats, in conditiile legii, din bugetu] angajatorului.

Art. 72 In vederea asiguririi sumelor necesare efectudrii examinarilor medicale periodice, inclusiv a
examindrii medicale a salariatilor care desfdsoard cel putin 3 ore de muncé de noapte, in proiectul de
buget al fiecdrei unitati/institutii previzute in Anexa nr. 3, la finantarea complementari, se vor prevedea
sumele pentru aceste examindri, in conformitate si cu dispozitiile din Legea 198/2023, cu modificirile
si completirile ulterioare.

Art. 73 Unitétile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 au obligatia s& asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicini
a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 74 (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor incadra sau mentine in functie/pe post
persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

(2) Unitdtile/institutiile previzute in Anexa nr. 3 asigurd, cu prioritate, trecerea salariatilor care au
recomandare medicald in alte locuri de munci, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala
a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munci generati de boli profesionale sau accidente de
munci se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de siinitate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completirile ultericare.

Art. 75 (1) Personalul din invatiméant beneficiazd de o compensatie de la bugetul asiguririlor sociale de
50% din valoarea cazérii, a mesei §i a tratamentului Tn bazele de odihni si tratament, precum si in alte
spatii contractate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invitimantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere in invitimantul superior, de plata taxelor percepute pentru
eliberarea unor acte si documente scolare. Beneficiazi de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii
périnti ce au activat in sistemul de invitdmant.

(3) Copiii personalului din invatiméantul preuniversitar sau pensionat (parinte, intretindtor legal) au
prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si cimine studentesti. In acest scop, unititile de
invitdmant preuniversitar asigurd cazarea in internate si fac demersurile necesare cétre consiliile
locale/judetene pentru alocarea sumelor.

(@) in vederea alocarii sumelor previzute la alin. (3), unititile de invitimant au obligatia ca, in cel mult
30 de zile de la inceperea anului scolar, si transmitd, dupé caz, consiliilor locale/judetene tabelele cu
numdrul elevilor care urmeazi cursurile unitafii si care beneficiazi de gratuitate la cazare.

(5) Intregul personal din invataimant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea
actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente personale.

Art. 76 (1) Personalului din invatdiméant care si desfdgoard activitatea in altd localitate decét
localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteazd cheltuielile de naveti la si de la locul de munci,
de citre autoritatile publice locale, la solicitarea Consiliului de administratie al unititii prevézute in
Anexa 3.

(2)Cadrele didactice de sprijin/ itinerante care —si desfigoari activitatea la una sau mai multe unitéti
de Invitamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiazd de

20

Revizuire noiembrie 2025




Regulament de ordine interioard - Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Paveleu™ Iasi | 2025-2026

decontarea cheltuielilor de transport, in mésura in care —si desfasoard activitatea intr-o altd localitate
decit cea de domiciliu/ resedinti.

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 77 In vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea se face prin
incheierea contractului individual de munca.

Art. 78 Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundamentale ale cetfteanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei
profesionale.

Art, 79 (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevdzute in Anexa nr. 1 la
prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru fiecare parte
(angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activititii, s& inméaneze salariatului
un exemplar din contractul individual de munci.

(3) Anterior inceperii activititii, angajatorul este obligat si inregistreze contractul individual de munci
n registrul general de evidenti a salariatilor -REGES.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexd la contractul individual de muncé. Orice modificare a
acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului
de sindicat.

Art. 80 (1) In Invitimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, contractele
individuale de munci se incheie intre institutia/unitatea de invitdmant reprezentata de director si salariat,
in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar
si personalul nedidactic, contractul individual de munci se incheie Intre institutia/unitatea de invatimént
reprezentatéd de director si salariat.

(2) Contractele individuale de muncé se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicald semnataré a prezentului contract poate acorda
asistentd la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 81 (1) Contractul individual de munci se incheie, de reguld, pe perioadi nedeterminati.

(2) in situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munci se poate incheia si pe
perioadid determinata.

(3) Persenalul din invatdmant poate incheia contract de muncd cu timp partial, in conditiile legii si ale
prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatiméntului superior cu alte specializiri decat
ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncé pe pericada determinata,
respectiv 01 septembrie - 31 august a fiecirui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru didactic
calificat.

{(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai inva{dmantului mediu cu alte specializari decét
ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de muncd pe perioadd determinata,
respectiv septembrie-iunie, corespunzitor structurii anului scolar, sau pand la venirea unui cadru didactic
calificat.
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Art. 82 (1) Unititile/institutiile previizute in Anexa nr. 3 se obligd si aduci la cunogtinta salariatilor gi
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile disponibile, precum
si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munci, unitatea/institutia previzuta in
Anexa nr. 3 are obligatia, sub sancfiunea previzuti de art. 19 din Codul muncii, de a informa persoana
care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intenfioneazi s le
inscrie In contract sau si le modifice.

(3) Modalitatea concretd de indeplinire a obligatiei previzute la alin. (2) va fi stabilitd prin hotdrére a
comisiei paritare.

(4) Informarea prevazuti la alin. (2) va cuprinde, dupi caz, elementele prevazute la art. 17 alin. (3) din
Codul muncii.

Art. 83 Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii invatiméantului
preuniversitar (Legea 198/2023), cu modificarile si completirile ulterioare, si ale Metodologiei aprobate
prin ordinul ministrului educatiei.

Art. 84 In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoand din afara
unitdtii/institutiei previzute in Anexa nr. 3 obtin aceleagi rezultate, salariatul va avea prioritate la
ocuparea postului.

Art. 85 (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munci pe perioadd nedeterminati/a
contractului de management, se stabileste o pericada de proba, dupd cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar i nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de invatimant
preuniversitar, la incheierea contractului individual de muncd pe perioadd determinati, se stabileste o
perioada de proba, dupd cum urmeaza:

a) 5 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munc mai micé de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de muncé cuprinsi intre 3 si 6 luni;

¢} 30 de zile lucritoare pentru o duraté a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiazd de toate drepturile si au toate obligatiile previzute
de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de muncé, regulamentul intern si contractul individual
de munca.

(4) Perioada de probi constituie vechime in muncé/vechime efectiva in invatimant.

Art. 86 Desfasurarea activititii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii invatiméntului preuniversitar (Legea 198/2023), cu modificarile si completirile ulterioare.
Incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui
contract individual de muncé pe durata determinati, intre institutia/unitatea de invitimaént previzuti in
Anexa nr. 3, reprezentatd prin director, i salariat. Remunerarea activititii astfel desfisurate se face
conform prevederilor legale in vigoare §i prezentului contract colectiv de munca.

Art. 87 Drepturile si obligatiile angajatorilor §i salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin prezentul
contract, prin contractele colective de munci incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr. 3 si prin contractele individuale de munci.

Art. 88 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie prin care
se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.
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Art. 8% (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Reluzul salariatului de a accepla o modificare referiloare la [elul inuncii, locul siu de inunca sau fa
drepturiie salariale nu di dreptul angajatorului si procedeze la desfacerea unilaterald a contractului
individual de munci pentru acest motiv.
) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibild numai in cazurile si in
conditiile previzute de lege.
{4) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3) din Codul muncii,
in timpul executirii contractului individual de muncé, impune incheierea unui act aditional la acesta.
(6) Modificdrile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevdzute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de
drept, imediat $i cu exactitate, prin decizie individuald emisd de angajator, fard a fi necesard o cerere a
salariatului In acest sens.
(7) In situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul aditional
se Incheie in termen de péni la 20 zile lucritoare de la data realiz#rii acordului de vointa al partilor.
(8) In situatia exceptionala in care contractul individual de munci este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se Incheie in termen de pdna la 20 zile lucritoare de la data incunostintirii in
scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 90 (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face in
conformitate cu prevederile Legii invitamantului preuniversitar (Legea 198/2023), cu modificarile si
completirile ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum si delegarea si
detagarca personalului didactic auxiliar si nedidactic sc fac in conditiile si cu acordarca drepturilor
previzute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitate poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere
sau in interesul Invatdmantului, de la o unitate de nvatdmant la alta.

Art. 91 (1) Contractul individual de muncd se poate suspenda in cazurile expres previzute de Codul
muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii de catre
salariat si a plétii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendérii pot continua si existe si alte drepturi si obligatii ale partilor, stabilite conform
prezentului contract colectiv de munca, contractelor colective incheiate la nivelul unitétilor/institutiilor
previzute in Anexa nr. 3 si contractelor individuale de muncé, conform prevederilor legale in vigoare.
(4) In situatia suspendarii contractului individual de munci din motive imputabile salariatului, pe durata
suspenddrii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munci, unitatea/institutia previzuti in Anexa nr.
3 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munci, decit cu acordul salariatului.

Art. 92 (1) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate gradul III cu drept de
a presta activitate in Invatimant maxim jumétate de normi i se incheie act aditional la contractul
individual de muncd, avind ca obiect reducerea timpului de munci pe perioada invaliditatii.
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(2) Personalului didactic titular care beneficiazd de pensie de invaliditate gradul II, respectiv gradul I i
se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu de munci este suspendat pana
la data la care medicul expert al asiguréirilor sociale emite decizia prin care constatd redobandirea
capacititii de muncd si deci incetarea calititii de pensionar. Rezervarea catedrei/postului didactic
inceteazd si de la data emiterii, de cétre medicul expert al asigurdrilor sociale, a deciziei prin care se
constatd pierderea definitivd a capacitétii de munca.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd in mod corespunzétor personalului didactic auxiliar si
personalului nedidactic, acestia urménd a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacititii de munci sau, in caz contrar, pe un post corespunzitor studitlor si aptitudinilor profesionale
ale acestora.

Art. 93 (1) Pe durata intreruperii temporare a activititii angajatorului, salariatii beneficiazi de o
indemnizatie plititd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazi al locului de munci
ocupat/functiei indeplinite, la care se adaugi toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul
de bazi.

(2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului,
acesta avénd oricdnd posibilitatea sd dispuni reinceperea activitatii.

3) in situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile
necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sd plateasca salariatilor salariul de bazi pentru
timpul cét lucrul a fost intrerupt.

Art. 94 (1) Contractul individual de munci poate Inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data conveniti de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, potrivit legii.
(2) Contractul individual de muncé inceteaza de drept in situatiile previzute de art. 56 din Codul muncii,
reactualizat,

Art, 95 (1) Este interzisd concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virsta, apartenentd nationald, rasi, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenentd ori activitate sindicals;
b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapaciti{ii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical;
b) pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
¢) pe durata in care salariata este insdrcinata, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
€) pe durata concediului pentru cregterea copilului In varstd de pand la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de péni la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea vérstei de 18 ani;
g} pe durata indeplinirii serviciului militar;
h) pe durata exercitirii unet functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinard gravd sau pentru abateri disciplinare repetate
sdvirsite de ciitre acel salariat;
i) pe durata efectudrii concediului de odihni;
j) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.
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Art. 96 (1) Contractul individual de munci nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului in cazurile
in care, prin lege sau prin contractul colectiv de muncé, au fost previzute asemenea interdictii.

(2) Desfacerea contractului individual de muncd din motive neimputabile salariatilor este determinati
de desfiintarea locului de muncd ocupat de salariat, ca urmare a dificultafilor economice, a
transformirilor tehnologice sau a reorganizirii activititii. Desfiintarea trebuie si fie efectiva, cu o cauzi
reald si serioasi.

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui motive pentru
desfacerea contractului individual de munca.

Art. 97 (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana
salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face
parte salariatul,cu 5 zile lucritoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihici, constatatd prin decizia
organelor competente de expertizd medicald, salariatul beneficiaza de o compensatie, conform legii, in
cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiazd de mésuri active de
combatere a somajului i de plti compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul ii va
asigura in limita posibilititilor, un alt loc de munca. In ipoteza in care nu dispune de astfel de posibilititi,
precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive care nu {in de persoana acestora, angajatorul va
apela la agentia locald de ocupare a fortei de munca, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator
pregatirii profesionale si/sau, dupi caz, capacititii de munci stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 98 (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionali, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabild, stabilite prin contractul colectiv de muncé gi ROIL
(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald si/sau
practics, se face de ciitre o comisie numitd de unitate. Din comisie va face parte si un reprezentant al
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.
(3) Comisia va convoca salariatul si 1 va comunica acestuia In scris, cu cel putin 15 zile fnainte:

a) data, ora exacti si locul intrunirli comisiei;

b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.
(4) Examinarea va avea ca obiect activititile previzute in fisa postului salariatului in cauzi.
(5) In cazu) introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in misura
in care salariatul n cauzi a urmat cursuri de formare profesionald In respectiva materie.
(6) Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea
profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.
(7) in cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrdrea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare.
Contestatia se adreseaza consiliului de administratie al unitétii i se solutioneazi in termen de 5 zile de
la inregistrare.
(8) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau dacé, dupd formularea
contestatiei si reexaminarea hotfrdrii comisiei, aceasta este mentinutd, conduc#torul unitatii, dupa
indeplinirea obligatiilor previzute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunicé decizia de desfacere
a contractului individual de muncd al salariatului, pentru motive de necorespundere profesional.
Decizia se motiveazd in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului st a instantei
la care poate fi contestatd, se comunici salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii §i
produce efecte de la comunicare.

Art. 99 (1) Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru
cresterea copilului pand la implinirea véarstei de | an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
sau dupi caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pdnd la implinirea vérstei de 7 ani
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nu pot fi concediate/concediati pe motivul previzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadd de
minim 6 luni de la reluarea activititii, considerati perioadi de readaptare.

(2) Durata exacti a perioadei de readaptare va fi stabilitd prin contractele colective de munci incheiate
la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 100 (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un termen
de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile luerdtoare. Termenul de preaviz incepe sa curga de la data
comunicdrii salariatului a cauzei care determind concedierea.

2) in perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al programului
de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munci, fard ca aceasta sd afecteze salariul si celelalte drepturi
care li se cuvin.

Art. 101 (1) in cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectivi a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile
var afecta in ordine:
a) contractele individuale de munci ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate/institutie;
b) contractele individuale de munci ale salariatilor care cumuleaza douf sau mai multe functii,
precum si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul;
¢) contractele individuale de munci ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare in
anul scolar respectiv.
(2) In cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, exista mai multe posturi de aceeasi natura si unul sau
mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupi.
(3) Daci rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine, urmétoarele criterii:
a) dacd misura afecteazi doi soti care lucreazd in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
muncd al salariatului care are venitul cel mai mic, firi ca prin aceasta sé poati fi concediat un salariat al
cérui post nu este vizat de desfiintare;
b) misura si afecteze mai intdi persoanele care nu au copii in intretinere;
¢) masura si afecteze numai in ultimul rind femeile care au in ingrijire copii, barbatii viduvi sau divortati
care au in Intrefinere copii, unicii intretinétori de familie, precum si salariatii care mai au cel mult trei
ani pand la pensionare.
(4) In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o formi de calificare sau perfectionare
profesionald si a incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual de munci, prin
care s-a obligat si presteze activitate in favoarea acesteia o anumiti perioadi de timp, unitatea/institutia
previzutd in Anexa nr. 3 nu-i va pretinde acestuia despégubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea
cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrati pand la
implinirea termenului previzut in actul aditional.
(5) Hotirdrea privind concedierile individuale se adopti de comisia paritardi de la nivelul
unitdtii/institutiei previzute in Anexa nr. 3.

Art. 102 (1) in cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la aplicarea
efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor desfiintate, masurile
vor afecta in ordine:
a) contractele individuale de muncé ale salariatilor care solicitd plecarea din unitate/institutie;
b) contractele individuale de muncé ale salariatilor care cumuleazid doud sau mai multe functii,
precum i ale celor care cumuleazd pensia cu salariul;
¢) contractele individuale de muncd ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare, in anul
scolar respectiv.
) In cazul in care, la nivelul unititii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeasi naturd si unul sau
mai mulie dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a performantelor
profesionale ale persoanelor care le ocupa.
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(3) Daci rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplicé, in ordine, urmétoarele criterii:

a) dacid misura afecteazi doi sofi care lucreazi in aceeasi unitate/institutie, se desface contractul de
munci al salariatului care are venitul cel mai mic, férd ca prin aceasta si poatd fi concediat un salariat al
clirui post nu este vizat de desfiin{are;

b) misura si afecteze mai intéi persoanele care nu au copii in intrefinere;

¢) mésura si afecteze numai Tn ultimul rind femeile care au In ingrijire copii, birbatii vaduvi sau divortati
care au in Intretinere copii, unicii intretindtori de familie, precum i salariatii care mai au cel mult trei
ani pand la pensionare.

(4) 1n cazul in care mésura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau perfectionare
profesionald si a incheiat cu unitatea/institutia un act adifional la contractul individual de muncé, prin
care s-a obligat sé presteze activitate in favoarea acesteia o anumiti perioada de timp, unitatea/institutia
nu-i va pretinde acestuia despdgubiri si nici nu-1 va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate
de pregétirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd pana la implinirea termenului prevazut
in actul aditional.

(5) Hotérdrea privind concedierile individuale se adoptdi de comisia paritardi de la nivelul
unittii/institutiei.

Art, 103 (1) Unitatea/institutia, care isi extinde sau fsi reia activitatea intr-o perioadd de 12 luni de la
luarea maisurii de concediere individuald pentrn motive neimputabile salariatilor, are obligatia de a
ingtiinta in scris organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate despre aceasta si de a face publici
misura, prin publicare in presd gi la sediul unitifii/institutiei. De asemenea, unitatea/institutia are
obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati o comunicare scrisd in acest sens si de a-i
reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat anterior, in aceleasi conditii existente anterior
concedierii, fard concurs sau perioadd de probd, dacid indeplinesc conditiile ceruie de lege pentru
ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicérii
previzute la alin. (1), pentru a-gi manifesta in scris consimtdmaéntul cu privire la locul de munci oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi manifestd in scris
consimtdmaéntul in termenul previzut la alin. (2) sau refuzi locul de munci oferit, unitatea/institutia
poate face noi incadriiri pe locurile de munca rimase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligati si instiinta in scris personalul didactic care a fost transferat in etapa
de restringere de activitate, in situafia in care, la data inceperii anului scolar, se constatd ci postul/catedra
a fost reinfiintat(Z) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de norma din catedra respectivd. Directorul
unititii/institutiei are obligatia s& comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe
postul/catedra detinut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale
mobilitdtii personalului didactic din invafiméntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitiméntul preuniversitar, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii.

Art. 104 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
de control din invatdmantul preuniversitar rispund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legii
invatimaéntului preuniversitar (Legea 198/2023), cu modificérile si completirile ulterioare, completate,
dupid caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

Art. 105 Desfacerea contractului individual de muncs din motive imputabile salariatilor are in vedere
art. 61 din Codul Muncii, astfel, angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de
persoana salariatului in urmitoarele situatii:

3] in cazul in care salariatul a sdvérsit abateri repetate sau/si o abatere gravi singulari sau
repetati de la regulile de disciplind a muncii sau de la cele stabilite prin contractul individual de muncd,
contractul colectiv de munci aplicabil ori regulamentul intern, ca sanctiune disciplinard;
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Abaterile repetate, la care face referire art. 61 lit. a) din Codul Muncii pot fi abateri care au fost
sau nu sanctionate disciplinar dar se excepta abaterea pentru care a intervenit deja reabilitarea/radierea,
ea nu mai poate fi luatd in considerare. Radierea se poate face daci in termen de 12 [uni de la abatere nu
a mai fost sdvdrsitd o altd abatere si se constatd prin decizie scrisd a angajatoruiui art.248 (3) Codul
Muncii. Repetabilitatea abaterilor presupune sévérsirea a cel putin doud abateri.

a) Abaterea disciplinari, conf. Art.247 (2) din Codul Muncii, este o faptd in legéturd cu munca si
care constd Intr-o actiune sau inacfiune sivarsitd cu vinovitie (intentie) de cétre salariat, prin care acesta
a Incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munci, contractul colectiv de
muncé aplicabil, sau ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici;

Abatere disciplinard este si incdlcarea cu vinovitie a Indatoririlor ce le revin potrivit contractului

individual de munc#, precum i incilcarea normelor de comportare care dduneazd interesului

invatiméantului §i prestigiului unititii/institugiei, conform legii educatiei nationale nr. 1, art. 280 {1) din

/2011,

Alte actiuni / inactiuni care se includ in categoria abaterilor disciplinare:

- abateri disciplinare legate de Incilcarea demnit#tii personale a angajatilor prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare asa cum
sunt definite prin lege.

- Intarzierile sau absenfele de la program, consumul de b3uturi alcoolice/ narcotice in timpul
programului sau prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului/ narcoticelor, fumatul in locurile
nepermise, nerespectarea regulilor privind sindtatea si securitatea in muncd, nerespectarca sau
neindeplinirea sarcinilor de serviciu, refuzul de a aduce la indeplinire recomandari formulate in lumina
prevederilor legale In urma unor actiuni de control, verificdri, inspectii, sau alte asemenea,
insubordonarea etc.

b) Constituie abatere gravit acea fapti a salariatului, sivArsitd cu vinovatie (intentie), care produce
o tulburare importants in activitatea angajatorului, faicand imposibila continuarea raporturilor de munci.
Conform Codului muncii actualizat 2022, art. 250 angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari
aplicabild in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savérsite de salariat, avAndu-se in vedere
urmatoarele:

a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generaid in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Pot constitui abateri disciplinare grave: consumul de alcool/ substante narcotice in timpul
programului de lucru; prezentarea la locul de munca sub influenta alcoolului sau narcoticelor, pardsirea
utilajelor aflate in lucru, violenta/agresiune (ex. injurii repetate, loviri, utilizare de arme, arme albe etc)
sub orice form# impotriva unui coleg, superior, subordonat, elev, périnte, tutore/ facilitator/ asistent
personal, persoand aflata in vizitd in unitate in timpul programului de lucru si pe teritoriul unitatii, furtul
de bani si bunuri ale institutiei, distrugerea bunurilor institutiei, punerea in pericol a personalului/
elevilor/ parintilor/ tutorilor/ facilitatorilor/ asistentilor personali/ vizitatorilor, instigarea la violenta,
nerespectarea regulamentelor, legilor; neglijentd cu consecinte grave, ete.

¢) Angajatorul nu poate aplica o altd sanctiune disciplinard in afara celor previzute de legislatia in
materie si nici nu poate Tnscrie in ROF/ROI alte asemenea sanctiuni.

2) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 60 de zile, in
conditiile Codului de procedurd penali;

3) iIncazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicals, se constati inaptitudinea
fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de muncid ocupat;

4) 1n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.
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Art. 106 (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris unitatea/institutia despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sé-si motiveze demisia. Contractul individual de munci inceteazi de la data
implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariafii cu functii de executie §i,
respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face dovada
acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fird preaviz daci unitatea/institutia nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de munca.

FORMAREA PROFESIONALA

Art. 107 (1) Pirtile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald - orice proceduri prin care o persoani dobéndeste o calificare
atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberat conform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continud - procedura prin care o persoand, avand deja o
calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

c) prin comitete sectoriale de formare profesionala - institutii de dialog social de utilitate publica, cu
personalitate juridicd, ce dezvoltd, actualizeazi si valideazd calificdrile din sectoarele respective de
activitate.

Art, 108 (1) Unitatea se obligd si asigure salariatilor accesul periodic la formarea profesionald si sd
elaboreze anual planuri de formare profesionald pentru toate categoriile de salariati.
(2) Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii de

formare profesionald din tard si din striinatate;

b) stagii de adaptare profesionalé la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practici si de specializare in tard si in striainatate;

d) formare individualizati;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregétire convenite Intre angajator si salariat.
(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de conducere, de
indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii invitimantului preuniversitar (Legea
198/2023), cu modificirile §i completiirile ulterioare.
(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de muncd convenite de
unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 109 (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea salariatilor la
cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de cétre aceasta.

(2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic la
instruirea periodicé in vederea Tnsugirii notiunilor fundamentale de igiend, in conformitate cu prevederile
Ordinului comun nr. 1225/5031/2003, cu modificarile ulterioare.

(3) in vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionali a personalului didactic auxiliar
si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(4) Finantarea formdrii profesionale a salariatilor din unitétile de invitimant preuniversitar se va
completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale unitatilor/institutiilor,
pentru formele de pregitire profesionala solicitate de salariati, pentru care unitatea/institutia suporti o
parte din cost.

(5) In cazul in care un salariat identifici un curs de formare profesionals, relevant pentru angajator, pe
care ar dori sd-l urmeze, organizat de un tert, unitatea/institutia va analiza cererea impreuni cu
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organizatia sindicald semnatard a prezentului contract, al cérei membru este salariatul, pentru a stabili
dacd si in ce mésurd va suporta contravaloarea cursului.

Art, 110 (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionald, care presupun scoaterea
partiald sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale previzute de art.197 din Codul muncii
si le revin obligatiile previzute de art. 198 din Codul muncii.

{2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile salariale
care i se cuvin,

(3) Perioada cét salariatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea partiald/totald
din activitate constituie vechime in munca/in invatdmant/la catedra.

Art. 111 (1) Salariatii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154 —158 din
Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu
pentru formare profesionald, plitit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de 80 de ore. in aceasti
pericadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si in cazul concediului de
odihna.

Art. 112 Unititile/institutiile se obliga si consulte sindicatul semnatar al prezentului contract, anterior
incheierii contractelor de adaptare profesionald.

Art. 113 In cazul in care personalul didactic are doui specialititi principale sau o specialitate principald
si una secundard, definitivarea In invatamant si gradele didactice I1 i I pot fi obtinute la una dintre cele
doud specialitdti, fiind recunoscute pentru oricare dinfre specialitifile inscrise pe diplome. Aceste
prevederi se aplicd personalului didactic calificat, indiferent de modul de constituire a catedrei.

Art. 114 (1) Reconversia profesionald a personalului din invitdméant se realizeazé prin institutiile de
invataméant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale si organizatiile sindicale semnatare
ale prezentului contract sau orice alti persoand juridici acreditati sau autorizati ca furnizor de formare
profesional.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite In comisiile
paritare de la nivelul inspectoratului scolar si al unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 3, in termen
de 30 de zile de [a inregistrarea contractelor colective de munca.

ALTE PREVEDERI iN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 115 (1) Unitatea se obligd s& convoace la sedintele consiliului de administratie reprezentantii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, si participe la discutarea problemelor de interes
profesional, economic, social sau cultural. Procesul verbal incheiat cu aceasti ocazie va consemna si
punctele de vedere ale reprezentangilor organizatiei sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnitura
acestora.

(2) Instiintarea organizatiilor sindicale privind Intrunirea comisiei paritare si consiliilor de administratie
se face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei, comunicidndu-se ordinea de zi si documentele ce vor fi
discutate.

(3) Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedinteior previzute la alin. (1) va consemna si punctele de vedere
ale reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnitura acestora.
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Hotirarile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor-verbale ale sedintelor acestora vor
fi comunicate organizatiilor sindicale In termen de 2 zile lucrétoare de la data desfisurdrii sedintet.

Art. 116 Pentru fundamentarea actiunilor previzute la art. 30 alin. (2) din Legea nr. 62/2011, unitatea
va pune la dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate ori le va
asigura accesul la informatiile si documentele necesare, reprezentantii organizatiilor sindicale avéind
obligatia de a p#stra confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 117 Unitatea/instituia se obliga si asigure derularea in condifii normale a procesului de Invifimént
prin suplinirea personalului aflat in concediu fard platd, trimis la cursuri de formare §i perfectionare
profesionald/sindicai3, stagii de pregitire profesionald/sindicald — in tarfl sau in striindtate — schimburi
de experientd, precum si alte actiuni sindicale si s& Ie sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc vor fi
remunerate corespunzitor pentru activitatea suplimentara efectuatd, de catre angajator.

Art. 118 Unitatile/institutiile In care isi desfisoari activitatea organizatii sindicale sunt obligate, in baza
hotdrarii comisiei paritare, s& le puné la dispozitie, cu titlu gratuit, spatii i dotéri corespunzitoare
functiondrii acestora.

Art. 119 (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract, care au postul didactic/catedra rezervat(d), beneficiazé de
toate drepturile previzute de Legea invatdmantului preuniversitar (Legea 198/2023), cu modificarile si
completarile ulterioare, de actele normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in
materie, precum si de prezentul contract colectiv de munca. Acestora li se recunoaste ultimul calificativ
obtinut anterior rezervarii/degrevarii.

(2) Pe toatd durata exercitirii mandatului, precum si pe o perioadd de 2 ani de la incetarea acestuia,
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale nu li se poate modifica
contractul individual de munci i nu pot fi concediati pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
pentru necorespundere profesionald sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au
primit, dect cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale.

Art. 120 (1) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat, inspectoratele
scolare si conducerile unitétilor vor dispune incasarea ratelor si contribugiilor la C.AR. si la bénci,
precum si a cotizatiei sindicale pe stat de plati, de cétre persoanele care au sarcini de serviciu privind
plata salariilor. Sumele retinute, aferente cotizatiilor sindicale, vor fi virate in contul organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor semnatare ale prezentului contract.

(2) Cotizatia platitd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din venitul brut
realizat este deductibili din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 121 Unitétile/institutiile recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract de a urméri la locul de muncd modul in care sunt respectate drepturile salariatilor
previzute in contractele colective de munca si in contractele individuale de munca.

Art. 122 Unititile/institutiile si organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract isi vor
comunica reciproc si In timp util hotdrérile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor
de munci.

Art. 123 Pirgile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd recunosc dreptul
unititilor/institutiilor de a stabili, in conditiile legii, rdspunderea disciplinard sau patrimoniald a
salariatilor care se fac vinovati de incilcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii
unitiii/institutiei.
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Art. 124 Pirtile semnatare ale prezentului contract se recunosc drept parteneri de dialog social
permanent.

Art. 125 Drepturile previzute in contractele individuale de munci nu pot fi sub nivelul celor care sunt
stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 126 In toate situatiile de reorganizare a unititii sau de restructurare a retelei de Invifimant,
drepturile si obligatiile previizute in prezentul contract colectiv de munci se transmit noilor subiecte de
drept.

Art. 127 (1) Salariatii din invatdimant beneficiazd de ecgalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru muncé de valoare egald;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionali;

e) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de sidndtate si securitate in muncé, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salariala, precum si [a securitate sociald;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea §i eliminarea oricdror comportamente, definite drept discriminare bazatd pe
criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) s asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munci de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminirilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

b} s prevadid in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentrn
salariatii care incalci demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite
la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bérbati, republicati,

c) si ii informeze permanent pe angajafi, inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acegtia le au in ceea ce priveste respectarea egalitiitii de sanse si de tratament Intre femei si béiirbati
In relagiile de munci;

d) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectiirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele de un anumit sex, in legéturd cu relatiile de munci, referitoare la: anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncid ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiet; beneficii, altele decét cele de naturi
salariaid, precum si la securitate sociald; informare §i consiliere profesionala, programe de inifiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si
accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminafi pe baza criterinlui de sex, si
formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si si
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai ciirei membri sunt pentru rezolvarea sitnatiei la locul de munca.
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(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract, cu atributii pentru
asigurarea respectiirii egalititii de sanse si de tratament intre femei §i béirbati la locul de munca, daci
primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizéri/reclamatii,
aplici procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.
Opinia reprezentan{ilor sindicali se mentioneazi In mod obligatoriu in raportul de conirol privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajatd care prezintid elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei discrimindri
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, are dreptul si
sesizeze sectia/completul pentru conflicte de muncad si drepturi de asiguriri sociale din cadrul
tribunalului Tn a cérui razi teritoriald ist are domiciliul ori regedinta, in termen de 3 ani de la data
savarsirii faptei.

Art. 128 Regulamentul de ordine interioard (ROI) se intocmeste de citre unitatea/institutia cu
consultarea obligatorie a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

CAPITOLUL VII
COLECTIVELE DE PROFESORI PE ARII CURRICULARE/ COMISII METODICE

Art. 129 in scoald cadrele didactice sunt organizate in colective constituite pe arii curriculare / comisii
metodice( de psihopedagogie speciald, profesori educatori, profesori de culturd generald, profesori de
culturd tehnic, profesori de terapii specifice) la propunerea consiliului profesoral.

Art. 130 In cadrul unitatii de invatimant, catedrele/grupurile de lucru se constituie din minimum trei
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare. Activitatile sunt coordonate
de un responsabil, desemnat de membrii comisiei metodice in prima sedintd din anul scolar si numit
prin decizia directorului.

CAPITOLUL VIII
COMISII PE PROBLEME

Art. 131 Comisiile de la nivelul unititii de invatimant isi desfasoard activitatea in baza deciziei de
constituire emise de directorul unitiiii de invatamant.

In Liceul Tehnologic Special ,, Vasile Pavelcu”, Iugi isi desfiisoard activitatea urmétoarele comisii pe
probleme/ responsabili:

Comisia de evaluare si asigurare a calitdfii (CEAC)

Comisia Interné de Evaluare Continud (CIEC)

Comisia pentru revizuirea Regulamentului de organizare si functionare,

Comisia pentru revizuirea Regulamentului de ordine interioari

Comisia pentru revizuirea Codului de conduiti

Comisia pentru revizuire PAS

Comisia pentru curriculum

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticad (CFDCD)

. Comisia de gestionare SIIIR

0. Comisia pentru control managerial intern

1. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii

12. Comisia de integritate si eticd scolard (Consilier de integritate)

el sl e B A e
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13. Comisia privind activitatea cu p#rintii, legatura cu familia §i comunitatea locald

14. Comisia de management a burselor

15. Comisia de cercetare disciplinard a abaterilor realizate de elevi

16. Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe ( din scoali si ateliere)
17. Comisia de inventariere generald a patrimoniului- COMISIA CENTRALA

18. Comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si a lucrarilor

19. Responsabil cu activitatea si cooperarea europeani

20. Coordonatorul SN.A.C.

21. Responsabil pentru aplicarea Programelor nationale de sprijin ( ,,Laptele si cornul” etc)
22. Responsabil pentru sigiliuf scolii

23. Responsabil pentru arhiva scolii

24. Secretar Consiliu Profesoral

25. Secretar Consiliu de Administratie

26. Responsabil Certificat SSL.

27. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

28. Comisia pentru colectarea selectivid a deseurilor

29. Comisia de coordonare a programului ,,SCOALA ALTFEL”/ SAPTAMANA VERDE”
30. Responsabili cu prelucrarea datelor cu caracter personal

31. Grupul de actiune anti bullying

32. Comisia de realizare a orarului

33. Comitetul pentru securitate si sénétate in munci si situatii de urgents

Fiecare comisie are un responsabil. Periodic, comisiile pe probleme fsi prezintd activitatea n consiliul
de administraie sau in consiliul profesoral i intocmesc, la solicitarea directorului, rapoarte
periodice/anuale.

Art.132

in cadrul Comisici de evaluare si asigurare a calitifii si a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii sunt
cupringi si reprezentanti ai elevilor, respectiv ai consiliului reprezentantiv al parintilor.

CAPITOLUL IX
DREPTURILE, INDATORIRILE, RECOMPENSELE $I SANCTIUNILE ELEVILOR DIN LICEUL
TEHNOLOGIC SPECIAL ,,VASILE PAVELCU”, IASI

DREPTURILE ELEVILOR

Art. 133 Orice persoani, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politicd sau religicasi, care
este inscrisd in unitatea de invitamant si participd la activitifile organizate de aceasta, are calitatea de
elev.

Art. 134 Elevii Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, lasi se bucuri de toate drepturile conferite
de Constitutia Roméniei, Legea Invatdmantului preuniversitar 198/2023, Regulamentul de organizare a
Invitiméntului special si de cele previizute in ROFUIP.

Art. 135 In cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Paveicu”, lasi, prescolarii si elevii au asigurate
conditiile optime pentru instruire, educatie, profesionalizare si recuperare - compensare,

Art. 136 Elevii beneficiazd de asistentd sociald si asistentd psihopedagogicd gratuitd, acordate de
asistentul social si profesorii psihopedagogi.
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Art. 137 Elevii scolii, folosind dreptul Ia asociere, in conditiile legii, pot face parte din:
— asociatil sportive;
—redactia revistei scolii;
— din alte asociatii legal constituite,

Art. 138 Elevii pot participa la excursii /deplasdri in tard sifsau strdindtate, sub supravegherea
profesorilor cu acordul scris al reprezentantilor legali.

Art. 139 Elevii care participa la concursuri scolare si manifestéri cultural-artistice i sportive beneficiaza
de ajutor financiar pentru transport, cazare §i masi, in limita fondurilor existente.

Art. 140 Elevii beneficiazi de premii si distinctii dacd obtin rezultate scolare deosebite, la concursuri si
manifestdri cultural-artistice si sportive sau dacad promoveaza imaginea scolii prin orice alte activititi
interesante.

Art. 141 Elevii au dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de
excelenta olimpica I si II, precum si de ajuioare sociale si financiare in diverse forme in functiile de
criteriile stabilite conform legii.

Art, 142 (1)Elevii au dreptul la o evaluare obiectivi si corectd.

(2} Elevii au dreptul de a contesta rezuitatele evaludrii lucrarilor serise.

(3) Elevii au dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau
la clasa, prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare, elaborate in baza unei proceduri
stabilite de consiliul de administratie.

Art. 143 a)Elevii au dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de
transport public local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la
toate categoriile de trenuri, clasa a Il-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumé forfetard lunara, conform prevederilor
legale in vigoare, in cazul In care elevii nu pot i scolarizati Tn satul, comuna, orasul sau municipiul de
domiciliu i nu beneficiazi de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse
scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinind unitatilor de Invatdmant sau consiliilor
locale;

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru
elevii cazati la internat sau In gazda intre localitatea in care studiazi si localitatea de domiciliu, conform
prevederilor legale in vigoare;

INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 144 Elevii sunt obligati s& cunoasci si si respecte toate prevederile Regulamentului de organizare
st functionare a unitatii de invatimant, ale Regulamentului de ordine interioari si s respecte toate legile
statului.

Elevii au obligafia si cunoasci §i si respecte indatoririle privind:

1. FRECVENTA SI ACCESUL iN SCOALA
Art. 145 Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregéti la fiecare disciplind de studiu, de a-gi

[Ty

Art. 146 Accesul in curtea scolii si spre silile de clasii se face exclusiv pe ciile de acces destinate
elevilor, doar prin spatiile marcate si respectind normele impuse prin procedura de acces, pe baza
cartelei de acces care tine loc si de legitimatie. Cartela de acces cu poza elevului, clasa si numele
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institutiei si snurul corespunzitor cu denumirea institutiei marcati constituie $i semnul distinctiv pentru
elevi.

Art. 147 Accesul in sélile AEL se face numai sub supravegherea cadrelor didactice.

Art. 148 In situatii deosebite elevii din familie care locuiesc in oras pot solicita invoiri numai de la
profesorul diriginte sau n lipsa acestuia de la profesorul de serviciu pe scoald. Elevii care locuiesc in
internat vor solicita acordul dirigintelui si vor obtine bilet de voie de la pedagog. Profesorii vor consemna
absentele in catalog si acestea vor fi motivate pe baza cererii fundamentate prin documente a unuia dintre
périnti sau tutorelui legal.

Art. 149 Motivarea absentelor se face de citre diriginte in ziua prezentérii actelor justificative care pot
fi:

a) adeverintii eliberati de medicul de familie / medicul specialist;

b) adeverinid sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost
internat n spital;

¢) cererea scrisi a parintelut/tutorefui legal al elevului, adresatd directorului unitétii de Tnvatimant
si aprobati de acesta, Tn urma consultarii cu dirigintele clasei.

Art. 150 In cazul elevilor minori parintele are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele
Jjustificative pentru absentele copilulut lor.

Art. 151 Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7
(sapte) zile de la reluarea activitatii elevului. Dupi cele 7 zile absentele nu vor mai fi motivate.

Art. 152 Este interzisd, in timpul programului, deplasarea in afara incintei scolii fard bilet de voie.

2. COMPORTAMENTUL SITINUTA

Art. 153 Elevii trebuie si aibd o comportare civilizati si o tinutd decents atit in scoald, cét si in afara el.

Art. 154 Elevii trebuie si manifeste un comportament verbal si gestual respectuos fati de
personalul didactic, nedidactic si auxiliar al seolii.

Art. 155 Uniforma nu este obligatorie, dar elevii sunt obligati si aibi o finutid decentii, curati,
ingrijiti care si respecte urmiitoarele reguli:
1. Béietiilor le este interzis s poarte in scoald:
= pérul lung si/ sau vopsit;
= cercei si/ sau alte bijuterii foarte mari, stridente;
= pantaloni excesiv de largi, lasati prea jos pe talie si/sau maieuri.
2. Fetelor le este interzis sa poarte in scoala:
» fuste foarte scurte;
»  bluze decoltate sau tip bustieri;
« rochii scurte §i / sau foarte decoltate;
= pantaloni mulati sau foarte scurti;
= machiaje, bijuterii i coafuri stridente, extravagante.
3. Atit fetelor cit si biietilor le este interzis accesul in scoald cu:
= cercei montati in buzi, obraz, nas, sprincene, buric;
= tatuaje expuse vizibil;
= Insemne / imbriciminte cu caracter agresiv, obscen sau satanist (de exemplu Insemne sataniste,
naziste, cu instigiri la violentd, discriminare sau realizare de fapte ilegale).
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Art. 156 Se interzice introducerea in scoald a aparaturii electronice (radio-casetofoane, boxe,
calculatoare etc.) fard acordul dirigintelui / conducerii scolii.

Art. 157 Se interzice aducerea in incinta scolii a unor persoane striine care pot tulbura activitatea unitétii
scolare.

Art. 158 Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu orice tip de vehicul.

Art. 159 Este interzis elevilor:

a) si distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) sd deterioreze bunurile din patrimoniul scolii;

¢) 54 aduca si 53 difuzeze in unitatea de Invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea national a térii, care cultiva violenta, intoleranta si abuzurile
de orice fel;

d) sd organizeze si si participe la actiuni de protest care afecteazi desfasurarea activitdfii de
educatie sau care afecteazi frecventa la cursuri a elevilor;

e) sé blocheze ciile de acces in spatiile de invatamént;

) sd detind 5i si consume in perimetrul scolii §i in afara ei droguri, bduturi alcoolice §i sd participe
la jocuri de noroc;

g) sd introducd in perimefrul unitdfii scolare orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnifori etc., care prin acfiunea lor pot afecta integritatea fizicd si psihicd a
colectivului de elevi si a personalului unitdtii de invdtamdnt,

h) sd posede §i sd difuzeze materiale cu caracter obscen, pornografic sau care promoveazdd
violenta (excluzdnd activitdtile sportive legale),

i) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor §i al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenid,; pe ot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu
sigur, special amengjat in fiecare sald de clasd, la care are acces profesorul diriginte sau directorul
unildtii de tnvétdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnar sa efectueze serviciul pe scoald.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invitimant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectivi, in mod obligatoriu citre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori.

j) sé inregistreze audio sau video activititile din scoald fard acordul profesorilor sau al conducerii
scolii;

k) si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatimant;

1) sa aducid jigniri i s& manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fati de colegi si fata de
personalul scolii si centrului de plasament;

m) sé stea pe holuri/ in curtea scolii dupi ce s-a sunat de intrare;

n) sa deranjeze desfisurarea activititilor din scoals;

0) sa-si insugeascd bunuri care nu le apartin sau s ia apdrarea unui coleg care a incélcat unul sau
mai multe din articolele prezentului regulament prin ascunderea/tiinuirea adevarului.

Art. 160 Elevii sunt obligati si anunfe de urgenta, pe primul angajat al scolii pe care 1l giisesc despre:
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, furt, etc.);
b) prezenta in clidiri sau in curtea unitifii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia
de a produce evenimente nedorite;
¢) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lisate fard supraveghere.
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3.PASTRAREA BUNURILOR /DOTARILOR SCOLII

Art, 161 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de
invitimént sunt obligati si suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupi caz, si restituie bunurile ori s suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fard capacitate
de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportiirii tuturor cheltuiclilor pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase revine pirintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si

tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii
nu pot fi sanctionati cu scderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
in cazul elevilor minori, fari capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitérii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

4.PARTICIPAREA LA MANIFESTARI PUBLICE DE PROTEST/PROMOVAREA UNOR
MESAJE

Art. 162 Elevii nu pot organiza si nici participa la actiuni de protest care afecteazé desfdsurarea
cursurilor.

Art. 163 Elevii nu pot organiza actiuni care si blocheze ciile de acces 1n spatiile de Invatimant.

Art. 164 Este interzisa distribuirea sau promovarea de materiale care atenteazd la independenta,
suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care cultivd violenta si intoleranta sau cele care au un
caracter obscen sau pornografic.

5. RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 165 Elevii care obtin rezultate bune n activitatea scolari si extragcolard si se disting prin comportare
exemplard pot primi urmitoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbalé sau scrisd adresatd périntilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, In excursii san in tabere de profil din tard si din
strainitate.

6. SANCTIUNI APLICABILE ELEVILOR

Art. 166 Elevii care sivarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv cele
previizute in Regulamentul de organizare si functionare a scolii (ROF) si in Regulamentul de ordine
interioara (ROI), vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora si de repetabilitatea lor.

Art. 167 (1) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individualg;
b) mustrare scrisa;
¢) retragerea temporard sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinaré la o clasi paraleld din aceeasi unitate de Invitdméant;
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¢) suspendarea elevului pe o durati limitata de timp, conform legii;

f} preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatimant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invitdmant,
conform legii;

(2)Sanctiunile se aplicé si in functie de gravitatea lor, astfel incét o abatere grava dar unica ce atrage
de exemplu implicarea politiei, jandarmeriei, pompierilor, sau internarea in unitdti medicale,
amenintiri cu arme, prezenta/implicarea drogurilor, implicarea de grupiri sau persoane periculoase din
afara institutiei etc. poate conduce direct la aplicarea punctelor ulterioare;

(3) Sanctiunile prevdzute la alin. (1) lit. d)—h) nu se pot aplica in Invitimantul primar.

(4) Sanctiunile prevézute la alin. (1) lit. f)—h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu numai In situatii
foarte grave, cénd prezenta elevului in gcoali pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoal, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munci.

(5) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (1) lit. e)—h) beneficiazd de consiliere
scolard, interventie psihologic# si psihoterapie, precum si de activititi remediale (dac# este cazul).
(6)Toate sanctiunile sunt aplicate dupd intocmirea unui referat citre conducerea scolii si / sau Intrunirea
Consiliului clasei sau a Consiliului Profesoral. Toate sanctiunile aplicate sunt notate in catalog de ciitre
dirigintele elevului In functie de caz.

(7) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cat si
périntilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupi caz.

(8) Sanctionarea elevilor sub forma mustrdrii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisi in
orice context.

(9) Violenta fizicd, verbald sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneazi conform
dispozitiilor legale in vigoare.

Toate sanctiunile sunt aplicate dupd intocmirea unui referat cdtre conducerea scolii si / sau intrunirea
Consiliului clasei sau a Consiliului Profesoral. Dirigintele noteazd in catalog, la rubrica mentiuni,
sancfiunile: mustrare scrisd, preavizul de exmatriculare, exmatricularea elevului. Sancfiunea aplicatd
este comunicald in scris pdrinfilor/reprezentantului legal al elevului.

a) (1) Observatia individuali constd in atentionarea elevului cu privire la incitlcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate,

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru Invatdméantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizaté, aprobati si aplicatd de citre
invititorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

b) (1) Mustrarea scrisii constdi fin atentionarea elevului major/minor si informarea
périntilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incilcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in formd continuati, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.
(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobati si aplicatd de ciitre
profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte.
(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.
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(5) Sanctiunea poate fi insotitd de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar,

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inménat elevului sau périntelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau
pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile Jucritoare.

¢) (1) Retragerea temporari sau definitivi a bursei se aplica elevilor pentru incéilcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte usoare de
violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de citre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul pentru
fnvatdmantul primar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invataAmant,

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate {1 insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
fnviatimantul primar.

{7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitivd a bursei este inménat elevului sau
périntelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucrétoare.

d) (1)Mutarea disciplinari la o clasii paralelid In aceeasi unitate de invatimant, se aplicd pentru
fncilcarea gravd a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroborati cu
comiterea unor fapte de violent sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unititilor de
fnvitimant preuniversitar de stat, in baza hotdrérii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamént preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitétii de invatdmant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invitamant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unititii de invatimaént.

(6) Sanctiunea poate fi Insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invitiméntul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

¢) (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violen{a sau
distrugere a bunurilor scolare In mod repetat, la nivelul unititii de Invatdmant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare, nu mai mult de
15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unititilor de
invatimant preuniversitar de stat, In baza hotdrdrii consiliului de administratie, conform prevederilor
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Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de Invatimént preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.

(4) Sanctiunea, Tnsotitd de sciderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicatéd de
profesorul diriginte si directorul unititii de invatdmant.

(5) In cazul contestiirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unititii de
nvatimant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatimant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau périntelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

) (1) Preavizul de exmatriculare se aplici pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau pentru
incélcarea gravd a regulamentelor Tn vigoare.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de
invitdmént preuniversitar de stat, In baza hotdrdrii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invitdmént preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicati de profesorul diriginte si directorul unitétii
de invitamant.

(@) in cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invitdmant.

(5) Sanctiunea este consemnati in catalog si In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unititii de Invatimant.

(6) Sanctiunea este insotitd de sciiderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este iTnméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semniturd, sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invitdmant preuniversitar In care acesta a
fost inscris, pand la sfarsitul anului scolar In curs, sau eliminarea definitiva, in cazul exmatriculdrii fara
drept de reinscriere. Exmatricularea poate fi:

- exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de invatdmant

si in acelasi an de studiu;

- exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invétimént in anul scolar urmadtor;

- exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatidmantul postliceal.

g) — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatimant si in acelagi an de studiu se aplicd elevilor din invdtdméntul gimnazial, liceal si postliceal
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus In pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de
Invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP),
care propune $i sanctfiunea.
(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicati de
profesorul diriginte gi directorul unititii de Invatdmaént.
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(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unititii de
Tnvatimant.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unititii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnménat de citre directorul unititii de
invatdmant elevului sau périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personai, sub semnétura,
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si In activitétile de predare-invitare-evaluare.

h) — (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alti unitate de
invitdmant si In acelasi an de studiu se aplica elevilor din Tnvatdmantul gimnazial, liceal si postliceal
care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar
dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau
de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discrimindrii n mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitétilor de
invitdmant preuniversitar de stat, in baza hotiirdrii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicati de
profesorul diriginte, directorul unititii de invéatdmant si inspectoratul scolar.

(4) in cazul contestiirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invitamant.

(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitiitii de invatdmant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de citre directorul unititii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturs,
sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitdtile de predare-invétare-evaluare.

Art.168 Acumularea absentelor nemotivate (acumulate in mediul scolii) se sanctioneazi astfel:

a) la primele 40 absente nemotivate se scade un punct la purtare;

b) la fiecare din urmitoarele grupe de cite 60 absente nemotivate se scade cite un punct la
purtare.

¢) Pentru toti elevii, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu
sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu va fi scdzuté
media anuala la purtare cu cate un punct.
La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota/calificativ la
purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

Art.169 (1)Recuperarea daunelor provocate de elevi, constind in distrugere sau furt, se face prin:
achizitia de catre acestia sau périntii/tutorii legali ai lor a produsului nou sau plata serviciilor de reparatie
in caz de distrugere si prin recuperarea obiectelor respective sau achizitia obiectelor noi, pentru furt, in
functie de caz.
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(2) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de invatimant sunt
obligati si suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de
lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupi caz, si restituie bunurile ori s& suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu,
obligatia restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(3) In cazul distrugerii sau deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual
deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi
sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare. In cazul
elevilor minori, fira capacitate de exercitiu, obligatia Tnlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar
nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitérii
contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 170 — (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la art. 170 alin. (1) lit.
¢)—i), se adreseazi in scris de catre elevul major sau, dupd caz, de citre péarintele/reprezentantul legal
al elevului consiliului de administratie al unitatii de invétamant preuniversitar, In termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unititii de invatimant. Hotirdrea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacati
ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solution#irii contestatiei care a fost insotits si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulati, se poate modifica, respectiv anula si decizia de sciidere
a notei la purtare.

CAPITOLUL X
REGULAMENTUL INTERN AL INTERNATULUI

Art.171 Prezentul regulament completeazd regulamentul de ordine interioard al Liceului Tehnologic
Special ,,Vasile Pavelcu”, lasi si este parte integrantd a acestuia. Prevederile sale completeazi
prevederile cuprinse in Regulamentul de functionare i organizare a unititii scolare.

Art,172 (1)Pentru a beneficia de serviciile de masi si cazare oferite de Liceul Tehnolegic Special
., Vasile Pavelcu®, lagi, elevii trebuie sii Indeplineasca urmétoarele conditii:
1. si fie elevi ai scolii (pentru masi);
2. si aib3 domiciliu in altd localitate si s& nu poatl face naveta /sé fie beneficiari ai unei
mdsuri de protectie sociald (pentru cazare §i mas#);
3. si fie elevi ai altei scoli speciale din municipiu §i s& nu poatd face naveta (pentru cazare
5i mas#).
Elevii care beneficiazi de serviciile de masé si cazare pot avea urmatorul statut, in conformitate cu
legislatia in vigoare (intervalele orare pot fi modificate in functie de situatie):
1. regim de zi:
a. gridinit, clasele pregititoare - a Vill-a — 8.25 -17.40 cu mic dejun si prénz.
b. clasele IX-XII 7.30 - 12.55 cu masé - mic dejun si prinz;
2. regim de internat care beneficiazi de mic - dejun, prinz, cind si cazare pe perioada cursurilor
scolare.
(2)in sitvatii exceptionale, cu acordul Consiliului de Administratie si in baza unui protocol de colaborare
incheiat intre scoli, pot i gazduiti in internatul scolar si elevi ai altei scoli speciale care nu are internat
scolar.
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Elevii cu grad de handicap primesc gustare suplimentars, intre orele 10.00-11.00 si o gustare dupa
amiaza.

Art.173 Pe baza cererilor depuse de parinti la inceputul anului scolar, elevii scolii beneficiaza de sprijin
financiar : alocatie de hrand/ mas#, alocatie semestriald pentru echipament, rechizite §i obiecte igienico
sanitare, conform legislatiei in vigoare.

Art.174 Calitatea de elev intern

Calitatea de elev intern se obtine prin Certificatul de Orientare Scolarid si Profesionald sau prin
aprobarea de cétre Consiliul de Administratie a unei cereri scrise din partea elevului/ reprezentantului
legal prin care se solicitd cazarea in internatul scolii, argumentati.

Art.175 DREPTURILE elevilor interni

Elevii interni au urmétoarele drepturi specifice:
1. beneficiaza de spatiile si facilitiiile puse la dispozitie de citre internatul liceului in perioada
cursurilor geolare;
2. 1si pot exprima propunerile pentru stabilirea programului, activititilor din internat etc.;
3. participd direct sau prin reprezentanti alesi la luarea deciziilor privind activitatea din internat
si cantind,
4, participd la activitatile desfasurate in incinta internatului, inclusiv meditatii;
5. sesizeazd verbal sau in scris conducerea unitdtii scolare despre disfunctionalitatile din
activitatea internatului si pot face propuneri pentru imbunititirea acesteia.

Art.176 OBLIGATIILE elevilor interni:
Elevii interni au urmétoarele obligatii specifice:
1. Si efectueze serviciul la cantinid conform programérii (daci este cazul).
2. Sa respecte programul internatului, parte componenti a prezentului regulament.
3. Sa nu pariseasci internatul pe perioada desfisurdrii cursurilor scolare (zilele lucratoare din
timpul anului scolar) sau la sfarsitul saptdmanii fird bilet de voie semnat de pedagog si vizat
de diriginte/ profesorul de serviciu/ conducerea scolii.
e in cursul siptiménii elevii pot pirasi internatul numai in afara orelor de curs in
intervalul orar 13:25-16:15 in ziiele saptdmanii, respectiv 13:30 — 17:50 (sdmbita /
duminica), pe baza biletului de voie;
e plecarea din internat neinsotit se face pe baza biletului de voie doar pentru elevii, din
ciclul gimnazial si liceal, la care reprezentantul legal a dat declaratic ca este de acord
(biletul de voie se predd pedagogului de serviciu la inapoierea in internat);
e plecarea din internat Insotit se face pe baza biletului de voie pentru elevii la care
reprezentantul legal nu a dat declaratie de acord. Elevii care nu au acordul parintilor/
reprezentantului legal pot pleca din internat doar insotiti.
4. Si aibdi o tinutd si un comportament corespunziitor, o atitudine cuviincioasi fati de
profesori, périnti, colegi, pedagogi, personalul nedidactic.
5. Si respecte regulile igienico — sanitare si s utilizeze pentru igiena personald obiectele
personale (ex. pijamale, slapi, halat, prosop, pieptin, periutd de dinti, hartie igienici, pastd de
dinti, sdpun, deodorant, antiperspirant, lenjerie intimai etc).
6. Si detini si sd utilizeze zilnic urmitoarele articole de igiend personald etichetate discret cu
numele elevului:
1) - Periuti si pastd de dinti
2} - Sépun (solid sau lichid), gel de dus si sampon
3} - Pieptene sau perie de pér
4) - Periutd de unghii, unghiera sau forfecutd
5) - Prosop personal (pentru fati si corp)

44
Revizuire noigmbrie 2025



Regulament de ordine interioard - Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi E 2025-2026

6) - Papuci de baie si papuci de cameri
7y - Pungi pentru rufe murdare
8) - Cutie sau s&culet pentru articolele de igiené
9) - Hartie igienicé (in cantitate suficients)
10) - Antiperspirant/deodorant
11) - Parfum sau api de toaletd (optional, utilizare discretd)
7. Si pistreze linistea, ordinea si curiitenia in camera de locuit, in spatiile comune si din
jurul internatului.
8. 84 piistreze integritatea bunurilor materiale din dotarea internatului (dormitoare, baie,
meditator, sald de mese, holuri, oficiu etc).
0. Si respecte urmitoarele reguli:
1) Igiena corporald zilnici (dus, spilat pe dinti, pieptinat);
2) Spilarea p#rului ori de céte ori este necesar;
3) Schimbarea zilnica a lenjeriei intime si a ciorapilor;
4) Tiierea unghiilor o dati pe sdptiméani;
5) Mentinerea curiteniei in dormitor, dulapuri si spatiile comune;
6) Organizarea ordonati a hainelor st lenjeriei in dulapuri;
7) Aerisirea camerei dimineata si seara;
8) Aranjarea zilnica a patului personal;
9) Pistrarea inciltimintei astfel incat aerisirea ei sd nu deranjeze colegii de camera
{ eventual pusi la dusuri la aerisit ).

Art.177 Elevilor interni le sunt INTERZISE:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

7)
8)

9

Folosirea in comun a articolelor de igieni personali;

Depozitarea alimentelor in dulapurile de haine;

Pistrarea rufelor murdare in dulapuri sau pe pat, la un loc cu refele curate;

Aruncarea deseurilor Tn afara spatiilor special amenajate;

Neglijarea igienei personale sau a spatiului propriu;

- Utilizarea articolelor de imbriciminte, inciltiminte si de igieni personali ale altor
colegi;

Introducerea sau tolerarea persoanelor striine in internat.

Introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor
halucinogene si fumatul.

Folosirea resourilor sau a altor aparate electrice cu exceptia celor puse la dispozitie de
administratie in locuri special amenajate.

10} Introducerea in internat a substantelor inflamabile si/sau toxice.

11) Pregétirea preparatelor culinare Tn camere.

12) Practicarea jocurilor de noroc.

13) Lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre si dulapuri de fotografii sau decupaje cu scene

obscene.

14) Aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosinti comuna a ambalajelor si a resturilor

menajere.

15) Aruncarea de obiecte, ambalaje etc. pe ferestrele camerelor si pe holuri, escaladarea

ferestrelor/pervazelor.

16) Folosirea telefonului, televizorului si calculatorului in afara programului stabilit.

Art.178 SANCTIUNI APLICATE ELEVILOR INTERNI

a.

Elevii care pirisesc internatul in afara programului fird aprobarea pedagogului si a

portarului vor fi sanctionati dupa cum urmeazi:
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e La prima abatere, mustrare verbald individuala.
e La a doua abatere, li se va limita dreptul de pardsire a internatului pe baza unui referat al
pedagogului si aprobat de director;
¢ La a treia abatere se vor aplica sanctiunile din Regulamentul de ordine interioara al scolii;
de citre conducerea scolii si Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare; aceste sanctiuni
vor fi transmise cétre dirigintele si parintii/tutorii elevului.
e [a a patra abatere eleva/ul pierde definitiv dreptul de a sta in internatul Liceului Tehnologic
Special ,,Vasile Pavelcu”, lagi. Directorul scolii ia aceastd decizie in urma referatului intocmit
in acest sens de Comisia pentru cercetarea abaterilor disciplinare.
b. Pentru deteriorarea bunurilor materiale ale internatului, in functie de valoarea pagubei,
conducerea scolii va decide sanctiunile complementare in vederea recuperarii pagubelor. Pagubele
se vor stabili de citre pedagogul scolar si administrator.
¢. Pentru abateri minime, precum nerespectarea ordinei, a disciplinei, curiteniei etc. se vor
aplica sanctiuni aprobate de conducerea scolii propuse de consiliul clasei si pedagogi.
d. Sanctiunile se aplicd si in functie de gravitatea lor, astfel incdt o abatere gravd dar unicd ( ex.
amenin{dri cu arme, prezenta/implicarea drogurilor, implicarea de grupdri sau persoane periculoase
din afara institutiei etc.) ce atrage de exemplu implicarea echipei de interventie a firmei de pazi, a
politiei, jandarmeriei, poempierilor, sau internarea in unititi medicale, conduce direct la pierderea
dreptului de a sta in internat.
e. Personalul institutiei utilizeaza o atitudine ferm# dar intelegitoare fatd de problemele elevilor in
concordanti cu regulamentul de ordine interioara si legislatia in vigoare.

Noti: Toate sanctiunile vor fi aprobate de conducerea Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”,
Iagi.

Art.179 In zilele in care nu se tin cursuri, elevii interni se pot deplasa acasa, iar cei care riman in internat
vor desfasura activitafi dupd un program stabilit Tnainte, impreuna cu pedagogul/ pedagogul cu atributii
de supraveghetor de noapte. in weekendurile in care nu sunt elevi in cimin se dezinfecteaza si se
igienizeaza camerele din internat. Dezinfectarea inclusiv cea cu ultraviolete se poate realiza oricand este
necesar in functie de situatie. Elevii merg acasa periodic, de exemplu o daté la 2 siptdmani.

Art.180 Elevii interni care incalcd prevederile din prezentul Regulament vor fi sanctionati conform
articolelor din Reguiamentul de organizare si functionare a unitatii scolare si din Regulamentul de ordine
interioard a Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ lasi.

46

Revizuire noiembrie 2025



Ly

(210 10Z1A2]91 10UND op IN[NSOCD BA[OS ‘dlepInllt IO[9INI BoIe[eds
/eale102j00 ‘gleuosiad pusid) [enpiatpul weidoxd — €77 /00°22 — 00°61

(012 10zZ1A2]2]1 10UNS 2P 1N[NS0D L2U1]OT “2iepinLl IO}3)NI BatR|RdS
/e2Ie102]00 ‘gleuosiad BUSIST) [enplalpul weidold — 077 /00°2C — 00°61

BUID - 0061 — 00°81

BUIO - 00°6] — 00°81

eleauriip ap 9120 1802p aje1je “aonoeid enAnoeiRIpaW — 00°8] — 00°91

glesuiuip op o[00 1go9p o3 ‘eonoeld 1igiAToe/1Iferipali — 0081 — 00°91

BJeIouad oIusigINd — 0091 — 00 V1

gletausd arusieInd — 00°¢1 — 00°F1

zugdd - 00%1/00°€1 — 0€°C1

zugdd - 00°F1/00°€1 — 0€°T1

B[BODS - CTET / SE°11 — STR/0EL

B[BOOS - 7T / SE L1 — ST8/0€:L

unlap 01w — 00°8 — 00°L

unisp o1ur — 00°g — 00°L

mnjmed e3I125URS “T2IAWED BAIISLIOE ‘BleUCsIod BUSLST — O0°L — 0€°9

injmed ealafuens Talouied ralsiee ‘geuosiad BURISI — (0L — 0£9

BAAZA) - €9

Ba01Zan — 0€9

10r

THADHATNA

(019 107Z1A219) 10UNS 9P INNSOD BR[0T ‘diepIntll JO[NI ealejeds
/821e109102 “eeuostad gual3t) jenpialpul weidosd — 0¢2z /00°22 — 00°61

(070 10Z1A2]9) 10UNS 9p IN|NS0D B21I[OF “aIepinw Jo[3ynl eotejeds
/ea1e1o9)00 ‘preuosiad gu2i3l) reapralpur wesdold - €77 /00°2C — 00°61

BUI0 - 00°61 — 0081

BUID - 00°61 — 00°81

ejEaUILUIP 3P 21292 18092p 29[ eonorid Henanoe/fenpaw — 0081 — 00°91

EIEOUIIP 9p 9[90 1809p o[1[e “eonoeld HENANSE/IHePaW — 00°§] — 0091

g[e1suad awalend — 0097 — 00V

g[eIauas duaieIno — 0091 — 00y

zugd - 007 1/00°€1 — 0€°C1

zueld - 007 1/00°C1 — 0€°C!

B[e095 - ST°C1 / SE 11 — ST'B/0EL

BJBOOS - CZ°C[ / SE 11 — STR/0EL

unfop AW — 90’ — 00°L

unfop o1l — 00‘8 — 00°L

in[nied eaiaduens ‘10I13WED BAJISIISE B[RUOSIAd BURISI — (‘L — 00

inmed ea1oBueils 1010WED BAIISIIAR “BlRUOSIAI BUDISI — (00°L — 0€°0

BaIlZOI} — €0

BAIIZ2I] — ()0

LLAVIN

INNT

INJN)BWId)U] [NIBI() [§I' IV

820¢-5¢02

1§e] AR JJISEA Y [R1DAS NB0[0UYI ], TN - pieiajiy sUIPLO 2P JHBHDINERY




8y

(912 10Z1A2]9]
1ound op mn$oo wenjod ‘arepinur
JoInt  eaejeds  /e2IR1O9j0D
‘gleuostad  gudlSl)  [enpralpul
werdord — 0€°TT /00°TT — 0061

BlIIX -

BJJA B 9]9SB[0 uIp 1149]2 nuuad (019 10Z1A9]9) 1ouns ap
Injnéoo eaJijo3 ‘arepinw Jo[dJnI ealeeds /eare)o0]0d
‘greuosiad guaidl) jenpiaipur weiSoud 00‘cz — 0061
(012 JOZIAS]O) 10UNT Op IMNSOD BI[0F

‘dlepaniu Jojoyni earejeds ,easelosjos  ‘pjeuostad
ruaI3l) [enpiatput wesSodd — 0g'zZ /00°TT — G061

BII[X - BIIA © 2[9SB[0 Uip 11AQ]9 nijuad (919 10ZIAQJ3) 10un3
op mn$on ealog ‘auepinwl JO[ojnl ease[eds /Bair}d9j0D
‘gjeuosiod euoldr) renpiarpur weidoid 00‘cz — 0061

(010 J10z1A9[9} 1oung op INNS0d
eaxjod ‘oseplnw JOJaJnI vaiejrds /pale1da)oo  ‘pleuosiad
puoI3l) enpiarpul uriord — 0€°TT /00°CTT ~ 00°61

BUIO - 00°61 — 0081

BU - 00°61 — 00°81

BUID - 0061 — 00°81

eieaunup ap 9790
1209 aje)e ‘aonoeid HriATIOR /LIfeNpaW —~ 00‘81 — 00°91

Jaqi] weidoad / unjzagduwno
weidoud - 0S°L]  — O£l

saqy weadord ; umergdwns weaBosd - 95/ — €551

glelousd a1usirIno — 00°9] — 00V

zugad —0°¢]

zugdd — (¢l

zugad - 00*p1/00°¢ L — 0€°T1

{012 10Z1A9}2] ‘greuosiad guaISi)
Jenpraipul wessoxd - 09°¢T — 0¢'8

( 212 J0Z1A3]9] 10UNT 3P
NS0 BaN{0F ‘aIepInuu JO[AINI eate[eds /BIIR)OD[0D
‘greuosiad guoiS1) enpraipur wieidosd - gOcl — 0€°g

B[BOXS - CT°C] / SE°T1 — ST:8/0¢:L

unfop olw — ¢’y

unfop o1 — O¢’g

unfop 1w — 008 — 00°L

innjed
palofupns  ‘laJowed  BAAISLIOE
‘gleuosiod RUSISI — 0£'8 — 00°8

mnjed Barofuens
‘rolowiey eansue ‘pleuossad pudSl — 0¢'g — 00°S

inprjed eataZugns
‘1alowies ealIsLIoe ‘gleuostad gusISt — 00°L — 0€°9

BOIIZ3N — 008

Ba11Zan ~ ‘g

BOMZOI — (€79

VOINTANG

VIVAINYS

THHANIA

9Z0¢-5¢0¢

15e]  NO[RARG FISEAY [R10adg d1S0[0uga ] [MANTT - PULINI DUIPIO 3P JUIWDIS DY




Regulament de ordine internd - Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Lasi ¢ 2025-2026

CAPITOLUL X1
MASURI PRIVIND PAZA $I SECURITATEA

Art.182 Paza uniti{ii de invatamant se realizeaza cu personal specializat autorizat.

Art.183 Conducerea unitatii de invatamaént intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de
politie/jandarmerie, planul de pazi al unitdfii de Invatdmant prin care se stabilesc reguli concrete
privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord §i va fi afisat
numirul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de pazi, profesorii de
serviciu, personalul scolii, elevii sau conducerea unitdtii de invi{imant pot suna in situatia unor
incidente violente sau in cazul intririi In unitatea de invitimant a unor persoane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, turbulente, avdnd comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si
linigtea n institutia de invatdmant.

Art.184 in institufia de invitimant se organizeazi permanent, pe durata desfdsurdrii cursurilor,
serviciul pe scoali al cadrelor didactice. Graficul serviciului pe scoald este stabilit de persoana
desemnati prin decizie interni, cu acordul conducerii scolii. in situatii speciale, de ex. pandemie,
serviciul pe scoald poate si nu se realizeze sau sé sufere modificiri semnificative in functie de caz.

Art.185 Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intrarile stabilite, doar prin spatiile
marcate gi respectdnd normele impuse, securizate/pizite corespunzitor pe baza cardului de acces care
tine loc si de legitimatie.

Art.186 Accesul in scoalé al persoanelor striine (pirinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori,
etc.), numite in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabiliti de conducitorul unititii,
numiti in continuare punct de control, este permis dupi verificarea identititii acestora de ciitre
personalul delegat de conducerea unititii de inviitimint in acest scop (paznicul). Aceste
persoane, dacii nu este o situatie deosebiti, vor astepta in zona portii scolii.

Art.187 Lcusoanele de acces se vor executa conform modelului stabilit de conducitorul unititii de
invatdmint, care are obligatia de a asigura péstrarea ecusoanelor neinménate. Ecusoanele pentru
vizitatori se pastreazi si se elibereazi la punctul de control.

Art.188 Personalul mentionat la Art. 191 va inregistra la punctul de control numele, prenumele,
seria si numirul actului de identitate si va mentiona in registru scopul vizitei precum si ora
intréirii §i parisirii unititii de invitimant in Registrul pentru evidenta accesului vigitatorilor in
spatiile unitifii de invitimint.

Art.189 Dupa inregistrarea datelor mentionate la Art.193 personalul delegat de conducerea unitatii
de invi{imént in acest scop inméneazi ecusonul care atestii calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii
au obligatia de a purta ecusonul la vedere, pe toatd perioada riménerii in unitatea scolar si de a-1
restitui la punctul de control, iTn momentul périsirii acesteia. Vor fi directionati citre locul de agteptare
din zona administrativi a scolii.

Art.190 Personalul delegat de citre conducerea unitétii de invatimant va conduce vizitatorul pani la
locul stabilit de conducerea unitdtii de invitamant pentru intilnirile personalului unitiatii de
invatdmant cu terti si anunta persoana cu care vizitatorul soliciti intdlnirea. In mod normal, daci nu
este o situatie deosebitd, vizitatorii asteapta in holul scolii.
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Art.191 Vizitatorii au obligatia s& respecte reglementirile interne ale unitdtii de invitamant
referitoare la accesul in unitatea de fnvétamant si si nu pdriseascd locul stabilit pentru intélnirea cu
persoanele din scoald. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite la art. 198 fari
acordul conducerii unitatii de Invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la
evacuarea din perimetrul unititii de Invatdmant a persoanei respective, de ciitre organele abilitate,
sifsau la interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoald.

Art.192 Accesul parintilor/reprezentantilor legali/facilitatorilor in incinta unita{ii de invitimant este

permis, doar respectand regulile si masurile previzuote la Art. 193 si 194. in urmitoarele cazuri:
a) la solicitarea educatorilor/invitatorilor/institutorilor/profesorilor dirigingi/profesorilor clasei/

conducerii unititii de invitdmant;

b) la sedintele/consultatiile/lectoratele cu pdrintii organizate de personalul didactic;
¢) pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relatia directd a parintilor /reprezentantilor legali cu personalul secretariatului
unitatii de invatimant ,asistentul social, cadre didactice sau conducerea scolii;
d) la intalnirile solicitate de périnti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu
educatorii/inviatitorii/institutorii/profesorii diriginti/profesorii clasei/ conducerea unitifii de
Invitimént;
e) la diferite evenimente publice si activititi scolare/extracurriculare organizate in scoald la care
sunt invitati s participe périntii/reprezentantii legali;
f) pentru sprijinirea deplasirii copiilor din invatimantul prescolar, respectiv a elevilor din clasa
pregititoare si din clasa 1, in gi din sala de curs;
g) In cazul unor situaii speciale, precizate explicit in Regulamentul de ordine interioars al
unitatii de invatamant/ procedura de acces;
h) accesul facilitatorilor in unitatea de Invatimant. Facilitatorul Insoteste elevul, sprijinindu-I
pe durata activitétilor si in pauze si respectind toate regulile institutiei. Facilitatorul poate si nu
fie primit in institutie dacd nu respecti regulile, situatie in care este informati
familia/reprezentantul legal al elevului.

Art.193 Unitatea de Invatimént va stabili locul in care périntii/ reprezentantii legali pot astepta iesirea
copiilor de la cursuri sau pénd la care ii pot conduce pe copii la cursuri si vor informa elevii si
parintii/reprezentanti legali despre aceasta. Acesta este in zona portii scolii/ intrare elevi.

Art.194 Parintii/tutorii legal instituiti nu au acces in unifatea de invifamant decit in zona
administrativii, cu exceptia cazurilor de fortd majori sau a parintilor care insotesc elevii cu
deficiente severe / asociate.

Art.195 Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau al celor aflate sub
influenta bduturilor alcoolice sau substantelor psihotrope/ halucinogene, a celor avind
comportament agresiv, precum si a celor care au intentia viditi de a deranja ordinea si linistea
in institutia de inva{imant.

Art.196 Se interzice intrarea vizitatorilor care au asupra lor arme sau obiecte contondente (ex.bite,
leviere, rdngi, lanturi) substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avdnd caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau b#uturi
alcoolice.

Art, 197 Conducerea unititii de invatimant are urmétoarele obligatii si responsabilitati:
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a) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie/jandarmerie, planul de pazi al
unititii de Invitdmant prin care se stabilesc reguli concrete privind accesul, paza si circulatia
n interiorul obiectivului;

b) stabileste atributiile personalului de serviciu si a celorlalte persoane din unitatea de invatiméant
in legéturd cu supravegherea elevilor si insotirea, dupa caz, a persoanelor striine, menjinerea
ordinei gi disciplinei pe timpul desfisuririi programului de invatdmant, relatiile cu personalul
de pazé pentru preintdmpinarea si semnalarea oricdrui caz de patrundere iliciti in incinta scolii;

c) stabileste orarul scolar, programul de audiente, precum si regulile de acces $i comportare In
scoald si le afigeazi la punctul de control;

d) organizeazd instruirea cadrelor didactice si a personalului tehnico-administrativ pentru
cunoagterea si aplicarea prevederilor procedurilor interne, inclusiv folosirea butonului de
panicé ( de la poartd/ director/ pedagogi);

e) informeazi elevii §i parinfii/reprezentantii legali ai acestora despre reglementirile interne
referitoare la accesul in unitatea de invi{amant;

f) informeazi, in regim de urgentd, organele de politie sau jandarmi si inspectoratul scolar asupra
producerii unor evenimente de naturd si afecteze ordinea publicd, precum si asupra prezentei
nejustificate a unor persoane in gcoald sau in imediata apropiere a acesteia;

g) asiguré confectionarea i pastrarea ecusoanelor valabile in fiecare an.

Art.198 Cadrele didactice si ceilalfi membri ai personalului au urmitoarele obligatii si
responsabilititi:

- sd cunoasci §i sd respecte indatoririle ce le revin, in calitate de personal de serviciu pe scoali;

- si informeze, in regim de urgentd, conducerea unitfii de invitimant si/sau organele de
polifie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturi si afecteze ordinea publici,
precum §i asupra prezentei nejustificate a unor persoane In incinta scolii sau in imediata
apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot conduce la acte
grave de violentd sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului,
va fi apasat butonul de panic, va fi informatd conducerea scolii si se va apela nr. de urgenti
112;

- conducerea unititii de invatimant, cadrele didactice §i personalul din camin vor organiza si
realiza instruirea elevilor si a péringilor pentru cunoasterea si aplicarea prevederilor
Regulamentului de ordine interioard si a procedurilor care reglementeazi prezenta si
comportamentul acestora in unitatea de invatimant.

CAPITOLUL XII ] ) ]
ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA SI ACTIVITATILE ONLINE

Art. 199 Activitatea educativd extragcolard din Liceul Tehnologic ,,Vasile Pavelcu”, lasi este
conceputid ca mijloc de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii
organizationale a unititii de Invitimant §i ca mijloc de Imbunatitire a motivatiei, frecventei si
performantei scolare, precum $i de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 200 (1) Activitatea educativi extrascolard din Liceul Tehnologic ,,Vasile Pavelcu”, Iasi se
desfisoari in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolari se poate desfisura fie in incinta unitatii de invatimant, fie in
afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, Tn spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
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Art. 201 (1) Activitatile educative extragcolare desfasurate pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera, antreprenoriale, pentru protectie civild,
de cducatie pentru sindtate si de voluntariat. Acestea se pot desfisura fizic sau online.

(2) Activitatile educative extrascolare si cele desfasurate online pot consta in: proiecte si programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii,
scoli, tabere $i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa inclusiv cea desfisurati online poate fi proiectatd atat la nivelul fiecirei
grupe/clase de anteprescolari/prescolari/elevi, de ciitre educatoare/ profesor diriginte/ profesor de
diferite discipline, cét si la nivelul unitdtii de Invatimént, de citre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatimant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea deinviitimant.

(5) Organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activititi de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

(6) Calendarul activititilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unititii
de invatamant.

Art, 202 Evaluarea activitélii educative extrascolare la nivelul unitatii de invitimant se centreazi
pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociali;

c) cultura organizationali;

d) gradul de formare a mentalititii specifice invitarii pe tot parcursul vietii.

Art. 203 (1) Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul unititii de invitimant este
realizatd, anual, de citre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.
(2) Raportul anual privind activitatea educativd extrascolari derulati la nivelul unititii de invitimant
este prezentat si dezbiitut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativi extrascolard derulatd la nivelul unititii de tnvatimant
este inclus In raportul anual privind calitatea educatiei din unitate.

Art, 204 Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unititii de invitimant este
parte a evaluarii institufionale a unititii de Tnvitimant,

CAPITOLUL XIII

DREPTURILE $I INDATORIRILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR
LEGALI

Art. 205 (1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt
parteneri educationali principali ai unititilor de invatimant.

(2) Périntii, tutorii sau sustinitorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a i sustinuti de sistemul
de invdtdmant, pentru a se educa si a-si Imbundtagi aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoali.
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(4) Statul sprijind périnfii/reprezentantii legali in vederea exercitirii responsabilitifilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarca beneficiarilor primari. In acest scop, in unitatile de
invifiméant se organizeazd cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor
parentale pentru périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori pirinti.

(5) Pentru a asigura legdtura périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatimaént, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incat si asigure activitatea cu périntii/reprezentantii legali al acestuia n intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doui zile pe siptiméana.

Art. 206 (1) Périntele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat
periodic referitor la situatia scolardi si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobéndeasci informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

(3)Périntele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dat3 pe lunj, si ia legitura cu profesorul
pentru invafiméntul anteprescolar/prescolar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.

(4) Pirintii sunt obligati s& mearg# la sedintele si la activititile de educatie parentald organizate de
scoali ( fizic/ online) §i s& asigure o tinut decenti copiilor lor.

Art, 207 Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de
invatdmant in concordanti cu procedura de acces, daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/
directorul adjunct al unititii de Inva{imaént;
b) desfdsoari activitdti in comun cu cadrele didactice;
c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de nvitimant;
d) participd la intdlnirile programate de cadrele didactice din cadrul institutiei.

Art. 208 Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

Art. 209 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pirintele/tutorele/sustindtorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unititii
de invifimant implicat, educatoarea/profesorul de psihopedagogie speciald/ profesorul educator/
profesorul diriginte/ profesorul psihopedagog. Parintele/ tutorele/ sustindtorul legal al copilului/
elevului are dreptul de a solicita ca la discutii s& participe si reprezentantul parintilor. In situatia in
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, pirintele/ tutorele/ sustinatorul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unittii de Invafimant, printr-o cerere scrisi, in vederea rezolvirii
problemei.

(2) In cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considerd cé starea conflictuald nu a fost
rezolvati la nivelul unitatii de Inva{imant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media §i rezolva starea conflictuali.

Art. 210 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a
asigura frecventa gcolar a elevului, in Invitimantul obligatoriu si participarea la activititile, conform
recomanddrilor Comisiei Interne de Evaluare Complexa si de a lua misuri pentru scolarizarea
elevului, pani la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, Tn pericada
invafimantului obligatoriu conform recomandarilor Comisiei Interne de Evaluare Complex3, este
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sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsi intre 100 lei i 1.000 lei ori este obligat
sd presteze muncd in folosul comunititii.

(3) Refuzul semnirii contractului educational de citre pirinte sau reprezentantul legal, se
sanctioneazi cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei.

(4) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2, 3) se
realizeazii de citre persoanele imputernicite de primar In acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatimant.

(5) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea copilului/elevului in unitatea de Invi{imant, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sénétos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stirii
de sénitate a celorlalfi elevi/prescolari din cadrul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi.
(6) Pirintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia ca, minimum o dati pe lung, si ia legitura
cu educatoarea/ profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace
stabilite de comun acord.

(7) Parintele, tutorele san sustinifitorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi, cauzate de elev.

(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatimantul primar are obligatia sa il
insoteascd panad la intrarea in unitatea de invatdmaént, iar la terminarea activititilor educative/ orelor
de curs si il preia. In cazul in care périntele, tutorele sau sustinatorul legal nu poate si desfisoare o
astfel de activitate, imputerniceste o alti persoani.

Art.. 211 Se interzice oriciiror persoane agresarea fizici, psihicd, verbald efc. a copiilor/elevilor si a
personalului unitétii de Invitdmant,

Art. 212 (1) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™, lagi este obligatorie pentru pirintii,
tutorii sau sustindtorii legali ai copiilor/elevilor si a facilitatorilor desemnati de acestia (unde este
cazul).

(2) Nerespectarea dispozitiilor acestor regulamente poate atrage rispunderea persoanelor vinovate
conform dreptului comun.

CAPITOLUL XIV ) ) ) )
REGULAMENTUL PENTRU PARINTII COPIILOR INSCRISI LA GRADINITA

Art.213 Périntii au dreptul si fie informati permanent cu date privind evolutia copilului, activitatea
individuald in cadrul grupei, gradul de interactiune cu copiti.

Art.214 Au dreptul de a participa periodic la activitatile grupei, la invitatia educatoarei;

Art.215 Parintii au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de inviitimant, in vederea realizirii
obiectivelor educationale.

Art.216 P#rintii au obligatia de a comunica orice schimbare de domiciliu, numir de telefon, adresa
de email pentru asigurarea unei comuniciri eficiente.

Art.217 Au obligatia s# refind copilul la domiciliu atunci ¢And suferi de o boald contagioasi;

Art.218 Si prezinte aviz epidemiologic la reintoarcerea copilului in gridinitd dupd ce acesta a
absentat din motive de séinitate.
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Art.219 Si informeze educatoarea cu privire la orice aspect care poate contribui la imbunititirea
evolutiei copilului.

Art.220 Sa predea/preia protezele auditive doar pe baza unui proces verbal.
Art.221 S& aducd prescolarul in finutd corespunzitoare, respectind normele de igien.
Art.222 Parinti au obligatia de a insofi copilul p4na la intrarea in grupi.

Art.223 in interiorul gridinitei périntii au acces doar in spatiul de joaci/hol, cu ocazia insotirii
copiilor la sosire si plecare. Nu este permis accesul paringilor sau altor persoane in sala de grupa, in
afara personalului implicat In procesul educativ inclusiv a facilitatorului, acolo unde este cazul;
Accesul périntilor In grupa este permis numai cu ocazia anumitor evenimente, comunicate din timp:
ziua de nagtere a copilului, activitati demonstrative, sedinte cu périntii.

Art.224 Périntii au dreptul si obligatia de a participa la sedinfele individuale periodice stabilite si
communicate din timp de educatoare.

CAPITOLUL XV
CONSILIUL ELEVILOR

Art, 225

(1) Fiecare clasi fsi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la Iinceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot gi nici nu le este permis# influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invitdmant de stat, particular si confesional se constituie consiliul
elevilor, format din reprezentantii elevilor de la fiecare clasi.

Art. 226

(1) Consiliul elevilor este structurd consultativa gi partener al unititii de invaimant i reprezinti
interesele elevilor din Invifamantul preuniversitar la nivelul unititii de invitimant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii i§i exprimé opinia in legiturd cu problemele care ii afecteazi in
mod direct.

(3) Consiliul elevilor functioneazi in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

{4) Consilierul educativ va stabili legétura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(5) Conducerea unititii de invitimant sprijini activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasuriirii activitigii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si Adundrii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica
si altele asemenea se asigurd din finantarea suplimentari.

Art. 227 Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia;

b) apiri drepturile elevilor la nivelul unitétii de invitdmant si sesizeaza incilcarea lor;

¢) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunti elevii, informand conducerea
unitétii de invitimant despre acestea si propunénd solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;
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¢) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreazi proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, serbiri, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strdngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;

h) sprijini proiectele si programele educative in care este implicati unitatea de invatamant;

i} propune modalititi pentru a motiva elevii s se implice in activititi extrascolare;

J) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unititii de tnvatimant;

k) se implicd in asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unititii de
invatdmant;

1) organizeazi alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Art, 228

(1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este Adunarea generali.

(2) Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de invifimant este formati din
reprezentantii claselor §i se intruneste cel putin o dati pe luni.

(3) Consiliul elevilor din unitatea de invi{imant are urmitoarea structuri:

a) Presedinte; b) Vicepresedinte (2 reprezentanti : un elev cu deficientd de auz si un elev cu
deficientd mintala ); ¢) Secretar; d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/ vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 229

(1) Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatimantul liceal sau profesional.

(2) Fiecare categorie de elevi (elevi cu deficiente de auz / elevi cu deficientd mintald) isi va alege
reprezentan{ii prin vot (Presedinte/ Vicepresedinte / Secretar). Ulterior, reprezentantii alesi vor
desemna, prin vot, pe unul dintre ei care va reprezenta unitatea scolari la activititile locale /judetene
/ nationale .

(3) Presedintele Consiliului elevilor participi, cu statut de observator, la sedingele consiliului de
administrafie al unititii de invifimant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisi a
directorului uniti{ii de invétdmant. in functie de tematica anuniatd, presedintele Consiliul elevilor
poate desemna alt reprezentant al clevilor ca participant la anumite sedinfe ale consiliul de
administratie. Presedintele Consiliului elevilor, elev din invitimantul liceal sau postliceal, activeazi
in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitiii.

(4) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invitimant are urmitoarele atributii:

a} este membru in structura superioari de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;

b) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant;

c) este purtitorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de inviffimant;

d) asigurd desfasurarea discutiilor Intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea
ordinii §i a libertatii de exprimare;

€) are obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al unititii de Invitamant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliujui elevilor;

f) propune excluderea unui membru, In cadrul Biroului Executiv si a Adunirii Generale,
daci acesta nu isi respectd atributiile sau nu respectd regulamentul de functionare al
consiliului.

(5) Mandatul pregedintetui Consilinlui elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 230
(1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invitimant are urmitoarele atributii:
a} preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivati a acestuia;
b) elaboreaza programul de activitii al consiliului.
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(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 231

m Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de Invitamant are urmitoarele atributii:
a) Intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invifimant;
b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

2) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art, 232 intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invifimant se vor desfasura de céte ori este
cazul, fiind prezidate de pregedinte/un vicepresedinte.

Art. 233
(1) Membrii trebuie s respecte regulile adoptate de citre Consiliul elevilor si si asigure, in randul
elevilor, aplicarea hotarérilor luate.
(2) Prezenta membrilor la activititile Consiliului elevilor din unitatea de invitimant este
obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de inva{imant care inregistreazi trei absente
nemotivate consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.
(3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invitimant au datoria de a prezenta consiliului
de administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv -
educativ cu care se confrunt3 colectivele de elevi.
(4) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruliirii procesului instructiv -
educativ, imbunititirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activititi cu caracter
extragcolar de larg interes pentru elevi, activititi care sunt, ca desfisurare, de competenta unititii
de Invi{imant.
(5) Consiliul de administratie al unitatii de Invatimant va aviza proiectele propuse de presedintele
Consiliului elevilor, dac# acestea nu contravin normelor legale in vigoare.
(6) Elevii care au obtinut fn anul scolar anterior o notd la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti in Consiliul elevilor.
(7) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine
de la vot. Votul poate fi secret sau deschis, In functie de hotirarea Consiliului elevilor.

CAPITOLUL XVI
DISPOZITII TRANZITORI S1 FINALE

Art. 234 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricérui alt fond destinat derulirii
examenelor/ evaluirilor nationale.

Art. 235 (1) In spatiile Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, Iasi fumatul este interzis,
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situaia folosirii lor In procesul educativ sau in situatii de
urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se péstreazii in locuri special amenajate in sala
de clasi, setate astfel incét si nu deranjeze procesul educativ.

Art. 236 Prezentul Regulament de ordine interioard intrd in vigoare dupi avizarea in Consiliu

profesoral si aprobarea de cétre Consiliul de Administratie si devine obligatoriu pentru toti angajatii
si beneficiarii directi si indirecti ai educatiei din Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, lasi.
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Nerespectarea prevederilor constituie abateri disciplinare si se sanctioneazd conform legilor in
vigoare $i prezentului regulament.

Comisia pentru revizuirea Regulamentului de ordine interioara (ROI):

-responsabil - Theodor Sirbu
- membru — Coca-Marlena Vas
- membru —Claudia Pop

- membru —Claudia Varnacea

- membru ~Méadalina Morosanu
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