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INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDET

In atentia Comisiei Judetene de mobilitate

Prin prezenta va rugdm sd aprobati urmitoarele conditiile specifice de
ocupare a posturilor vacante de la Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”
Iasi, aprobate de Consiliul de Administratie al unititii scolare in data de
06.02.2026:

1. Dosar evaluat la ISJ Iasi - reprezentand 30% din punctajul final,

2. Inspectie la clasd promovatd cu minim nota 8 — reprezentind 30% din
punctajul final;

3. Proba practicd comunicare in limbaj mimico gestual (LMG) promovati cu
minim nota 8 — reprezentand 20% din punctajul final;

4. Interviu — reprezentdnd 20% din punctajul final;

Anexdm copie a procesului verbal al sedintei CA din data de 06.02.2026 si Grila

de evaluare propusa.

ﬁ;LCT{SR, Secretar,

Prof.Coca Marlena Vasiliu Gabriela Spulber
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Avizat,
1SJ Iasi
Concursul de ocupare a posturilor vacante de la
Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi
Anul scolar 2026-2027
GRILA DE EVALUARE - CONDITII SPECIFICE
| Nr. Numele si Nota obtinuti | Nota finali | Proba Interviu * Punctaj
ert. prenumele in urma ‘ la inspectia | practici ® (pondere de 20%) final®
candidatului evaludrii la clasi? (pondere de 20%)
dosarului la (pondere de 30%)
IS
(pondere de 30%)
I |
|
2. | |
3. | |
4.
L5 |

! Nota obtinuta in urma evaluirii dosarului la ISJ Tasi se obtine din punctajul obtinut la evaluare x 0,1. Nota
maxima este 10 .

? Pentru inspectia la clasd este utilizatd Anexa 5 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invitimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobatd prin O.MEC nr.
6695/14.11.2025 Nota este media aritmetici a notelor celor doi profesori evaluatori. Nota minima este 8.00.

*Pentru proba practica este utilizatd Anexa 12 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invagimantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobatd prin O.MEC nr.
6695/14.11.2025 (se acorda 4 puncte pentru proiectul didactic, 5 puncte pentru interviu, 1 punct din oficiu).
Nota este media aritmetica a notelor celor doi profesori evaluatori. Nota minima este 8.00.

* Interviul se va realiza pe baza unei grile de interviu cu 6 intrebari ce vor viza elemente de specificitate din
legislatia in vigoare, atributii si strategii de interventie adaptate caracteristicilor claselor/ grupelor de elevi. Se
acordd céte 5 puncte pentru fiecare intrebare. Punctajul maxim este de 30 puncte. Nota este media aritmetici
a notelor celor doi profesori evaluatori.

* NOTA FINALA = 0,3 x NOTA OBTINUTA iN URMA EVALUARII DOSARULUI + 0,3 x NOTA
INSPECTIA LA CLASA + 0,2 x NOTA PROBA PRACTICA + 0.2 x PUNCTAJUL OBTINUT LA
INTERVIU.

Comisia de mobilitate
PRESEDINTE, MEMBRI,

Prof. Mocanu Monica prof. Sava Alina-Maria
prof. Lificiu Laura
prof. Ivaniciuc Liliana Genuta
prof. Caliman Oana
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Avizat,

ISJ Iasi

Concursul de ocupare a posturilor vacante de la
Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi
Anul scolar 2026-2027
GRILA DE INTERVIU - CONDITII SPECIFICE

Nume candidat: ...............................................

Locul desfasuréri interviului — Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” Iasi
Data —

(fncercuigi punctajul alocat si notati in final totalul. Punctaj maxim posibil, 30 puncte)

elemente de specificitate din legislatia in vigoare — 15 p
1) Mentionati 5 elemente de specificitate pentru postul didactic pe care doriti sd - | ocupati — 5p

5 elemente - 5p
4 elemente — 4p
3 elemente - 3p
2 elemente — 2p
1 element — 1p
0 elemente sau gresit/irelevant — Op

2) Mentionati 5 categorii de copii/ elevi pentru care oferd servicii scoala noastrd — 5 p

5 categorii — 5p
4 categorii — 4p
3 categorii ~ 3p
2 categorii - 2p
1 categorie — 1p
0 categorii sau gresit/irelevant — Op

(cu dizabilitdti auditive, cu dizabilitati senzoriale multiple, absolventi ai invitimantului gimnazial

pentru dizabilitati intelectuale, dizabilititi severe, asociate, profunde, copii cu CES integrati, scolarizati la
domiciliu, etc)

3) Mentionati documentele in baza cirora un copil cu CES / dizabilitdti poate beneficia de serviciile oferite
de scoala noastré — 5p

* Certificatul de OSP - 5p
® Cerere+ Certificatul de grad de handicap/certificat medical cu timbru sec -3p
* Raéspuns gresit sau lipsa raspuns — Op



2. atributii si strategii de interventie adaptate caracteristicilor claselor/ grupelor de elev —15 p

1.

Cum ati proceda in situafia in care un elev refuzd constant sd realizeze sarcina de lucru si colaborarea
cu ceilalfi in cadrul activitdtilor desfdsurate? — 5p

Explicatie pertinentd §i argumentata (minim 2 argumente clare) — 5 p
Explicatie partial argumentata (1 argument clar)—3p

Explicatie neargumentatd — 1 p

Rispuns gresit sau lipsa raspuns — 0p

Dafi cel putin un exemplu despre ,,Ce inseamnd pentru dumneavoastrd sd avefi initiativd in acest loc de
muncd?” —5p

Exemple de initiative pertinente si argumentate (minim 2 exemple argumentate clar) — 5 p
Exemple de initiative partial argumentate (1 exemplu cu argumentare clard) —3 p
Exemple neargumentate — 1 p

Raspuns gresit/irelevant sau lipsd raspuns — Op

Ce calitdfi credeti cd vd deosebesc de ceilalti candidafi si ne-ar face sd vd alegem pe dumneavoastra? —
5p

e Numeste destul de repede minim 5 calititi relevante pentru post (ex. tact, organizare, adaptabilitate,
punctualitate $i seriozitate/constiinciozitate, diplomatie, empatie etc.) -5 p

e 3 sau 4 calitati numite - 3 p

e 1 sau 2 calitati numite — 1 p

e Rispuns gresit/irelevant sau lipsd raspuns — Op

TOTAL punctaj: .........



