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Cuvant inainte,

INVATAMANTUL SPECIAL EXPERIENTE, PROVOCARI SI
BUNE PRACTICI

prof. univ. dr. Cristina GAVRILUTA

Incluziunea sociala, respectul demnitatii persoanei, responsabilitatea
sociala, educatie incluziva si inovativa sunt concepte care inunda spatiul mediatic
si cultural si care, prin suprasolicitare si printr-o repetitie obsesiva, ajung sa se
transforme adesea in formule care se banalizeazi si se golesc de continut. In unele
situatii, ele pot deveni prilejul unor sofisticate intalniri si dezbateri intelectuale
sau platforma unor politici sociale incluzive, extrem de atragatoare in stadiul de
proiect. In fapt, conceptele in jurul cirora se construieste acest volum anunti
realitati si problematici individuale si sociale importante carora individul, familia
si societatea trebuie sa le faca fatad. Exprima drame personale, neputinte, lipsa de
orizont si de perspectiva intr-o societate in care schimbarile se manifesta accelerat
iar standardele educationale, profesionale si de viata 11 surprind adesea si pe cel
care sunt destul de bine ancorati in mecanismele sociale. In fata unor provocari
de acest gen, vulnerabilitatile se multiplica si se amplificd, solutiile se erodeaza
cu repeziciune iar mecanismele institutionale depun un permanent efort de
adaptare. Din acest motiv volumul Anuarul invatamantului special si special
integrat al Judetului Iasi este de o covarsitoare actualitate. El este rezultatul unei
munci care conferd continut autentic si extrem de valoros conceptelor mai sus
mentionate prin faptul cd valorificd cunoasterea si experientele dascililor si
indrumatorilor din Tnvatamantul special.

Aflat la cea de-a opta editie, Anuarul invatamantului special si special

integrat al Judetului Iasi cuprinde 87 de texte apartindnd unor specialisti,
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consilieri, si psihopedagogi care activeaza invatdmantului special. Volumul este
coordonat de Scoala Profesionald Nr. 41 lasi, institutie care functioneaza in cadrul
Penitenciarului lasi in colaborare cu Inspectoratul Scolar lasi si alte institutii
scolare. El ilustreazd cu asupra de masura diversitatea problematicii din spectrul
invatamantului special cét si preocuparile specialistilor de a gasi formulele cele
mai potrivite pentru actul educational si pentru a sigura o cat mai buna incluziune
sociala.

Asadar, volumul reuseste sa surprinda diversitatea practicilor pedagogice
dar si importanta colaborarii interinstitutionale astfel incit ne poate oferi o
perspectivda complexd asupra elevilor cu cerinte speciale. Practic, ni se
demonstreaza ca intregul efort de incluziune sociala se sprijind pe trei piloni
importanti:

e primul este de natura teoreticd care fundamenteaza si ordoneaza aspecte
ce tin de particularitatile, tipologiile, manifestarile, practicile si tehnicile
educationale din invatamantul special;

e al doilea pilon valorificd experienta profesionala directd cu elevii si
evidentiazd specificitdti, strategii clasice si inovative, studii de caz si
situatii exceptionale;

e ultimul pilon are in atentie dimensiunea administrativa si de colaborare
interinstitutionald care poate conduce la rezultate pozitive in procesul de
educare si de integrare sociala.

Volumul dispune de o structurare dispusa in doud mari sectiuni: prima,
,Dimensiuni teoretice si aplicative ale educatiei incluzive n invatamantul special
si special integrat” iar a doua, ,Interventii educationale si parteneriate pentru
incluziune si reintegrare sociala” ce cuprind articole de analiza, studii de caz,
perspective teoretice, modele de interventie si reflectii pedagogice. Pe parcursul
acestora sunt dezbdtute si prezentate teme ce tin de politicile si strategiile de
incluziune sociala (interdisciplinaritate, cooperare interinstitutionald, planuri

individualizate, responsabilizare si reabilitare, inovatie, incluziune si rezilientd),
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strategii educationale (jocul de rol, tehnicile teatrale, terapia prin arta,
meloterapia, neurogimnatica si solutii din neurostiinte, terapia spirituald si
practicile religioase, terapiile ocupationale, noile tehnologii asistive, tehnici de
reabilitare emotionald, tehnicilor de meditatie si grounding, comunicare
alternativa si eficientd) si exemple de buna practica (proiecte educationale,
activitati derulate in comunitate, colaborari intre scoli, ONG-uri, penitenciare,
centre de zi, autoritati locale).

De mentionat este faptul cd fiecare autor al acestui volum, indiferent de
tema pe care o prezintd, anuntd intr-o maniera uneori implicita, alteori directa
importanta unei relationari profunde, autentice intre actorii implicati in intregul
efort de educare, reabilitare si integrare. Astfel, profesorul, terapeutul, consilierul,
logopedul, asistentul social, psihologul si elevul devin parteneri intr-un demers
care probeaza din plin virtutile umane. Acesta, deoarece, mai mult decat oriunde,
in educarea si incluziunea persoanelor cu cerinte speciale, rabdarea, increderea,
atentia, cunoasterea, intuitia sunt calititi ce se cer a fi exersate zilnic. In fata
provocarilor actuale aduse de dezvoltarea noilor tehnologii a caror efecte perverse
ar putea echivala cu intoarcerea catre un nou Ev Mediu, asa cum anunta profesorul
Mircea Miclea in diferite scrieri si conferinte, educatia si formarea autentica, cu
pasiune, interes si perseverentd devin o solutie salvatoare. Spusele lui Spiru Haret
raman valabile indiferent de context istoric si educational pentru ca ,,educatia nu
este doar transmiterea de cunostinte, ci formarea caracterului” iar ,,un popor care
nu-si pretuieste scoala nu are viitor”.

Dincolo de valoarea textelor publicate, acest volum dovedeste ca scoala
romaneasca dispune de o resursa umana valoroasa, de oameni competenti si plini
de pasiune si In zonele speciale ale educatiei iar acest fapt este unul reconfortant

si datator de speranta.
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Dimensiuni teoretice si aplicative ale educatiei incluzive in

invatamantul special si special integrat
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IMPLEMENTAREA EDUCATIEI INCLUZIVE: RESPONSABILITATI,
PROCEDURI SI MODALITATI DE SPRIJIN PENTRU ELEVII CU CES

Profesor Gabriela RAUS
Inspectoratul Scolar Judetean Iasi
Profesor Roxana MILICI

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Iasi

Integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale in invatdmantul de masa
constituie o directie strategicd, fundamentatd pe cadrul legislativ in vigoare si
asumati la nivel institutional. In judetul Iasi, cresterea constanti a nu-marului de
elevi orientati catre educatia incluzivd impune o clarificare sistematica a
responsabilitatilor, proceduri-lor si modalitatilor de sprijin care sustin principiul
sanse-lor egale la educatie.

Educatia incluziva este fundamentatd pe cadrul legislativ national si pe
tratatele internationale la care Romania este parte, orientarea scolarda si
profesionald realizandu-se cu prioritate catre unitatile de invatamant de masa, in
acord cu optiunea familie1. Certificatul de Orientare Scolard si Profesionala
constituie documentul central care reglementeaza tipul serviciilor de sprijin
necesare fiecarui elev cu CES. Acesta nu este un act for-mal, ci un instrument de
interventie care structureaza accesul la curriculum adaptat, strategii diferentiate,
terapie logopedica, consiliere psihopedagogica, kinetoterapie sau alte forme de
suport specializat. Operationalizarea acestor masuri se realizeaza prin elaborarea
Planului de Servicii Individualizat, document construit interdisciplinar, sub
coordonarea responsabilului de caz al serviciilor psihoeducationale. Participarea
specialistilor implicati in evaluarea complexa, a familiei si, in masura posibilului,
a copilului, confera planului coerenta si relevanta functionald. Durata si revizuirea
sa sunt corelate cu valabilitatea certificatului de orientare, dar raman deschise

ajustarilor atunci cand dinamica dezvoltarii copilului o impune.
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In situatiile in care copilul detine certificat de incadrare in grad de handicap
grav cu asistent personal, prezenta facilitatorului in mediul scolar devine un
element esential al accesibilizarii procesului educational. Statutul acestuia,
reglementat prin OMECS nr. 1985/2016, presupune definirea clard a rolului, a
cadrului de desfasurare a activitatii si a colaborarii cu echipa educationala. Fiecare
unitate de invatdmant are responsabilitatea elaborarii unor proceduri interne
privind aprobarea si organizarea activitatii facilitatorilor, pentru a asigura
echilibrul intre suportul individual si functionarea optima a clasei.

Incluziunea scolara, in special la debutul ciclurilor de invatamant, solicitd o
abordare flexibild, fundamentatd pe evaluare realistd si cooperare
interprofesionala. Deciziile privind adaptarea parcursului educational nu pot
apartine unilateral unui cadru didactic, ci rezultd din colaborarea dintre specialisti,
profesorii de la clasa si familie. Obiectivul comun 1l constituie construirea unui
plan coerent de sprijin care sa maximizeze participarea scolara, sa reduca riscul
de esec si sa previna izolarea sociald, in acord cu principiile educatiei incluzive
si cu dreptul fundamental la educatie al fiecarui copil.

Adaptarea curriculara constituie unul dintre mecanismele centrale prin care
principiul accesului egal la educatie este transpus in practica. Ea nu reprezintad o
simpld simplificare a continuturilor, ci un proces sistematic de ajustare a
obiectivelor, metodelor, ritmului si evaluarii, astfel incat elevul cu cerinte
educationale speciale sa poata participa activ, relevant si sustenabil la activitatile
scolare. Din perspectivd procedurala, demersul de adaptare curriculara se
realizeaza exclusiv in baza recomandarii formulate de specialistii din cadrul
Compartimentului de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionala si este
consemnat explicit 1n certificatul de orientare scolard si profesionala.
Implementarea propriu-zisa revine cadrului didactic de la clasa, in colaborare cu
profesorul itinerant si de sprijin, pe baza evaluarilor initiale si a recomandarilor

formulate in certificat. Adaptarea devine astfel o componenta operationala
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integrata in Planul de Servicii Individualizat, avand caracter documentat si
monitorizabil.

Din punct de vedere pedagogic, adaptarea curriculara se fundamenteaza pe
principiul individualizarii invatarii. Fiecare elev prezintd un profil cognitiv,
emotional si motivational distinct, cu un anumit ritm de procesare, capacitate de
abstractizare si nivel de autoreglare. Ajustarea continutului si a complexitatii
sarcinilor urmareste prevenirea supraincdrcarii cognitive, prin fragmentarea
informatiei in unitati accesibile, secventierea clard a pasilor de lucru si utilizarea
suporturilor vizuale sau concrete. Selectarea materialelor si a activitdtilor se
realizeaza in functie de competentele deja consolidate si de interesele elevului,
pentru a mentine implicarea si sentimentul de competenta.

Flexibilitatea reprezintd o alta conditie esentiald. Curriculumul nu este tratat
ca un cadru rigid, ci ca o structurd adaptabild. Ritmul lectiilor, timpul alocat
sarcinilor, volumul temelor sau tipul exercitiilor pot fi ajustate fara a compromite
obiectivele educationale fundamentale. Modalitatile de evaluare pot fi
diversificate, incluzand probe orale, proiecte, prezentari sau produse vizuale,
astfel incat evaluarea sa reflecte competentele reale ale elevului, nu limitarile sale
de exprimare intr-un anumit format.

Adaptarea curriculard are caracter dinamic si presupune monitorizarea
continud a progresului. Evolutia elevului este analizata in raport cu evaluarea
initiald si cu standardele minime adaptate, iar masurile sunt ajustate in functie de
rezultate. Planul de Servicii Individualizat devine un instrument activ, actualizat
ori de cate ori apar modificdri semnificative in performanta sau in nivelul de
functionare al elevului.

Un element determinant il constituie colaborarea echipei multidisciplinare
si implicarea familiei. Adaptarea curriculara nu poate fi realizatd izolat de catre
un singur cadru didactic. Profesorul de la clasa, profesorul itinerant si de sprijin,
profesorul logoped, psihologul, kinetoterapeutul sau consilierul scolar contribuie,

fiecare, cu date relevante privind profilul functional al copilului. Aceasta abordare
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integratd permite corelarea interventiilor educationale cu cele terapeutice si
asigurd coerenta 1n obiective.

Implicarea parintilor are un rol operational si strategic. Sprijinul oferit
acasa, recapitularea structuratd a lectiilor, exercitiile practice si comunicarea
constantd cu scoala contribuie la consolidarea achizitiilor si la generalizarea
competentelor. In plus, participarea familiei la procesul decizional consolideazd
increderea copilului si reduce discrepanta dintre mediul scolar si cel familial.

Adaptarea curriculard nu este o concesie, ci o strategie de optimizare a
procesului educational, orientatd cétre functionalitate, progres masurabil si
participare reald. Prin aplicarea riguroasa a acestor principii, se creeaza premisele
prevenirii esecului scolar si ale dezvoltarii unui parcurs educational coerent pentru
elevii cu cerinte educationale speciale.

Strategiile didactice diferentiate reprezintd un ansamblu de interventii
pedagogice planificate si flexibile, orientate catre adaptarea predarii la profilul
individual al elevului. Ele vizeaza ritmul de procesare, nivelul de dezvoltare
cognitiva, stilul de invatare si particularitatile functionale ale fiecarui copil, avand
ca obiectiv participarea activa, accesul real la continutul curricular si progresul
masurabil in invatare. Aceste strategii se aplica tuturor elevilor cu cerinte
educationale speciale, inclusiv celor care nu necesitd adaptare curriculara formala,
constituind un instrument operational esential al incluziunii scolare.

Un prim nivel al diferentierii il constituie ajustarea ritmului de predare.
Cadrul didactic poate acorda timp suplimentar pentru intelegerea si consolidarea
conceptelor, poate fragmenta lectia in secvente progresive si poate alterna
sarcinile cu grad ridicat de solicitare cognitiva cu activitati practice sau aplicative.
Aceastd structurare urmdreste prevenirea suprasolicitarii cognitive, mentinerea
motivatiei si sustinerea autoreglarii.

Adaptarea materialelor didactice reprezintd o componenta complementara.
Resursele utilizate sunt calibrate in functie de nivelul de intelegere si de ritmul de

lucru al elevului, pentru a facilita accesul la curriculum si participarea activa.
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Adaptarile pot include simplificarea textelor prin utilizarea unor fraze clare si
exemple concrete, utilizarea schemelor vizuale, a diagramelor si a hartilor
conceptuale pentru organizarea logica a informatiei, precum si elaborarea unor
fise de lucru diferentiate, corespunzatoare nivelurilor variate de competenta.

Pentru elevii cu tulburari specifice de invétare, masurile compensatorii pot
include utilizarea tehnologiei asistive: computer sau tableta cu sintetizator vocal,
materiale audio pentru transformarea textului scris in informatie auditiva,
inregistrarea lectiilor pentru revizuire individualizata, acces la manuale digitale,
suporturi vizuale suplimentare sau aplicatii pentru clarificarea vocabularului.
Aceste instrumente nu substituie efortul de invatare, ci reduc impactul deficitului
functional asupra performantei academice.

In cazul copiilor non-verbali sau cu dificultiti majore de comunicare,
strategiile diferentiate includ metode alternative de exprimare: utilizarea
programelor de comunicare augmentativa, a cardurilor cu imagini, a literelor tipar
sau a altor suporturi simbolice care permit participarea activa la lectie si
exprimarea intentiilor comunicative.

Un alt nivel al diferentierii 1l reprezinta ajustarea volumului si a
complexitatii sarcinilor. Exercitiile sunt structurate progresiv, de la simple la
complexe, pentru a permite consolidarea treptatd a competentelor. Reducerea
numadrului de sarcini sau a dimensiunii textului poate fi aplicata fard a compromite
obiectivele educationale, mentinand focalizarea pe achizitiile esentiale. In acelasi
timp, elevului 1 se pot oferi modalitati alternative de raspuns — oral, scris, digital
— in functie de particularitdtile sale functionale. Implementarea eficientd a
strategiilor diferentiate presupune colaborarea cu echipa de sprijin si cu ceilalti
specialisti implicati in interventie. Observarea sistematicd a modului in care
elevul raspunde la diferitele tipuri de materiale si sarcini permite ajustarea
continud a demersului didactic. Documentarea progresului fundamenteaza

deciziile ulterioare si asigura coerenta interventiei.
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Diversificarea canalelor senzoriale — vizual, auditiv, tactil — contribuie la
optimizarea procesdrii informatiei si la cresterea accesibilitdtii. Feedbackul
imediat si specific sustine consolidarea achizitiilor si dezvoltarea motivatiei
intrinseci. Implicarea elevului in alegerea unor modalitéti de lucru, atunci cand
este posibil, favorizeazd asumarea responsabilitatii pentru propriul proces de
invatare.

Comunicarea constantd cu familia completeazd acest cadru, asigurand
continuitatea interventiei intre mediul scolar si cel familial. Informarea parintilor
cu privire la materialele utilizate si la progresul realizat permite extinderea
strategiilor eficiente si 1n activitatile desfasurate acasa.

In cadrul educatiei incluzive, evaluarea elevilor cu cerinte educationale
speciale trebuie corelata structural cu adaptarile curriculare si cu strategiile
didactice diferentiate implementate anterior. Evaluarea nu poate ramane identica
din punct de vedere procedural dacd procesul de predare a fost diferentiat.
Coerenta dintre predare, sprijin si evaluare reprezintd o conditie a echitatii.
Evaluarea diferentiata presupune ajustarea instrumentelor, a contextului si a
criteriilor, astfel incat elevul sa poata demonstra competentele dobandite in raport
cu propriul nivel de functionare si cu obiectivele stabilite in Planul de Servicii
Individualizat. Accentul se mutd de la comparatia exclusiva cu standardul general
al clasei catre analiza progresului individual, fard a elimina raportarea la
standardele minime stabilite prin adaptarea curriculara.

In evaluarea elevului cu CES se iau in considerare doud repere
complementare: evolutia fata de evaluarea initiala si gradul de atingere a
obiectivelor ajustate. Aceasta dubla raportare permite o apreciere realistd a
progresului si reduce riscul etichetarii eronate a performantei.

Elementele evaludrii diferentiate includ, in primul rind, adaptarea
instrumentelor. Pot fi utilizate teste cu niveluri diferite de complexitate, fise
simplificate sau cu suport vizual, precum si modalitati alternative de raspuns: oral,

scris, desen, digital sau prin pictograme, in cazul elevilor non-verbali. Forma de
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exprimare nu trebuie sa constituie o barierda suplimentard in demonstrarea
competentei.

Flexibilitatea timpului si a contextului reprezintd o altd componentd
esentiala. Prelungirea duratei de rezolvare, organizarea unor evaludri
individualizate sau desfasurate Tn grupuri mici pot reduce presiunea situationald
si pot oferi conditii mai adecvate de performanta.

Criteriile si standardele de evaluare trebuie adaptate in concordantd cu
obiectivele stabilite in PSI. Evaluarea se raporteaza la progresul individual si la
obiectivele ajustate, iar aceste criterii trebuie comunicate clar elevului si familiei.
Transparenta criteriilor sustine predictibilitatea si increderea in procesul
educational.

Monitorizarea continuad si feedbackul constructiv completeazd demersul
evaluativ. Observatiile periodice, rapoartele de progres si interventiile corective
timpurii contribuie la reglarea procesului de invatare si la prevenirea acumularii
dificultatilor. Rezultatele evaluarii elevilor cu CES integrati in invatamdantul de
masa vor fi comunicate periodic parintilor, pentru a asigura continuitatea
sprijinului si coerenta interventiilor.

In ansamblu, adaptarea curriculard, strategiile didactice diferentiate si
evaluarea diferentiatd formeaza un sistem coerent de masuri orientate catre
participare reala si progres functional. In acest context, implementarea coerenti a
a acestora, presupune asumarea unor responsabilitati clare la nivelul fiecarei
unitati de Invatdmant si al fiecarui cadru didactic implicat.

Se recomandd monitorizarea sistematicd si documentata a progresului
elevului, prin raportare atat la evaluarea initiala, cat si la obiectivele stabilite in
Planul de Servicii Individualizat. Observatiile realizate la clasa, rezultatele
evaluarilor si feedbackul specialistilor trebuie analizate periodic n cadrul echipei
de sprijin, pentru a identifica masurile eficiente si pentru a ajusta interventiile
atunci cand progresul stagneaza sau apar dificultdti noi. Colaborarea constanta cu

familia reprezinta o conditie a coerentei interventiei educationale. Comunicarea
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periodicd a progresului sau a eventualelor regresii, a nivelului de adaptare la
mediul scolar si a modalitatilor de sprijin utilizate permite consolidarea
achizitiilor si in mediul familial. Parintii trebuie informati clar asupra obiectivelor
stabilite, a criteriilor de evaluare si a masurilor implementate, pentru a putea
sustine consecvent demersul educational.

Intocmirea si actualizarea dosarului personal al elevului cu CES au rol
probator si functional. Acest dosar trebuie sd includd documentele oficiale,
evaludrile initiale si periodice, Planul de Servicii Individualizat, exemple de
materiale adaptate, instrumente de evaluare diferentiata si rapoarte de progres.
Documentarea riguroasd justificd masurile aplicate, asigurd continuitatea
interventiei si ofera un cadru de referinta pentru toti specialistii implicati.

Cunoasterea si respectarea cadrului legal sunt esentiale. /n situatia in care
elevul nu atinge standardele minime stabilite pentru disciplina sau nivelul de
studiu corespunzator clasei, desi a beneficiat de toate serviciile educationale de
sprijin prevazute in certificat si in PSI, reorientarea catre o unitate de invatamant
special poate fi analizata, exclusiv in conformitate cu prevederile legale si in
urma unei evaluari complexe. Decizia trebuie sa aiba caracter fundamentat, nu
reactiv. Elevii cu CES care urmeazad curriculumul de masa adaptat sau
curriculumul specific invatdmantului special au dreptul de a sustine evaludrile
nationale, la solicitarea scrisd a parintelui sau a reprezentantului legal. Sprijinirea
participdrii la aceste evaluari implica informarea corectd a familiei si asigurarea
conditiilor adaptate prevazute de reglementarile in vigoare.

Continuitatea sprijinului la tranzitia intre ciclurile de invdtdmant trebuie
planificata anticipativ. Transferul informatiilor relevante catre noii profesori si
specialisti, analiza progresului anterior si mentinerea interventiilor eficiente
previn discontinuitatile si regresul adaptativ. Mentinerea legaturii cu terapeutii
externi ai copilului si facilitarea comunicarii acestora cu echipa scolii contribuie

la coerenta interventiilor educationale si terapeutice. Corelarea obiectivelor
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scolare cu cele terapeutice optimizeaza rezultatele si reduce suprapunerea sau
contradictia interventiilor.

Colaborarea interdisciplinard nu trebuie privitd ca o formalitate
administrativa, ci ca un mecanism functional al educatiei incluzive. Profesorul de
la clasa, profesorul itinerant si de sprijin, consilierul scolar, profesorul logoped si
ceilalti specialisti implicati au responsabilitatea construirii unei interventii
integrate, fundamentate pe date si evaluari obiective.

Educatia incluziva devine eficientd nu prin declaratii de principiu, ci prin
aplicarea consecventa a unor mdsuri documentate, monitorizate §i ajustate

permanent.
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ABORDARI PEDAGOGICE PENTRU ELEVII ADULTI CARE REVIN
LA SCOALA

Profesor Veronica Gabriela GAFENCU

Scoala Profesionala Nr. 41 Iasi

Educatia adultilor reprezintd un domeniu important al pedagogiei
contemporane, in special in contextul cresterii numarului de persoane care revin
in sistemul educational dupa experiente repetate de esec scolar. In multe situatii,
aceste persoane ajung la varsta adulta fara a finaliza invatamantul obligatoriu si
sunt nevoite sd continue studiile la nivel gimnazial. Printre disciplinele care
genereaza cele mai multe dificultdti se numara matematica, perceputd adesea ca
fiind abstracta si dificila.

Adultii care au experimentat esec educational repetat manifestd frecvent
anxietate fatd de matematica si lipsad de incredere in propriile capacitati cognitive.
In acest context, predarea matematicii necesitd adaptiri metodologice si
pedagogice care sd tind cont atat de particularitatile Tnvatdrii la varsta adulta, cat
si de experientele educationale anterioare ale cursantilor (Knowles, 1984).

Scopul acestui articol este de a evidentia principalele principii si strategii
didactice care pot facilita predarea matematicii pentru adultii aflati la nivel
gimnazial ca urmare a esecului educational repetat.

Esecul educational in matematica este determinat de o varietate de factori
cognitivi, emotionali si sociali. Printre acestia se numara lacunele in formarea
conceptelor fundamentale, metodele de predare insuficient adaptate nevoilor
elevilor si lipsa sprijinului educational in mediul familial.

De asemenea, experientele negative repetate pot conduce la dezvoltarea
anxietatii fatd de matematica, fenomen cunoscut in literatura de specialitate sub
denumirea de ,,anxietate matematica”. Aceasta se manifesta prin teama, stres si

evitarea activitatilor matematice (Ashcraft & Krause, 2007).
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In cazul adultilor, aceste dificultiti sunt adesea consolidate de convingeri
negative despre propriile capacitati de invatare. Potrivit teoriei invatarii
experientiale, experientele anterioare influenteazd semnificativ modul in care
indivizii se raporteaza la noile situatii de invatare (Kolb, 1984).

Predarea pentru adulti trebuie sd tind cont de principiile andragogiei,
concept dezvoltat de Malcolm Knowles. Conform acestei perspective, adultii
invatd diferit fatd de copii, fiind orientati spre aplicabilitatea practicd a
cunostintelor si spre rezolvarea problemelor din viata reald (Knowles, 1984).

Adultii aduc in procesul educational un volum semnificativ de experienta
de viatd, care poate constitui o resursa importantd pentru invétare. Totodata,
motivatia lor este adesea legatd de obiective concrete, precum obtinerea unei
calificari, imbunatatirea situatiei profesionale sau dezvoltarea personala.

In acest context, predarea matematicii trebuie si fie orientata spre situatii
practice si relevante pentru viata cotidiana, evitand accentul excesiv pe
formalismul teoretic.

Adaptarea predarii matematicii pentru adulti presupune utilizarea unor
metode didactice flexibile si centrate pe cursant. Una dintre strategiile eficiente
este contextualizarea conceptelor matematice prin exemple din viata de zi cu zi,
precum gestionarea unui buget personal, calculul reducerilor sau interpretarea
unor date statistice.

De asemenea, utilizarea reprezentdrilor vizuale si a materialelor concrete
poate facilita intelegerea conceptelor abstracte. Cercetdrile din domeniul
psihologiei educatiei aratd ca invatarea este mai eficienta atunci cand informatiile
sunt prezentate prin multiple modalitati cognitive (Bruner, 1966).

Un alt aspect important il reprezinta evaluarea formativa, care pune accent
pe monitorizarea progresului cursantilor si pe oferirea unui feedback constructiv.
In locul evaludrilor strict sumative, profesorul poate utiliza activititi de

autoevaluare si reflectie asupra procesului de invatare.
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In plus, crearea unui climat educational pozitiv este esentiali pentru
reducerea anxietatii matematice. Un mediu de invatare in care greselile sunt
acceptate ca parte a procesului de Inviatare contribuie la dezvoltarea increderii in
sine si a motivatiei pentru studiu.

Motivatia reprezintd un factor determinant in procesul de recuperare
educationala a adultilor. Teoria autodetermindrii subliniazd importanta
sentimentului de competentd si autonomie in mentinerea motivatiei pentru
invatare (Deci & Ryan, 2000).

In cazul adultilor cu experiente repetate de esec scolar, profesorul trebuie
sd ofere oportunititi de succes gradual si sd valorizeze progresul realizat.
Stabilirea unor obiective realiste si utilizarea unor sarcini de dificultate progresiva
pot contribui la consolidarea Increderii in propriile capacitati.

Astfel, matematica poate deveni nu doar o disciplind academica, ci si un
instrument util pentru dezvoltarea autonomiei personale si profesionale.

Adaptarea predarii matematicii pentru adultii aflati la nivel gimnazial din
cauza esecului educational repetat reprezintd o provocare importantd pentru
cadrele didactice. Prin aplicarea principiilor andragogiei, utilizarea unor strategii
didactice centrate pe cursant si crearea unui climat educational pozitiv, procesul
de invatare poate deveni mai accesibil si mai eficient.

Educatia adultilor nu presupune doar recuperarea unor cunostinte
pierdute, ci si reconstruirea increderii in capacitatea de a invita. In acest sens,
matematica poate deveni un mijloc de dezvoltare personala si de integrare sociala

pentru persoanele care au experimentat esec educational in trecut.
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BUNE PRACTICI iN PROFESIONALIZAREA SI ORIENTAREA
SCOLAR-PROFESIONALA A ELEVILOR CU DIZABILITATE
INTELECTUALA SEVERA IN EUROPA

Profesor psihopedagog Cristina FARZIKHOSROUSHAHI

Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin Paunescu” Iasi

Profesionalizarea si orientarea scolar-profesionald a persoanelor cu
dizabilitate intelectuala severa reprezintd o provocare majora pentru sistemele
educationale europene contemporane. Desi incluziunea educationald a inregistrat
progrese semnificative in ultimele decenii, tranzitia de la scoald la viata adulta
activd ramane un domeniu complex, insuficient reglementat si cu rezultate
variabile de la un stat la altul.

Conform datelor Agentiei Europene pentru Nevoi Speciale si Educatie
Incluziva (European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2022),
aproximativ 1-3% din populatia europeana prezintd forme moderate sau severe de
dizabilitate intelectuald, iar rata de angajare a acestei categorii rdmane
semnificativ mai scazuta decat media populatiei generale. Aceasta realitate este
influentatd de factori multipli: rigiditatea curriculara, lipsa unor servicii de sprijin
vocational adaptate, prejudecati sociale si bariere structurale In mediul
angajatorilor.

Scopul acestui articol este de a prezenta o perspectivd comparativa asupra
modului in care statele europene abordeaza procesul de orientare si formare
profesionald a elevilor cu dizabilitate intelectuala severa, identificand tendintele
actuale, bunele practici si directiile de dezvoltare in acest domeniu.

La nivel european, dreptul persoanelor cu dizabilitdti la munca si la
formare profesionald este garantat prin Conventia ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati (CRPD), ratificata de toate statele membre ale Uniunii

Europene, inclusiv de UE in ansamblu, in 2010. Articolul 27 al CRPD stipuleaza
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explicit dreptul la munca in conditii egale cu ceilalti cetateni, inclusiv dreptul la
orientare profesionald, formare si plasament.

Strategia Europeana pentru Persoanele cu Dizabilitati 2021-2030, lansata
de Comisia Europeana, plaseaza ocuparea fortei de munca in centrul agendei de
incluziune sociald, subliniind necesitatea unor masuri active de sprijin pentru
tranzitia de la educatie la angajare. Documentul promoveaza implementarea unor
servicii personalizate de orientare vocationald, finantate prin Fondul Social
European Plus (FSE+) si prin programele nationale de ocupare.

Conceptual, abordarea actualda a profesionalizarii persoanelor cu
dizabilitate intelectuald severa s-a deplasat de la modelul segregat — care
presupunea plasamentul in ateliere protejate sau centre de zi — spre modelul
angajarii asistate (supported employment), fundamentat pe principiul ,,plaseaza-
mai-intai, antreneaza-dupd" (place-then-train). Acest model, sustinut de Asociatia
Europeand a Furnizorilor de Angajare Asistata (EUSE), promoveaza integrarea
directd in locuri de muncd din economia deschisa, cu sprijin individualizat din
partea unui ,,job coach”.

Un alt concept esential in literatura europeand de specialitate este cel de
tranzitie spre viata adulta (transition to adulthood), care depdseste dimensiunea
strict profesionald si cuprinde aspecte legate de locuire independentd sau semi-
independenta, participare civicd, viata de familie si autoreprezentare. Planificarea
centratd pe persoand (Person-Centred Planning — PCP) constituie metodologia
predilecta pentru construirea planurilor individuale de tranzitie, cu implicarea
activa a tandrului, a familiei si a specialistilor relevanti.

Modele europene de orientare si formare profesionald

Statele europene prezinta o diversitate considerabild in ceea ce priveste
organizarea sistemelor de orientare si formare profesionala pentru elevii cu
dizabilitate intelectuala severa. Cu toate acestea, pot fi identificate cateva modele

reprezentative care au demonstrat eficienta in practica.

31



In Suedia, sistemul de educatie speciald include programe de formare profesionala
post-scolara de tip daglig verksamhet (activitate zilnicd), destinate tinerilor cu
dizabilitate intelectuala care nu pot accede la piata muncii deschise. Aceste
programe sunt organizate de municipalitati si oferd activitdti structurate de munca
in medii protejate, cu accent pe functionalitate si autonomie. Suedia este, de
asemenea, pionier In implementarea metodei angajarii asistate, sprijinind prin
legislatie angajatorii care integreaza persoane cu dizabilitate intelectuala.

Germania aplicd un sistem dual de formare profesionald, adaptat prin
programe specifice pentru persoane cu dizabilitate. Berufsbildungswerk (centrele
de pregitire profesionald) oferd formare vocationald rezidentiald sau semi-
rezidentiald pentru tinerii cu nevoi complexe, combinand pregatirea teoretica cu
practica in ateliere specializate. Recenta reforma din sectorul asistentei sociale a
introdus stimulente financiare pentru angajatorii care recruteaza persoane cu
dizabilitate intelectuald severa in economia deschisa.

Regatul Unit, prin cadrul legislativ al Children and Families Act (2014), a
introdus Planurile de Educatie, Sanatate si Ingrijire (EHC Plans), care acopera
persoanele cu nevoi complexe pana la varsta de 25 de ani. Aceste planuri includ
obligatoriu o componentd de planificare a tranzitiei spre viata adulta, cu obiective
profesionale clare si alocarea resurselor necesare. Programele Supported
Internship, finantate de guvernul britanic, permit tinerilor cu dizabilitate sa
desfasoare stagii de practica in companii, cu sprijinul unui job coach.

Franta a introdus, prin Legea privind handicapul din 2005, obligativitatea
angajarii a 6% persoane cu dizabilitate in toate organizatiile cu peste 20 de
angajati, sub sanctiunea unor penalitati financiare. Aceasta masura legislativa a
stimulat cererea pentru servicii de orientare si formare profesionala adaptate.
Centrele de orientare si formare profesionala ESAT (Etablissements et Services
d'Aide par le Travail) asigura integrarea socio-profesionala a adultilor cu

dizabilitate intelectuald severa prin munca protejatd sau asistata.

32



Portugalia si Spania au adoptat programe de tranzitie bazate pe
colaborarea intre scoli speciale, centre de formare profesionald si comunitatea
locald, cu accent pe ucenicia comunitara si pe stagiile de practica in context real
de munca. Modelul portughez al Programelor de Tranzitie pentru Viata Adulta
(PIT) este recunoscut la nivel european ca exemplu de bune practici in domeniu.
Rolul scolii si al echipei multidisciplinare in orientarea profesionala

Scoala reprezintd actorul central in procesul de orientare profesionala a
elevilor cu dizabilitate intelectuald severa. Literatura de specialitate (Wehman,
2013; Shogren et al., 2017) subliniaza ca interventia trebuie sa inceapa timpuriu
— cel tarziu din ciclul gimnazial — si sa fie integrata in curriculum-ul individual
adaptat al fiecarui elev.

Echipa multidisciplinarad responsabila de planificarea tranzitiei include, de
regula, profesorul de sprijin sau logoped, psihologul scolar, asistentul social,
medicul specialist, reprezentantii serviciilor de ocupare si, nu in ultimul rand,
familia. Implicarea activa a parintilor si a persoanei cu dizabilitate in procesul
decizional este considerata o conditie esentiald pentru succesul planificarii
centrate pe persoana.

Evaluarea functionala a abilitatilor vocationale, prin instrumente specifice
precum Transition Planning Inventory (TPI) sau Work Personality Profile (WPP),
permite identificarea punctelor forte, a intereselor si a nevoilor de sprijin ale
fiecdrui tanar, constituind baza pentru construirea unui plan individualizat de
tranzitie realist si centrat pe potentialul real al persoanei.

Activitatile curriculare cu relevanta vocationald — cum ar fi abilitatile de
viatd independentd, orientarea in comunitate, gestionarea banilor, utilizarea
transportului public sau comunicarea sociald — sunt integrate In programele
educationale ale unitatilor de Invatamant special din tarile cu practici avansate in
domeniu. Aceste competente sunt considerate conditii prealabile esentiale pentru
integrarea profesionald ulterioara.

Provocari actuale si tendinte de viitor
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In ciuda progreselor inregistrate, profesionalizarea elevilor cu dizabilitate
intelectuald severd se confruntd cu numeroase obstacole in spatiul european.
Printre acestea se numara: finantarea insuficientd a serviciilor de tranzitie, lipsa
unor curricule vocationale standardizate la nivel european, pregdtirea inadecvata
a cadrelor didactice pentru activitatile de orientare profesionald, rezistenta
angajatorilor fatd de diversitatea la locul de munca si fragmentarea serviciilor
sociale si educationale.

Tendintele emergente in domeniu indicd o orientare tot mai clard spre
modelele bazate pe drepturile omului, auto-determinare si angajare in economia
deschisa. Conceptul de angajare asistata castigd teren fatd de munca in ateliere
protejate, reconfigurand modul in care sunt alocate resursele publice pentru
integrarea vocationald a persoanelor cu dizabilitate intelectuala severa.

Digitalizarea si tehnologia asistiva deschid noi oportunitati pentru formare
profesionald si angajare. Aplicatiile mobile, platformele de e-learning adaptate si
dispozitivele de comunicare augmentativd si alternativa (CAA) faciliteaza
participarea persoanelor cu dizabilitate intelectuald la programe de formare si la
activitati de munca.

Pe plan european, initiative precum Platforma Tematica pentru Incluziune
Sociala din cadrul FSE+ sau proiectele de parteneriat strategic Erasmus+ in
domeniul educatiei speciale promoveaza schimbul de bune practici si convergenta
politicilor nationale in directia incluziunii vocationale autentice a tinerilor cu
dizabilitate intelectuala severa.

Profesionalizarea si orientarea scolar-profesionala a elevilor cu
dizabilitate intelectuala severa constituie un domeniu de maximd importanta
pentru incluziunea sociala si calitatea vietii acestor persoane in spatiul european.
Analiza comparativa a modelelor europene evidentiaza ca succesul procesului de
tranzitie depinde de o abordare holisticd, integrand dimensiunea educationala,

medicald, sociala si vocationala.
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Bunele practici identificate in Europa de Nord si de Vest demonstreaza ca,
cu sprijin adecvat si politici coerente, tinerii cu dizabilitate intelectuala severa pot
fi integrati in medii de munca reale, contribuind la economia si coeziunea sociala
a comunitatilor lor. Adoptarea modelului angajarii asistate, consolidarea
planificarii individuale a tranzitiei si investitia in formarea continud a
specialistilor reprezintd directiile prioritare pentru avansul acestui domeniu in
Romania si in Intreaga Europa.

Este esential ca decidentii din educatie, servicii sociale si piata muncii sa
colaboreze sinergic, plasand drepturile, preferintele si potentialul fiecérei
persoane cu dizabilitate intelectuald severa in centrul oricdrei politici sau

interventii.
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JOCUL SI METODA JOCULUI DE ROL iN SCOLILE
SPECIALE

Profesor dr. Mara Sinziana PASCU
Profesor dr. Mariana COJOCARU

Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin Paunescu” Iasi

Metoda jocului de rol asumat' (nu facem trimitere la jocul de rol ca
interpretare a unui text literar) se fundamenteaza pe atitudinea si, mai ales pe
cunoscuta predispozitie a copilului, numitd ,,stare de spirit ludicd” (Huizinga, J.,
2007). Scopul ei este sa creasca rolul formativ al tuturor actiunilor si al contextului
prin implicarea maxima a elevilor. Este o cale de transformare si garantare a
actiunii comune, unitare a elevilor si profesorilor la toate segmentele procesului
instructiv si educativ. Preluandu-si sarcini concrete, toti actorii devin dominati de
aceleasi interese si din aceleasi convingeri — ca succesul lor nu poate fi decét
comun, ca niciodata reusita nu este doar a unuia dintre ei. Este mereu evocata o
cercetare a Institutului de Stiintele Educatiei desfasurata printre elevi de gimnaziu
pentru ca aceasta evidentiaza reprezentarea interactiunii dintre elevi si profesori
ca o intalnire intre doud tabere diferite, in care ei si noi (Cuciureanu, Monica,
coord., 2014) au prea putine elemente comune.

Jocul didactic prin care fiecare cere si/sau primeste un rol concret in
derularea oricdrei actiuni, devine, mai ales, o cale de apropiere, pentru ca fiecare
identifica parghii de intelegere a misiunii celuilalt, dar si a modului in care el se
poate face util. Pozitionarea diferita dispare prin aparitia responsabilitatii generate

de sarcinile concrete asumate si prin unitatea de interese a profesorilor si elevilor

! Distinctia este subliniatd Tn teza de doctorat ,Realizarea si dezvoltarea competentei de
relationare a profesorilor si elevilor din gimnaziu prin jocul de rol. Cercetare in Republica Moldova
si Romania”, Scoala Doctorala de Stiinte Umaniste si ale Educatiei a Universitatii de Stat din
Moldova in cotuteld cu Scoala doctorala Educatie, Reflectie, Dezvoltare a Universitatii ,Babes-
Bolyai” din Cluj-Napoca, Romania, 2024.
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in oricare dintre actiuni. Profesorul — fara a-si pierde functiile specifice, indiferent
de durata unei activitati si de gradul ei de dificultate ori de efortul solicitat si de
valoarea rezultatului — se transforma in colegul de incredere si de nadejde. Altfel
spus, dacd la inceputul oricdrei activitati, fiecare elev, dar si profesorul isi asuma
un rol? in realizarea acesteia, pe intreaga duratd interesul este concentrat pe
eficienta, creativitatea fiecaruia pentru reusita tuturor.

Mai mult, o asemenea abordare a sarciniilor se transforma in deprinderi si
comportamente specifice grupului clasd. Mentionarea autoincluderii profesorului
intre membrii grupului clasa, cu drepturi si obligatii egale de a primi sau a-si
asuma (a cere) roluri (sarcini) este esentiald pentru elevii scolilor speciale. Pe
aceasta cale ei dobandesc reale dovezi ca sarcinile nu sunt venite de la scoala si
de la profesor pentru ei, ci sunt esentiale pentru toti, deoarece numai impreuna ei
cresc, Invatd, se bucurd, sperd si proiecteaza evolutia proprie si a grupului.
Eliminarea oricarei posibilititi de a percepe relationarea dintre profesori si elevi
ca pozitionare intre doua tabere este esentiald pentru instituirea increderii de sine
si 1n sustinerea celorlalti — indiferent de situatii si nivelul de dificultate ivit.

O analiza ampla a definitiilor date jocului didactic o gasim prezentata in
volumul coordonat de profesorii Horatiu Catalano si lon Albulescu (2022) pentru
care ,semnificatia pedagogicd a termenului In chestiune este mai degrabd
implicita decat explicitd, iar intelegerea si definirea ei presupun un demers
deductiv”. In ciuda acestei observatii, aparent dezangajanta, definitiile lui Horst
Schaub si Karl G. Zenke (DPed, 2001, p. 159) disting intre joc (game, play) ,,0
activitate spontana, motivatd intrinsec, insotitd de pldcere si fantezie, care se
desfasoara dupd anumite reguli” si jocurile didactice (learning games) ca ,,metode
de invatare si de munca, folosite cu intentii didactice, ... se aseamana, ca forma,
cu jocurile de societate, dar, din punctul de vedere al continutului tematic, au scop

de invatare” (DPed, 2001, p. 161).

2 Cu alt prilej, vom reveni la modalitatile in care se pot asuma si imparti roluri — folosind
cunoscutele sugestii oferite de Andre de Peretti.
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Desigur, nu lipsesc acceptiunile date jocului didactic ca simulare ,,a
method of teaching which involves an element of simulation or competition, and
which may be used to encourage learners to engage more actively with the area
of study” (DE, 2009, p. 114). Jocul de rol asumat, procurat din actul real de
invdtare este mai mult decat un joc deoarece implicad jucarea, dupa regulile
actorilor si ale mediului, contextului de derulare. Reusita nu este nici cunoscuta —
dupa modelul povestilor cu sfarsit fericit — nici garantatd de competentele unuia
sau a mai multor experti, ci apartine gradului de asumare a rolului, abilitatilor
tuturor de a urmari obiectivul comun prestabilit prin acceptul tuturor. In acest
sens, credem ca noud ni se potriveste mult mai mult centrarea pe obiective
realizabile — pe seama carora dezvoltim competente — decat tintirea
competentelor, care vor face posibil orice.

Ceea ce dorim sd evidentiem este importanta acestei metode prin care
facilitam 1invatarea, dar si evaluarea (Sensevy, G., 2011) — mai ales ca
autoevaluare — prin care fiecare este chemat sa probeze direct intelegerea,
devine ,,specie de joc care imbind armonios elementul instructiv si educativ cu
elementul distractiv”, fiind un ,,tip de joc prin care educatorul consolideaza,
precizeaza si verificd cunostintele predate copiilor, le imbogateste sfera de
cunostinte” (DP, 1979, p. 241). In acceptiunea lui Dewey, scopul jocului de rol
este dezvoltarea, cresterea copilului proiectatd pe durata intregii sale evolutii — de
la valorificarea potentialului initial la realizarile necesare pentru trecerea de la un
nivel la altul (Dewey, J., 1977), fiind apoi de folos insusirii si acceptarii regulilor
de organizare a fiecarei actiuni prin intensificarea relationdrii in interiorul
grupului, a clasei si in afara ei (Lebrun, J., Bédard, J., Hasni, A., Grenon, V.,
2006).

Jocul de rol are avantajul ca este practicabil in orice loc, in medii cat mai
apropiate de situatia reald, dar si in contexte noi, atenuand cadrul mai rigid al

scolii, intrucat fiecare, inclusiv profesorul, este preocupat sa-si exprime
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personalitatea, prezenta, contributia la indeplinirea sarcinii. Aceste interactiuni
asumate contribuie la:

[J dezvoltarea vocabularului — ca nevoie de exprimare;

[ crearea celor mai potrivite tonuri, ritmuri si lumini necesare;

[J folosirea lejera a comenzilor (auto)imperative, a conditionalului-optativ, a
cererii ca rugaminte, a deprinderilor cu efecte in eliminarea tarelor
comportamentale prin constientizarea si controlarea lor;

[ favorizarea unor oportunitdti de a cunoaste si intelege deficientele proprii si pe
ale altora de vocabular, de prezentare si implicare;

[ cunoasterea si acceptarea regulilor de miscare a corpului si ,,pregdtirea
terenului” pentru noi roluri.

Conditii de desfasurare a jocului de rol asumat.

Elevii se pot grupa si sd dea nume grupului lor, in acord cu atitudinea pe
care vor sd o adopte si sd-1 defineascd. Pot folosi nume celebre pentru virtutile,
comportamentele acestora, pentru situatiile, care i-au consacart pentru faptele
devenite celebre. Pe aceasta cale, au initiativd si se pot ,,ancora” in elemente
semnificative, pot memora si da sens unor cuvinte/simboluri, expresii. Pot fi
incurajati sd-si creeze un slogan pentru sine si echipd, evidentiind virtutile ravnite.

Profesorul va fi un bun arbitru, un mediator, facilitator, exersand cu elevii
(nu amintind) regulile, gesturile, expresiile adecvate si bune de utilizat, incat
scopul devine, in mod natural, incorporat in activitate. Aceasta abordare ajutd
elevii sd-si formeze atat comportamente verbale, cat si nonverbale adecvate, sa
evite discrepantele dintre gest si cuvant, dintre context si tonul folosit, dintre
utilizarea si asumarea lor permanenti sau ocazionald. In final, recunoasterea
eforturilor comune, recompensele potrivite pot spori bucuria reusitei. Aprecierea
participarii, a contributiilor individuale si ale echipelor castigatoare, dar si pe ale
celor care au fost doar prezenti, statorniceste un limbaj adecvat oricdror

imprejurdri, elimind agresivitatea, instituie respectul fata de oricine din grup.
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Concluziile cerute de la elevi vor reflecta experienta jocului, vor arata cum
s-au simtit, vor ditinge intre cea mai bund parte a jocului si restul acestuia.
Profesorul va lasa elevilor timp sa aleagd situatiile si rolurile in care se simt
confortabil, dovedind si abilitati pentru a le sugera testdri in conditii noi,
imprevizibile. Poate deveni ,,simplu” observator spre a nota greseli de un anume
fel, tocmai pentru a demonstra ca nici un rol nu e lipsit de importanta. Poate
incuraja, poate nota expresii, gesturi folosite corect/incorect, poate recurge la
orice metode — indiferent de rolul asumat — avand posibilitatea sa acopere intregul
spatiu de miscare — de la performerii la cei din urma ai grulului, cu maxime nevoi
de ajutor. Va fi activitatea In care numai profesorul din grupul ,,de joaca” va sti
mereu ca nimeni nu se joacd, ca el insusi Invatd din (cu) greu.

Desigur, totul depinde de personalitatea si experienta profesorului, de
particularitatile copiilor, de nivelul de cunoastere a clasei, a mediului de
provenienta a acestora, de dificultatile lor si cele proprii. Pentru elevi este
important sd stie ca pot incerca orice, ca sunt egali in roluri, cd nu sunt si nu vor
fi singuri, ca nu pot gresi iremediabil. Jocul este pentru a invata in ritmul propriu
si cu posibilitatile fiecaruia.

La final, se vor face consemnari sub forma de fisa de joc in care regasim
regulile jocului, instrumentele folosite, alternativele descoperite si rezultatele de
pe intregul parcurs al activitatii. Toate actiunile de acest fel au rolul sa incurajeze
relatiile profesor-elev, dar, mai ales, relationdrile sociale, sa genereze angajari,
asumdri de sarcini, sd cultive responsabilitatea civica, sd se Tmpartaseasca
experiente, sentimente, idei, aspiratii. Din aceste considerente, se confirma
castigul fiecdrei parti aflate in joc — profesorii fiind cei mai constienti de aceste
augmentdri comportamentale.

Jocul de rol asumat ofera intalnirea cu o cale, un mijloc si mai multe forme
de a actiona in orice conditii si 1i invata pe toti cd nimeni nu are dreptul sa ceara

orice, oricum, ca nu existd obligatia de a prelua orice, de la oricine si oricand, dar
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exista mereu obligatia de a respecta principiile, regulile ,,jocului” si datoria de a

sanctiona, dezaproba si corecta tot ce contravine unitatii si continuitatii educatiei.
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INTELIGENTEI EMOTIONALE LA ADOLESCENTII CU
DIFICULTATI DE INVATARE - O ABORDARE PRIN
TEATRU APLICAT

Profesor Anca IORDACHESCU
Profesor Florin IORDACHESCU

Liceul Tehnologic Special “Vasile Pavelcu”, Iasi

Acest studiu exploreaza impactul tehnicilor teatrale asupra dezvoltarii
inteligentei emotionale (IE) la adolescentii cu dificultdti de invatare din
invatdmantul special. Bazatd pe o cercetare aplicativa desfasuratd in cadrul unei
scoli speciale, studiul analizeaza rolul educatiei socio-emotionale, conceptul de
teatru aplicat si efectele activitdtilor dramatice asupra componentelor IE, precum
constiinta de sine, autoreglarea, empatia si abilitatile sociale. Prin ateliere teatrale
st studii de caz, rezultatele indica o imbunatatire semnificativd a competentelor
emotionale, contribuind la integrarea sociald si la construirea unei identitati
pozitive. Cercetarea subliniazad necesitatea integrarii teatrului aplicat in
curriculumul educational special ca metoda non-formala eficienta.

In contextul sistemului educational romanesc, invatimantul special joaci un
rol esential in sprijinirea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES), care se
confruntd cu provocari cognitive, sociale si emotionale. Adolescentii cu
dificultdti de invatare sunt expusi unui risc crescut de marginalizare, auto-
perceptie negativa si dificultati in gestionarea emotiilor, ceea ce limiteaza
integrarea lor sociald si succesul academic (Goleman, 2001). Inteligenta
emotionald, definitd de Goleman ca abilitatea de a recunoaste, intelege si gestiona
emotiile proprii si ale altora, devine un factor cheie in dezvoltarea personald a

acestor tineri. Studiile recente subliniazd importanta educatiei non-formale in
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stimularea IE, iar tehnicile teatrale reprezintd o metoda interdisciplinara eficienta
(Oliver, 2010; Davis, 2014). Acestea permit explorarea rolurilor si emotiilor intr-
un cadru sigur, favorizand empatia, increderea in sine si abilitatile sociale.
Prezenta cercetare, bazata pe ateliere desfasurate la Liceul Tehnologic Special
“Vasile Pavelcu”, lasi, analizeaza impactul teatrului aplicat asupra IE la
adolescentii cu dificultati de invatare. Obiectivele includ evaluarea efectelor
activitatilor dramatice asupra componentelor IE si propunerea de modalitati de
integrare in curriculum. Metodologia combina analiza teoretica cu cercetare
aplicativa, utilizdnd observatii, jocuri de rol si povesti terapeutice. Educatia
Socio-Emotionald (ESE) vizeaza dezvoltarea competentelor emotionale si
sociale, esentiale pentru elevii cu CES. Rolul ESE este amplificat in scolile
speciale, unde elevii Intdmpind provocari suplimentare in adaptarea emotionala
(Elias et al., 1997). Cercetarile demonstreaza cd IE este un predictor mai puternic
al succesului in viatd decat 1Q-ul traditional, reducand riscul de esec scolar si
probleme comportamentale (Durlak et al., 2011). Componentele IE, conform
modelului  Goleman (2001), includ constiinta de sine, autoreglarea,
automotivarea, empatia si abilitatile sociale. Pentru elevii cu CES, aceste domenii
sunt critice: constiinta de sine ajuta la identificarea emotiilor, autoreglarea previne
reactiile impulsive, iar empatia faciliteaza interactiunile sociale. Dificultatile
specifice includ reglarea emotiilor negative (furie, anxietate), deficite in abilitati
sociale si empatie scazutd, adesea exacerbate de tulburari precum autismul sau
ADHD (Tudor & Stanescu, 2018). ESE actioneaza ca factor protector, promovand
o dezvoltare holistici. In scolile speciale, integrarea ESE 1in curriculum
personalizeaza interventiile, favorizand incluziunea si autonomia. Studiile indica
ca programele ESE imbundtatesc adaptarea scolara si reduc izolarea sociala,
oferind instrumente pentru gestionarea emotiilor si relatiilor interpersonale (Zins
et al., 2004). Teatrul aplicat ca metodd educationald reprezintd o abordare
interdisciplinara care integreaza elemente dramatice in educatie, terapie si

dezvoltare personala (Nicholson, 2005). Conceptul implica utilizarea tehnicilor
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teatrale pentru obiective non-artistice, cum ar fi dezvoltarea IE (Boal, 2008).
pentru elevii cu dificultati de invatare. Tehnicile teatrale, precum jocurile de rol
si improvizatiile, permit explorarea emotiilor intr-un mediu structurat si sigur
(Spolin, 1999). Acestea favorizeaza exprimarea emotionala, reducand teama de
esec si promovand auto-reglarea (DeBettignies & Goldstein, 2019). Rolurile
dramatice ajutd la intelegerea perspectivelor altora, dezvoltind empatia si
abilitatile sociale (Feniger-Schaal & Orkibi, 2022). Adaptarea activitatilor pentru
elevii cu CES implica simplificarea scenariilor, utilizarea elementelor vizuale si
tactile, si focalizarea pe experiente pozitive (Bailey, 2017). Teatrul aplicat
transforma educatia non-formala intr-un instrument de integrare sociald, oferind
oportunitati de colaborare si exprimare creativa (Ciobotaru, 2013).

Treptele inteligentei emotionale dezvoltate prin teatru - modelul treptelor IE
propune o dezvoltare secventiala, aplicabild in educatie: de la constientizarea
emotiilor la gestionarea lor complexa (Bar-On, 2006). Teatrul aplicat faciliteaza
acest proces prin jocuri de rol si scenarii dramatice, stimuldnd competentele
emotionale (Mages, 2008). Dezvoltarea IE prin teatru implicd explorarea
emotiilor de baza (bucurie, furie) si trecerea la gestionarea conflictelor (Fleming,
2017). Impactul asupra empatiei este semnificativ: participantii Invatd sa
interpreteze indicii nonverbale, imbunatatind intelegerea emotiilor altora (Porges,
2011). Teatrul construieste o identitate pozitivd, reducdnd stigmatizarea si
crescand increderea in sine (Miller, 1979). Cercetdrile confirma ca interventiile
teatrale cresc 1E, favorizand rezilienta si integrarea sociala (Chemi & Du, 2017).
In contextul CES, teatrul oferd un cadru terapeutic, integrand povesti narative
pentru procesarea emotiilor (Filipoi, 2012).

Cercetare aplicativa: Ateliere teatrale si studii de caz

Cercetarea aplicativa a implicat ateliere teatrale la Liceul Tehnologic Special
,»Vasile Pavelcu” Iasi, cu adolescenti cu dificultiti de invatare. Patru ateliere au

vizat perceperea emotiilor, facilitarea gandirii prin emotii, intelegerea emotiilor si
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reglarea emotionala. Atelierul I (Perceperea emotiilor) a inclus jocuri precum
,Oglinda emotiilor” si ,,Sculpturi emotionale”, dezvoltdnd recunoasterea
expresiilor faciale (Johnstone, 1981). Atelierul 2 (Facilitarea gandirii) a utilizat
naratiuni alternative pentru stimularea creativitatii emotionale (Ghelu &
Vranceanu, 2021). Atelierul 3 (Intelegerea emotiilor) a explorat cauzele
emotionale prin ,,Harta emotiilor”, promovand empatia (Kende, 2014). Atelierul
4 (Reglarea emotionald) a invatat tehnici de relaxare, reducand tensiunea (Levine,
2010).

comportament (initiativd, expresivitate) si atitudini (empatie, autenticitate).
Povestile terapeutice au integrat elemente dramatice in terapia prin arta, facilitand
procesarea traumelor (McGinn, 2019). Rezultatele indica o crestere a IE, cu efecte
pozitive asupra integrarii sociale. Observatiile calitative au relevat o reconfigurare
a relatiei pedagogice spre parteneriat creativ, subliniind potentialul teatrului in
educatia incluziva (Prendergast & Saxton, 2009).

Rezultatele se aliniaza cu literatura, confirmand eficienta teatrului aplicat in
dezvoltarea IE (Durlak et al., 2011; Feniger-Schaal & Orkibi, 2022). Limitarile
includ dimensiunea micd a esantionului si lipsa madsurdtorilor cantitative,
sugerand studii viitoare cu instrumente standardizate (e.g., Bar-On ESI).
Implicatiile practice vizeaza integrarea teatrului in curriculumul scolilor speciale,
promovand o pedagogie relationald si adaptabila (Freire, 2008).

Concluzii: tehnicile teatrale au un impact semnificativ asupra IE la
adolescentii cu dificultdti de invatare, favorizdnd dezvoltarea emotionala si
sociala. Cercetarea demonstreaza viabilitatea teatrului aplicat ca instrument
educational, sustinand integrarea sa in educatia speciald. Viitoarele directii includ

extinderea programelor si evaluari longitudinale pentru a consolida evidentele.
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NEUROGIMNASTICA SI PROCESUL DE INVATARE

Profesor psihopedagog dr. Nicoleta CRAMARUC

Liceul Tehnologic Special ,, Trinitas”, Targu Frumos, Iasi

»Miscarea este calea catre invatare.”

dr. Paul Dennison

Inca din anii ‘80, dr.Paul Dennison a creat si dezvoltat un set de 26 de exercitii
fizice, care au ajuns sa imbunatateasca abilitatea de invatare a copiilor cu ADHD,
leziuni cerebrale, capacitate scazutd de concentrare si depresie, promovat sub
denumirea de educatie kinesiologica. In fapt, teoria de baza a acestui tip de
educatie este ca exercitiile simple si miscarile corpului ajuta la integrarea celor
doud emisfere ale creierului si, astfel, la vindecarea problemelor de invétare si la
reducerea stresului mental si emotional. Exercitiile lente ca si exercitiile speciale
de gimnastica cerebrald pot coordona activitatile motorii grosiere si fine, pot intéri
conexiunile necesare dintre corp si creier pentru orice tip de functie a unui individ
uman. De altfel, in general, aceste exercitii cresc puterea emisferei non-dominante
si coordonarea celor doua emisfere imbunatateste abilitatile de miscare, echilibrul
si conditia fizica a oamenilor.

Studii recente au indicat faptul ca o crestere a capacitatii de concentrare in
procesul de invatare si a performantei cognitive a copiilor nu include si nu depinde
doar de creier, ci si de intregul corp, adica de sentimentele, miscarile, emotiile si
functiile de integrare ale creierului.

In acest context de conectare a mintii si a corpului si cu trecerea timpului, se
dezvolta conceptul de gimnastica a creierului sau neurogimnasticd ca fiind un
sistem de miscari care faciliteaza atdt fluxul de sange si oxigen cdtre creier, cdt
si acele miscari care pot stimula, in mod optim, activitatea creierului si

functionarea corecta a acestuia. Cu alte cuvinte, neurogimnastica implica
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executarea unor patternuri specifice de miscdri, implicand capul, ochii si
membrele si concentrandu-se pe dimensiunile de lateralitate, atentie si
concentrare. De altfel, potrivit lui Paul Dennison (2008), neurogimnastica poate
antrena dimensiunile concentrdrii pentru sistemul limbic si cortexul cerebral,
ambele parti avand un rol important in abilitatile de invatare si control emotional
al individului uman.

De asemenea, in literatura de specialitate, exista si ipoteza conform careia aceste
exercitii de gimnasticd a creierului pot stimula producerea si reglarea
neurotransmitatorilor importanti in procesul de concentrare si atentie, cum ar fi
dopamina. Pe langa aceasta, acetilcolina este un neurotransmitator implicat in
multe procese cognitive, inclusiv atentia, invitarea si procesarea memoriei. in
contextul invatarii, acetilcolina joacd un rol important in mentinerea atentiei si
facilitarea transferului de informatii din memoria pe termen scurt Tn memoria pe
termen lung.

Dovezi convingatoare privind eficacitatea neurogimnasticii sunt aduse si prin
imbunatatirea semnificativa a abilitatilor motorii fine si grosiere la copiii de varsta
prescolara, astfel de Tmbundtatiri fiind cruciale in primii ani de dezvoltare, atunci
cand abilitatile motorii nu numai ca afecteaza capacitatile fizice, ci influenteaza
st domenii mai largi, cum ar fi functionarea cognitiva si interactiunea sociala.
Rezultatele obtinute de diverse studii indica faptul ca acei copii care participa la
programe de gimnastica a creierului prezinta imbunatatiri ale abilitatilor motorii
fine si grosiere in comparatie cu cei implicati in exercitii fizice standard. In acest
sens, studiille RMN functionale au aratat ca astfel de miscari activeaza ambele
emisfere cerebrale si sporesc conectivitatea interemisfericd, esentiald pentru
planificarea motorie, coordonare si functia executiva. Se presupune ca gimnastica
creierului stimuleaza centrele cheie de control motor din creier, inclusiv cerebelul,
cortexul motor si zonele premotorii, regiuni responsabile pentru initierea, precizia

si sincronizarea actiunilor motorii.
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Beneficiile neurogimnasticii pentru creierul copiilor se observa, asadar, in
procesul de invatare care se realizeaza cu calm si cu mai mult entuziasm. Dincolo
de aceste beneficii, Jochen Donczik si Ina Bocker (2009), doi cercetdtori din
domeniul kinesiologiei, ne aduc in atentie conceptul de remodelare a lateralitatii
(laterality repatterning) care, gratie gimnasticii creierului, poate creste ,,viteza
mentala” a elevilor cu dificultati de invatare. Donczik a folosit miscari de baza de
tarare pentru a facilita comunicarea interemisferica cu elevii care aveau dificultati
la citire 1n studiul sau. Dupa un an de cercetare, acesta a descoperit ca erorile de
citire au scazut, fluenta lecturii s-a Imbunatatit, iar lacunele de urmarire orizontala
a ochilor, observate frecvent la tineri in timp ce citesc, au fost remediate (Donczik,
2001). De asemenea, cercetarile lui Shruti Dhokpatil (2023) subliniaza faptul ca
aceste activitati faciliteaza relaxarea si elimina deseurile neurotoxice din creier,
imbunatétind, in consecinta, performanta cognitiva.

Cercetarile recente s-au concentrat din ce In ce mai mult pe relatia dintre miscarile
bilaterale ale membrelor si activitatea interemisferica, mai ales la persoanele cu
dizabilitati intelectuale. Antrenamentul miscarii este esential pentru persoanele cu
constientizarea cognitiva si a mediului (Jalilinasab, Saemi si Abedanzadeh, 2022).
Conform literaturii de specialitate, mai multe studii au ardtat ca atat copiii cu
dezvoltare tipica, cat si cei din educatia speciald, care urmeaza un antrenament de
baza al corpului, experimenteaza imbunatatiri ale abilitatilor de baza (Pratiwi si
Pratama, 2020). De asemenea, rezultatele studiului realizat de Makbule Karci si
Bilsen Sirmen (2025) converg catre aceeasi concluzie potrivit cdreia exercitiile de
gimnasticd a creierului Tmbundtitesc performanta cognitiva a copiilor cu
dizabilitati intelectuale. Mai mult, Amritha Renganath (2025) a investigat
impactul activitdtilor de neurogimnastica asupra dezvoltarii cognitive, fizice si
sociale a cinci copii cu nevoi speciale, integrati intr-un mediu scolar incluziv,

rezultatele obtinute sugerand cd aceste sesiuni, aplicate Tn mod sistematic si
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consecvent, pot sprijini o atentie sporitd, coordonarea motorie, pregatirea
academica si reglarea emotionala.
Atunci cand exercitiile de gimnastica a creierului au fost dublate de un
antrenament al creierului (fara implicarea miscarilor corpului) nu doar procesul
de neuroplasticitate este sporit, ci si functia executiva a creierului, in special
performanta memoriei de lucru si productivitatea vietii Rezultatele obtinute de
Bungawali Abduh si Mohd Tahar (2018) au indicat o imbunatatire a performantei
memoriei elevilor cu dificultdti de Invatare atit in ceea ce priveste memorarea
locatiei pe harta spatiald, cat si a numerelor si a pozitiei acestora.
Foarte multi copii cu cerinte educationale speciale prezinta si disfunctionalitati
ale somnului atat la nivelul duratei, cat si al calitatii acestuia. Shruti Dhokpatil si
colegii sdi (2023) au explorat impactul exercitiilor de gimnastica a creierului
asupra tulburarilor de somn ale tinerilor adulti, descoperind ca au beneficii
antidepresive si diminueaza activitatea sistemului nervos simpatic, reducand
nivelul de stres si de anxietate.
Dat fiind acest context regasit in literatura de specialitate, am construit un
instrument de lucru pentru elevi cu Tulburare de Spectru Autist si elevi cu
Tulburare de Hiperactivitate si Deficit de Atentie pentru domeniul Motor, mai
precis pentru gimnastica creierului acestora, care a fost avizat de Comisia Interna
de Evaluare Continua si aprobat de Comisia de Curriculum ale scolii.
Dincolo de obiectivele de referintd, competentele specifice si descriptorii de
performantd (maximal, mediu si minimal), instrumentul contine si criteriile pe
baza cdrora am construit cele sase planse de lucru (vezi Anexe) precum:

% plansa nr.1: palma dominanta dreapta, 3 culori primare (rosu, galben,

verde) si o singurd forma (bulind);
% plansa nr.2: palma dominanta stanga, 3 culori primare (rosu, galben,
verde) si o singurd forma (bulind);

% plansa nr.3: ambele palme simultan, 3 culori primare (rosu, galben,

verde) si o singurd forma (bulind);
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¢ plansa nr.4: ambele palme simultan, 3 culori primare (rosu, galben,
verde) si doud forme (stea si floare);

+ plansa nr.5: o palma/ ambele palme alternativ, 3 culori primare (rosu,
galben, verde) si trei forme (stea, floare si mar);

¢ plansa nr.6: o palma/ ambele palme alternativ, 3 culori primare (rosu,
galben, verde), o forma (bulind) si un distractor vizual (frunza

portocalie);
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ANEXA - PLANSA 1
CONSEMN: Asaza degetul stang pe bulind si palma dreapta peste cea de

aceeasi culoare cu bulina!

ANEXA - PLANSA 4
CONSEMN: Priveste cele doua forme (stea si floare) si asaza ambele palme peste

cele de aceleasi culori!




RELATIA PROFESOR-ELEV SI ROLUL BUNASTARII
EMOTIONALE iN EDUCATIA SPECIALA. STRATEGII SI
BUNE PRACTICI PENTRU DEZVOLTAREA AUTONOMIEI
ELEVILOR CU DEFICIENTA VIZUALA

Profesor psihopedagog Catalina Maria ASTANEI

Liceul Special ,,Moldova”, Targu Frumos

Rezumat

Educatia contemporana acordd o importantd tot mai mare starii de bine a
participantilor la procesul educational. Bunastarea profesorilor si a elevilor
reprezintd factori esentiali pentru functionarea eficientd a mediului scolar,
influentand climatul educational, relatiile interpersonale si rezultatele invatarii. in
acest context, epuizarea profesionala a cadrelor didactice (burnout) constituie o
provocare semnificativa pentru sistemele educationale actuale. In particular, in
invatamantul special, relatia profesor—elev are un rol central in dezvoltarea
autonomiei personale, a competentelor sociale si a stimei de sine ale elevilor.
Prezentul articol analizeazd impactul bunéstarii emotionale a profesorului
asupra procesului educational si propune un model de bune practici bazat
pe dezvoltarea bunastiarii multidimensionale in activitatea educationala cu
elevii cu deficienta vizuala. Modelul prezentat valorificd activitati experientiale,
interventii orientate spre autonomie si strategii de dezvoltare a relatiilor sociale,

contribuind la crearea unui climat educational pozitiv si incluziv.

1. Introducere

Educatia contemporand nu mai este orientata exclusiv catre performanta
academici, ci acordi o atentie tot mai mare dezvoltarii globale a elevului. In acest
context, starea de bine 1n scoald devine un element esential pentru calitatea

invatarii. Profesorul nu reprezinta doar un furnizor de informatie, ci si un
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actor central in crearea climatului emotional al clasei. Relatia pedagogica
influenteaza motivatia elevilor, implicarea lor in activitatile de Invatare si modul
in care acestia 1si dezvolta competentele socio-emotionale.

In ultimii ani, fenomenul epuizirii profesionale a cadrelor didactice a
devenit o tema importantd in cercetarile din domeniul educatiei. Burnout-ul nu
reprezintd doar o stare temporard de oboseald, ci un sindrom complex asociat
stresului  profesional cronic, caracterizat prin epuizare emotionald,
depersonalizare si reducerea sentimentului de eficacitate profesionala.

In acelasi timp, in literatura de specialitate este tot mai frecvent utilizat
conceptul de bunastare (well-being), care include dimensiuni emotionale,
sociale, cognitive si existentiale ale dezvoltirii umane. In invitimantul special,
promovarea bunastarii elevilor devine o prioritate educationala, deoarece aceasta
contribuie la dezvoltarea autonomiei personale si la integrarea sociala.

Pornind de la aceste perspective sistemice, prezentul articol analizeaza
rolul bunastarii emotionale in relatia profesor—elev si propune un model de bune
practici educationale, pentru dezvoltarea bunastarii multidimensionale in

activitatea cu elevii cu deficienta vizuala.

2. Burnout-ul in profesia didactica

Burnout-ul este definit in literatura psihologica drept o reactie la stresul
profesional cronic si include trei dimensiuni principale: epuizarea emotionald,
depersonalizarea si scdderea sentimentului de realizare profesionald (Maslach &
Leiter, 2016). In profesia didactica, epuizarea apare frecvent in contextul
responsabilitatilor multiple, pe care profesorii le gestioneaza, adica activitatea
didactica propriu-zisa, relatia cu elevii si pdarintii, adaptarea permanenta la
schimbarile curriculare si indeplinirea sarcinilor administrative. Analizele asupra
mediului educational aratd ca burnout-ul apare ca rezultat al interactiunii dintre
mai multi factori, si anume: presiunea emotionala generata de responsabilitatea

fatd de elevi, volumul mare de sarcini si solicitari administrative, complexitatea
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relatiilor din mediul scolar, lipsa unor spatii institutionale de suport
profesional. In lipsa unor mecanisme de sprijin si autoreglare, aceste presiuni
pot conduce la diminuarea resurselor emotionale ale profesorilor si la scaderea

satisfactiei profesionale.

3. Relatia profesor—elev si climatul educational

Numeroase cercetari arata cd relatia profesor—elev reprezintd unul dintre
celi mai importanti predictori ai succesului scolar si ai dezvoltarii socio-
emotionale a elevilor. Un climat relational pozitiv favorizeaza implicarea elevilor
in activititile de invatare si contribuie la dezvoltarea increderii in sine. In schimb,
un climat educational tensionat poate genera anxietate, retragere sau
comportamente defensive. In cazul elevilor cu cerinte educationale speciale,
relatia cu profesorul devine cu atat mai importanta. Elevii cu deficienta
vizuald pot avea nevoie de sprijin suplimentar pentru orientarea in mediul scolar,
dezvoltarea autonomiei si integrarea in grupul de colegi. In acest context, starea
emotionald a profesorului influenteaza direct calitatea interactiunilor educationale

si climatul psihologic al clasei.

4. Bunistarea multidimensionalia in educatia speciala

Conceptul de bunastare multidimensionald descrie starea globala de
echilibru a individului, rezultatd din interactiunea mai multor domenii ale vietii.
Modelele contemporane de bundstare includ dimensiuni, precum sanatatea
fizica, echilibrul emotional, relatiile sociale, dezvoltarea intelectuala,
autonomia personala, valorile si sensul vietii.

In educatia speciald, integrarea acestor dimensiuni in activititile
educationale contribuie la dezvoltarea globala a elevilor si la formarea
competentelor necesare unei vieti independente. Pentru elevii cu deficientd
vizuala, bunastarea este strans legata de dezvoltarea autonomiei personale, de

autostimd, de accesul la experiente valoroase, de explorare constientd si de
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invatare, dezvoltare personala, precum si de integrarea armonioasa in comunitatea

scolara.

5. Model de bune practici pentru dezvoltarea bunastarii elevilor

Un model educational orientat spre bundstare poate fi structurat in jurul unor
domenii esentiale ale dezvoltarii personale:

- grija pentru sanatate si echilibru fizic

- relatiile cu ceilalti

- organizarea spatiului personal

- curiozitatea si interesul pentru cunoastere

- abilitatile practice de viata

- relatia cu mediul, cu natura

- identitatea culturala

valorile personale
Integrarea acestor dimensiuni in activitatea educationala permite dezvoltarea
unui cadru pedagogic care sustine nu doar performanta academica, ci si

dezvoltarea personala a elevilor.

6. Exemple de aplicare in activitatea educationala

Modelul bunastarii multidimensionale poate fi integrat in activitatea
didactica, prin activitati adaptate particularitatilor de varsta si de diagnostic ale
elevilor cu deficienta vizuala.

Activitati pentru dezvoltarea relatiilor sociale

Pentru consolidarea relatiilor dintre elevi pot fi utilizate discutii ghidate si
activitati colaborative. De exemplu, activitatea ,,Cercul prieteniei” presupune ca
elevii sd impartdseasca situatii in care au oferit sau au primit ajutor din partea unui
coleg. Discutia este orientatd cdtre identificarea comportamentelor care contribuie
la crearea unui climat pozitiv in grup. De asemenea, elevii pot lucra in perechi

pentru realizarea unor sarcini simple, precum organizarea unor materiale sau
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rezolvarea unei activitati practice. Astfel de activitdti incurajeaza cooperarea si
comunicarea intre elevi.

Activitati pentru dezvoltarea autonomiei personale

Autonomia reprezintd o dimensiune importanta a bunastarii elevilor cu
deficientd vizuala. In activitatea ,,Spatiul meu organizat”, elevii sunt ghidati sa
isi organizeze materialele scolare folosind repere tactile, etichete sau sisteme
simple de clasificare. Prin astfel de activitati, elevii isi dezvolta orientarea in
spatiul personal si capacitatea de a gestiona independent obiectele de care au
nevoie.

Activitati pentru explorarea mediului si dezvoltarea curiozitatii

Explorarea senzoriala a mediului contribuie la dezvoltarea reprezentarilor
despre lumea inconjuritoare si o apropiere fireascd de naturd. In activitatea
»,Descoperim lumea prin simturi’, elevii exploreaza diferite obiecte sau
elemente naturale prin atingere si miros. Ulterior, acestia sunt incurajati sa descrie
verbal caracteristicile obiectelor si sa identifice diferente sau asemandri intre ele.
Activitatea stimuleazd curiozitatea, dezvoltd capacitatea de observare,
dezvolta limbajul si interactiunea in inviatare ( peer-to-peer learning).

Activitati pentru dezvoltarea stimei de sine

Pentru consolidarea imaginii de sine pot fi utilizate activitati care
evidentiaza resursele si reusitele personale ale elevilor. In activitatea ,,Ce pot face
bine”, fiecare elev identifica o abilitate sau o activitate la care se simte competent.
Colegii pot adauga observatii pozitive despre calitatile fiecdruia. Activitatea
contribuie la dezvoltarea increderii in sine si la consolidarea relatiilor pozitive in

cadrul grupului (peer-supported learning)

7. Concluzii
Bunastarea profesorilor si bunastarea elevilor sunt interdependente
si influenteaza direct calitatea procesului educational. Profesorul nu

transmite doar cunostinte, ci contribuie la crearea climatului emotional al
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clasei si la dezvoltarea relatiilor dintre elevi. In educatia speciald, aceasti
dimensiune devine cu atat mai importanta, deoarece elevii cu cerinte educationale
speciale pot avea nevoie de sprijin suplimentar pentru dezvoltarea autonomiei si
integrarea sociald. Activitatile educationale astfel orientate conduc la formarea
unor persoane capabile s 1si gestioneze resursele personale si sa participe activ
la viata comunitatii.

Modelul de bune practici prezentat in acest articol evidentiazd modul in
care activitatile educationale pot contribui la dezvoltarea bunastarii
multidimensionale a elevilor. Prin activitdti orientate spre autonomie,
relationare si reflectie personali, profesorii pot crea un mediu educational care
sustine dezvoltarea echilibratd a elevilor. In acelasi timp, sustinerea bundstarii
profesorilor prin programe de formare, reducerea presiunii administrative si
dezvoltarea retelelor de suport profesional reprezintd conditii esentiale pentru
functionarea eficienta a sistemului educational.

Starea de bine a profesorului reprezintd o conditie esentiald pentru
functionarea sanatoasd a mediului educational. Un profesor echilibrat emotional
poate crea un climat de siguranta si incredere. Profesorul epuizat nu reprezinta
doar o problema individuald, ci un indicator al sanatatii sistemului educational.
Atunci cand presiunea birocraticd, responsabilititile multiple si lipsa unor
mecanisme reale de sprijin profesional devin constante ale mediului educational,
riscul de epuizare creste semnificativ.

Prevenirea epuizdrii profesionale a cadrelor didactice este o investitie
directd in calitatea educatiei. Un profesor aflat intr-o stare de echilibru poate
gestiona mai eficient relatiile din clasa, poate sustine dezvoltarea elevilor si poate
contribui la crearea unui climat educational pozitiv. Un sistem educational care
ignora bunistarea profesorilor risca sa isi fragilizeze propriile fundatii. In schimb,
un sistem care sustine profesorii creeaza conditiile necesare pentru dezvoltarea
elevilor si pentru functionarea sinitoasi a comunitatii scolare. In acest sens,

interventiile eficiente trebuie sa functioneze pe mai multe niveluri: dezvoltarea
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competentelor de autoreglare si reflectie profesionald la nivel individual,

consolidarea retelelor de sprijin intre profesori si implementarea unor politici

educationale care reduc presiunea birocraticd si valorizeaza real profesia

didactica. Un sistem educational care protejeaza profesorul isi protejeaza, in mod

direct, viitorul.
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LEADERSHIP SI ECHILIBRU, DIMENSIUNILE STARII DE
BINE A DIRECTORULUI DE SCOALA

Profesor psihopedagog Catalin Constantin CONDREA

Liceul Special ,,Moldova” Targu Frumos

Dacé cineva mi-ar fi spus acum noud ani, la inceputul primului meu
mandat, ca a fi director de scoald in Romania seaméana izbitor cu surfingul de mare
performantd pe o mare aflatd intr-o furtund perpetud, probabil as fi zambit cu
ingaduinta celui care crede ca ordinea administrativa si metodologiile clare sunt
ancora suficienta. Astazi, dupa doud mandate si nenumarate valuri de reforme fara
viziune, Inteleg cd starea de bine a liderului educational nu este un concept
abstract sau un moft psihologic, ci un indicator critic de performanta manageriala.
In acest ecosistem fragil, directorul nu este doar un simplu administrator, ci un
surfer care incearca sa-si pastreze echilibrul pe o placa subtire, in timp ce valurile
uriase ale schimbarilor legislative, presiunile parintilor si rezistentele interne ale
sistemului se prabusesc peste el. Ceea ce te tine pe placad nu este doar autoritatea
investita prin decizie de la ISJ, ci o combinatie complexad de resurse personale,
abilitati de adaptare si, mai ales, o stare de sd@natate mentala care functioneaza ca
o balanta invizibila.

Succesul unei institutii de invatamant este indisolubil legat de capacitatea
directorului de a trece de la o stare de simpld supravietuire la un leadership
sustenabil. In modul supravietuire, surferul-director este preocupat doar si nu se
inece, sa bifeze raportarile, sd stingd conflictele imediate si sd reziste pana la
finalul programului. Insa, pentru ca scoala si creasca, directorul trebuie si devina
acea busold emotionala, capabild sa indice nordul chiar si atunci cand marea este
agitatd. Aceasta busolad nu indicd doar directia administrativa, ci regleaza climatul
intregii scoli. Sdnatatea mentald a liderului influenteaza direct reusita institutiei,
deoarece un director echilibrat emana sigurantd psihologica, permitand
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profesorilor sa inoveze si elevilor sa invete intr-un mediu stabil. Dar pentru a
mentine acest echilibru, trebuie sa analizam riguros fortele care actioneaza asupra
surferului nostru.

Pe placa de surf a managementului, picioarele directorului apasa pe
variabilele complexe ale sarcinilor si resurselor. Modelul solicitari-resurse (Job
Demands-Resources) explica faptul ca starea de bine apare atunci cand resursele
disponibile sunt cel putin egale cu solicitarile postului. In realitatea romaneasca,
solicitarile sunt adesea coplesitoare: o presiune de performantd imensa venita din
partea parintilor care cer rezultate imediate , o complexitate cognitiva ridicatd
generata de luarea deciziilor sub presiune si, poate cel mai grav, o incertitudine
sistemica alimentatd de modificarile legislative frecvente si impredictibile.
Acestea sunt valurile care lovesc placa de surf. Solicitarile relationale, precum
gestionarea conflictelor dintre stakeholderi , supraincarcarea cu sarcini birocratice
st dezechilibrul dintre viata profesionald si cea personald, sunt factori care trag

directorul spre zona de epuizare.

Supraincarcare

Ec. viatd-muncé
Solicitarile + Epuizare
Conflict postului Bumout)

Etc.

\
Suport
. Resursele *
Autonormie o . —_—
— postului (Engagement)

Implicare

Feedback

Etc.

In aceastd dinamica, autoritatea si puterea joacd un rol paradoxal.
Directorul este investit cu o autoritate formala vasta, fiind responsabil pentru tot

ce se Intdmpla sub acoperisul scolii, insa puterea sa reald este adesea diluata.

65



Deciziile strategice sunt filtrate de ministere sau inspectorate scolare, iar la nivel
local, directorul se loveste de rezistentele grupurilor de interese, de presiunile
politice sau de inertia corpului profesoral. Sa fii pe placa de surf Inseamna sa
navighezi intre aceste forte, stiind cd decizia ta este singura care iti poate corecta
traiectoria. Daca cerintele, precum birocratia sufocantd sau conflictele cronice,
depasesc resursele de sprijin si autonomie, apare zona de risc a burnout-ului. Ceea
ce te tine, totusi, pe placa sunt resursele postului: autonomia in organizarea muncii
, suportul organizational si accesul la resurse administrative, dar mai ales resursele
personale. Rezilienta, eficacitatea interna si abilitatea de a invidta din fiecare
cadere sunt elementele care amortizeaza impactul negativ al solicitarilor.

Pentru a intelege unde se afla un director in acest ocean afectiv, modelul
circumplex al lui Russell ofera o harta esentiala bazata pe axele placere-neplacere
si activare-dezactivare/ conectat-neconectat. Ideal ar fi ca directorul sd se
regdseascd in cadranul ,,implicat”, unde entuziasmul si fericirea se imbind cu o
activare constructiva , sau in cadranul ,satisfacut”, caracterizat de multumire si
echilibru calm. Totusi, realitatea celor noud ani de mandat ne aratd ca multi dintre
noi suntem Tmpinsi spre cadranul ,,dependent de muncad”/ workahoolic, o zona de
activare inalta dominatd de tensiune si supdrare, cauzata de presiunea internd de
a munci excesiv pentru a compensa lipsurile sistemului. Aceasta este faza in care
surferul vasleste frenetic, dar fard o directie clara, riscdnd sd cadd in cadranul
,»epuizat”/ burnout, zona oboselii cronice si a tristetii profesionale. Identificarea
acestor stdri este primul pas spre diagnosticarea sandttii rolului pe care il

ocupam.
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ACTIVARE
DEPENDENT
DE MUNCA IMPLICAT
MEREASERE RLACERE
EPUIZAT SATISFACUT
DEZACTIVARE

Tranzitia catre un leadership sustenabil presupune ca directorul sd nu mai

pot transforma solicitdrile dificile in pr

investitie constantd in pilonii reziliente

care educatia il are asupra societdtii. Insa, cel mai important instrument de

fie doar o victima a valurilor, ci un strateg al propriilor resurse. Resursele ridicate
ovocdri motivante. Aceasta necesitd o
1: cultivarea relatiilor de incredere cu

partenerii scolii si redescoperirea semnificatiei muncii, acel impact profund pe

supravietuire pe termen lung este auto-reflectia periodicd. Un director echilibrat
trebuie sa aiba abilitatea de a identifica din timp dezechilibrele dintre volumul de
muncad si timpul necesar de recuperare. Fard acest proces de introspectie, starea

de bine devine o victima a propriei dorinte de excelenta. Auto-reflectia permite
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liderului sa vada cand placa de surf incepe sd se clatine si sa ajusteze pozitia
inainte de a fi inghitit de ape.

Cultivarea resurselor personale si profesionale nu este un act egoist, ci o
datorie fatd de Intreaga institutie. Investitia in retele de suport intre directori este
vitala. Intr-un sistem care ne forteaza sa fim novativi chiar si atunci cand resursele
lipsesc, solidaritatea intre colegii care infrunta aceleasi valuri creeaza un tampon
de siguranta. O scoala sandtoasd nu se poate construi pe epuizarea celui care o
conduce. Existd o nevoie acutd de a monitoriza profilul de performanta
emotionald, urmarind nivelul de energie investit, sentimentul de apartenenta si
gradul de multumire fata de directia institutiei . Alerte precum stresul cronic sau
tendinta spre muncd compulsiva trebuie tratate cu maxima seriozitate, fiind
semnale ca surferul este pe cale sa piarda contactul cu placa.

Lectia celor noua ani de directorat este simpla. Un director echilibrat
genereazd o scoald sdndtoasd. Bundstarea liderului este fundamentul pe care se
sprijind starea de bine a profesorilor, elevilor si intregii comunitdti. Ceea ce ne
tine la suprafata, in ciuda reformelor incoerente si a presiunilor externe, nu este
doar puterea autoritdtii, ci calitatea resurselor noastre interioare, obisnuintele de
viatd sdnatoase si capacitatea continud de a evolua. Leadershipul sustenabil
inseamnd sa accepti cd marea va f1 intotdeauna agitata, dar ca abilitatea ta de a
ramane pe placd, cu demnitate si calm, este cea mai mare inovatie pe care o poti
aduce in scoala ta. Bundstarea noastra nu este doar o stare subiectiva, ci garantia
ca busola emotionala a institutiei va indica intotdeauna drumul corect spre viitor.
Pentru a trece de la teoria echilibrului la practica gestionarii propriilor resurse, va
propunem un instrument de lucru esential. Acest chestionar nu este un simplu test,
ci o oglinda a modului In care navigati pe marea managementului scolar. El este
conceput pentru a va ajuta sd diagnosticati sandtatea rolului dumneavoastra,
evaluand balanta dintre solicitdrile care va consuma energia si resursele care va
sustin rezilienta. Va invitam sd parcurgeti acest exercitiu de introspectie ca pe un

prim pas necesar in recalibrarea busolei dumneavoastra interioare.
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Chestionar de autoevaluare a starii de bine (Director scolar)

Instructiuni: Acordati o noti de la 1 (Deloc adevirat) la 5 (In totalitate

adevarat) pentru fiecare afirmatie.

Sectiunea A: Indicatori de stare (Cum ma simt?)
. Mai simt energizat si entuziasmat in activititile de conducere a scolii.
2. Sunt multumit de climatul din scoala mea si de parcursul carierei mele.
3. Mai identific puternic cu misiunea scolii si simt cid fac parte din
organizatie.
4. Simt ca resursele mele de energie sunt epuizate la finalul zilei de munca.

5. Resimt stari de neliniste sau dificultdti de concentrare din cauza presiunii

profesionale.

6. Simt o presiune internd constanti de a lucra peste misurd, chiar si in

timpul liber.
® Calcul: (Suma 1+2+3) minus (Suma 4+5+6) = Indexul de vitalitate.
Sectiunea B: Solicitari (Ce imi consuma energia?)
|. Volumul de munci este excesiv, marcat de un ritm alert si intreruperi.

2. Resimt o presiune ridicati din partea parintilor/sistemului pentru

performantd imediata.

3. Activititile de management necesiti o complexitate intelectuald
epuizanta.

4. Schimbirile frecvente din sistem imi genereazi nesiguranta.

5. Timpul pentru sarcinile scolare afecteazi negativ viata personala.

® Scor Total Solicitari (B): Suma 1 la 5.

Sectiunea C: Resurse (Ce ma sustine?)
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|. Am libertatea si controlul necesar pentru a-mi organiza munca.
Primesc sprijin si intelegere din partea echipei in situatii dificile.
Munca mea are o semnificatie profunda asupra viitorului elevilor.

Primesc informatii utile si la timp despre performanta mea si a institutiei.

Al

Relatiile cu colegii si partenerii sunt bazate pe respect si armonie.

Scor Total Resurse (C): Suma 1 la 5.

Interpretarea scorurilor:

® Vitalitate ridicata (+7 la +12): Sunteti in etapa de ,inflorire”

profesionala.

® Echilibru functional (0 la +6): Zond de stabilitate, dar resursele sunt
consumate rapid.

® Scor negativ (Sub 0): Alarma — semne de epuizare, tensiune si scadere
a eficientei.

® Profil de rezilienta: Daca B < C, sunteti un Lider sustenabil. Daca B >

C, existd un Risc major de epuizare.

Note si Referinte:

|. Modelul circumplex al afectelor (James Russell). Clasificd emotiile pe
axele Valenta (Plicere/Neplicere) si Activare (Inalti/Joasa) .

2. Modelul solicitiri-resurse (JD-R — Job Demands-Resources). Teorie
psihologica utilizatd pentru a explica modul in care suprasolicitarea duce
la burnout, in timp ce resursele (autonomia, suportul) alimenteaza
implicarea si performanta .

3. Resilienta si autonomia in managementul scolar. Studiile indica faptul
cd autonomia decizionald este cea mai importanta resursa pentru reducerea

perceptiei epuizarii la directori.
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4. Chestionar de autoevaluare. Adaptat dupi principiile analizei stirii de
bine in context organizational (referintad la cadrul de analiza promovat in

Romania de Prof. Dragos Iliescu) .
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DE LA EFECTUL FLYNN LA NOUL EV MEDIU, DE
SORGINTE INFORMATICA, O PROGNOZA A
POLARIZARII COGNITIVE

Profesor psihopedagog Catalin Constantin CONDREA

Liceul Special ,,Moldova” Targu Frumos

Discutia despre evolutia Coeficientului de Inteligentd (IQ) in epoca
informaticd si sub dominatia Inteligentei Artificiale (Al) transcende simpla
statistica academica si se transformd intr-o profunda interogatie sociologica
despre viitorul inegalitatii cognitive si al relevantei umane. Analiza isi extrage
fundamentele din fenomenul istoric al Efectului Flynn — acea crestere constanta
si semnificativa a scorurilor medii la testele de inteligentd, de aproximativ trei
puncte IQ pe deceniu, observata in tarile industrializate pe parcursul secolului al
XX-lea. Aceasta ascensiune nu a indicat neapdrat o evolutie biologica accelerata,
ci mai degraba o adaptare cognitiva la cerintele unei societati din ce In ce mai
complexe, bazatd pe o nutritie mai buna, sdnatate publica optimizata si, cel mai
important, pe extinderea accesului la educatia formald, care a antrenat mintea
pentru gandirea abstracta si logica formala. Totusi, acest trend a inceput sa se
inverseze sau sd stagneze in tarile dezvoltate n ultimele decenii, un fenomen care
atinge preponderent gandirea fluidd — capacitatea de a rezolva probleme noi —

lasand loc fortelor modelatoare ale erei digitale sa preia initiativa.
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Evolutia Relativé a 1Q-ulu Mediu pe Terra (1940-2020)
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Epoca Al-ului exercitd o presiune duald, dar convergenta, care ameninta
sd fractureze omogenitatea cognitiva atinsa anterior. Pe de o parte, asistam la o
presiune de reducere a IQ-ului functional prin fenomenul de delegare cognitiva.
Pe masura ce Al-ul preia sarcinile de rutind, de la navigatie GPS la calcul complex
si organizare informationald, dependenta de algoritmi reduce necesitatea de a
exersa activ rationamentul, memoria si orientarea spatiald. Aceasta externalizare
a functiilor cognitive poate duce la o atrofie a abilitatilor care au stat la baza
cresterii [Q-ului Tn secolul trecut. Pe de alta parte, desi accesul la informatie este
nelimitat, supraincdrcarea cognitiva specificd mediului digital incurajeaza
consumul superficial, de viteza, reducind capacitatea de procesare profunda si de
concentrare sustinutd, elemente esentiale pentru dezvoltarea structurilor cognitive
complexe.

Simultan, adaptarea la noile tehnologii impune o presiune de crestere a
[Q-ului adaptativ sau a inteligentei digitale (DQ). Supravietuirea si succesul in

economia viitoare nu vor depinde de cat de bine rezolvdm problemele fara masini,
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ci de cat de eficient reusim sa ne integram si sa controlam sistemele Al ca pe o
prelungire a mintii noastre. Aceasta necesita noi forme de rationament abstract,
logica de programare si, crucial, o capacitate superioara de gandire critica aplicata
pentru a discerne validitatea si a formula Intrebarile corecte Intr-un mediu saturat
de deepfakes si dezinformare. Inteligenta emotionala, etica si creativitatea devin,
de asemenea, diferentiatorii supremi, deoarece reprezintd zonele unde interventia
umana ramane esentiala.

Aceastd dinamica bipolara alimenteaza prognoza unui nou Ev Mediu, de
sorginte informatica, un scenariu sociologic care preconizeaza o polarizare
extrema, bazata pe acutizarea inegalitatii cognitive si a celei de acces. Filosoful si
istoricul Yuval Noah Harari, in lucrarile sale, avertizeaza asupra riscului ca o
minoritate sd obtind controlul asupra Al-ului si biotehnologiei, devenind o clasa
superioara, in timp ce majoritatea ar putea fi redusa la o ,,clasa inutild” din punct
de vedere economic. In aceasta viziune, societatea se imparte in Relevanti — elita
cognitiva si digitald — si Irelevanti — marea masa a populatiei. Relevantii vor fi
indivizii cu abilitati superioare de a accesa si controla tehnologia, folosind Al-ul
ca pe un multiplicator al puterii cognitive si economice lor. Ei nu vor fi doar
inteligenti, ci vor fi eficient-inteligenti, iar productivitatea lor cognitiva va creste
exponential.

Irelevantii, in schimb, ar putea include persoane cu 1Q-uri medii sau chiar
peste medie, dar care, din cauza lipsei de alfabetizare digitala profundd sau a
inegalitatii de acces, vor fi incapabili sa navigheze si sa influenteze structurile de
putere bazate pe Al. Acesti indivizi ar deveni subiecti ai deciziilor luate de
algoritmi si de elita digitald. Dominatia in acest nou Ev Mediu nu ar fi exercitata
prin forta bruta, ci prin monopolul asupra cunoasterii functionale si automatizarii.
Daca doar un segment restrans intelege mecanismele interne ale Al-ului, cum
manipuleaza datele si cum genereaza decizii, restul populatiei devine incapabila

sa formuleze o opozitie informata sau sa conteste de facto controlul. Aceasta lipsa
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de intelegere fundamentald recreeaza un sistem medieval, unde cunoasterea
esentiald este ascunsd sau inaccesibild majoritatii.

Viziunea este intarita de proiectiile lui Michio Kaku din Viitorul omenirii,
care imagineaza o evolutie tehnologica rapida ce ar putea include augmentarea
cognitivd directa prin interfete creier-computer (BCI), exacerband si mai mult
discrepanta dintre cei care isi pot permite o asemenea imbunatatire si cei care nu.
[Q-ul viitorului nu este doar cel masurat in abstract, ci cel aplicat: inteligenta care
permite crearea, mentinerea si controlul infrastructurii digitale. In fata acestui risc
existential, eticianul William MacAskill, pledand pentru eficienta pe termen lung
in Ce datordm viitorului, subliniazd ca datoria eticd fundamentala fatd de
generatiile viitoare este de a asigura o guvernanta responsabila a Al-ului. Pericolul
nu este doar de a mosteni o societate inegala, ci de a stabili o traiectorie morala si
sociala gresita bazata pe polarizare, pe care civilizatiile viitoare o vor perpetua.

Asadar, evitarea scenariului noului CES informatic depinde critic de
democratizarea accesului la educatie digitala avansata si de cultivarea unei gandiri
critice imbunatatite la nivel de masa, care sa permita cetdtenilor sa inteleaga, sa
conteste si sd reglementeze puterea algoritmilor, inlocuind supunerea pasiva cu
stdpanirea informata. Fara o astfel de interventie, lupta nu va fi intre om si masina,
ci intre o minoritate care utilizeaza masina pentru a-si amplifica inteligenta si o

majoritate care va fi guvernatd de ea.
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CLIMATUL ORGANIZATIONAL iN INSTITUTIILE DE
INVATAMANT SPECIAL
ANALIZA COMPARATIVA DIN PERSPECTIVA
CADRELOR DIDACTICE SI REFLECTII ASUPRA
PRACTICII EDUCATIONALE

Profesor de psihopedagogie speciala Mihaela URSACHE

Liceul Tehnologic Special ,,Trinitas’’ Tg. Frumos

1. Introducere

In invatamantul special, activitatea cadrelor didactice se desfasoara intr-
un context profesional complex, marcat de responsabilititi educationale,
emotionale si organizationale deosebite. Dincolo de competentele profesionale si
de resursele curriculare, climatul organizational reprezintad un factor esential care
influenteazd modul in care profesorii isi pot desfdsura munca, capacitatea de
adaptare la nevoile elevilor si echilibrul profesional.

Articolul de fatd valorificd o cercetare aplicata realizatd in institutii de
invatamant special, avand ca scop surprinderea perceptiilor cadrelor didactice
asupra climatului organizational si evidentierea mesajelor transmise de acestea cu
privire la conditiile reale in care se desfasoara activitatea educationald.

2. Contextul si scopul cercetarii

Cercetarea a fost realizata in anul scolar 2021-2022, in cadrul lucrarii de
disertatie ,, Rolul culturii organizationale in functionarea organizatiilor scolare
din invatamantul special”. Aceasta a avut ca scop analizarea modului in care
cadrele didactice percep diferite dimensiuni ale climatului organizational si

impactul acestora asupra activitatii profesionale.
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Desi datele au fost colectate anterior, dimensiunile investigate reflecta
realitati structurale ale invatimantului special, pastrandu-si relevanta pentru
reflectia pedagogica si organizationald actuala.

3. Metodologia cercetarii

Cercetarea a avut un caracter descriptiv—comparativ si a fost realizatd pe un
esantion de 108 cadre didactice din trei institutii de invatdmant special:

e Liceul Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu”, lasi

e Liceul Tehnologic Special ,,Trinitas”, Targu Frumos

e Liceul Special ,,Moldova”, Targu Frumos

Instrumentul utilizat a fost Chestionarul de evaluare a climatului
organizational — Sistem ECO (2014), elaborat de prof. univ. dr. Ticu Constantin,
aplicat cu acordul autorului. Chestionarul evalueaza multiple dimensiuni ale
climatului organizational si nu are ca scop evaluarea individuald a angajatilor, ci
analiza modului de functionare a organizatiei din perspectiva colectivului.

Analiza a inclus toate dimensiunile investigate de instrument, datele fiind
interpretate comparativ, la nivel institutional si tematic, fara ierarhizari valorice
sau raportari individuale.

4. Rezultate si analiza comparativa

Vocea cadrelor didactice asupra climatului organizational

Pentru o prezentare coerenta, dimensiunile climatului organizational au fost
grupate pe axe tematice, reflectand principalele domenii care influenteaza
activitatea didactica.

4.1. Organizarea muncii si solicitarile profesionale

Cadrele didactice participante descriu volumul ridicat al sarcinilor si
diversitatea responsabilitatilor ca fiind o constantd a muncii in invatdmantul
special. Suprasolicitarea nu este perceputd exclusiv ca un numar mare de
activitati, ci ca o presiune continud, generata de responsabilitatea fata de elevii cu

nevoi educationale complexe si de cerintele administrative asociate.
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Diferentele intre institutii sunt percepute ca fiind determinate de contextul
organizational (dimensiunea unitatii, resursele disponibile), si nu de nivelul de
implicare sau profesionalism al cadrelor didactice.

4.2. Relatiile profesionale, conducerea si echitatea organizationala

Relatiile profesionale sunt descrise, in general, ca functionale, bazate pe
colaborare si sprijin reciproc. Totusi, cadrele didactice semnaleaza nevoia unei
comunicdri mai clare si a unei implicari mai consistente in procesul decizional.

Perceptia asupra echitdtii organizationale si a modului in care sunt luate
deciziile influenteazd semnificativ climatul de lucru, nivelul de incredere si
coeziunea colectivului.

4.3. Suport, motivatie si dezvoltare profesionala

Respondentii subliniazd importanta sprijinului profesional si institutional in
mentinerea motivatiei si a satisfactiei profesionale. Recunoasterea muncii depuse,
oportunitatile de formare si colaborarea intre colegi sunt percepute ca factori care
sustin implicarea profesionala si atasamentul fatd de institutie.

4.4. Impactul emotional al muncii in invatiméntul special

Dimensiunea psiho-emotionald este una dintre cele mai puternic resimtite de
cadrele didactice. Raspunsurile evidentiaza stresul, oboseala emotionala si
presiunea psihica, asociate lucrului cu elevi care necesita interventii educationale
complexe, Intr-un context adesea marcat de resurse limitate.

Aceste aspecte nu sunt exprimate ca plangeri, ci ca nevoi reale de sustinere
pentru mentinerea echilibrului profesional si a calitatii actului educational.

5. Discutii — ce transmit cadrele didactice prin aceste date

Mesajul central transmis de cadrele didactice nu este unul de nemultumire, ci
unul de responsabilitate profesionald. Respondentii isi exprima dorinta de a-si
desfasura munca la standarde ridicate, subliniind insd necesitatea unor conditii

organizationale care sa sustind aceastd munca.
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Climatul organizational este perceput ca un factor ,,invizibil”, dar decisiv, care
poate facilita sau limita eficienta interventiei educationale si starea de bine a
profesorilor.

6. Reflectie pedagogica din perspectiva cadrului didactic

Din perspectiva profesorului din invatdmantul special, datele cercetarii
confirma faptul cd practica educationalda nu poate fi separatd de contextul
organizational. Interventia educationala eficienta este posibild atunci cand cadrul
didactic se simte sustinut, valorizat si integrat intr-un colectiv functional.

Reflectia asupra climatului organizational devine astfel un demers necesar
pentru dezvoltarea profesionald si pentru constientizarea limitelor si resurselor
existente in cadrul institutiei.

7. Concluzii

Analiza comparativa a tuturor dimensiunilor climatului organizational ofera o
imagine realista asupra modului in care cadrele didactice din invatdmantul special
percep conditiile in care isi desfasoara activitatea. Valoarea acestui demers consta
in vocea colectiva a profesorilor, care evidentiaza atat dificultatile, cét si resursele
existente in cadrul organizatiilor scolare.

Cercetarea contribuie la reflectia pedagogica si organizationald, subliniind
importanta unui climat care sd sustind munca didactica si sa permita dezvoltarea

unor practici educationale de calitate in invatdmantul special.
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DE LA ACCES LA AUTONOMIE: TEHNOLOGIA ASISTIVA
SI INTELIGENTA ARTIFICIALA IN EDUCATIA ELEVILOR
CU DIZABILITATI VIZUALE

Profesor psihopedagog loana CIUREA

Liceul Special ,,Moldova”, Tg. Frumos

Educatia elevilor cu dizabilitati vizuale presupune adaptarea permanenta
a strategiilor didactice si a resurselor educationale, pentru a asigura acces egal la
informatie si participare activa la procesul de invatare. In mod traditional, accesul
la informatie pentru elevii nevazdtori sau cu vedere slaba s-a realizat prin
utilizarea sistemului Braille, a materialelor tactile sau a descrierilor verbale.

Dezvoltarea tehnologiei digitale a adus insd schimbari semnificative in
ceea ce priveste modalitdtile prin care elevii cu dizabilitdti vizuale pot accesa
informatia. Tehnologia asistiva si aplicatiile bazate pe inteligentd artificiala
permit accesul la manuale digitale, citirea textelor tiparite, descrierea imaginilor,
identificarea obiectelor sau accesarea resurselor digitale intr-un mod independent.
Integrarea acestor tehnologii in activitatea didactica contribuie la crearea unui

mediu educational mai incluziv si la dezvoltarea autonomiei elevilor.

Tehnologia asistiva in educatia elevilor cu dizabilitati vizuale
Tehnologia asistiva include dispozitive, aplicatii si programe informatice
care faciliteaza accesul persoanelor cu dizabilitati la informatie, sprijinindu-le in
realizarea activitatilor cotidiene si educationale.
In cazul elevilor cu dizabilititi vizuale, cele mai utilizate instrumente sunt:
» cititoarele de ecran, care convertesc textul digital in informatie audio sau
in format Braille;
» afisajele Braille electronice, care permit citirea textului in format tactil in

timp real;
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» aplicatiile de recunoastere optica a caracterelor (OCR), care transforma

textul tiparit in text digital procesabil;

» programele de marire a ecranului, utilizate de elevii cu vedere slaba (low

vision);

» manualele si resursele educationale digitale accesibile;

» aplicatiile mobile de orientare, navigare si recunoastere a obiectelor din

mediul inconjurator;

» softurile de sinteza vocala (text-to-speech), integrate in sisteme de operare

sau disponibile ca aplicatii independente.

Aceste tehnologii contribuie la dezvoltarea competentelor academice si
permit elevilor si participe activ la activititile educationale. In ultimii ani,
inteligenta artificiala a contribuit la dezvoltarea unor aplicatii care Tmbunatatesc
semnificativ accesul persoanelor cu dizabilitati vizuale la mediul inconjurator si
la informatie. Multe dintre acestea sunt utilizate si in Romania. In cazul elevilor
cu deficienta vizuald, tehnologia asistiva faciliteaza accesul la informatii care, in
mod obisnuit, sunt prezentate in format vizual. Printre cele mai utilizate
instrumente se numara:

1. Seeing Al - aplicatie dezvoltatd de Microsoft, valorifica algoritmi avansati
de viziune artificiala pentru a transforma mediul vizual in descrieri audio
detaliate. Dispune de mai multe canale functionale: poate citi texte tiparite sau
scrise de mana, poate descrie scene complexe din fotografii, poate identifica
persoane pe baza recunoasterii faciale si poate scana coduri de bare pentru
identificarea produselor. In activitatile scolare, aplicatia se dovedeste utild in
accesarea rapidd a fiselor de lucru tiparite, a imaginilor din manuale sau a
materialelor vizuale distribuite in clasa.

2. Be My Eyes - este o platforma care combina asistenta umana cu tehnologia
Al pentru a sprijini persoanele cu deficiente de vedere in situatii practice. Prin
intermediul unui apel video, utilizatorul poate conecta cu un voluntar care descrie

vizual continutul captat de camera telefonului. In mediul scolar, elevii pot folosi
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aplicatia pentru a verifica sarcinile realizate, a identifica materiale educationale
sau a primi sprijin in realizarea unor activitati practice

3. Voice Dream Reader - este o aplicatie specializatd in redarea audio a
continuturilor digitale, compatibila cu o gama larga de formate de fisiere: PDF,
ePub, Word, pagini web sau documente din servicii cloud. Aplicatia ofera voci
sintetice de 1nalta calitate, posibilitatea de a regla viteza de lectura si de a marca
pasaje importante. Aceste caracteristici o fac deosebit de utild pentru elevii cu
deficiente vizuale care trebuie sd parcurga volume mari de text, contribuind la
imbunatatirea comprehensiunii si la reducerea oboselii cognitive asociate lecturii
prelungite.

4. Google Lookout - este o aplicatie de accesibilitate dezvoltatda de Google,
care utilizeaza camera dispozitivului mobil pentru a descrie in timp real mediul
inconjurdtor. Printre functionalitatile sale se numara identificarea obiectelor si a
persoanelor, citirea textelor tiparite si scanarea documentelor. In cadrul
activitatilor scolare, aplicatia poate fi folositd pentru explorarea materialelor
vizuale, recunoasterea echipamentelor de laborator sau identificarea informatiilor
de pe afisaje si table.

5. NVDA - este un cititor de ecran gratuit si open-source, extrem de raspandit
in randul utilizatorilor cu dizabilitati vizuale din intreaga lume. Programul citeste
continutul ecranului computerului prin sinteza vocald sau il transmite cétre un
afisaj Braille, asigurand accesul la aplicatii de birou, browsere web, e-mail si
platforme de invétare online. Compatibilitatea cu suite precum Microsoft Office
si Google Workspace il face deosebit de relevant in contextul educational
romanesc, unde aceste aplicatii sunt frecvent utilizate.

6. Dolphin SuperNova - este un software dedicat persoanelor cu deficiente
vizuale, care combind 1n aceeasi platforma functii de marire a ecranului, citire
vocald si suport pentru afisaje Braille. Este utilizat in special de elevii cu vedere
slaba, care beneficiaza de posibilitatea de a personaliza dimensiunea, contrastul

si culorile continutului afisat pe ecran. Solutia este recomandatd in institutii de
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invatdmant special din mai multe tari europene, datoritd interfetei intuitive si

7. Orca Screen Reader - Orca este un cititor de ecran gratuit destinat
sistemelor Linux/GNOME, util in scolile care utilizeaza distributii Linux. Ofera
sintezd vocald si suport Braille, putand fi personalizat pentru diverse nevoi ale
elevilor. Desi mai putin raspandit in scolile roméanesti, constituie o alternativa
valoroasa in contextul promovarii softului liber in educatie.

8. Envision Al - este o aplicatie mobila care utilizeaza inteligenta artificiala
pentru a descrie in detaliu imagini, documente, scene si fete. Spre deosebire de
alte instrumente similare, Envision Al oferd si integrare cu ochelari inteligenti
(Envision Glasses), permitand utilizatorilor sd exploreze mediul inconjurator in
timp real, cu mainile libere. Aceasta facilitate poate fi deosebit de avantajoasa In
activitatile de laborator sau in excursiile educative.

Integrarea acestor aplicatii in activitatea didactica poate sprijini dezvoltarea
autonomiei si a competentelor digitale ale elevilor.

Cadrele didactice pot integra tehnologia asistiva in procesul educational prin:
furnizarea materialelor educationale in format digital accesibil;
utilizarea descrierilor verbale pentru imaginile sau graficele prezentate;
realizarea de activitati tactile si multisenzoriale;
utilizarea materialelor tactile si a modelelor tridimensionale;

incurajarea utilizdrii aplicatiilor digitale pentru citire si explorare;

YV V. V V V V

realizarea unor activitdti interactive care implica explorarea tactila sau
auditiva.
Prin aceste metode, profesorii pot crea un mediu educational mai accesibil si
pot stimula participarea activa a elevilor.
Studii de caz
Pentru a evidentia impactul tehnologiei asistive asupra procesului de
invatare, prezent doud cazuri observate in cadrul activitatilor educationale cu elevi

cu dizabilitdti vizuale.

84



Studiu de caz 1 — Elev cu deficienta vizuala severa, ciclul gimnazial

Un elev in varstd de 13 ani, diagnosticat cu deficientd vizuald severa,
intampina dificultati in accesarea materialelor tiparite si in realizarea sarcinilor
care implicau utilizarea imaginilor sau a diagramelor. In urma unei evaluari
functionale, au fost introduse mai multe instrumente de tehnologie asistiva:
cititorul de ecran NVDA pentru accesarea materialelor digitale, o aplicatie OCR
pentru citirea documentelor tipdrite si aplicatia Seeing Al pentru descrierea
imaginilor din manuale.

Pe parcursul activitatilor educationale, elevul a demonstrat o crestere
semnificativd a autonomiei in realizarea sarcinilor scolare. Utilizarea acestor
instrumente a contribuit la cresterea motivatiei pentru invatare si la imbunatatirea
participarii in cadrul activitatilor din clasa. Profesorii au observat ca elevul a
devenit mai implicat in procesul de Invatare si a dobandit mai multd incredere in
propriile capacitati.

Studiu de caz 2 — Elev cu vedere slaba, ciclul gimnazial

In cadrul unei activitati educationale, a fost introdus utilizarea aplicatiei
Voice Dream Reader pentru accesarea manualelor digitale la un elev cu vedere
slaba din ciclul gimnazial. Elevul intampina dificultati in citirea textelor tiparite
pentru perioade lungi de timp, ceea ce afecta ritmul de invatare. Prin utilizarea
aplicatiei, elevul a putut asculta textele in format audio, parcurgdnd mai usor
materialele de studiu. Dupa introducerea acestei metode, profesorii au observat o
imbunatatire a intelegerii textelor si o crestere a interesului pentru activitatile de
lectura.

Integrarea tehnologiei asistive in educatia elevilor cu dizabilitéti vizuale aduce
numeroase beneficii. Printre acestea se numara:

— cresterea accesului la informatie si la resursele educationale;

— dezvoltarea autonomiei si a increderii in sine a elevilor;

— Imbundtatirea competentelor digitale, esentiale pe piata muncii;

— participarea activa la activitatile educationale si sociale;
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— reducerea dependentei de alte persoane in mod permanent.

Cu toate acestea, existd si anumite provocari, precum:

— lipsa resurselor tehnologice adecvate in unele institutii de invatamant;

— necesitatea formarii continue a cadrelor didactice in utilizarea tehnologiei

asistive;

— adaptarea materialelor educationale pentru a fi accesibile.

— adaptarea materialelor educationale pentru a respecta standardele de

accesibilitate;

— asigurarea suportului tehnic si a Intretinerii dispozitivelor utilizate;

— riscul excluderii digitale pentru elevii din medii defavorizate.

Tehnologia asistiva si aplicatiile bazate pe inteligenta artificiala reprezinta
instrumente esentiale pentru accesibilizarea educatiei elevilor cu dizabilitati
vizuale. Utilizarea acestora contribuie la crearea unui mediu educational incluziv
si la dezvoltarea autonomiei elevilor, oferind oportunitati importante pentru
imbunatatirea procesului educational si pentru valorificarea potentialului fiecarui
elev.

In contextul dezvoltarii continue a tehnologiei digitale si al implementarii
politicilor europene privind educatia incluziva, cadrele didactice au un rol esential
in identificarea, evaluarea si utilizarea acestor resurse. Depasirea provocdrilor
existente presupune colaborarea intre cadre didactice, specialisti, institutii
educationale si factori de decizie, cu scopul de a crea oportunitdti egale pentru toti

elevii.
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ROLUL NARATIVULUI iN TERAPIA OCUPATIONALA
PENTRU ELEVII CU DEFICIENTE DE VEDERE

Profesor educator Petronela CITEA

Liceul Special ,,Moldova” Targu Frumos

1. Consideratii teoretice cu privire la poveste ca mediator senzorial

In cazul copiilor cu deficiente de vedere (ambliopie severa sau cecitate),
povestea inceteazd sd mai fie un suport vizual si devine o hartd mentala
multisenzoriala. Povestea terapeutica devine un instrument de compensare
senzoriala. Narativul nu doar informeaza, ci structureaza spatiul peripersonal,
transformand obiectele de igiend sau de auto-servire din entitati strdine in
'personaje’ familiare cu care copilul interactioneaza in siguranta.

Intr-un program de terapie ocupationald pentru elevii cu deficientd de
vedere, autonomia personala (Activities of Daily Living - ADL) se bazeaza pe
reconfigurarea spatiului si pe dezvoltarea simtului practic prin calea auditiva.

Povestea este un substitut al demonstratiei vizuale. Daca un copil tipic
invata sd se imbrace observandu-si parintii, copilul cu deficienta de vedere are
nevoie de o descriere narativi a miscarii. In terapia ocupationald, folosim
,Povestile Motrice”. Exemplu: Fermoarul nu este doar un obiect, ci ,,un trenulet
care urcd muntele pana la barbie”. Aceasta metafora auditiva ajutd la fixarea
secventei motorii.

Cutiile cu poveste (Story Boxes) si obiectele de referintd poate fi un
model. Pentru autonomia personald, povestea trebuie sa fie palpabila. Educatorul
foloseste o cutie care contine obiectele reale mentionate in text. De exemplu, in
timp ce educatorul spune povestea despre ,,.Dimineata lui Matei”, copilul
exploreaza tactil obiectele in ordinea utilizarii folosirii lor in poveste: peria de
haine, pantoful cu scai, cana cu toarta. Obiectivul terapiei ocupationale este de a
identifica tactil rapida si coordonarea bimanuala.
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Reperele spatiale puse in valoare prin povestea drumului. Autonomia
inseamna orientare si mobilitate. Profesorul poate crea o poveste despre traseul
de la clasa la sala de mese. Povestea include repere auditive (,,acolo unde se aude
ecoul mai tare”) si tactile (,,unde peretele devine mai rece sau mai aspru”). Prin
aceastd poveste se transforma o activitate anxioasd (deplasarea Intr-un spatiu
necunoscut) intr-o naratiune predictibila si sigura.

Fragment pentru metodologie (terapia ocupationala)

~lmplementarea programului de autonomie personald prin poveste vizeaza
trei paliere:

e Explorarea tactil-kinestezicd (recunoasterea texturilor hainelor prin

descrieri metaforice);

e Analiza secventiald (povestea ca algoritm de pasi pentru spalatul pe

maini);

e Diminuarea defensivitatii tactile (introducerea texturilor noi — spuma de

sapun, perie — prin intermediul unor scenarii ludice).”

Aceasta este, o parte importantd a terapiei ocupationale, deoarece ofera solutii
pragmatice pe care profesorii educatori le pot implementa imediat la grupa sau in
cabinetul de terapie ocupationald. In cazul elevului cu deficiente de vedere,
povestea trebuie sa treacd din planul abstract in cel faptic, auditiv si kinestezic.
Iata tehnicile specifice de adaptare a povestilor in terapia ocupationala.

1. Metoda ,,Cufarului cu obiecte de referinta” (Story Boxes)

Pentru un copil nevazator, cuvintele precum ,,cana”, ,,perie” sau ,,sapun”
pot ramane simple concepte sonore daca nu sunt insotite de experienta tactila. Se
creeaza o cutie fizica pentru fiecare poveste terapeuticad. Pe masura ce cadrul
didactic citeste textul, copilul extrage din cutie obiectul mentionat. Daca povestea
este despre ,,Pregatirea micului dejun”, cutia va contine o fatd de masa mica, o
linguritd, un castron si un pachet de servetele. Obiectivul activitatii este
identificarea formelor, greutatilor si temperaturilor, corelatad cu fluxul narativ.

2. Cartile tactile ilustrate si adaptarea Braille
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O poveste adaptatd nu inseamnd doar text Braille, ci si ilustratie tactila.
Paginile cartii sunt realizate din texturi variate care mimeazad realitatea (ex:
material buclat pentru un prosop, piele sintetica pentru pantofi, plastic fin pentru
apd). Textul Braille nu trebuie sé fie doar o transcriere, ci poate contine ,,indicii
de actiune”. De exemplu, o anumitd literd/ cuvant/ semn Braille poate semnaliza
momentul 1n care elevul trebuie sa execute o miscare (ex: ,,Acum ridica bratele
ca personajul din poveste”).

3. Peisajul sonor si sunetele 3D (Audio-drama terapeutica)

Deoarece auzul este principalul canal de compensare, utilizarea sunetelor
binaurale sau a peisajelor sonore (soundscapes) transformd povestea intr-o
experientd imersiva. Inregistrarea povestii folosind sunete reale din mediul de
viata cotidian (sunetul apei la robinet, fosnetul hainelor, clinchetul tacaimurilor).
Povestea ,,Mersul la baie” include sunetul specific al desfacerii rolei de hartie
igienicd sau al apasdrii butonului de la rezervorul de apa. Aceasta ajutd la
familiarizarea auditiva cu mediul, reducand anxietatea in spatii noi.

4. Tehnica ,,Hartii narative in relief”

Pentru orientare si mobilitate, povestea poate fi dublatd de o plansa
termoformata sau realizata prin colaj (metoda German spur wheel). Daca povestea
urmareste traseul unui personaj prin casa, elevul urmareste cu degetele o linie in
relief care reprezintd drumul, intalnind ,,opriri” tactile (machete mici ale mobilei).
Dezvoltarea conceptelor spatiale (stdnga, dreapta, inainte, sus, jos) necesare
deplasarii independente.

Exemplu de tabel comparativ pentru a sintetiza modul in care adaptarile

sprijind obiectivele de terapie ocupationala.
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Tip de Element
Obiectiv de Autonomie Personala
Adaptare Senzorial
Obiecte de o ‘ Coordonare bimanuala, recunoasterea
‘ Tactil-kinestezic ‘ ‘
referinta obiectelor casnice.
o - Localizarea sursei sonore, orientare in
Peisaj sonor Auditiv ‘ ‘
spatiul scolar/casnic.
Carti cu Tactil Pregétirea pentru explorarea textului
povesti (discriminare find) vestimentare (nasturi, fermoare).
Nararea ‘ ‘ Schema corporald (invatarea pasilor
) Proprioceptiv L
motrica pentru auto-ingrijire).

Studiu de caz analizat din perspectiva progresului in autonomia personala.
Eleva cu deficienta de vedere (nevazatoare)
1. Date generale
Eleva X este o adolescenta in varstd de 16 ani, eleva la Liceul Special
Moldova. Aceasta a venit in institutie la varsta de 8 ani, integrandu-se treptat in
mediul scolar si social al liceului. Eleva prezinta deficienta totald de vedere, insa
acest lucru nu a Tmpiedicat dezvoltarea sa intelectuala, artistica si sociala.
2. Adaptarea la mediul scolar
De-a lungul anilor, eleva a demonstrat o capacitate foarte bund de orientare si
mobilitate in spatiul scolar. In prezent:
e cunoaste toate spatiile liceului;
e se deplaseaza cu siguranta si autonomie;

e participa activ la activitdtile clasei si ale scolii.
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Adaptarea ei a fost sprijinitd de cadrele didactice si de colegi, dar si de
perseverenta si motivatia personala.

3. Dezvoltare intelectuala si rezultate scolare
Eleva obtine rezultate bune la invatatura, manifestand interes pentru mai multe
discipline. Un rezultat deosebit a fost participarea la olimpiada de limba engleza
in clasa a VIII-a, unde a demonstrat:

e vocabular bogat,

® capacitate de exprimare,

e interes pentru limbile straine.

Aceste rezultate reflectd capacitatea sa intelectuala ridicata si dorinta de a se
perfectiona.

4. Abilitati artistice si creative

Eleva are o imaginatie foarte bogatd si o sensibilitate artisticd remarcabila
dezvoltatd pe parcursul anilor de scoald prin ascultarea nenumaratelor povesti
audio. Activitatile preferate sunt:

e cantatul la pian, activitate care 11 oferd posibilitatea de exprimare

emotionald;

e desenul si realizarea de colaje, prin care isi exprima creativitatea;

e scrierea de povesti, demonstrand talent literar.

Un aspect deosebit al personalitatii sale este faptul ca, cu ocazia sarbatorilor
sau a zilelor de nastere ale colegilor, scrie eseuri dedicate acestora, gest care
evidentiazd empatie, sensibilitate si spirit de colegialitate.

5. Relatiile sociale

Eleva are relatii bune cu colegii, fiind apreciata pentru:

e creativitate,

e sensibilitate,

e modul original de a se exprima.

Prin eseurile dedicate colegilor si participarea la activitati artistice, contribuie

la consolidarea unui climat pozitiv in clasa.
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6. Concluzii

Cazul acestei eleve demonstreaza cd deficienta de vedere nu reprezintd o

barierd in dezvoltarea personala si academica, atunci cand exista:

sprijin educational adecvat,
motivatie personala,

un mediu scolar incluziv.

Eleva se remarcd prin inteligentd, creativitate, sensibilitate artisticd si

perseverentd, fiind un exemplu de integrare reusitd si dezvoltare armonioasd in

mediul scolar iar acest aspect important cred ca este intr-o mica parte si rezultatul

zecilor de povesti ascultate in perioada de cand este eleva in acest liceu.

Note si referinte bibliografice

Referinte teoretice aplicate in text:

Conceptul de ADL (Activities of Daily Living): Se refera la setul de
abilitati de auto-ingrijire necesare pentru viata independentd, pilon central
in Terapia Ocupationald (AOTA, 2020).

Metoda Story Boxes: Adaptatd dupd metodologia propusa de Annie
Lewis si Joan Tolla (2003) pentru dezvoltarea alfabetizarii si a conceptelor
tactile la copiii cu deficiente vizuale severe.

Teoria Hartilor Mentale: Bazata pe studiile de orientare si mobilitate ale
lui Vasile Preda (2006), care subliniaza importanta reperelor auditive si

tactile in constructia spatiala la nevazatori.
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ADAPTAREA DEMERSULUI DIDACTIC LA MATEMATICA
PENTRU ELEVII CU CES DIN INVATAMANTUL LICEAL

Profesor Anca-Maria ALEXA
Liceul Tehnologic Agricol ,,Olga Sturdza”-Miroslava

Educatia contemporand pune un accent tot mai mare pe incluziune,
echitate si pe respectarea particularitatilor fiecarui elev. In acest context,
integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale in invatdmantul de masa sau
in formele de invatdmant special integrat nu reprezintd doar o directie
educationald moderna, ci si o necesitate morald si profesionala. La nivelul
invatdmantului liceal, aceastd provocare devine si mai complexd, deoarece
continuturile curriculare sunt mai dense, gradul de abstractizare este mai ridicat,
iar ritmul de lucru presupune autonomie, capacitate de analiza si transfer de
cunostinte. In cazul matematicii, dificultatile pot fi si mai evidente, deoarece
aceasta disciplind solicitd gandire logica, atentie sustinutd, rigoare, capacitate de
operare abstracta si aplicare succesiva a unor algoritmi.

Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, ora de matematicd poate
deveni uneori un spatiu al nesigurantei, al blocajului sau al esecului repetat, daca
demersul didactic nu este adaptat la nevoile lor reale. Tocmai de aceea, rolul
profesorului este esential in construirea unui parcurs educational care sa valorifice
potentialul fiecarui elev, sd reduca barierele de invatare si sd transforme
matematica dintr-o disciplind perceputd ca inaccesibild intr-un domeniu in care
progresul, chiar si In pasi mici, sa poatd fi observat, incurajat si consolidat.

Adaptarea demersului didactic la matematica pentru elevii cu CES din
invatamantul liceal presupune o schimbare de perspectiva: profesorul nu mai
preda doar continuturi, ci proiecteazd experiente de invatare accesibile,
diferentiate si motivante. Nu Inseamna simplificarea excesiva a disciplinei, ci
gasirea unor modalitati potrivite prin care elevul sa ajungd la intelegere, la
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aplicare si la o participare reali la activitatea scolara. In fond, educatia incluziva
inseamnd mai mult decadt prezenta fizicd a elevului 1n clasd; ea Inseamna
participare, apartenenta, sprijin si sanse autentice de dezvoltare.

In activitatea didactica, lucrul cu elevii cu CES evidentiaza faptul ci
acestia nu formeaza o categorie omogena. Fiecare elev are un ritm propriu de
invatare, un anumit profil cognitiv, un stil diferit de lucru si nevoi specifice de
sprijin. Unii Intdmpind dificultati de concentrare si mentinere a atentiei, altii au
probleme de intelegere a limbajului matematic, de organizare a pasilor de
rezolvare sau de transfer al cunostintelor in contexte noi. Existd elevi care
lucreaza lent, elevi care au nevoie de repetitie frecventa, elevi care se descurajeaza
rapid si elevi care evita participarea din teama de a gresi. Toate aceste aspecte cer
din partea cadrului didactic o bund cunoastere a particularitatilor elevilor,
flexibilitate metodica si disponibilitate pentru ajustarea continud a actului
educational.

La matematica, una dintre dificultatile majore pentru elevii cu cerinte
educationale speciale este caracterul abstract al notiunilor. Concepte precum
functia, ecuatia, proportionalitatea, reprezentarea graficd sau calculul algebric
necesita un nivel de abstractizare care poate fi greu accesibil fard un sprijin
adecvat. In plus, limbajul specific disciplinei, simbolurile, succesiunea etapelor
de rezolvare si cerintele de formulare riguroasa pot amplifica sentimentul de
nesigurantd. De aceea, adaptarea demersului didactic trebuie sd porneasca de la
concret, de la exemple familiare, de la situatii de viata si de la pasi mici, bine
structurati.

Un principiu important in lucrul cu elevii cu CES este acela al
accesibilizarii continutului. Profesorul selecteaza esentialul, formuleaza sarcinile
clar, evita supraincarcarea informationala si structureaza lectia in secvente scurte
si coerente. Explicatiile trebuie sa fie simple, precise si Insotite, ori de cate ori
este posibil, de suport vizual. O regula, un algoritm sau o procedurd matematica

devin mai usor de inteles atunci cand sunt prezentate schematic, cu exemple
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rezolvate, cu marcarea etapelor si cu evidentierea elementelor-cheie. De multe
ori, elevul cu CES reuseste sd lucreze mai bine atunci cand primeste modele de
rezolvare, repere vizuale si exercitii gradate de la simplu la complex.

Un alt aspect esential este diferentierea sarcinilor de lucru. Intr-o clasa
eterogend, nu toti elevii pot lucra in acelasi ritm si la acelasi nivel de complexitate.
Adaptarea nu Inseamnd diminuarea valorii demersului educational, ci ajustarea
lui astfel incat fiecare elev sa aiba acces real la invitare. In cazul elevilor cu CES,
fisele de lucru diferentiate pot reprezenta un sprijin eficient. Acestea pot contine
exercitii cu grad progresiv de dificultate, itemi formulati clar, spatii suficiente
pentru rezolvare, indicatii privind pasii de lucru sau exemple-model. Uneori este
util ca aceeasi competentd sa fie exersatd prin sarcini variate: exercitii de
recunoastere, completare, asociere, alegere multipld, aplicare directd sau
rezolvare ghidata.

In predarea matematicii, folosirea metodelor activ-participative adaptate
poate contribui semnificativ la implicarea elevilor cu CES. Invitarea prin
descoperire ghidata, conversatia euristicd, exercitiul repetitiv, jocul didactic,
lucrul pe perechi si activitatile practice pot transforma lectia intr-un spatiu mai
prietenos si mai accesibil. Elevii inteleg mai usor atunci cand sunt implicati activ,
cand li se oferd posibilitatea de a manipula materiale, de a observa relatii, de a
compara, de a verifica si de a reformula. La matematicd, materialele concrete sau
reprezentdrile vizuale pot avea un rol deosebit de important: tabele, scheme,
desene, grafice, cartonase, fise de sprijin, aplicatii digitale, exercitii interactive.
Aceste instrumente contribuie la reducerea caracterului abstract al continutului si
sustin fixarea cunostintelor.

De asemenea, utilizarea resurselor digitale poate avea un efect pozitiv in
lucrul cu elevii cu CES, mai ales atunci cand acestea sunt alese in mod echilibrat
st functional. Aplicatiile interactive, prezentarile vizuale, exercitiile cu feedback
imediat sau platformele educationale pot creste motivatia si sustine intelegerea.

In matematica, softuri precum GeoGebra pot facilita reprezentarea vizuala a unor
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concepte si pot ajuta elevii sa observe legaturi pe care, in mod traditional, le-ar
intelege mai greu. Totusi, tehnologia nu inlocuieste relatia pedagogica, ci o
completeaza. Sprijinul profesorului, tonul incurajator, rabdarea si capacitatea de
a adapta explicatia raman fundamentale.

Un element de mare importanta in lucrul cu elevii cu CES este climatul
emotional al clasei. In multe situatii, dificultitile de invitare sunt accentuate de
teama de greseald, de lipsa increderii in sine sau de experientele anterioare de
esec. De aceea, profesorul de matematica are si misiunea de a construi un mediu
sigur, in care elevul sd simta ca poate Incerca, poate intreba si poate gresi fard a fi
stigmatizat. Incurajarea progresului, valorizarea efortului, feedbackul pozitiv si
recunoasterea reusitelor mici contribuie la dezvoltarea motivatiei si la cresterea
participdrii. Pentru elevul cu CES, succesul nu trebuie masurat exclusiv prin
raportare la standardul clasei, ci si prin raportare la propriul sdu parcurs, la
evolutia sa si la nivelul de autonomie dobandit.

In evaluare, adaptarea este la fel de necesard ca in predare. Evaluarea
traditionala, rigida, centrata exclusiv pe rezultat si pe ritm rapid de executie, poate
sa nu reflecte corect ceea ce elevul stie sau poate face. In cazul elevilor cu CES,
profesorul poate utiliza forme variate de evaluare: evaluare orala, evaluare pe baza
unor itemi adaptati, evaluare prin sarcini practice, verificarea etapizatd a
rezolvarii, portofoliu, autoevaluare asistatd. Uneori este necesar un timp
suplimentar de lucru, alteori cerinte formulate mai clar, exercitii reduse numeric,
dar relevante pentru competenta urmarita. Important este ca evaluarea sa fie
echitabild, sd puna in evidentd progresul si sd sprijine invatarea, nu doar sa
eticheteze nivelul elevului.

Adaptarea evaluarii la matematicd poate Insemna, de exemplu,
descompunerea unei cerinte complexe in subpuncte, oferirea unor modele partiale
de rezolvare, utilizarea unor exercitii similare celor exersate anterior sau
solicitarea explicarii verbale a pasilor de lucru. Sunt situatii In care elevul nu

reuseste sa scrie complet o rezolvare, dar poate ardta cd a inteles procedura atunci
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cand este ghidat prin intrebari. De aceea, evaluarea trebuie ganditd ca parte
integrata a procesului didactic si nu ca moment de sanctionare a diferentelor.

Un rol important in sprijinirea elevilor cu CES 1l are colaborarea dintre
profesor, familie, diriginte, consilier scolar, profesor de sprijin si ceilalti
specialisti implicati. Adaptarea demersului didactic nu poate fi eficientd daca se
realizeaza izolat, fard comunicare si fard o imagine de ansamblu asupra nevoilor
elevului. Discutiile periodice cu familia pot oferi informatii relevante despre
modul de lucru al elevului acasa, despre nivelul sau de autonomie, despre sursele
de stres sau despre formele de sprijin care dau rezultate. Colaborarea cu
specialistii poate orienta cadrul didactic in alegerea strategiilor potrivite, in
intelegerea comportamentelor elevului si in stabilirea unor obiective realiste si
progresive.

In activitatea la clasa, adaptarea demersului didactic la matematica pentru
elevii cu CES presupune si o bund organizare a timpului si a sarcinilor. Lectia
trebuie construitd intr-o manierd clard, previzibila si echilibrata. Sunt utile
anuntarea obiectivelor intr-un limbaj accesibil, recapitularea notiunilor anterioare,
exemplificarea practicd, exersarea ghidata si verificarea intelegerii pe parcurs.
Pentru elevii care obosesc repede sau isi pierd concentrarea, secventele scurte de
lucru, alternanta tipurilor de activitati si formularea explicitd a cerintelor pot face
o diferentd importanta. Repetitia nu trebuie privitd ca o simpla reluare mecanica,
ci ca o cale necesard de consolidare. Pentru multi elevi cu CES, succesul se
construieste prin reveniri succesive, prin exercitiu sustinut si prin recapituldri
frecvente.

In acelasi timp, profesorul trebuie sa aiba in vedere faptul ci elevii cu CES
au nevoie nu doar de adaptare cognitiva, ci si de sustinere relationala. Felul in
care li se vorbeste, modul in care sunt implicati in activitate, tonul folosit in
corectare si disponibilitatea de a relua explicatiile influenteaza direct increderea
lor in propriile posibilitati. Un elev care simte ca este acceptat si sprijinit va fi mai

dispus sa participe, sd incerce si sd persevereze. Din acest motiv, competentele
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socio-emotionale ale profesorului sunt la fel de importante ca pregatirea sa de
specialitate.

Practica didactica aratd ca, in lucrul cu elevii cu CES, progresul apare
uneori lent, discret, dar semnificativ. A reusi sa urmareascd o explicatie pana la
capat, s rezolve corect un exercitiu simplu, sa foloseasca un algoritm invatat, sa
ceard ajutor atunci cand nu intelege sau sa participe cu mai multd incredere la
lectie sunt pasi importanti, care trebuie observati si valorizati. In educatia
incluziva, succesul nu se masoard doar prin performante inalte, ci si prin
participare, autonomie, perseverenta si dezvoltare personala.

Matematica poate deveni, pentru elevii cu CES, nu doar o disciplind
dificila, ci si un spatiu al reusitei, atunci cand profesorul reuseste sa creeze punti
intre continut si posibilitatile reale ale elevului. Acest lucru presupune
profesionalism, empatie, creativitate si reflectie permanentd asupra propriei
practici. Profesorul nu lucreaza cu un model ideal de elev, ci cu elevi reali, fiecare
cu propriul ritm, propriile dificultati si propriile resurse. Din aceasta perspectiva,
adaptarea demersului didactic nu este un compromis, ci o expresie a calitatii
actului educational.

In concluzie, adaptarea demersului didactic la matematica pentru elevii cu
CES din invatamantul liceal reprezinta o conditie esentiald pentru realizarea unei
educatii incluzive autentice. Prin accesibilizarea continuturilor, diferentierea
sarcinilor, utilizarea suportului vizual si a resurselor interactive, adaptarea
evaluarii si sustinerea emotionala a elevilor, profesorul contribuie in mod direct
la crearea unui mediu de invatare echitabil si motivant. Dincolo de dificultati,
experienta lucrului cu elevii cu CES aduce si o valoroasa lectie profesionala si
umana: aceea ca fiecare elev poate progresa atunci cand este inteles, sprijinit si
valorizat. Scoala incluziva se construieste zi de zi, prin gesturi pedagogice
concrete, prin rabdare, prin cooperare si prin credinta cd educatia trebuie sa ofere

sanse reale tuturor.
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INDEXUL PENTRU INCLUZIUNE — CADRU VALORIC
PENTRU ORGANIZATIILE DIN DOMENIUL
EDUCATIONAL

Profesor-consilier scolar Anca HARDULEA
Profesor-consilier scolar Ana-Camelia TAMAS

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Iasi

Incluziva reprezinta un proces continuu intrucdat organizatiile din
domeniul educational sunt intr-un proces de permanenta schimbare: copiii §i
profesorii vin si merg mai departe; apar noi forme de excludere, noi resurse sunt
mobilizate; dezvoltarea incluziva este un proces fara sfarsit. Singurul sens in care
o organizatie este ,,incluziva’ este cel in care aceasta este dedicata unui parcurs
de dezvoltare ghidat de valori incluzive. In acest context Indexul pentru incluziune
poate constitui un instrument util in construirea cadrului valoric al organizatiilor

din domeniul educational.

Valorile ne stimuleazd sa mergem inainte, ne aratd directia si ne definesc
destinatia. Nu avem cum sa stim daca facem sau dacd am facut ceea ce trebuie,
daca nu intelegem relatia dintre actiunile si valorile noastre. Fiecare astfel de
actiune devine un argument moral, indiferent dacd suntem constienti de acest
lucru sau nu. Este un mod de a spune ,,asa trebuie sa facem”. Prin elaborarea unui
cadru de valori declardm cum ar trebui sd traim impreund, cum ne dorim sa traim
si sd ne educam unii pe altii, atat acum, cat si in viitor. Pe masura ce oamenii din
organizatiile educationale dezvoltd un cadru comun de valori si inteleg legatura
acestora cu anumite actiuni detaliate, acest lucru contribuie la sustinerea
schimbarilor pe care le aduc la nivelul politicilor sau practicilor scolare, inclusiv

a celor incluzive. Dezvoltarea unui cadru de valori in organizatiile din domeniul
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educational reprezintd un reper care indeamna in mod fundamental la actiune.

Cadrul valoric incluziv in educatie este conturat n documentele legislative
din domeniu. Astfel potrivit Legii Educatiei nr 198/2023 sistemul de invatamant
se bazeaza pe valori precum: *diversitatea - respectarea si valorizarea diferitelor
perspective culturale, etnice, religioase, a sensibilitatii si a empatiei, alaturi de
intarirea §i pozitivarea imaginii de sine individuale si colective; *echitatea -
respectarea dreptului fiecarui beneficiar primar de a avea sanse egale de acces,
de participare la educatie si de atingere a potentialului sau optim, asigurarea
accesului §i participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de
caracteristicile, dezavantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile
individuale sau cu nivelul de sprijin necesar, *incluziunea - asigurarea accesului
si participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile,
dezavantajele sau dificultatile acestora si in acord cu nevoile individuale sau cu
nivelul de sprijin necesar. Regulamentul de organizare si functionare a centrelor
judetene de resurse si asistentd educationala include ca obiective centrale ale
acestor institutii incluziunea, dezvoltata prin: a) promovarea si sustinerea, prin
activitati/programe specifice, a incluziunii in sistemul de invatamant obligatoriu
a tuturor copiilor i tinerilor, avand in vedere particularitatile lor psihologice,
cognitive, sociale, culturale si fizice; b) promovarea §i sustinerea unui climat
incluziv, sigur §i suportiv pentru toti copiii §i tinerii la nivelul unitatilor de
invatamant.

In contextul educational actual, incluziunea reprezinti o abordare
principiala a dezvoltdrii educatiei si a societdtii. Aceasta este conectatd cu
participarea democraticd, In domeniul educatiei si nu numai si 1si propune sa
confere coerentd activitdtilor de dezvoltare organizationald, astfel Incat sa
incurajeze Invatarea si participarea tuturor: a copiilor si a familiilor lor, a

membrilor personalului si ai conducerii, precum si a altor membri ai comunitatii.
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Notiunile complexe, precum incluziunea, nu pot fi surprinse in definitii teoretice
precise. In fapt, notiunea de incluziune devine mai clard pentru cei care opereaza
cu ea pe masurd ce interactioneaza cu diversi indicatori sau diferite situatii.
Examinarea indicatorilor precum si a implicatiilor incluziunii poate s genereze
mai mult consens decat analizele teoretice abstracte.

Booth, Tony (2020) considera ca incluziunea este un proces perpetuu, care
vizeaza implicarea persoanelor, crearea unor sisteme si cadre participative si
promovarea valorilor incluzive. In fiecare dintre aceste situatii, incluziunea
implicd o participare sporita a tuturor in ceea ce priveste culturile, comunitétile si
curriculumul de la nivel local, precum si reducerea tuturor formelor de excludere
si de discriminare. Inseamna sa ascultim ce au de spus beneficiarii si sa tinem
cont de lucrurile auzite atunci cand actionam (Boem, D., 1996). Incluziunea are
in vedere nu doar copiii, ci, in egala masurd, familiile si personalul scolilor. Nu
ne imagindm cum sprijinul acordat participarii copiilor poate fi acceptat intr-o
masurd semnificativa daca adultii care lucreaza cu ei nu au niciun cuvant de spus
in ceea ce priveste deciziile referitoare la detaliile vietilor lor profesionale. Cu
toate acestea, In general, oamenii considera cd incluziunea se refera la participarea
copiilor cu deficiente sau la a celor inclusi in categoria ,,cerinte educationale
speciale”. Aceasta perspectiva poate fi problematica, deoarece nu am putea defini
incluziunea In mod restrans atunci cand avem in vedere numeroasele aspecte care
necesitd sprijin, legate de gen, varstd, etnie, clasd sociald, orientare sexuald,
precum si dizabilitate.

Hart, S., Dixon, A., Drummond, M.J. and McIntyre, D. (2006), considera

cd incluziunea in educatie implica:

o Punerea valorilor incluzive in practica;

o Perspectiva potrivit cdreia fiecare viata si fiecare moarte au o valoare
egala;

. Sustinerea tuturor, astfel incat sa simta ca acolo este locul lor;
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J Imbunatitirea participarii la activititile de invitare, imbunititirea
relatiilor;

J Invitarea unor lectii din reducerea barierelor, a discriminirii, pentru a
genera beneficii pentru copii la scara mai larga.

o Restructurarea culturilor, a politicilor si a practicilor, pentru a raspunde

diversitatii din perspectiva valorizarii tuturor n mod egal;

o Realizarea unei legaturi intre educatie si realitatile de la nivel local si
global;
J Perspectiva potrivit careia diferentele dintre copii si dintre adulti

reprezinta resurse pentru procesul de invatare;

o Recunoasterea dreptului copiilor la o educatie de inaltd calitate in
localitatea lor;

o Plasarea accentului pe dezvoltarea comunitatilor si a valorilor scolare,

precum si pe realizari;

o Incurajarea relatiilor de sustinere reciproca a scolilor si comunitatilor din
jurul lor;
o Recunoasterea faptului ca incluziunea in educatie constituie un aspect al

incluziunii 1n societate.

Un instrument util in construirea cadrului valoric al organizatiilor din
domeniul educational este reprezentat de /ndexul pentru incluziune (Booth, Tony,
Ainscow, Mel, 2020). Acesta reprezinta un ghid al dezvoltarii scolare bazate pe
valori incluzive ofera un proces de sustinere pentru autoevaluare si dezvoltare, ca
o alternativa la un proces care are la baza inspectii, concurenta si teama de esec.
Indexul pentru incluziune oferd oportunitatea de a dezvolta scoala in colaborare
cu alte persoane si in conformitate cu propriile principii. Acesta poate fi utilizat
in numeroase moduri. Poate ajuta organizatiile sa isi clarifice ideile si sa
demareze actiuni individuale si colective, precum si sa structureze dezvoltarea
educationala a unei scoli si a comunitatilor acesteia. Poate fi utilizat de cadrele
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didactice, de personalul nedidactic, de membrii consiliului de administratie, de
parinti/reprezentanti legali si de tineri, ca modalitate prin care 1si pot aprecia si
imbunatati organizatiile. Indexul pentru incluziune poate sa genereze discutii noi
despre ceea ce ar putea invata copiii in scoli si In afara acestora. Autorii propun
materiale concepute astfel incét sa porneasca de la cunostintele si de la experienta
ampla a personalului, a copiilor, a tinerilor si a familiilor lor cu privire la natura
situatiei lor si la modul 1n care aceasta poate fi imbunatatita. Procesul de lucru cu
Indexul pentru incluziune permite, conform autorilor, ca aceste resurse bogate sa
fie partajate si sa determine o schimbare. Este un document cuprinzitor, care
poate ajuta pe toatd lumea sa stabileasca care sunt urmatoarele etape de parcurs
pentru definirea unui cadru general de dezvoltare. Indiferent de succesul si de
caracterul favorabil incluziunii dintr-o scoald, Indexul pentru incluziune poate fi
utilizat ca suport pentru dezvoltarea procesului de invétare si participare a tuturor
copiilor, dar si pentru reducerea presiunilor care vizeaza sanctiuni adresate
elevilor.

Asemenea ghidului unui oras sau al unei tari, Indexul pentru incluziune le
permite actorilor educationali sa selecteze locurile pe care doresc sa le viziteze,
lasand optiunea unei reveniri atunci cand ar putea fi explorate alte locuri. Asadar,
Indexul pentru incluziune poate sa ajute oamenii sa colaboreze, pentru a decide
ce doresc sd dezvolte In urmatoarea etapa, sd elaboreze un plan si sa il urmeze.
Cu toate acestea, la fel cum anumite persoane nu isi planificd minutios vizita in
prealabil intr-o alta tara si pur si simplu aterizeaza intr-un anumit loc si apoi incep
sa il exploreze, oamenii pot sd gaseasca o anumitd parte a Indexului pentru
incluziune care prezinta interes pentru ei, poate chiar o singura Intrebare si apoi,
sa 1s1 extinda cercetarile si activitatile pornind de acolo.

Indexul pentru incluziune nu este o initiativa suplimentara, ci o modalitate
de optimizare a scolilor, In conformitate cu valorile incluzive. Nu este o
alternativa la Tmbunatétirea rezultatelor, ci vizeaza toate realizdrile, ale tuturor

copiilor, ale tinerilor si ale adultilor. Incurajeaza invétarea activa, in care copiii
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integreaza ceea ce li se preda in propria experienta si interactioneaza cu realitatile
lumii lor. Este un document practic care indeamna la reflectie cu privire la punerea
in practica a valorilor incluzive pentru toate aspectele vietii scolii: In cancelarii,
in salile de clasd, pe terenurile de joaca, in relatiile cu scoala, cu familiile si cu
comunitatile. Acesta vizeaza schimbari culturale, de aceea dezvoltarea are nevoie
sa fie sustinuta.

Indexul pentru incluziune poate sprijini o organizatie sa devind mai buna

intrucat:

. incurajeaza punerea in practica a propriului cadru de valori

. sprijind o autoanaliza detaliata si o strategie de dezvoltare scolara

. sustine implicarea oficialilor in scoala

o promoveaza imbunatatirile sustenabile in ceea ce priveste realizérile

J contribuie la Tmbundtétirea scolii atat pentru personal, cat si pentru

parinti/reprezentanti legali si copii

J integreaza activitatea privind mediul, cetdtenia, democratia, promovarea
drepturilor si a sanatatii

o incurajeaza o mai mare implicare in familii s1 comunitati

J il ajutd pe adulti si pe copii sd faca diferenta in ceea ce priveste
dezvoltarea, prin formularea si impartasirea ideilor lor

. ajutd la realizarea unor planuri de dezvoltare a scolii care sa reflecte toate
schimbarile importante dintr-o scoala

. ofera sprijin pentru a crea o legatura intre dezvoltarea culturilor, politicilor

si practicilor

. ajutd organizatia sa faca fatd schimbarilor
. ajutd organizatia sd reducd la minimum obstacolele si sa mobilizeze
resursele.

Majoritatea organizatiilor educationale prezintd In mod explicit In

documentele strategice (ex: planul de dezvoltare institutionald, planul managerial)
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valorile la care adera ca organizatie. Trasatura distinctiva a valorilor asumate de
organizatie este ca acestea isi propun sa influenteze in detaliu practicile si sa
devind o fortd care sa impulsioneze dezvoltarea scolard. Prezentarea clard a
relatiei dintre valori gi actiuni constituie etapa aplicativa pe care o putem parcurge
in educatie. Alcatuirea atentd a unui cadru de valori care, impreund, sustin
dezvoltarea incluziva a educatiei, oferd o succesiune de masuri si actiuni care au
in vedere egalitatea, drepturile, participarea, comunitatea, respectul pentru
diversitate, non-violenta, increderea, compasiunea, onestitatea, dragostea,
speranta/optimismul si intelepciunea.

Egalitatea si notiunile aferente de echitate, corectitudine si justitie sunt
esentiale pentru valorile incluzive. Egalitatea nu inseamna ca toti sunt la fel sau
ca sunt tratati in acelasi mod, ci ca toata lumea este tratatd ca avand valoare egala.
Adesea, oamenii nu se comportd ca si cum ,fiecare viatd si fiecare moarte au
aceeasi valoare”, nu doar pentru cd, in mod firesc, sunt preocupati de cei care le
sunt apropiati, ci pentru ca ei nu considera ca suferinta persoanelor din afara
familiilor lor, din afara cartierelor lor sau din afara térii lor trebuie sa determine
masuri prin care aceasta sa fie redusa.

Drepturile. Atentia acordatd drepturilor porneste de la preocuparea pentru
egalitate. Este un mod de a exprima valoarea egalda a oamenilor deoarece au
drepturi egale. Asadar, toti au drepturi egale la hrand, addpost, protectie si
ingrijire, precum si dreptul de a participa in calitate de cetdteni. Copiii si tinerii
au dreptul la educatie gratuita, publicd (asiguratd de stat), in localitatea lor.
Promovarea drepturilor omului in educatie incurajeazd dezvoltarea unor relatii de
reciprocitate si de grija. Drepturile constituie punctul de pornire pentru
imbunatatirea scolilor; aceasta afirmatie a fost dezvoltata la evenimentul de
acordare a premiului UNICEF ,,Scoli care respecta drepturile”.

Participarea presupune dialogul cu alte persoane, pornind de la premisele
egalitatii, impunand astfel necesitatea de a pune deoparte diferentele in ceea ce

priveste statutul si puterea. Participarea este sporita atunci cand interactiunea cu
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cei din jur consolideaza sentimentul de identitate; atunci cdnd suntem acceptati si
apreciati pentru ceea ce suntem.

Respectul pentru diversitate presupune aprecierea celor din jur si si
tratarea lor in mod corespunzator, recunoscand contributia acestora Intr-o anumita
comunitate, prin personalitatea lor, precum si prin actiunile lor pozitive. O
abordare incluziva a diversitdtii incurajeaza crearea unor grupuri diverse si
respecta valoarea egald a celorlalti, indiferent de diferentele percepute ale
acestora. Din acest punct de vedere, diversitatea este mai degraba o resursa bogata
pentru viata si pentru invatare, decat o problema care trebuie depasita.

Comunitatea se construieste prin culturi care incurajeaza colaborarea. O
perspectiva incluzivd asupra comunitdtii extinde atasamentele si obligatiile
dincolo de membrii familiei si de prieteni, generand un sentiment mai amplu de
responsabilitate cu privire la cei din jur, la serviciul public, cetatenia, cetatenia
globala si recunoasterea interdependentei globale.

Non-violenta inseamnd a asculta si a intelege punctul de vedere al
celorlalti si a evalua forta argumentelor, inclusiv a celor proprii. Aceasta necesita
dezvoltarea abilitatilor de negociere, mediere si solutionare a conflictelor, atat la
copii, cat si la adulti.

increderea sprijina participarea si dezvoltarea relatiilor si a unor identitati
sigure. Increderea este strans legati de ideea de responsabilitate si autenticitate.
Increderea este necesara pentru cultivarea respectului de sine si a respectului
reciproc in practica profesionala.

Onestitatea nu este doar exprimarea libera a adevarului. Onestitatea
inseamna evitarea ipocriziei, respectarea promisiunilor. Onestitatea este legata de
integritate si sinceritate, dar si de curaj si incredere. Onestitatea In educatie
implica un schimb de cunostinte cu tinerii, cu privire la realitatile de la nivel local
si global; implicd incurajarea acestora, pentru a sti ce se intampla in lumea lor,

pentru a putea lua decizii In cunostinta de cauza in prezent si in viitor. Implica
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incurajarea acestora, pentru a adresa intrebari dificile, precum si disponibilitatea
de a recunoaste greselile si limitele cunostintelor detinute.

Compasiunea implica intelegerea suferintei altor persoane, precum si
dorinta ca aceasta sa fie alinatd. Compasiunea necesitd un efort constient pentru a
cunoaste limitele discrimindrii si ale suferintei, la nivel local si global, precum si
disponibilitatea de a intelege punctele de vedere si sentimentele celorlalti.
Compasiunea Inseamna ca starea de bine personald este limitatd de preocuparea
pentru binele tuturor.

Dragostea, vazuta ca ,,0 grijd profundd pentru alte persoane, care nu
asteaptd nimic in schimb”, reprezintd principala motivatie a multor cadre
didactice, precum si baza vocatiei lor.

Speranta/optimismul inseamnd a arata cum oamenii pot influenta
propriile vieti si ale celorlalti. Speranta si optimismul pot sd Tmbunatiteasca
probabilitatea schimbarii.

intelepciunea inseamni a alege intre anumite moduri de actiune,
evaluand justificarea si consecintele fiecareia dintre ele. Invatand si fim intelepti,
facem legatura Intre valori si actiuni si incercam sa actiondm in conformitate cu

valorile pe care le sustinem.

In cadrul studiului ”Incluziunea in mediul educational — perceptii si
strategii de interventie”, derulat de Centrul Judetean de Resurse si Asistentda
Educationala Iasi in anul scolar 2024-2025, incluziunea si excluderea sunt
explorate de-a lungul a trei dimensiuni interconectate ale imbunatatirii scolilor: a.
crearea culturilor incluzive; b. producerea politicilor incluzive; c. desfasurarea
unor practici incluzive. Argumentul studiului este acela ca, pana in prezent, s-a
acordat prea putind atenfie potenfialului central pe care culturile scolare
(conceptiile, obiceiurile, valorile, atitudinile) il au in sustinerea sau subminarea
dezvoltarii procesului de incluziune. Dezvoltarea unor valori incluzive

impartasite de colectivul de cadre didactice si a unor relatii de colaborare poate
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conduce la schimbari in celelalte dimensiuni. Prin culturile scolare incluzive,
schimbarile in politici si practici pot fi sustinute de cétre cadre didactice si elevi.
Acestea sunt argumentele pentru care studiul de fata are ca dimensiune a cercetarii
Dezvoltarea valorilor incluzive, operationalizata pe subdimensiuni, astfel:

Dimensiunea 1. Promovarea participarii pentru toti
1.1. In scoala incluziunea este inteleasd ca un proces permanent de sporire a
participarii tuturor elevilor
1. 2. In scoald participarea este inteleasa ca o apreciere reciproca a identitatilor
1.3. In scoala diversitatea esteconsideratd mai degraba o resursa pentru invitare
decat o problema

Dimensiunea 2. Promovarea atitudinilor s$i comportamentelor
nondiscriminatorii in scoala
2.1. In scoala este incurajati exprimarea individualitatii fiecarei persoane
2.2.In scoali elevii si profesorii eviti orice forma de apelare discriminatorie
bazata pe rasism, sexism, dizabilitate etc.
2.3. In scoala sunt promovate atitudinile nondiscriminatorii

Dimensiunea 3. Promovarea interactiunilor non-violente si solutionarea
pasnica a conflictelor
3.1 Scoala reprezintd un mediu sigur pentru elevi si personalul scolii
3.2. In scoali se manifesta diverse forme de violenta
3.3. In scoala se dezvolta abilititi de solutionare pasnici a conflictelor
3.4. In scoala elevii sunt ajutati sa isi exprime ideile si emotiile

Rezulatele studiului fundamenteaza proiectarea unor strategii, programe
si activitdti de interventie In vederea dezvoltarii atitudinilor pozitive, de
participare activa a elevilor in propria dezvoltare scolard, a unui mediu scolar
incluziv, adaptat nevoilor si potentialului de care dispun elevii, precum:

» Dezvoltarea de programe de facilitare a adaptarii si incluziunii scolare,

adaptate profilului populatiei scolare;
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Interventia in echipe interinstitutionale (profesor, asistent social, medic de
familie, asistent medical comunitar, mediator, politist etc.) in situatii cu
un indice ridicat de risc socio-educational si oferirea de servicii
complementare de sprijin (educatie, sanatate, social, juridic, etc.).

Dezvoltarea cadrului valoric la nivelul organizatiilor scolare;

Organizatiile din domeniul educational sunt intr-un proces de permanenta

schimbare; copiii si profesorii vin si merg mai departe; apar noi forme de

excludere; noi resurse sunt mobilizate. Dezvoltarea incluziva este un proces fara

sfarsit. Singurul sens in care o organizatie este ,,incluziva” este cel in care aceasta

este dedicatd unui parcurs de dezvoltare ghidat de valori incluzive.
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CARACTERISTICILE INCLUZIUNII SCOLARE ALE
COPIILOR CU TULBURARE DIN SPECTRUL AUTISMULUI

Profesor psihopedagog Mariana POP

Scoala Gimnaziala Speciala ”Constantin Paunescu” Iasi

Copiii cu TSA sunt o categorie de copii care prezintd dificultati de
comunicare si relationare cu cei din jur, instabilitate emotionald, asociate sau nu
cu deficiente de intelect, comportament stereotipic si repetitiv, avand relevanta in
desfasurarea normala a activitatilor educative si de socializare, mai ales in primii
ani de viata.

Pana in prezent, nu s-a identificat o cauza specifica a autismului, existand
mai multe teorii care incearca explicarea autismului, dar niciuna nu explica pe
deplin cauzele. Se presupune ca exista multiple cauze de natura neurobiologica,
diferite sisteme si functii ale creierului la persoanele cu autism se pare ca
functioneaza diferit fatd de cei care nu au autism. Se stie faptul c@ autismul are o
cauzi genetica, dar situatia exactd este neclard. Inca se studiaza legatura dintre
genetic si autism. Copiii fie se nasc cu aceasta tulburare, fie cu potentialul de a o
dezvolta in anumite conditii, nu se stie cu exactitate care.

Interventia timpurie este cheia obtinerii unor rezultate optime pentru copiii
cu autism. Cercetarile de specialitate au demonstrat ca perioada maximad de
dezvoltare a creierului uman se afla intre 0 si 3 ani, fapt ce demonstreaza ca
perioada in care este indicat sd se Inceapa interventia terapeuticd este necesar sa
se gaseasca in acest interval.

Cercetdrile au demonstrat faptul ca copiii cu dizabilitdti inclusi in
invatamantul de masa isi dezvolta si consolideaza latura cognitiva, motorie, de
limbaj, sociald si emotionald prin socializare, dezvoltand si deprinderi mai bune
de comunicare, pot lega prietenii cu copiii tipici si Invata prin intermediul
modelelor servite de acestia, pot afla despre diferentele dintre oameni si isi pot
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largi orizontul preferintelor, pot capdta mai multd incredere 1n sine si un simt al
valorii personale datorat achizitiilor dobandite in scoald, isi pot dezvolta
inteligenta emotionald, pot invata cum sa reactioneze pozitiv la schimbari, isi
construiesc interdependenta si dezvolta capacitatea de a depdsi obstacole, pe langa
invatarea de noi cunostinte si abilitéti.

In tara noastra, integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale, printre
care si majoritatea celor diagnosticati cu TSA, reprezinta un proces de adaptare a
persoanei cu CES la normele si cerintele scolii pe care o urmeaza, de stabilire a
unor relatii afective pozitive cu membrii grupului scolar si de desfasurare cu
succes a activitatilor scolare. Integrarea unui elev cu tulburare de spectru autist in
invatdmantul de masa necesitd adoptarea unor strategii prin care sa se faciliteze
adaptarea elevului la mediul scolar.

Integrarea unui elev cu TSA 1n scoala de masa poate sd fie o provocare
atat pentru cadrul didactic de la clasa, cat si pentru clasa de elevi. Un factor
important In crearea unui mediu pozitiv intre elevul cu TSA si colegii sdi, este sa-
1 educi pe cei din urma despre tulburarea copilului. Cercetarile actuale arata ca
copiii cu dezvoltare tipicd au atitudini pozitive si tolerantd fatd de elevul cu
autism, atunci cand au informatii clare despre tulburare. Ceea ce sugereaza ei este
sd oferim copilului cu autism un cadru ,,normal”, normalitatea fiind privita din
punct de vedere statistic, in care exista o diversitate de interactiuni, fiecare conflict
dintre colegi fiind o sansa de a-l invata pe copilul autist sa faca fatd problemelor
reale si sa lege prietenii.

In mod necesar, programele scolare pentru elevii autisti trebuie si
cuprindd discipline despre comunicare si Invatarea expresiilor faciale ale
emotiilor. Sau, in paralel cu curricula obisnuita, copilul trebuie sa participe la
astfel de traininguri fie in centre, fie acasa. Stilul educational trebuie adaptat la
nevoile de baza ale tulburarilor din spectrul autist, iar aceasta adaptare se refera
in primul rand la formularea clard a cerintelor, structurarea cerintelor si

structurarea spatiului i timpului.
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In general, primii pasi in integrare se fac cu ajutorul unui profesor de
sprijin sau a asistentului personal care asistd la ore. Acesta este liantul intre
educator/ invatator/ profesor, colegi si copil. El este un purtitor de cuvant al
copilului, el poate aduce la cunostintd invatatorului optiuni cu privire la
imbunatatirea relationdrii cu copilul. Atunci cand este vorba despre integrarea
copilului cu autism la gradinita sau scoala este important ca familia sa aiba o
parere cat mai obiectiva despre nivelul real de dezvoltare al copilului si care este
mediul cel mai potrivit unde copilul poate evolua si se poate simti confortabil,
unde specificul institutiei (specialda sau de masd) sa sprijine continuarea
procesului recuperator.

In general, parintii isi doresc ca sa fie orientati citre o scoald de masa,
integratoare, insa este important de vazut care sunt serviciile reale de care dispune
scoala. Printre factorii care trebuie luati in considerare, importanti sunt: numarul
elevilor dintr-o clasa, nivelul de pregatire si de deschidere al invatatorilor fata de
aceasta problematica, prezenta unui facilitator/ asistent personal la ore, care sunt
asteptdrile parintilor de la copil/ invatator/ profesor de sprijin. Toate aceste
interventii trebuie sa se concretizeze, in functie de mai multe calitati fizice si
psihice ale copilului cu autism.

Este deosebit de important ca procesul educational sd corespunda
capacitdtilor si nevoile de dezvoltare ale copilului, astfel incat acesta sa 1isi
dezvolte potentialul cat mai aproape de dezvoltarea normala si sa devind o
persoana relativ autonoma si integratd din punct de vedere social si profesional
atunci cand va ajunge la varsta adultd. Prin urmare, oferind autismului un spatiu
mai mare In curriculum-ul scolar este posibila imbunatdtirea abilitatilor de
gandire 1n perspectiva si stimularea potentialului creativ al tuturor copiilor in clasa
inclusiva.

Orice cadru didactic ar trebui sa aiba in vedere faptul ca un copil cu autism
prezintd deficite la nivelul interactiunilor sociale, deficite de comunicare si limbaj,

dar mai ales bizarerii comportamentale (stereotipii, autoagresivitate etc.).
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Avand in vedere faptul ca este posibild integrarea copiilor cu TSA in
invatdmantul de masa, cadrele didactice trebuie sa fie pregatite pentru a raspunde
nevoilor acestora.

Copiii cu TSA sunt foarte diferiti nu doar in personalitatea, talentele §i
deficientele lor, ci si in modul de a invata. Astfel, un anumit principiu metodico-
didactic poate duce la succese in invdtare pentru un copil, iar in cazul unui alt
copil, va avea un efect limitat.

Unii copii cu TSA pot fi instruiti dupd aceleasi principii ca si colegii lor,
iar altii au nevoie de adaptari individuale. Nu exista procedee metodico-didactice
de predare copiilor cu TSA valabile pentru orice caz si in orice context.

Abordarea copilului cu TSA trebuie realizatd luand in considerare
perspectivele psihologice, pedagogice si sociale.

1. Perspectiva psihologicd presupune o abordare din punctul de vedere al
psihologiei individului si una din punctul de vedere al psihologiei colective (de
grup).

2. Perspectiva pedagogicd are in vedere analiza factorilor implicati In
desfasurarea optimd a procesului instructiv-educativ; cunoasterea detaliatd a
ambiantei scolare; cunoasterea relatiilor existente in scoald intre agentii
educationali; cunoasterea diferentelor individuale si a cerintelor speciale in
educatie ale elevilor; cunoasterea resurselor umane si materiale ale scolii.

3. Perspectiva sociologica necesita urmarirea modalitétilor prin care elevii
cu CES pot fi inclusi in comunitate (ei vor accepta si vor respecta setul de norme
si valori promovat de comunitatea in care se integreaza).

Nu exista ,,retete” pentru integrarea copiilor cu TSA 1n Invatdmantul de
masa., dar cei care manifestd deschidere pentru integrarea acestora vor gasi si
strategiile potrivite. Fiecare copil are dreptul la educatie si merita sa i se acorde o
sansa, iar Invatand impreuna, copiii Invata sa trdiascd impreund, sa se accepte si

sa se sprijine la nevoie.
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Copilul cu autism poate sa se dezvolte frumos in cadrul invatamantului de
masd, daca beneficiaza de sprijin adecvat si 1 se acorda un cadru care sd nu ii
adanceasca si mai mult distanta fatd de elevii tipici. O scoald/ gradinita in care sa
nu se simtd agresat de diversitatea stimulilor, care sa-si adapteze planul
educational in functie de nevoile lui fizice si psihice, in care programul si fie bine
structurat si puternic individualizat si care sd-i ofere posibilitatea de recuperare
pe toate ariile de dezvoltare, poate fi un astfel de mediu in care perspectiva
psihologica, cea pedagogica si cea sociologica trebuie sd se sustind reciproc si sa
se completeze integrat.

Copii cu spectrul autist pot fi integrati si educati in clase obisnuite din
scolile de masa, integrati individual, partial sau total dar cu suport adecvat; in
clase obisnuite din scolile de masa, integrati 3-4 copii cu nevoi speciale alaturi de
copii obisnuiti, dar cu un efectiv mai mic de elevi si cu suport adecvat; in clase
speciale cu copii cu autism integrate in gradinite, scoli obisnuite sau speciale; pot
f1 integrati individual in clase eterogene cu suport special din scolile speciale.

Suportul familial este o altd componenta esentiald in incluziunea copiilor
cu autism: suport psiho-educational, oferirea de informatii despre autism; training
pentru parinti, pentru o mai bund intelegere a comportamentului copilului, in
strategii de modificare comportamentald, pentru formarea de activitdti de
comunicare alternativa.

Dezvoltarea unei relatii stabile cu copilul necesitd participare efectiva,
comunicare din priviri, pozitii confortabile in contact nemijlocit, comunicare
reciprocd prin voce si ton ferm, dar stimulativa. Astfel, cadrul didactic sprijina,
explicd, “traduce”, “decodeaza” semnificatia mediului complex, structureaza si
dozeaza stimulii, dandu-i copilului informatia procesata de cele mai multe ori prin
comunicare verbal si non-verbala. Astfel cadrul didactic devine, prin modul in
care comunica si se apropie de elev, persoana investita cu Incredere si cadrul de

referinta al copilului.
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IMPORTANTA ACTIVITATII REMEDIALE LA ELEVII CU
DIZABILITATI VIZUALE SI INTELECTUALE CU NIVEL
DE SEVERITATE USOR SI MEDIU, LA DISCIPLINA
MATEMATICA

Profesor Margareta PRISTAVU
Liceul Special MOLDOVA Targu Frumos

Introducere

Educatia contemporand este centratd pe principiul incluziunii, care
promoveazd accesul egal la educatie pentru toti elevii, indiferent de
particularitatile lor individuale. Conceptul de educatie incluziva presupune nu
doar integrarea fizica a elevilor cu cerinte educationale speciale in scolile de masa,
ci si adaptarea strategiilor didactice astfel incat fiecare elev sa 1si poata valorifica
potentialul.

In acest context, activitatea remediald reprezintd un demers educational
esential, avand rolul de a sprijini elevii care intdmpina dificultéti in procesul de
invatare. Aceasta devine cu atat mai importanta in cazul elevilor cu dizabilitati
matematica poate constitui o disciplina dificila.

Caracterul abstract al matematicii, utilizarea simbolurilor si necesitatea
dezvoltarii gandirii logice si analitice impun adaptéri specifice ale procesului
didactic. In lipsa unor interventii adecvate, elevii pot dezvolta lacune
semnificative, anxietate fata de disciplind si chiar dezinteres fatd de activitatea
scolara.

Prin urmare, activitatea remediala devine un instrument fundamental
pentru asigurarea progresului scolar, dezvoltarea competentelor functionale si
facilitarea integrarii sociale a acestor elevi.

Fundamentarea teoretica a activitatii remediale
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Activitatea remediala se inscrie in paradigma educatiei diferentiate si
personalizate. Aceasta are la baza ideea ca elevii invatd 1n ritmuri diferite si au
nevoie de sprijin adaptat nevoilor lor specifice.

Din perspectiva psihopedagogicd, interventia remediald vizeaza:

e identificarea dificultatilor de invétare;

o adaptarea continuturilor;

o utilizarea unor metode didactice adecvate;

e monitorizarea progresului elevului.

Teoriile constructiviste ale invatarii subliniaza faptul cd elevul isi construieste
activ cunostintele, iar In cazul elevilor cu dizabilitati este necesard o mediere
didacticd mai intensd. De asemenea, zona proximei dezvoltari evidentiaza
importanta sprijinului oferit de profesor pentru depasirea dificultatilor.

Activitatea remediala nu trebuie perceputa ca o simpla reluare a continuturilor,
ci ca o restructurare a procesului de invatare, in functie de particularitatile
elevului.

Particularitati ale elevilor cu dizabilitati vizuale

Elevii cu dizabilitdti vizuale prezinta caracteristici specifice care
influenteaza procesul de invatare:

e acces limitat la informatia vizuala;

o dificultati in orientarea spatiala;

o formarea incompleta a reprezentdrilor mentale;

o dependenta crescutd de canalul auditiv si tactil.

In matematica, aceste dificultati sunt accentuate, deoarece disciplina se
bazeaza frecvent pe reprezentdri vizuale: grafice, figuri geometrice, diagrame
sau axe de coordonate.

De exemplu, invatarea geometriei fara suport vizual direct presupune
eforturi suplimentare pentru formarea imaginilor mentale. De asemenea,
organizarea in pagind a exercitiilor sau alinierea corectd a calculelor pot

reprezenta provocari.
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Strategii remediale pentru elevii cu dizabilitati vizuale
Activitatea remediala destinatd acestor elevi trebuie sa includd metode si
mijloace specifice:
1. Utilizarea materialelor tactile
e figuri geometrice in relief;
o plange tactile;
o modele tridimensionale.
2. Adaptarea limbajului matematic
o utilizarea sistemului Braille;
o descrierea verbala detaliata a conceptelor;
e evitarea ambiguitatilor.
3. invitarea multisenzoriali
Implicarea simultand a mai multor canale senzoriale contribuie la o mai
buna intelegere si fixare a cunostintelor.
4. Exersarea sistematica
Repetitia si consolidarea sunt esentiale pentru formarea deprinderilor
matematice.
Prin aceste interventii, elevii pot compensa lipsa informatiei vizuale si
pot dobandi competente functionale.
Particularitati ale elevilor cu dizabilitati intelectuale usoare si medii
Acesti elevi prezinta o serie de trdsaturi specifice:
e ritm lent de invatare;
 dificultiti de concentrare;
o capacitate redusa de abstractizare;
e memorie de lucru limitata;
e dificultéti in transferul cunostintelor.
In matematica, aceste caracteristici se manifesta prin:
o dificultati in intelegerea conceptelor abstracte;

e probleme in rezolvarea exercitiilor;
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» erori frecvente In calcul.
Strategii remediale pentru elevii cu dizabilitati intelectuale
Activitatea remediald trebuie sa fie structurata si adaptata:
1. Fragmentarea continuturilor
Prezentarea informatiei n pasi mici faciliteaza intelegerea.
2. Utilizarea materialelor concrete
e betisoare;
e jetoane;
e obiecte din viata reala.
3. Repetitia si consolidarea
Exercitiile trebuie reluate in contexte variate.
4. invitarea prin joc
Jocul didactic creste motivatia si implicarea elevilor.
5. Contextualizarea
Corelarea matematicii cu viata cotidiand (ex: cumpardturi, masuratori)
faciliteaza invatarea.
Obiectivele activitatii remediale la matematica
Activitatea remediald urmareste:
o recuperarea decalajelor in invatare;
e consolidarea competentelor de baza;
e dezvoltarea gandirii logice;
o formarea deprinderilor de calcul;
e cresterea autonomiei;
e reducerea anxietatii.
Obiectivele trebuie adaptate individual si formulate realist.
Metode si tehnici didactice utilizate
Printre cele mai eficiente metode se numara:
o metoda demonstratiei;

e exercitiul;
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e conversatia euristicd;
e problematizarea;
e jocul didactic;
o invatarea prin cooperare.
Utilizarea tehnologiei asistive (aplicatii educationale, softuri adaptate)

contribuie la diversificarea activitatilor.

Rolul profesorului si al echipei educationale
Profesorul are un rol esential in organizarea activitatii remediale:
e identifica dificultatile elevilor;
e adapteaza continuturile;
e creeaza materiale didactice;
e monitorizeaza progresul.
Colaborarea cu:
e profesorul de sprijin;
o consilierul scolar;
o familia elevului
este indispensabild pentru eficienta interventiei.
Evaluarea in activitatea remediala
Evaluarea trebuie s fie:
e continua;
e formativa;
e adaptatd nivelului elevului.
Se recomanda:
e evaluari orale;
e sarcini practice;
e observatia sistematica.
Accentul se pune pe progres, nu pe performanta absoluta.

Impactul activitatii remediale
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Activitatea remediald produce efecte semnificative:

o imbunatatirea rezultatelor scolare;

e cresterea motivatiei;

o dezvoltarea autonomiei;

e integrarea sociala.
In matematici, competentele dobandite au aplicabilitate directd in viata
cotidiana.
Exemple de bune practici

o utilizarea jocurilor matematice adaptate;

o lectii interactive cu materiale tactile;

e activitati practice (ex: simularea cumparaturilor);

o fise de lucru diferentiate.
Aceste exemple demonstreaza eficienta activitatilor remediale bine planificate.
Concluzii

Activitatea remediald reprezinta o componenta esentiala a educatiei
incluzive, avand un rol decisiv in sprijinirea elevilor cu dizabilitati vizuale si
intelectuale.
Prin adaptarea strategiilor didactice si individualizarea procesului

educational, matematica poate deveni accesibila si relevantad pentru acesti elevi.
Astfel, activitatea remediala contribuie nu doar la succesul scolar, ci si la

dezvoltarea personald si sociald a elevilor.
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STRATEGII DE REGLARE EMOTIONALA LA ELEVII CU
CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Prof. itinerant si de sprijin Aura-Liliana BRINZILA

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Iasi

Introducere

In ultimii ani, cercetirile din domeniul psihologiei educationale si al
neurostiintelor au evidentiat rolul fundamental al competentelor socio-emotionale
in adaptarea scolard si 1n dezvoltarea copilului. Printre acestea, reglarea
emotionald ocupa un loc central, fiind asociata cu succesul academic, cu relatiile
sociale functionale si cu prevenirea comportamentelor problematice (Denham et
al., 2012).

Pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES), dezvoltarea reglarii
emotionale este adesea ingreunatd de dificultiti cognitive, de limbaj sau de
functionare executiva. Aceste dificultati pot conduce la reactii emotionale intense,
la comportamente impulsive sau la dificultdti de adaptare la cerintele mediului
scolar. Din acest motiv, interventiile educationale trebuie sa includd strategii
sistematice de dezvoltare a autoreglarii emotionale.

Conceptul de reglare emotionala

Reglarea emotionald este definitd ca ansamblul proceselor prin care
indivizii influenteazd emotiile pe care le experimenteaza, momentul aparitiei
acestora si modul in care sunt exprimate (Gross, 1998).

Acest proces implicd mai multe componente:
e identificarea emotiilor;

o intelegerea cauzelor emotionale;

o controlul intensitatii reactiilor emotionale;
e exprimarea adecvata a emotiilor;

o adaptarea comportamentului la context.
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Reglarea emotionala nu presupune eliminarea emotiilor, ci gestionarea lor
intr-un mod adaptativ, astfel incat acestea sa nu interfereze negativ cu
functionarea cognitiva si sociala.

In cazul elevilor cu CES, aceste procese pot fi afectate de dificultati in:

e recunoasterea emotiilor;

o toleranta la frustrare;

o controlul impulsurilor;

o flexibilitatea cognitiva.

Prin urmare, dezvoltarea competentelor de reglare emotionald devine o
prioritate in interventia educationala.

Importanta reglarii emotionale pentru functiile executive

Reglarea emotionala influenteazd direct functiile executive, care reprezinta
procese cognitive superioare implicate in controlul comportamentului si in
adaptarea la cerintele mediului (Diamond, 2013).

Printre aceste functii se numara:

e Controlul inhibitor

Capacitatea de a opri reactiile impulsive si de a selecta un comportament
adecvat situatiei.

e Atentia si mentinerea atentiei

Reglarea emotionala permite mentinerea concentrarii asupra sarcinilor si
reducerea distragerilor.

e Memoria de lucru

Elevii pot procesa si mentine informatii relevante pentru rezolvarea sarcinilor.

e Planificarea

Capacitatea de a organiza pasii necesari pentru atingerea unui obiectiv.

e Organizarea

Structurarea logica a activitatilor si a informatiilor.

¢ Flexibilitatea cognitiva

Adaptarea la situatii noi sau schimbari de strategie.
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e Luarea deciziilor

Selectarea alternativelor adecvate in diferite situatii.

e Monitorizarea si autocorectarea

Evaluarea propriului comportament si corectarea greselilor.

Atunci cand reglarea emotionala este deficitara, aceste functii executive pot fi
afectate, ceea ce conduce la dificultdti de Invatare si la comportamente

dezadaptative.

Strategii cognitive si comportamentale de reglare emotionala

Strategiile de reglare emotionald pot influenta diferite dimensiuni ale
raspunsului comportamental:

o latenta reactiei,

o declansarea reactiei;

e intensitatea reactiei;

o durata reactiei emotionale.

Printre cele mai frecvent utilizate strategii se numara:

e Reevaluarea cognitiva

Aceasta presupune reinterpretarea unei situatii pentru a modifica reactia
emotionald asociata (Gross, 2015). De exemplu, un elev poate invata sa perceapd
o greseald ca pe o oportunitate de invatare.

e Supresia expresiva

Strategie prin care individul incearcd sa controleze manifestarile externe ale
emotiilor.

e Detasarea

Implicd distantarea psihologica fata de situatia emotionald pentru a reduce
intensitatea reactiei.

Aceste strategii pot fi completate de tehnici comportamentale precum:

e respiratia controlata;

e pauza emotionala;
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o redirectionarea atentiet,

o calmarea fiziologica.

Modelul procesual al reglarii emotionale — James J. Gross

James J. Gross, profesor de psihologie la Universitatea Stanford, este unul
dintre cei mai influenti cercetatori in domeniul emotiilor si al reglarii emotionale.
Modelul sau procesual descrie momentele in care individul poate interveni pentru
a influenta emotiile (Gross, 1998).

Modelul include douad categorii principale de strategii.

Strategii orientate spre antecedente

Acestea intervin inainte de declansarea completd a emotiei si includ:

o selectarea situatiilor;

o modificarea situatiei;

o redirectionarea atentiei,

e reinterpretarea cognitiva.

Strategii orientate spre raspuns

Acestea apar dupa declansarea emotiei si includ:

o controlul expresiei emotionale;

o tehnici de calmare fiziologica.

Modelul lui Gross evidentiaza faptul ca interventia timpurie este mai eficienta
decat controlul emotiilor dupa ce acestea au devenit intense.
Strategii educationale in functie de varsta
Interventiile trebuie adaptate nivelului de dezvoltare al elevilor.

Clasele pregatitoare — clasa a II-a

La aceasta varsta, autoreglarea este Tnca limitatd, iar adultul actioneaza ca
reglator extern al emotiilor. Strategiile eficiente includ:

e calmarea realizata de adult;

e sprijin emotional direct;

o rutine de linistire.

Clasele III - 1V
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Copiii dezvolta capacitatea de a recunoaste emotiile.
Strategii utile:

o etichetarea emotiilor;

o discutii despre emotii in contexte concrete;

e povesti terapeutice.

Clasele V - VI

Elevii pot incepe sa utilizeze strategii de autoreglare.
Strategii recomandate:

o alegerea unei strategii de reglare;

e exercitii de autocontrol,

o tehnici de respiratie.

Clasele VII - VIII

Se dezvolta gandirea abstracta si metacognitia.
Strategii eficiente:

e reevaluarea cognitiva;

e comunicarea asertiva;

e rezolvarea de probleme.

Etapele dezvoltarii reglarii emotionale
Dezvoltarea acestor abilitdti se realizeaza gradual.
identificarea si numirea emotiilor

intelegerea universalitdtii emotiilor
contextualizarea emotiilor

intelegerea rolului emotiilor

congtientizarea relatiei dintre emotii si corp

intelegerea relatiei dintre emotii si comportament

N kR w

identificarea si exersarea comportamentelor alternative

Situatii in care reglarea emotionald esueaza si rolul analizei functionale a

comportamentului
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In mediul scolar apar frecvent situatii in care elevii nu reusesc si isi regleze
emotiile, iar reactiile emotionale intense se transformd in comportamente
problematice, precum agresivitatea verbald sau fizicd, opozitia, distrugerea
obiectelor sau retragerea sociala.

In aceste situatii, o abordare eficienti este analiza functionali a
comportamentului, concept central in analiza comportamentalda aplicata
(Cooper, Heron & Heward, 2020).

Analiza functionald urmareste identificarea functiei comportamentului,
adicd a motivului pentru care acesta apare si se mentine.

Modelul clasic utilizat este ABC:

A — Antecedente( Evenimentele sau situatiile care apar inaintea
comportamentului.)

Exemple: sarcini prea dificile, schimbari de rutind, conflicte cu colegii si
suprastimulare senzoriala

B - Behavior (Comportamentul) (Comportamentul problematic
observabil.)

Exemple: tipete, lovirea colegilor,refuzul sarcinilor si distrugerea
materialelor

C —Consecinte ( Consequences)

Reactiile mediului care apar dupa comportament si care pot mentine
comportamentul.

Exemple:

e clevul scapa de sarcina dificila

e primeste atentie

e obtine obiectul dorit

Directii de interventie pentru profesori

Pe baza analizei functionale, profesorii pot aplica mai multe strategii.

1. Modificarea antecedentelor

Prevenirea situatiilor care declanseaza comportamentele.
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Exemple:

e adaptarea sarcinilor la nivelul elevului

o utilizarea suporturilor vizuale

e anuntarea schimbadrilor de rutind

o oferirea de pauze regulate

2. Predarea comportamentelor alternative

Elevii trebuie sa invete modalititi acceptabile de exprimare a emotiilor.

Exemple:

e cererea de ajutor

e solicitarea unei pauze

e exprimarea verbald a frustrarii

3. Intirirea comportamentelor adecvate

Comportamentele pozitive trebuie recunoscute si incurajate.

Exemple:

o feedback pozitiv

e recompense simbolice

e contracte comportamentale

4. Reducerea intaririi comportamentelor problematice

Este important ca reactiile adultilor sa nu mentind comportamentul nedorit.

Exemplu: daca elevul scapd de sarcina prin crizd emotionald, comportamentul
va fi repetat.

S. Predarea strategiilor de reglare emotionala

Elevii pot invata tehnici precum:

e respiratia controlatd

e pauza emotionalad

e identificarea emotiei

e reinterpretarea situatiei

Aplicarea acestor principii permite profesorilor sa transforme situatiile dificile

in oportunitati de invitare socio-emotionala.
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Concluzii

Reglarea emotionald reprezintd o competentd esentiald pentru adaptarea

scolara si sociala a elevilor cu cerinte educationale speciale. Dezvoltarea acesteia

presupune interventii sistematice, adaptate varstei si particularitatilor individuale.

Integrarea strategiilor de educatie emotionala si utilizarea analizei functionale a

comportamentului pot contribui semnificativ la prevenirea comportamentelor

problematice si la crearea unui climat educational pozitiv.
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REABILITARE PRIN RESPONSABILITATE: VALENTELE
TERAPEUTICE SI EDUCATIVE ALE INSTRUIRII PRACTICE

Profesor Andreea MORARU

Scoala Profesionala Nr. 41 Iasi

Introducere: Rolul structurii intr-un mediu restrictiv

In cadrul invatamantului special, activitatile practice detin o importanta
fundamentalad in procesul de formare a elevilor. Pentru cei care executa masuri
educative sau pedepse privative de libertate — un segment marcat adesea de
diagnostice psihiatrice complexe si discerndmant diminuat — instruirea practica in
domeniul alimentatiei publice depdseste sfera simpla a achizitiei de competente.
Ea devine un instrument esential de reabilitare psihosocialda si o punte catre
normalitate, unde haosul interior este disciplinat prin rigoarea si predictibilitatea
procesului de lucru.

Valentele educative si terapeutice: Dincolo de reteta

Activitdtile culinare sunt valorificate ca un instrument interdisciplinar,
contribuind la dezvoltarea competentelor cognitive, sociale si mai ales,
emotionale:

Dezvoltarea Cognitiva si Ancorarea in Realitate: Citirea unei retete si
respectarea ordinii etapelor contribuie la dezvoltarea atentiei si memoriei logice.
Pentru elevii cu afectiuni psihiatrice, contactul senzorial (mirosul, textura, gustul)
functioneaza ca factor de ancorare, reducand starile de disociere.

Matematica Aplicata si Autocontrol: Cantdrirea ingredientelor si
stabilirea cantitatilor transforma notiunile matematice in exercitii concrete. In
acelasi timp, procesul de gatire impune o succesiune logicad ce antreneaza
gestionarea impulsivitatii, invatand elevul sd accepte amanarea recompensei

imediate.
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Structurd si Rutind: Intr-un mediu unde disciplina este adesea perceputi
ca o presiune exterioara, bucatdria cultiva auto-disciplina. Respectarea regulilor
de igiena si a normelor de sigurantd in utilizarea ustensilelor devine un exercitiu
de responsabilitate asumata fatd de sine si fata de grup.

Instruirea ca Punte spre Autonomie si Socializare

Activitdtile practice sunt riguros adaptate pentru a minimiza riscul de
frustrare — un declansator major pentru comportamentele agresive — si pentru a
maximiza sentimentul de reusita:

Sarcini Segmentate: Retetele sunt descompuse in pasi mici si clari.
Pregatirea unei salate sau a unei omlete devine astfel un succes tangibil,
dezvoltand motricitatea find si increderea in propriile capacitati.

Colaborarea sub Supraveghere: Lucrul in echipa ii forteaza pe elevi sa
exerseze comunicarea non-violentd si cooperarea, elemente esentiale pentru
reintegrarea sociala si prevenirea recidivei.

Valorizarea Rezultatului: Finalizarea unui preparat si consumul acestuia
oferd o satisfactie imediatd. Aceastd experientd schimba, fie si temporar, eticheta
sociald a elevului, oferindu-i rolul de ,,creator” de bunuri, nu doar de subiect al
unei masuri restrictive.

Concluzii: O sansa la reintegrare prin munca

Instruirea practica in domeniul alimentatiei publice nu urmareste doar
performanta tehnica, ci In primul rand, umanizarea si formarea autonomiei
personale. Prin crearea unui mediu de invdtare motivant si securizat, profesorul
transforma bucataria intr-un spatiu de dezvoltare personala.

Fiecare ora de curs este o cardmida pusa la temelia viitoarei reintegrari.
Invitandu-i pe elevi sa fie responsabili pentru organizarea locului de munci si
finalizarea unei sarcini culinare, ii pregatim de fapt pentru viata de zi cu zi.
Aceastd forma de educatie le oferd singura arma eficienta pentru viitor: o stima
de sine sdnatoasa, claditd pe muncd, responsabilitate si respect fata de regulile de

convietuire sociala.
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EDUCATIA RELIGIOASA IN CONTEXT EUROPEAN SI
APLICABILITATEA ACESTEIA IN INVATAMANTUL
SPECIAL. STUDIU DE BUNE PRACTICI iN SCOALA
GIMNAZIALA SPECIALA ,,CONSTANTIN PAUNESCU”
TASI

Preot profesor dr. Andrei-Bogdan MOCANU

Scoala Gimnaziala Speciala ”Constantin Paunescu” Iasi

Abstract

Educatia religioasa reprezintd o componentd importantd a curriculumului
scolar in numeroase state europene, reflectand relatia complexa dintre religie,
identitate nationald si politici educationale. Prezentul articol analizeaza
principalele modele de organizare a educatiei religioase in Europa si evidentiaza
particularitatile modelului roménesc, caracterizat printr-o abordare confesionala
optionald, dar institutionalizata curricular. Sunt analizate implicatiile legislative
recente asupra statutului disciplinei Religie, precum si modalitatile de adaptare a
acesteia in cadrul Invatdmantului special si special integrat. Studiul include un
exemplu de buna practicd din cadrul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin
Paunescu” lasi, evidentiind rolul educatiei religioase in dezvoltarea socio-
emotionald si integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale.

Cuvinte-cheie

(educatie religioasa, Roménia, modele europene, invatamant special,

incluziune, curriculum)

Educatia religioasa, ca disciplind scolard, se caracterizeaza in spatiul
european printr-o diversitate semnificativd de modele, determinate de relatia

dintre stat, biserica si societate. Aceasta relatie influenteaza statutul disciplinei in
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curriculum, continuturile sale si finalititile educationale, constituind un indicator
relevant al modului in care identitatea nationald se articuleaza cu dimensiunea
religioasa (Willaime, 2007). In numeroase state europene, educatia religioasa
reflectd procesele de constructie sociald a identitatii si este influentata de traditiile
culturale si confesionale dominante (Eriksen, 2010).Literatura de specialitate
evidentiaza trei modele principale de organizare a educatiei religioase in Europa:
modelul absentei educatiei religioase in scoala publica, specific statelor cu un
pronuntat caracter laic, modelul confesional, dominant in majoritatea statelor
europene, si modelul neconfesional sau integrativ, centrat pe studiul comparativ
al religiilor si pe promovarea dialogului intercultural (Willaime, 2007; Jackson,
2014). Aceste modele nu sunt aplicate uniform, ci adaptate in functie de contextul
national si de politicile educationale specifice.

In Romania, educatia religioasd se inscrie in modelul confesional, dar
prezintd particularitdti generate de evolutiile legislative din ultimele decenii.
Dupa reintroducerea disciplinei Religie in scoald, in anul 1989, aceasta a fost
inclusa in curriculum ca parte a trunchiului comun, cu posibilitatea retragerii la
cerere. Aceastd organizare a fost modificatd prin Decizia Curtii Constitutionale a
Romaniei nr. 669/2014, care a stabilit ca participarea la ora de Religie se
realizeaza doar in baza unei cereri explicite formulate de pdrinti sau de elevii
majori (Curtea Constitutionala a Romaniei, 2014). Aceastd schimbare a
transformat participarea dintr-o optiune implicita intr-una explicitd, dependenta
de initiativa individuala, ceea ce a condus la o repozitionare a disciplinei in raport
cu celelalte componente curriculare (Cucos, 2014). Cadrul legislativ actual,
consolidat prin Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, mentine
caracterul optional al disciplinei Religie, dar reafirma rolul acesteia in dezvoltarea
personali si in formarea valorilor elevilor. In acelasi timp, legea promoveazi o
abordare centrata pe competente si pe dezvoltarea globala a elevului, n acord cu

tendintele europene si internationale privind educatia incluziva (Legea nr.

198/2023).
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In contextul invataimantului special si special integrat din Romaénia, un
aspect deosebit de important il constituie faptul ca disciplina Religie este inclusa
in curriculumul national, regdsindu-se 1n planurile-cadru de invatamant, la fel ca
in Tnvatdmantul de masd. Conform reglementarilor actuale ale Ministerului
Educatiei, disciplina este integrata in aria curriculara ,,Om si societate”, fiind
prevazutd in structura oficiald a curriculumului, ceea ce ii conferd un statut
educational stabil (Ministerul Educatiei, 2023). Aceastd includere este
semnificativd in comparatie cu alte sisteme educationale europene, unde educatia
religioasd poate avea un statut marginal sau exclusiv optional, fard o integrare
clard in planurile-cadru, in special in cazul invatdmantului special. Modelul
romanesc se remarcd prin mentinerea disciplinei in structura oficiald a
curriculumului, chiar si In conditiile in care participarea este conditionatd de
exprimarea optiunii. Astfel, se creeaza premisele unei educatii echilibrate, care
include dimensiunea cognitivda, dar si pe cea valoricd si spirituald. Aceastd
perspectiva este in acord cu abordarile promovate la nivel international, care
subliniaza importanta dezvoltarii holistice a elevului. Rapoartele Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica evidentiaza faptul cd sistemele
ed